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1. DATELE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI

Nume Prenume
1.1 1.2

Data nasterii Numarul matricol/ Cod de identificare al studentului (daca este

(zz/ll/laaaa) cazul)
1.3 1.4

2.1

2.3

2.4

3.1

3.3

4.1

2. INFORMATII PRIVIND CALIFICAREA

Denumirea calificarii si (daca este cazul) titlul
acordat (in limba romana)

Managementul organizatiei / Master

Numele si statutul institutiei care acorda diploma (in
limba romana)

UNIVERSITATEA DIN ORADEA - universitate
publica acreditata

Limba (ile) de studiu / examinare

romana

2.2

2.5

Domeniul (ile) de studiu

STINTE ECONOMICE/MANAGEMENT

Numele si statutul institutiei (daca difera de 2.3) care
administreaza studiile (in limba romana)

3. INFORMATII PRIVIND NIVELUL CALIFICARII

Nivelul calificarii

Durata oficiala a programului de studii

Studii universitare de masterat

3.2

4 semestre / 120 ECTS

Criterii de admitere

| Diploma de licenta + concurs de admitere

4. INFORMATII PRIVIND PROGRAMUL DE STUDII $1 REZULTATELE OBTINUTE

Forma de invatamant

fnvatamant cu frecventa




4.2

4.3

Cerintele programului

Competente profesionale:

1. Analiza aprofundata, sinteza si utilizarea informatiilor economice in vederea fundamentarii deciziilor in cadrul organizatjilor.
Aplicarea principiilor leadership-ului in organizatie

2. Elaborarea de sinteze operationale, rapoarte si studii complexe necesare conducerii organizatiei utilizand TIC. Identificarea|
si aplicarea funciiilor manageriale pentru indeplinirea obiectivelor organizatiei. Aplicarea cunostintelor de baza necesare in|
exercitarea atributiilor functionale si tehnice pentru solutionarea de probleme specifice

3. Fundamentarea, conceperea si aplicarea de strategii si politici in domeniul managementului resurselor umane, a
managementului serviciilor, a managementului activitatii de marketing

4. Elaborarea si implementarea unor proiecte complexe prin utilizarea conceptelor si metodelor specifice analizei sistemice,
sintezei si interpretarii proceselor economico-sociale

5. Evaluarea si diagnosticarea mediului intern si extern al organizatiei, relationarea eficienta cu diferite categorii de institutii si
organizatii din mediul economico-social

Competente transversale:

1. Coordonarea de echipe profesionale, asumarea, atribuirea si urmarirea indeplinirii responsabilitatilor specifice in domeniul
leconomic

2. Autoevaluarea nevoii de continuare a formarii profesionale, diagnoza si autocontrolul invatarii

3. Fundamentarea si asumarea de strategii economice, in conditii de responsabilitate si autonomie

Detalii privind programul (ex. module sau unitati de studiu), calificativele / notele / creditele obtinute

2) Nr. credite
Num-tla—gﬁaolfor:iurs Nota / Grade | Number of
Nr. | Denumirea disciplinei ECTS credits
No. | Subject Sem | [Sem II| Sem | [Sem I
C SLP,P | 1st 2nd 1st 2nd
sem | sem | sem | sem
Anul 1 (anul universitar 2018-2019)
1st year of study (2018-2019 academic year
Sisteme, metode si tehnici de management / Systems, Methods
1 . 28 14S - 7 -
and Techniques of Management
Culturd organizationala si leadership / Organizational culture and
2 , 14 14S - 5 -
leadership
3 Strategii manageriale / Managerial Strategies 28 14S - 7 -
4 Managementul activitatii de marketing /| Marketing Management 14 14S - 5 -
Diagnosticul economico-financiar al firmei / Economic and
5 ; RRy 3 14 14S - 6 -
Financial Diagnosis of the Company
6 Comunicare manageriala / Managerial Communication 28 14S - - 8
7 Sisteme de gestiune a informatiilor de management / 14 28L ) ) 7
| Administration Systems of Management Information
8 | Managementul conflictelor / Conflict Management 28 14S - - 7
Elaborarea si implementarea proiectelor / Elaboration and
9 ’ . 14 28L - - 7
Implementation of Projects
10 Etica si integritate in cercetarea stiintifica / Ethics and integrity in 14 ) ) 1
scientific research
i0.3) 0
Promovat cu media: 8.21 (opt 21%) Total credite/ Total ECTS credits: 60

Pass, average grade per academic year: 8.21 (eight 21%)
Anul 2 (anul universitar 2019-2020)

2nd year of study (2019-2020 academic year)

1 | Cercetare stiintificd / Scientific Research 9 18S - - 10

2 Practicd / Practice 90Pr - - 3

Stagiu pentru elaborarea lucrarii de disertatie / Stage for 33pr ) ) 10
€elaboration of dissertation

Discipline optionale/ Optional courses:

3




4.4

51

Strategii si politici de resurse umane / Strategies and Policies of
4 28 14S - 7 -
Human Resources
Tehnici de inovare si comportament antreprenorial / Innovation
5 . . . 14 14S - 5 -
Techniques and Entrepreneurial Behaviour
Dezvoltare organizationald si managementul schimbarii /
6 ot 14 14S - 6 -
Organizational development and change management
7 e-Business / E-Business 28 14L - 7 -
8 Managementul riscului / Risk Management 14 14S - 5 -
9 Management integrat / Integrated Management 9 9S - - 7
._.3)
Promovat cu media: . . Total credite/ Total ECTS credits: 60
Pass, average grade per academic year:

Promovat: DA

(ponderata cu puncte de credit):

Media ¥ de promovare a anilor de studii

Total credite: 120

Sistemul de notare, si, daca sunt posibile, informatii privind
distributia statistica a notelor

Media finala (in limba roméana)

Notarea unei discipline se face pe o scala dela 10 la 1,
notele acordate fiind numere intregi;
nota minima pentru promovare este 5, iar nota maxima este
10.

Media minima de promovare a anilor de studii pentru
promotia 2020, programul de studii Managementul

organizatiei este ..... , iar media maxima este , titularul

fiind clasat pe locul ...... dintr-un total de absolventj.

4.5

5. INFORMATII PRIVIND DREPTURILE CONFERITE DE CALIFICARE

Acces la continuarea studiilor

Statutul profesional

Studii universitare de doctorat

5.2

Titlu de absolvire: Masterand Managementul organizatiei.
Denumire calificare: Managementul organizatiei. Cod
calificare: RO/07/0413/041 Ocupatii posibile pentru
absolventul cu Diploma de master, conform Clasificarii
Ocupatiilor din Romania ISCO 08 (COR): Administrator|
societate comercialda - 242111; Specialist In dezvoltarea|
organizationala - 242322; Manager al sistemelor de|
management al calitatii [1 242114; Manager de operatiuni
produs - 241226; Manager de produs - 243104; Manager
proiect - 242101; Specialist resurse umane - 242314,
Consilier administratia publica - 242201; Manager resurse|
umane - 121207; Manager - 112029; Antreprenor in
leconomia sociald - 112032; Director societate comerciala -
112004; Director adjunct societate comerciala - 112005;
Director stiintific cercetare-dezvoltare - 112007; Director|
general societate comerciala - 112011; Director general
adjunct societate comerciala - 112012; Director de program
- 112013; Director general regie autonoma - 112014;
Director general adjunct regie autonoma - 112015; Director|
comercial - 112017; Director vanzari - 112018;
Director/director adjunct, inspector-sef - 112019; Director|
leconomic -112020; Director magazin -112021; Conducator|
intreprindere mica patron (girant) industrie prelucratoare -

132110; Manager achizitii - 132448; Manager aprovizionare




6.1

7.1

7.3

- 132450; Manager relatia cu furnizorii - 132451; Director
unitate de Tnvatamant - 134502; Director de hotel -141105;
Director de motel - 141106; Director restaurant -141111;
Director unitate tip fast-food - 141120; Director de
departament alimentatie - 141202; Director de departament
catering - 141203;

Conducator intreprindere mica patron (girant) in comert -
142011; Manager al organizatiei culturale - 143105;
Manager in activitatea de turism - 143908; Manager banca -
241225; Manager Timbunatatire procese - 242108;
Consultant in resurse umane - 242317; Consultant in
management — 263107.

Informatii suplimentare

6. INFORMATII SUPLIMENTARE

Alte surse pentru obtinerea mai multor informatji

- 6.2 | steconomice@uoradea.ro
7. LEGALITATEA SUPLIMENTULUI
Data Semnatura
7.2
Functia Stampila sau sigiliul oficial
Rector,
7.4




8. INFORMATII PRIVIND SISTEMUL NATIONAL DE iINVATAMANT
INFORMATION ON THE NATIONAL EDUCATION SYSTEM

age
4 31 Formare continud - Continuing Professional Training
32
- » S S P | . A A
W Ciclul T - Studii universitare de doctorat
PhD studies
L -4
24
25 Ciclul IT— Studii universitare de masterat
Master studies
| -
r 4] Ciclul I — Studii universitare de licents T
arx
Bachelor studies R
* ( * ) Fox scondary
(*) i N ‘ e
*) (*) -
18 :
19 Invigiminm| secunder superiar Invigimintul secunder superior Invigimintul secunder superiar Irraers
Upper sccondary education Upper secondary education Upper sccondary education B raead:
. p e (Technical) (ME4D 5 crtac, heoigud, pares puoge o ke
| 14
15
inv;;:rrj.n::l secundar inferior (gimnazial) - Lowe seondary afucason
10
1 Invigmanml primar - Primary eduaation
Educagia Smpurie (0« 6ani) - Eardy educarion (from 010 6 years)
|- 0
EDUCATION SYSTEM IN ROMANIA

PREZENTARE GENERALA A SISTEMULUI NATIONAL DE INVATAMANT SUPERIOR

Overview of the national higher education system

Accesul in invatamantul superior se bazeaza pe diploma de bacalaureat (obtinuta la sfarsitul invatdmantului secundar superior), iar
accesul la programe de master se bazeaza pe diploma obtinutad dupa finalizarea studiilor de licenta (BA/BSc/BEng).

Access to higher education is based on the baccalaureate diploma (obtained at the end of upper secondary education) and access to
master programmes is based on the bachelor degree (BA/BSc/BEng).

Studiile universitare de licenta (BA/BSc/BEng) presupun 180-240 de puncte de credit, calculate Tn conformitate cu sistemul european
de credite transferabile (ECTS/SECT) si se finalizeaza prin nivelul 6 din cadrul european al calificarilor pentru invatare pe tot parcursul
vietii (EQF/CEC).

Bachelor studies (BA/BSc/BEng) presuppose 180-240 credit points, calculated in accordance with the European Credit Transfer
System (ECTS/SECT), and ends with the level 6 from the European Qualifications Framework for lifelong learning (EQF/CEC).
Studiile universitare de master (MA/MSc/MEng) presupun 60-120 puncte de credit, calculate in conformitate cu sistemul european de
credite transferabile (ECTS/SECT) si se finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC.

Master studies (MA/MSc/MEnNg) presuppose 60-120 credit points, calculated in accordance with the European Credit Transfer System
(ECTS/SECT), and ends with the level 7 EQF/CEC.

Pentru profesii reglementate prin norme, recomandari sau bune practici europene, studiile universitare de licenta si masterat pot fi
oferite comasat, intr-un program unitar de studii universitare cu o durata cuprinsa intre 5 si 6 ani, la invatamantul cu frecventa,
diplomele obtinute fiind echivalente diplomei de master (in urmatoarele domenii de studiu: Medicina - 360 de ECTS / SECT,
Stomatologie - 360 de ECTS / SECT, Farmacie - 300 ECTS / SECT, Medicina Veterinara - 360 ECTS / SECT, Arhitectura - 360 ECTS
/ SECT).

For professions regulated by European norms, regulations or goodpractices, bachelor (BA/BSc/BEng) and master studies
(MA/MSc/MEng) can be provided as part of a 5 to 6 year full-time programme of study, thus diplomas are recognised as master’s
degree certificates (the following fields of study are considered: Medicine -360 ECTS/SECT, Dentistry - 360 ECTS/SECT, Pharmacy -
300 ECTS/SECT, Veterinary Medicine - 360 ECTS/SECT, Architecture - 360 ECTS/SECT).

Studiile universitare de doctorat conduc la o teza de doctorat, iar candidatii care finalizeaza primesc diploma de doctor. Studiile
universitare de doctorat permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din EQF/CEC.

PhD studies result in a doctoral research thesis, while successful candidates are awarded a PhD diploma. Doctoral studies allow
obtaining a qualification at level 8 EQF/CEC.

Sistemul de invatamant superior romanesc este un sistem deschis. Toate universitatile din Romania folosesc Sistemul European de
Credite Transferabile (ECTS/SECT).

The Romanian higher education system is an open system. All Romanian universities use the European Credit Transfer System
(ECTS/SECT).

Programele de studii universitare pot fi organizate, dupa caz, conform reglementarilor legale in vigoare, la urmatoarele forme de
invatamant: cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta.

University programs can be organized, as appropriate, according to legal regulations, at the following forms of education: full time, part
time and distantly.

De asemenea, universitatile ofera programe de formare profesionala continua, pe baza cererilor de pe piata muncii.

Universities also provide continuing professional training programmes based on the market demands.






