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ROMÂNIA 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

MINISTÈRE DE LʼEDUCATION 

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA1) 

UNIVERSITÉ DE L´OUEST DE TIMISOARA  

SUPLIMENT LA DIPLOMĂ 
SUPPLÉMENT AU DIPLÔME 

2)Acest supliment însoțește diploma cu seria nr. 

Ce supplément est délivré pour le diplôme 
série 

no. 

1. DATELE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI DIPLOMEI
IDENTIFICATION DU TITULAIRE DU DIPLÔME 

Numele de familie la naștere Numele de familie după căsătorie (dacă este cazul)

Nom de naissance Autre nom (après le marriage) (selon le cas) 

1.1a 1.1b 

Inițiala (inițialele) numelui (prenumelui) tatălui/mamei Prenumele 

1.2a 
L'(les) initiale(s) du nom (prénom) du père / 
de la mère  

1.2b Prénom(s) 

Data nașterii (anul/luna/ziua) Locul nașterii 

Date de naissance (année/mois/jour) Lieu de naissance 

1.3a 1.3b 

Număr matricol Cod numeric personal (CNP) Anul înmatriculării 

Numéro matricule Code d'identification personnelle Année d'inscription 

1.4 1.5 2021 

2. INFORMAȚII PRIVIND CALIFICAREA
RENSEIGNEMENTS SUR LEA QUALIFICATION 

Denumirea calificării și (dacă este cazul) titlul acordat (după promovarea examenului de finalizare a studiilor) 
Titre de qualification et (selon le cas) titre accordé (apràs la soutenance de l'examen de fin des études) 
2.1 SPECIALIST ÎN MANAGEMENTUL AFACERILOR ÎN CONTEXT EUROPEAN/ MASTER ÎN 

MANAGEMENT 

SPÉCIALISTE DE LA GESTION D'ENTREPRISE DANS UN CONTEXTE EUROPÉEN/ MASTER EN MANAGEMENT 

Domeniul de studii Programul de studii  

Le profil/le domaine d'étude Le programme d'études 

2.2a 
MANAGEMENT 
MANAGEMENT 

2.2b 

MANAGEMENTUL AFACERILOR ÎN CONTEXT 
EUROPEAN   
LE MANAGEMENT DES AFFAIRES EN 

CONTEXTE EUROPÉEN 
Numele și statutul instituției de învățământ superior care acordă 
diploma (în limba română) 

Facultatea care organizează examenul de finalizare a 
studiilor 

Le nom et le statut de l'institution d'enseignement supérieur ayont 
delivré le diplôme (en roumain) 

La faculté organisatrice de l'examen de fin des études 

2.3a 

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIŞOARA 
UNIVERSITATE DE STAT ACREDITATĂ 

UNIVERSITÉ DE L´OUEST DE TIMISOARA 
UNIVERSITÉ DE L´ETAT ACCREDITÉE 

2.3b 

FACULTATEA DE ECONOMIE ȘI DE 
ADMINISTRARE A AFACERILOR 

FACULTE D’ECONOMIE ET 
D’ADMINISTRATION DES AFFAIRES 

Numele și statutul instituției de învățământ superior absolvite (dacă 
diferă de 2.3a, în limba română)

Facultatea care a asigurat școlarizarea (dacă diferă de 
2.3b)

Le nom et le statut de l'institution d'enseignement supérieur 
graduée (si différente de 2.3a, en roumain)

La faculté graduée (si différente de 2.3b)

2.4a 2.4b 

Limba (limbile) de studiu/examinare

La (les)  langue(s) d’ études / d'examen

2.5 FRANCEZĂ, FRANCAIS 
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3. INFORMAȚII PRIVIND NIVELUL CALIFICĂRII
INFORMATIONS CONCERNANT LE NIVEAU DE LA QUALIFICATION 

Nivelul calificării 
Durata oficială a programului de studii și numărul de 
credite de studii transferabile (conform SECTS/SECT) 

Le niveau de la qualification Durée officielle du programme d'études et crédits 

3.1 
CICLUL II - STUDII UNIVERSITARE DE 

MASTERAT, 7 CEC 
3.2 4 SEMESTRE, 120 SECT 

4 SEMESTRES, 120 ECTS 
ÉTUDES DE MASTER, 7 EQF 
Condiții de admitere 
Critères d'admission 

3.3 DIPLOMĂ DE LICENŢĂ + EXAMEN DE ADMITERE 

DIPLOME DE LICENCE + EXAMEN D’ ADMISSION 

4. INFORMAȚII PRIVIND CURRICULUMUL ȘI REZULTATELE OBȚINUTE
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE PROGRAMME ET LES RÉSULTATS OBTENUS 

Forma de învățământ 

La forme d'enseignement 

4.1 CU FRECVENŢĂ REDUSĂ
ÉTUDES DE FRÉQUENCE RÉDUITE
Competențele asigurate prin programul de studii 

Les exigences du programme d'études 

4.2 Competențe cheie: 
CC1. Competențe multilingvistice; 
CC2. Competențe personale, sociale și de a învăța să înveți; 
CC3. Competențe civice;  
CC4. Competențe antreprenoriale;  
CC5.Competențe de conștientizare și exprimare culturală. 
Compétences clées: 
CC1. Compétences multilingues; 
CC2. Aptitudes personnelles, sociales et d'apprentissage à apprendre; 
CC3. Compétences civiques; 
CC4. Compétences entrepreneuriales; 
CC5.Compétences de conscience et d'expression culturelles. 

Competențe profesionale:
CP1. capacitatea de a iniția, dezvolta, conduce și impune o afacere pe piața națională și europeană;  
CP2. cunoașterea tehnicilor și metodelor necesare pentru a valorifica ocaziile din mediul economic și social al firmei;  
CP3. identificarea, analizarea și asimilarea critică a noilor concepte teoretice și aplicative privind managementul modern al 
afacerilor în spațiul european;  
CP4. elaborarea și utilizarea de strategii antreprenoriale moderne în domeniul afacerilor;  
CP5. capacitatea de a analiza contextul organizațional, intern și extern, național și european, pentru a lua decizii adecvate 
în domeniul de activitate în care activează;  
Compétences professionnelles: 
CP1. La capacité à initier, développer, diriger et imposer une affaire sur le marché national et européen; 
CP2. Connaissance des techniques et méthodes nécessaires pour saisir les opportunités de l'environnement économique et 
social de l'entreprise; 
CP3. Identification, analyse et assimilation critique de nouveaux concepts théoriques et appliqués sur la gestion moderne 
des entreprises dans l'espace européen; 
CP4. Élaboration et utilisation de stratégies entrepreneuriales modernes dans le domaine des affaires; 
CP5. la capacité d'analyser le contexte organisationnel, interne et externe, national et européen, afin de prendre les 
décisions appropriées dans le domaine d'activité dans lequel il opère. 

Competențe transversale: 
CT1. Elaborarea de proiecte profesionale și/sau de cercetare utilizând un spectru variat de metode cantitative și calitative; 
CT2. Comunicare, lucrul în echipă și asumarea rolului de lider; 
CT3. Aplicarea doctrinei și deontologiei profesionale în executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare. 
Compétences transversales: 
CT1. Elaboration de projets professionnels et/ou de recherche utilisant un spectre varié de méthodes quantitatives et 
qualitatives; 
CT2. Communication, travail en équipe et leadership; 
CT3. Application de la doctrine professionnelle et de la déontologie dans l'exécution de tâches complexes et 
interdisciplinaires. 
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Cunoștințe: 
C1. Cunoștințe privind principiile de afaceri și management în context internațional, care implică analiza strategică, 
înțelegerea și analiza mediului internațional, alocarea resurselor, luarea deciziei de implantare în străinătate, modelarea 
resurselor umane, îmbunătățirea performanței expatriaților, coordonarea oamenilor și resurselor, tehnici de conducere; 

C2. Cunoștințe privind conceptele, teoriile, metodele și instrumentele utilizate în managementul internațional;  
C3. Cunoștințe și deprinderi necesare pentru evaluarea și îmbunătățirea proceselor prin aplicarea de instrumente specifice 
selectate în funcție de condițiile, necesitățile și obiectivele identificate; 
C4. Cunoștințe și deprinderi pentru a crea un mediu de lucru deschis, relații de lucru adecvate cu ceilalți pentru derularea 
activităților de analiză, monitorizare, control și îmbunătățire continuă a proceselor dintr-o organizație; 
C5. Cunoștințe și deprinderi pentru comunicarea într-o limbă de circulație internațională în domeniul specific de activitate. 
Connaissance: 
C1. Connaissance des principes commerciaux et de gestion dans un contexte international, ce qui implique l'analyse 
stratégique, la compréhension et l'analyse de l'environnement international, l'allocation des ressources, la prise de décision 
à l'étranger, la modélisation des ressources humaines, l'amélioration des performances des expatriés, la coordination des 
ressources humaines et humaines, les techniques de leadership ; 
C2. Connaissance des concepts, théories, méthodes et outils utilisés en management international; 
C3. Connaissances et compétences nécessaires pour évaluer et améliorer les processus en appliquant des outils spécifiques 
sélectionnés en fonction des conditions, besoins et objectifs identifiés ; 
C4. Connaissances et compétences pour créer un environnement de travail ouvert, des relations de travail adéquates avec 
les autres pour mener à bien des activités d'analyse, de surveillance, de contrôle et d'amélioration continue des processus 
dans une organisation ; 
C5. Connaissances et compétences pour communiquer dans une langue de circulation internationale dans le domaine 
d'activité spécifique. 
 
Abilități: 
A1. Capacitatea de a pune în practică metode și tehnici specifice ale analizei de management internațional, de nivel mediu 
și avansat; 
A2. Dezvoltarea capacității, abilităților și cunoștințelor necesare luării deciziei în context internațional;  
A3. Capacitatea de analiză a globalizării; 
A4. Capacitatea de analiză a competitivității unei țări; 
A5. Capacitatea de analiză a opțiunilor strategice de implantare în străinătate; 
A6. Dezvoltarea de aptitudini manageriale diverse și complementare: tenacitate, asumare riscuri, capacitate de analiză si 
sinteză, comunicare și negociere, lucru în echipă; 
A7. Capacitatea de a utiliza logica și analiza critică pentru a identifica punctele tari și punctele slabe ale soluțiilor alternative, 
concluziilor și abordărilor diferitelor probleme; 
A8.Capacitatea de a combina informații diverse pentru a formula reguli generale și concluzii; 
A9. Comunicarea facilă cu persoane din afara sau din cadrul organizației, reprezentând organizația în fața clienților, 
publicului, autorităților sau altor persoane din exterior sau a subordonaților (în persoană, în scris, prin telefon sau e-mail, 
videoconferință etc.). 
Capacités : 
A1. Capacité à mettre en œuvre des méthodes et techniques spécifiques d'analyse de gestion internationale, intermédiaire 
et avancée; 
A2. Développer les capacités, les compétences et les connaissances nécessaires pour prendre des décisions dans un 
contexte international; 
A3. Capacité d'analyser la mondialisation; 
A4. Capacité d'analyser la compétitivité d'un pays; 
A5. Capacité à analyser les options stratégiques d'implantation à l'étranger; 
A6. Développement de compétences managériales diverses et complémentaires : ténacité, prise de risque, capacité 
d'analyse et de synthèse, de communication et de négociation, travail en équipe; 
A7. Capacité à utiliser la logique et l'analyse critique pour identifier les forces et les faiblesses des solutions alternatives, 
des conclusions et des approches à différents problèmes; 
A8.Capacité à combiner diverses informations pour formuler des règles générales et des conclusions; 
A9. Communication facile avec des personnes extérieures ou internes à l'organisation, représentant l'organisation devant 
les clients, le public, les autorités ou d'autres personnes extérieures ou subordonnées (en personne, par écrit, par téléphone 
ou par e-mail, vidéoconférence, etc.). 
 
Responsabilitate și autonomie: 
R1. Aplicarea principiilor și regulilor de natură etică implicate de derularea activității profesională și de cercetare; 
R2. Configurarea responsabilă a unui proces de management și de evaluare a impactului deciziilor manageriale asupra 
organizației și factorilor interesați ai acesteia; 
R3. Aplicarea responsabilă și autonomă a principiilor, regulilor și mecanismelor specifice de evaluare a performanțelor 
organizaționale. 
Responsabilité et autonomie: 
R1. Appliquer les principes et règles d'ordre éthique inhérents à l'exercice d'une activité professionnelle et de recherche; 
R2. Configuration responsable d'un processus de management et évaluation de l'impact des décisions managériales sur 
l'organisation et ses parties prenantes; 
R3. Application responsable et autonome de principes, règles et mécanismes spécifiques d'évaluation de la performance 
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organisationnelle. 
 

 

 
Detalii privind programul absolvit, calificativele/notele/creditele ECTS/SECT obținute (conform Registrului matricol al facultății, volumul nr. .../...  
Les détails du programme, les qualificatifs / notes / crédits ECTS obtenus (selon le Registre matricule de la faculté, volume  no.  ) 

 
   3)Total ore Nota Nr. credite 

4.3 
Nr. Denumirea disciplinei Nombre d'heures La note 

Le nombre de 
crédits 

 No. Le nom de la discipline 
C S LP P 

Sem I Sem II Sem I Sem II 

   1er sem 2eme sem 1er sem 2eme sem 
 Anul I (anul universitar 2021-2022) 
 Ière année d'étude (Année académique 2021-2022) 
 

1 
Politici europene. Piața unică 
Politiques européennes. Marché unique 

14 14     5  
 

 
2 

Gestiune internațională a afacerilor 
Gestion internationale des affaires 

28 28     7  
 

 
3 

Strategii și managementul întreprinderilor 
Stratégie et management des entreprises 

28 14     6  
 

 
4 

Creativitate în afaceri 
Créativité en affaires 

14 14     5  
 

 
5 

Etica cercetării 
Ethique de la recherche 

14      2  
 

 

6 

Normalizare contabilă națională și europeană sau 
Mediul juridic european 
Normalisation comptable nationale et européenne ou 
Environnement juridique européen 

14 14     5  
 

 
7 

Engleză / germană pentru afaceri 
Anglais/Allemand des affaires 

14 14     2  
 

 
8 

Voluntariat I 
Volontarie I 

 14     2  
 

 
9 

Gestiunea culturală a resurselor umane 
Gestion culturelle des ressources humaines 

28 28      8 
 

 
10 

Managementul proiectelor europene 
Management de projets européens 

28 28      8 
 

 
11 

Marketing strategic și relațional al unei IMM 
Marketing stratégique et relationnel d’une PME 

28 14      8 
 

 
12 

Practică de specialitate 
Stage en entreprise 

 84      6 
 

 
13 

Scriere academică 
Academic Writing 

14 14      2 
 

 
14 

Voluntariat II 
Volontaire II 

 14      2 
 

 Promovat cu media4): 
 

Total credite: 
68 

 Promu avec une moyenne de: Total crédits: 
 Anul II (anul universitar 2022-2023) 

IIeme année d'études (Année académique 2022-2023)  
  

 
1 

Activități pluridisciplinare 
Activités pluridisciplinaires 

 42     6  
 

 2 
 

Antreprenoriat și leadership 
Entrepreneuriat et leadership 

28 14     7  
 

 
3 

Comunicare și negociere în afaceri 
Communication et négociation des affaires 

28 14     7  
 

 
4 

Managementul inovării 
Management de l' innovation 

28 14     6  
 

 

5 

Managementul performanței și control de gestiune 
sau Proiecte și comerț internațional 
Management de la performance et contrôle de 
gestion ou Projet et commerce a l'international 

14 14     4  
 

 
6 

Engleză / germană pentru afaceri 
Anglais/Allemand des affaires 

 28     2  
 

 
7 

Voluntariat III 
Volontaire III 

 14     2  
 

 
8 

Strategii financiare și industriale internaționale 
Stratégies financières et industrielles internationales 

28 28      8 
 

 
9 

Gestiunea riscurilor 
Gestion des risques 

28 28      8 
 

 10 Metodologia cercetării științifice  28      6 
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   3)Total ore Nota Nr. credite 
4.3 

Nr. Denumirea disciplinei Nombre d'heures La note 
Le nombre de 

crédits 
 No. Le nom de la discipline 

C S LP P 
Sem I Sem II Sem I Sem II 

   1er sem 2eme sem 1er sem 2eme sem 
 Méthodologie de la recherche scientifique 
 

11 
Stagiu pentru elaborarea lucrării de disertație 
Stage pour le mémoire de dissertation 

 28      5 
 

 
12 

Practică de specialitate 
Stage en entreprise 

   84    3 
 

 
13 

Voluntariat IV 
Volontaire IV 

 14      2 
 

 Promovat cu media4): 
 

Total credite: 
66 

 Promu avec une moyenne de: Total crédits: 

 
Promovat: 
Promu: 

DA 
Media aritmetică a anilor de 
studii5): 

 
Total credite: 
Total crédits: 

134 

 OUI 
La moyenne arithmétique des 
années d'études: 

 
 Sistemul de notare și, dacă sunt disponibile, informații privind distribuția statistică a notelor 

 
Le systeme de notation et, si disponibles, informations sur la distribution statistique des notes 
 

4.4 

Notarea unei discipline se face pe o scală de la 10 la 1, notele acordate fiind numere întregi; nota minimă de 
promovare este 5, iar nota maximă este 10.  
Media minimă de promovare a anilor de studii pentru promoția 202x, domeniul de studii Management, 
programul de studii Le management des affaires en contexte europeen este …, iar media maximă este …, 
titularul fiind clasat pe locul … dintr-un total de … absolvenți. 

 

La notation d`une matière s`effectue sur une échelle de 10 a 1, les notes accordées sont des nombres entiers; la note 
minimale de promotion est 5, et la note maximale est 10.  
La moyenne minimale pour promouvoir à la fin des semestres pour la promotion ...., le domaine d`études Management, le 
programme d`études Management des affaires en contexte europeen est ... et la moyenne maximale est ..., le titulaire étant 
classe en ... position d`un total de .... diplômés. 

 
5. INFORMAȚII SUPLIMENTARE 
INFORMATIONS SUPPLÉMENTAIRES 

 
 
Informații suplimentare  

 
Alte surse pentru obținerea mai multor informații 

 Informations supplémentaires  Autres sources d'information 

5.1  5.2 

Universitatea de Vest din Timișoara 
Bd. Vasile Pârvan nr. 4,  
Timișoara, 300223, județul Timiș, România 
+40 256 592 111 
secretariat@e-uvt.ro 
www.uvt.ro 

 
6. INFORMAȚII PRIVIND DREPTURILE CONFERITE DE CALIFICARE ȘI TITLU (dacă este cazul) 

INFORMATIONS SUR LES DROITS CONFÉRÉS PAR LA QUALIFICATION ET LE TITRE (LE 
CAS ÉCHÉANT) 

 
 Posibilități de continuare a studiilor (după promovarea examenului de finalizare) 

 Acces a la continuation des études apres l'examen de fin des études 

6.1 STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT 

 Études de doctorat 

 
 
 
Statutul profesional (dacă este cazul) 

 
Le statut professionnel (le cas échéant) 
 

6.2 

Dreptul de a ocupa posturi care necesită studii universitare de masterat în organizații publice și 

private. 

Le droit d’obtenir des emplois qui nécessitent etudes universitaires de licence/master en enterprises privées et 

publiques.  
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7. LEGALITATEA SUPLIMENTULUI 
LA LÉGALITÉ DU SUPPLÉMENT 

 Funcția Semnătura  Funcția Semnătura 

 Position Signature  Position Signature 

7.1 Rector  7.2 Secretar șef universitate  
 Recteur   Secrétaire général de l'Université  

 
Prof. univ. dr. Marilen Gabriel 
PIRTEA   Ramona-Maria PUIU  

      

7.3 Decan   Secretar șef facultate  
 Doyen   Secrétaire en chef de la Faculté  
 Prof. univ. dr. Petru ŞTEFEA   Sabina VÎLCEANU  

 6)Nr. și data eliberării  Ștampila sau sigiliul oficial 

 Numéro et date d’émission  Cachet ou sceau 
7.5  7.6  
 /   L. S.  
    
 Acest document conține un număr de 8 pagini.   
 Ce document contient 8 pages.   
    

 

1) Denumirea ministerului și a instituției de învățământ superior care a asigurat școlarizarea și care eliberează suplimentul la diplomă. 

1) Nom de l’établissement dispensant les cours et qui fournit le supplément au diplôme 
2) Se va completa de către instituția de învățământ superior care eliberează diploma. Aceasta trebuie să verifice legalitatea tuturor 
înscrisurilor de pe diplomă și de pe suplimentul la diplomă. 
2) Sera remplie par l’établissement d’enseignement supérieur qui délivre le diplôme. 
3) Se va menționa numărul total de ore din care: numărul total de ore de curs (C); numărul total de ore de seminar (S); numărul total de 
ore de lucrări practice (LP); numărul total de ore de proiect (P); etc. 
3) On va mentionner le numéro total d’heures, dont les heures de cours (C), les heures de séminaires(S), cours pratiques (LP), projets (P); 
etc. 
4) Medie anuală cu două zecimale, fără rotunjire. 
4) La note moyenne per année académique, avec deux décimales et sans arrondir. 
5) Media aritmetică a anilor de studii, cu două zecimale, fără rotunjire. 
5) La moyenne générale, avec deux décimales et sans arrondir. 
6) Se va completa de către instituția care a asigurat școlarizarea titularului. 
6) Sera remplie par l’établissement dispensant les cours. 
Suplimentul la diplomă se va redacta pe format A4 (față/verso), se va numerota și se va ștampila pe fiecare pagină, pe colțul din dreapta 
jos (L.S.), cu același specimen de la 7.6. 
Le supplément au diplôme sera imprime recto verso en papier A4, et sera numéroté et caché sur chaque page dans le coin inferieur droit 
(L.S), avec le meme spécimen que lequel de 7.6. 
Punctul 4.3 „Detalii privind programul absolvit (conform registrului matricol al facultății, volumul nr. .../...)” va fi completat cu durata 
corespunzătoare. 
Le point 4.3 « Détails du programme et les notes/notes/crédits ECTS/SECT obtenus (selon les dossiers des étudiants de la faculté, volume 
n° …/…) » sera complété avec la durée appropriée du programme de master universitaire ou avec la durée des professions réglementées. 
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8. INFORMAȚII PRIVIND SISTEMUL NAȚIONAL DE ÎNVĂȚĂMÂNT 
INFORMATIONS CONCERNANT LE SYSTEME ÉDUCATIF NATIONAL 

  
age  

  
31/32 Continuing Professional Training – Formation Professionnelle Continue 

  
  

29/30   
 Ciclul III – Studii universitare de doctorat  
 Études de doctorat  
   

24/25   
 Ciclul II – Studii universitare de masterat   
 Études de master  
   

22/23     
 Ciclul I – studii universitare de licență  Învățământul  
 Études de licence  terțiar  
  * non-universitar  
   Education  
                    *                                         *                         *  Post  
   Secondaire  

18/19      
 Învățământul secundar  Învățământul secundar  Învățământ secundar superior  Învățământ 
 superior superior   profesional 

 
Enseignement secondaire 

supérieur 
Enseignement 

secondaire  
Enseignement secondaire supérieur  Formation  

 (Éducation générale) supérieur (Militaire, artistique, théologique; sport,   professionnelle 
  (Technique) pédagogique)   

14/15  
 Învățământul secundar inferior (gimnazial) 
 Enseignement secondaire inférieur 
  

10/11  
 Învățământul primar 
 Éducation primaire 
  

6  
 Educația timpurie (0-6 ani) 
 Éducation préscolaire (de 0 à 6 ans) 
  

0  

LE SYSTEME EDUCATIF EN ROUMANIE 
  

PREZENTARE GENERALĂ A SISTEMULUI NAȚIONAL DE ÎNVĂȚĂMÂNT SUPERIOR 

APERÇU DU SYSTÈME NATIONAL D'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
Accesul în învățământul superior se bazează pe diploma de bacalaureat (obținută la sfârșitul învățământului secundar superior), iar accesul la 
programe de master se bazează pe diploma obținută după finalizarea studiilor de licență (BA/BSc/BEng). 
L’accès aux études supérieures est basé sur le diplôme de baccalauréat (obtenu à la fin de l’enseignement secondaire supérieur, et l’accès aux 
programmes de master est base sur la diplôme de licence (BA/BSc/Beng). 
 
Studiile universitare de licență (BA/BSc/BEng) presupun 180-240 de credite, calculate în conformitate cu sistemul european de credite transferabile 
(ECTS/SECT) și se finalizează prin nivelul 6 din cadrul european al calificărilor pentru învățare pe tot parcursul vieții (EQF/CEC). 
Les études de licence (BA/BSc/Beng) présupposent 180 – 240 crédits, calculés conformément au système européen de transfert de crédits (ECTS) 
et se terminent avec le niveau 6 du cadre européen des certifications pour l’apprentissage tout au long de la vie (EQF/CEC). 
 
Studiile universitare de masterat (MA/MSc/MEng) presupun 60-120 de credite, calculate în conformitate cu sistemul european de credite 
transferabile (ECTS/SECT) și se finalizează prin nivelul 7 din EQF/CEC.  
Les études de master (MA/MSc/Meng) présupposent 60-120 crédits ; calculés conformément au système européen de transfert de crédits (ECTS) 
et se terminent avec le niveau 7 du EQF/CEC. 
 
Pentru profesii reglementate prin norme, recomandări sau bune practici europene, studiile universitare de licență și masterat pot fi oferite comasat, 
într-un program unitar de studii universitare cu o durată cuprinsă între 5 și 6 ani, la învățământul cu frecvență, diplomele obținute fiind echivalente 
diplomei de master (în următoarele domenii de studiu: Medicină – 360 de ECTS/SECT, Medicină dentară – 360 de ECTS/SECT, Farmacie – 300 de 
ECTS/SECT, Medicină veterinară – 360 de ECTS/SECT, Arhitectură – 360 de ECTS/SECT, Arhitectură de interior – 300 de ECTS/SECT, Design de 
produs – 300 de ECTS/SECT. 
Pour les professions réglementes par les normes, recommandations et bonnes pratiques européens, les études de licence (BA/BSc/BEng) et de 
master (MA/MSc/Meng) peuvent Être offert dans le cadre d’une programme complet des 5-6 années des études de jour, donc le diplôme sont 
reconnus comme diplômes de master (les domaines suivantes sont considérés: Médicine - 360 ECTS crédits, dentisterie – 360 ECTS crédits, 
Pharmacie – 300 ECTS crédits, médicine vétérinaire – 360 ECTS crédits, Architecture - 360 ECTS crédits). 
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Studiile universitare de doctorat conduc la o teză de doctorat, iar candidații care finalizează primesc diploma de doctor. Studiile universitare de 
doctorat permit dobândirea unei calificări de nivelul 8 din EQF/CEC. 
Les études de doctorat se finissent par une thèse de doctorat, et les candidats reҫus reҫoivent une diplôme de doctorat. Les études de doctorat 
se terminent par l’obtention du niveau 8 EQF/CEC. 
 
Sistemul de învățământ superior românesc este un sistem deschis. Toate universitățile din România folosesc Sistemul European de Credite 
Transferabile (ECTS/SECT). 
Le système national d’enseignement supérieur de Roumanie est un système ouvert. Toutes les universités utilisent le système européen de 
transfert de crédits (ECTS). 
 
Programele de studii universitare pot fi organizate, după caz, conform reglementărilor legale în vigoare, la următoarele forme de învățământ: cu 
frecvență, cu frecvență redusă și la distanță. 
Les programmes d’études universitaires peuvent etre organises selon les normes légales, pour les types d’études suivantes : études de jour, 
études à temps partiels et enseignement a distance.  
 
De asemenea, universitățile oferă programe de formare profesională continuă, pe baza cererilor de pe piața muncii. 
Les universités fournissent aussi des programmes de formation professionnelle fondés aux demandes du marché. 
 
*În conformitate cu modificările introduse în sistemul de învățământ superior de Legea nr. 1/2011 
* Conformément aux changements introduits dans le système d'enseignement supérieur par la loi no. 1/2011 

 


