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ROMÂNIA 
Ministerul Educației 

The Ministry of Education 

UNIVERSITATEA “TRANSILVANIA” DIN BRAŞOV 1) 
“Transilvania” University of Braşov 

SUPLIMENT LA DIPLOMĂ 
DIPLOMA SUPPLEMENT 

2)Acest supliment însoţeste diploma cu 
seria nr. 
The Supplement is for diploma 
series no. 

1. DATELE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI DIPLOMEI 

INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE DIPLOMA 

Numele de familie la naştere Numele de familie după căsătorie (dacă este cazul) 
Family name(s) at birth Family name(s) (after marriage) (if applicable) 

1.1 a 1.1b 

Iniţiala (iniţalele) prenumelui (prenumelor) tatălui / mamei Prenumele 
Initial(s) of father's/mother’s first name(s) First Name(s) 

1.2 a  1.2b  

Data naşterii (anul / luna / ziua) Locul naşterii (localitatea, judeţul/sectorul, ţara) 
Date of birth (year / month / day) Place of birth 

1.3 a 1.3b  

Numărul matricol Codul numeric personal (CNP) Anul înmatriculării 
Student enrollment number Personal identification number Year of enrollment 

1.4   1.5  

2. INFORMAŢII PRIVIND CALIFICAREA 

INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION 
Denumirea calificării şi (dacă este cazul) titlul acordat (după promovarea examenului de finalizare a studiilor) 
Name of qualification and (if applicable) title awarded (after passing the final examination) 

2.1 Management financiar bancar / Master 

Financial and Banking Management / Master 

Domeniul de studii Programul de studii 
Field of study Programme of study 

2.2 a Finanțe 2.2b Management financiar bancar 

Finance FINANCIAL AND BANKING MANAGEMENT 

Numele şi statutul instituţiei de învăţământ superior care Facultatea care organizează examenul de finalizare a 
acordă diploma (în limba română) studiilor 
Name and status of awarding institution Faculty administering the final examination 

2.3 a Universitatea Transilvania din Braşov - 2.3b Facultatea de Științe Economice și Administrarea 
universitate publică acreditată  Afacerilor 
Acredited public university Faculty of Economic Sciences and Business Administration 
Numele şi statutul instituţiei de învăţământ superior care a Facultatea care a asigurat şcolarizarea (dacă diferă de 

asigurat şcolarizarea(dacă diferă de 2.3a, în limba română) 2.3b) 
Name and status of institution administering studies Faculty administering studies (if different from 2.3b) 
(if different from 2.3a) 

2.4 a Universitatea Transilvania din Braşov - 2.4b Facultatea de Științe Economice și Administrarea 
universitate publică acreditată  Afacerilor 
Acredited public university Faculty of Economic Sciences and Business Administration 

Limba (limbile) de studiu / examinare 
Language(s) of instruction / examination 

2.5 română 

Romanian 

3. INFORMAŢII PRIVIND NIVELUL CALIFICĂRII 

INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION 
Durata oficială a programului de studii şi numărul de 

Nivelul calificării credite de studiu transferabile (conform ECTS/SECT) 
Level of qualification Official length of the programme of study and number of 

ECTS credits 

3.1 studii universitare de masterat, nivel 7 CNC 3.2 2 ani/120 credite 

Master studies, 7th EQF level  2 years/120 credits 

Condiţii de admitere / înscriere 
Access requirement(s) 

3.3 Diploma de licență + concurs de admitere  
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 bachelor degree + admission test   

4. INFORMAŢII PRIVIND CURRICULUMUL ŞI REZULTATELE OBŢINUTE 

INFORMATION ON THE CURRICULUM AND RESULTS GAINED 
Forma de învăţământ 
Mode of study 

4.1 Cu frecvenţă 
Full time 
Rezultatele învăţării asigurate prin programul de studii 
Learning outcomes of the study programme 

4.2 Competențe profesionale: 
gestionează riscurile financiare 
monitorizează bursa 
revizuieste portofolii investitionale 
analizeaza tendintele de pe pietele financiare 
ia decizii de investiții 
analizează riscul financiar 
dezvolta un portofoliu de investitii 
crează produse financiare 
analizeaza performanta financiara a unei societati 
asigură respectarea politicilor financiare 
controleaza resursele financiare 
respectă standardele companiei 
ofera consultanta financiara 
urmărește dezvoltarea societății 
efectueaza tranzactii cu valori mobiliare 
crează un plan financiar 
efectueaza evaluarea actiunilor 
coordoneaza alinierea eforturilor în scopul dezvoltarii afacerii 
ia decizii comerciale strategice 
joaca rolul de lider exemplar în cadrul unei organizatii 
implementeaza guvernanta corporativa 
tine legatura cu managerii 
evalueaza factorii de risc 
estimeaza impactul riscurilor 
analizeaza factorii externi ai societatilor 
ofera consiliere în ceea ce priveste gestionarea riscului 
aplica managementul crizelor 
estimeaza riscurile organizationale 
analizeaza factorii interni ai societatilor 
defineste politici de risc 
aplica gândire strategica 
contabilizeaza active 
analizeaza planuri de afaceri 
interpreteaza situatiile financiare 
conduce o echipă 
analizeaza istoricul de creditare al clientilor potentiali 
gestioneaza tranzactiile financiare 
tine evidenta istoricului de creditare al clientilor 
 
 
COMPETENȚE TRANSVERSALE:  
gândește analitic,  
lucrează în echipe,  
utilizează software de comunicare și colaborare,  
gândește în mod inovator, 
promovează idei, produse sau servicii,  

are o minte deschisă. 
manage financial risks 
monitor the stock market 
manage investment portfolios 
analyze trends in financial markets 
investment decision maker 
analyze financial risks 
design investment portfolios 
develop financial products 
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analyze the company's financial performance 
ensure the aaccomplishment of established financial policies 
control financial resources 
respect the company's standards 
provide financial consultancy 
aims the company growth 
trade financial securities 
design financial plans 
evaluate stocks 
coordinate efforts for the business development 
makes strategic business decisions 
acts like a leader within organisation 
applies corporate governance 
is in contact with managers 
assess the risk factors 
assess the risk impact 
analyze the company external factors 
provide risk management consultancy 
applies the crises management 
assess the organisational risks 
analyze the company internal factors 
define risk policies 
applies strategic thinking 
account assets 
analyze business plans 
analyze financial statements 
manage a team 
analyze the credit history of potential customers 
manage financial operations 
account the customer credit history 
 
 
TRANSVERSAL COMPETENCES:  
think analytically,  
working in teams,  
use communication and collaboration software,  
think innovatively,  
promotes ideas, products or services,  

open-minded. 

 
Detalii privind programul absolvit, calificativele/ notele/ creditele ECTS/SECT obţinute 
(conform Registrului matricol al facultăţii /departamentului, volumul nr. XX/2022) 
Programme details and the individual grades/ marks/ ECTS/SECT credits obtained 
(according to Faculty / Departament Student Records, volume no. XX/2022) 

4.3  
 

Nr. 
No 

 
 

Denumirea disciplinei 
Subject 

3)Total ore 
Number of 

hours 

 
Nota / Grade 

Nr. credite 
Number of 

ECTS/SECT 
Credits 

C S,LP,P 
Sem I 

1st sem 

Sem II 

2nd sem 

Sem I 

1st sem 

Sem II 

2nd sem 

Anul I (An universitar 2024-2025) 

1st year of study ( 2024-2025 academic year) 

1 
Econometrie financiară 
Financial Econometrics 28 14,-,- 10 - 6 - 

2 
Politici monetare 
Monetary policies 28 14,-,- 10 - 6 - 

3 
Metode de analiză și evaluare bursieră 

28 14,-,- 10 - 5 - 

4 
Gestiune financiară aprofundată 
Advanced Financial Management 28 14,-,- 10 - 7 - 

5 
Politici regionale europene 
European regional policies 28 28,-,- 10 - 6 - 

 

6 

Fiscalitatea instituțiilor financiar-bancare 
Taxation System for Banking and Financial 
institutions 

 

28 
 

14,-,- 
 

- 
 

10 
 

- 
 

7 
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7 
Politici financiare publice 
Public Financial Policies 28 28,-,- - 10 - 6 

8 
Etică şi integritate academică 
Ethics and academic integrity 14 -,-,14 - 10 - 4 

9 
Investiții financiare şi gestiunea portofoliului 
Financial Investments and Portfolio Management 28 28,-,- - 10 - 7 
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10 

Politici economice ale UE 
Economic Policies of the European Union 28 14,-,- - 10 - 6 

Promovat cu media: 4) 
10.00 Total credite /Total ECTS/SECT 60 

Pass, average grade per academic year credits 
 

  
 

Nr. 
No 

 
 

Denumirea disciplinei 
Subject 

3)Total ore 
Number of 

hours 

 
Nota / Grade 

Nr. credite 
Number of 

ECTS/SECT 
Credits 

C S,LP,P 
Sem I 

1st sem 

Sem II 

2nd sem 

Sem I 

1st sem 

Sem II 

2nd sem 

Anul II (An universitar 2025-2026) 

2ndyear of study ( 2025-2026 academic year) 

 
1 

Modelarea şi simularea deciziei financiare şi de 
gestiune 
Modelling and Simulating Financial and Management 
Decisions 

 
28 

 
-,-,28 

 
10 

 
- 

 
5 

 
- 

2 
Contabilitate managerială 
Managerial Accounting 28 14,-,- 10 - 5 - 

3 
Tehnici actuariale si riscul in asigurari 
Actuarial techniques and risk in insurance 28 -,14,- 10 - 5 - 

4 
Practică de specialitate 
Internship 0 -,-,84 10 - 3 - 

 

5 

Analiza performanțelor economico financiare ale firmei 
The Analysis of Economic and Corporate Financial 
Performance 

 

28 
 

28,-,- 
 

10 
 

- 
 

6 
 

- 

6 
Managementul riscurilor financiar bancare 
Finance and Banking Risk Management 28 28,-,- 10 - 6 - 

7 
Derivate financiare 
Financial derivatives 28 -,14,- - 10 - 6 

8 
Tehnologii financiare 
Financial Technologies 28 14,-,- - 10 - 6 

9 
Proiect de cercetare ştiințifică 
Scientific Research Project 0 -,-,70 - 10 - 9 

10 
Elaborarea disertației 
Preparation of the Dissertation 0 -,-,70 - 10 - 9 

Promovat cu media: 4) 
10.00 Total credite /Total ECTS/SECT 60 

Pass, average grade per academic year credits 
 

 
Promovat: Da 

Pass: Yes 

Media5) de promovare a studiilor (ponderată 
cu puncte de credit): 10.00 

Overall average grade (credit-weighted 
average) 

Total credite: 
120

 

Total 
ECTS/SECT 
credits: 

Sistemul de notare şi, dacă sunt disponibile, informaţii privind distribuţia statistică a notelor 
Grading scheme and, if available, grade distribution guidance 

4.4 Notarea unei discipline se face pe o scară de la 10 la 1, notele acordate fiind numere întregi; nota minimă de 
promovare este 5, iar nota maximă este 10. 
Media minimă de promovare a anilor de studii pentru promoţia 2024 domeniul de studii Finanțe, programul de studii 
Management financiar bancar este 6.75, iar media maximă este 10.00 titularul fiind clasat pe locul 1 din total 16 
absolvenţi 
Grades are integer numbers and given on a scale from 10 (the highest grade) to 1 (the lowest grade); the lowest passing grade 
is 5.The passing overall average grades for the class of 2024 field of study Finance, study programme Financial and Banking 
Management are: lowest average: 6.75 (out of 10) and highest average:10.00 (out of 10). 
The degree holder is ranked 1 out of 16 graduates. 

5. INFORMAŢII SUPLIMENTARE 
ADDITIONAL INFORMATION 

Informaţii suplimentare Alte surse pentru obţinerea mai multor informaţii 
Additional information Further information sources 

5.1 - 5.2 http://www.unitbv.ro 

 

http://www.unitbv.ro/
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6. INFORMAŢII PRIVIND DREPTURILE CONFERITE DE CALIFICARE ŞI DE TITLU (dacă este cazul) 
INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION AND DEGREE (if applicable) 

Posibilităţi de continuare a studiilor (după promovarea examenului de finalizare) 
Access to further study (after passing the final examination) 

6.1 

Statutul profesional 
Professional status 

6.2 

7. LEGALITATEA SUPLIMENTULUI 
CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT 

Funcţia 
Position 

Semnătura 
Signature 

Funcţia 
Position 

Semnătura 
Signature 

7.1 7.2 

7.3 7.4 

6) Nr. şi data eliberării 
6) No., dated. 

Ştampila sau sigiliul oficial 
Official stamp or seal 

7.5 
7.6 

 
 

 
L.S. 

 

 
Acest document conţine un număr de 5 pagini 

 
This document consist of 5 pages 

Dreptul de a profesa potrivit calificării şi titlului acordat, conform competențelor asigurate prin programul de studii. 
 
The right to practice according to granted diploma and acquired competence, according to the learning outcomes of the 
study program. 

Studii universitare de doctorat 
PhD studies 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1) Denumirea instituţiei de învăţământ superior care a asigurat şcolarizarea şi care eliberează suplimentul la diplomă. 

1) Name of institution administering studies and provided diploma suplplement. 

2) Se va completa de către instituţia de învăţământ superior care eliberează diploma. Aceasta trebuie să verifice legalitatea tuturor înscrisurilor de pe diplomă şi de pe suplimentul la diplomă. 

2) To be filled in by the awarding institution that must check the legality of all information provided in the diploma and the diploma supplement. 

3) Se va menţiona numărul total de ore, din care: numărul total de ore de curs (C); numărul total de ore de seminar (S); numărul total de ore de proiect (P); numărul total de ore de laborator (L). 

3) It shall be mentioned the total hours of which: total hours for courses (C); total hours for seminars (S); total hours for work courses (L); total hours for project (P). 

4) Media anuală cu două zecimale, fără rotunjire (medie ponderată cu puncte de credit). 

4) Average grade per academic year, with two decimals and without rounding off. 

5) Medie generală cu două zecimale, fără rotunjire. 

5) Overall average grade with two decimals and without rounding off. 

6) Se va completa de către instituţia care a asigurat şcolarizarea titularului. 

6) To be filled in by the institution administering studies. 

Suplimentul la diplomă se va redacta pe format A4 (faţă/verso), se va numerota şi se va ştampila pe fiecare pagină pe colţul din dreapta jos (L.S.), cu acelaşi specimen de la 7.6. 

Diploma Supplement shall be printed on both sides of an A4 paper format and shall be numbered and stamped on each page in the right bottom corner (L.S.), with the same specimen from 7.6. 

Rector 
Rector 

Prof. dr. ing. Ioan Vasile 
ABRUDAN 

 

Decan 
Dean 

Prof. dr. Gabriel BRĂTUCU 

 

 

Secretar şef universitate 
University Registrar 

Mihaela Alina POPESCU 

 

Secretar şef facultate 
Faculty Registrar 

Monica MANOLESCU 
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