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Anexanr. 2 la OME/OMMSS NI ....coocooveveee e

STRUCTURA STANDARDULUI OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCI|I

1. Denumirea grupei de baza si a ocupatiei/codul COR aferent

Grupa de baza 2166 — Designeri grafica si multimedia

Cod COR 216607 — DESIGNER FLORIST

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

FLORAL DESIGNER

3. Descriere si activitati/sarcini specifice grupei de baza

3.1. Descrierea grupei de baza in cadrul careia este incadrata ocupatia, conform
COR/ 1SCO-08

Designerii de grafica si multimedia proiecteaza continutul informatiilor pentru comunicarea
vizuala si audio, pentru publicare si imprimare, utilizand tiparituri (publicatii tiparite), filme,
forme electronice si digitale, precum si alte forme de mass-media vizuale si audio. Acestia
creeaza efecte speciale, animatii sau alte imagini vizuale pentru utilizarea lor in jocurile pe
calculator, filme, videoclipuri muzicale, presa scrisa si reclame.

3.2. Activitati/ sarcini specifice ale grupei de baza conform 1ISCO-08

a) stabilirea obiectivelor si constrangerilor proiectului de consultanta cu clientii si partile
interesate;

b) efectuarea de cercetari si analiza cerintelor de comunicare functionald;

c) formularea conceptelor de proiectare pentru subiectul care trebuie comunicat;

d) pregatirea de schite, diagrame, ilustratii si machete pentru comunicarea conceptelor de
proiectare;
e) proiectarea de grafica complexa si de animatie pentru a satisface cerintele

functionale, estetice si creative ale lucrarii de proiectare;

f) crearea de imagini bidimensionale si tridimensionale care prezinta obiecte in
migcare sau ilustrand un proces, folosind programe de animatie sau modelare a
computerelor;

g) negocierea de solutii de proiectare cu clienti, personal de conducere, vanzari si
productie;

h) selectarea, specificarea sau recomandarea materialelor si @ materialelor
functionale si estetice pentru publicare, livrare sau afisare;

i) detalierea si documentarea proiectului de productie selectat;

j) supravegherea sau realizarea productiei n mass-media aleasa.




4. Activitati/ sarcini specifice ale ocupatiei

a)

b)

d)

€)
f)

h)
i)

)
k)

1)

Utilizarea dispozitivelor digitale si a programelor informatice necesare cercetarii in mediul
virtual, comunicarii prin posta electronicd & aplicatiile de mesagerie instant, realizarii de
prezentari foto-video, fise de calcul, prototipuri vizuale.

Organizarea locului de munca, a uneltelor si instrumentelor pe principii de eficienta si
ergonomicitate. Asigurarea ambiantei.

Dezvoltarea unor relatii de colaborare Tn echipa, bazate pe cunoasterea rolurilor din
echipa, comunicarea adaptata si relationarea armonioasa in cadrul echipei.

Aplicarea normelor de sanatate si securitate Tn munca, interventie n cazul situatiilor de
urgenta si protectia mediului.

Identificarea furnizorilor potentiali de materii prime si materiale.

Stabilirea obiectivelor si constrangerilor proiectului de design Iimpreuna cu clientii si partile
interesate.

Stabilirea etapelor de lucru in functie activitatea, proiectul sau designul la care se lucreaza.
Identificarea rolurilor implicate in fiecare etapa de lucru si atribuirea rolurilor specifice
membrilor echipei.

Stabilirea cantitatilor de material vegetal si non-vegetal necesare creatiilor florale.
Elaborarea si documentarea devizului de cheltuieli, calcularea manoperei si estimarea
profitului.

Dezvoltarea si exercitarea abilitatilor antreprenoriale si intraprenoriale.

m) Aplicarea tehnicilor si tacticilor de promovare a marcii si a produselor / serviciilor catre

n)

clienti si colaboratori.
Efectuarea de cercetari si analiza cerintelor de design din perspective estetice, functionale

si creative.

0)

p)

q)

Formularea conceptului de design sub forma unui colaj multi-senzorial de imagini,
texturi, materiale, mirosuri, paleta de culori, texte si alte elemente care au ca scop
reprezentarea unui stil, a unei atmosfere sau a unei stari de spirit anume.

Pregatirea de schite, diagrame si ilustratii pentru comunicarea conceptelor de proiectare a
materialelor auxiliare decorative si de suport catre personalul tehnic specializat.
Validarea proiectiei grafice a conceptului de design, realizate prin programe informatice
de randare 3D de catre personalul tehnic specializat.

Prezentarea proiectiei grafice a conceptului de design cétre clienti si ajustarea cerintelor
estetice si functionale.

Selectarea, specificarea sau recomandarea materiilor prime si a materialelor functionale si
estetice pentru design.

Executarea prototipului fizic de design care satisface cerintele estetice, functionale si
creative ale proiectului si ajustarea lui dupa caz.

Elaborarea fiselor de produs pentru fiecare dintre componentele de design din perspectiva
materiilor prime, materialelor si tehnicilor folosite.

Comunicarea catre persoanele implicate Tn implementarea designului a detaliilor din fisa
de produs si supravegherea executarii designurilor.

Aplicarea elementelor, principiilor si tehnicilor de design floral.

Executarea propriu-zisa a designurilor.

Studierea constanta a tendintelor de design si a tehnicilor nou aparute in domeniu.
Inovarea in domeniul designului floral prin dezvoltarea de noi tehnici.




5. Competente
Ponderea competentelor :*

Grupa C 1.1 Competente cheie/educationale 5%, dintre care competente digitale minimum 2%

Grupa C 1.2 Competente transversale/sociale/mediu/ verzi: 5%
Grupa C 1.3 Competente de baza personale /atitudini: 5%
Grupa C 2.1 Competente comune la locul de munca: 5%
Grupa C 2.2 Competente tehnice generale: 5%

Grupa C 3.1 Competente fundamentale profesionale: 20 %
Grupa C 3.2 Competente de domeniu: 25%

Grupa C 3.3 Competente de specialitate : 15%

Grupa C 3.4 Competente de specializare: 15%.

8
9
10

Utilizarea aplicatiilor digitale.

Aplicarea masurilor de protectie a mediului inconjurator.

Munca 1n echipa.

Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in
munca si in domeniul situatiilor de urgenta.

Relationarea cu clientii, furnizorii si colaboratorii.

Stabilirea etapelor si duratei procesului de design de la concept la
implementare.

Calculul devizului de cheltuieli.

Promovarea serviciilor si produselor de design floral.
Realizarea colajului si a schitelor de produs.
Realizarea prototipului de design.

11 Aplicarea tehnicilor creativ-functionale in designul floral.

12

Aplicarea competentelor antreprenoriale in designul floral.

Cl1
Cl.2
C2.1

C2.2

C31
C3.1

C3.2
C33
C33
C33
C33

C34

! Se va stabili Tn conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare
a creditelor transferabile pentru formarea profesionald a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr.
844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul
preuniversitar, precum si durata de scolarizare ; Pentru ocupatii de nivel 1-5 de calificare, conform CNC se vor respecta
prevederile Ordinului nr.3001/39/2022 privind aprobarea metodologiei de alocare a nivelurilor de calificare pentru

calificarile de nivel 1-5 din Cadrul national al Calificarilor.




6. Niveluri de calificare/ educatie:
6.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC)

6.2. Nivelul de referinta conform Cadrului European al Calificarilor (EQF)

[o][=] L=]

6.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011

7. Acces la alti/alte ocupatie/ocupatii cuprinsi/ cuprinse in COR

Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza
de experienti/recunoastere de competente din grupele C1 — C3.2

Nu se aplica

8. Informatii suplimentare

Activitatile gestionate in cadrul ocupatiei de designer florist presupun coordonarea si
aplicarea principiilor si elementelor de design floral si au ca scop final realizarea unor
aranjamente florale armonioase diferite de modelele de produse finite prezente uzual Tn
florarii si/sau realizate de catre florari-decoratori.

Ocupatia de designer florist se desfasoara atat in magazine specializate pentru flori, cét si in
studiouri de evenimente, ateliere de design floristic sau la locatiile evenimentelor.

Ocupatia de designer florist necesita cunostinte generale privind principiile si elementele de
design floral, adica sa stie sa combine armonios culorile, sa stie sa creeze ritm, dinamism in
aranjamentele florale, sa cunoasca texturile si formele materialului vegetal si sa le combine
armonios, sa creeze aranjamente florale folosindu-se de tehnicile care se potrivesc cel mai bine
lucrarii de realizat, sd stie cum sa asigure balanta vizuala si actuala a creatiei sale, linia si proportia
acesteia, sa tina cont de spatiile pozitive si negative dintr-un design floral, etc. De asemenea
trebuie sa aiba abilitatea de a potrivi texturile si formele materialului vegetal cu cele ale
materialului non-vegetal, sa cunoascd caracteristicile materialului vegetal cu care lucreaza pentru a
combina elemente vegetale care necesitd aceleasi proceduri de Ingrijire, etc

Modelele sale sunt creatii unice si in functie de designul floral pe care il realizeaza,
designerul florist parcurge un intreg proces, de la etapa de concepere, proiectare, pani la
realizarea efectiva a lucrarii rezultate.

Comparativ cu un florar-decorator, un designer florist este mai implicat in procesul de creatie
artisticd a unei anumite lucrari de design floral. Stilul si estetica pot fi unice. Designerii florigti sunt
lasati sa viseze, sa-si imagineze, si sd puna In practicd viziunea proprie si tot bagajul de tehnici
specifice. In acest fel aduce clientului final un nivel de excelenta si de maiestrie al serviciului in
designul final. Si aici ne referim in special in domeniul nuntilor, al evenimentelor de nivel ridicat
de rafinament.

Ocupatia de designer florist presupune un intreg complex de responsabilitati: coordonarea
echipei, planificarea activitatii de design floristic, organizeaza activitatea de creare a designurilor
cu material vegetal, creeaza concepte de design floristic, discuta cu clientii conceptele floristice pe
care le propune, gaseste solutii pentru a se incadra in bugetul stabilit pentru creatiile cu flori, rezolva
eventualele obiectii ale clientului, se informeaza permanent asupra noutatilor din domeniul floristic
si de design.




SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Nu este cazul

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:

e Tnvitimant primar
e Tnviatamant gimnazial (secundar inferior)

e TInviatimant secundar superior :
(primii doi ani de liceu)

o finvitimant secundar superior:
- Tnviatimant profesional prin scoli profesionale
- Tnviatamant liceal, fara diploma de bacalaureat

- Tnvitamant liceal, cu diplomi de bacalaureat
e Tnvitimant postliceal
o Tnviatimant superior cu diploma de licenta .
o Tnviatimant superior cu diplomi de master

1.1.3. Alte studii necesare:

Nu este cazul

1.1.4. Cerinte speciale:

Nu este cazul

2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore didactice: 240 din care:

80 teorie,

160 practica

Numar de credite ...... 16...ECTS 2

2 Se va stabili in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare
a creditelor transferabile pentru formarea profesionald a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr.
844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura pregitirea prin invatamantul
preuniversitar, precum si durata de scolarizare




2.2. Planul de pregitire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )

2.3. Programa de pregitire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard
ocupational)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

Teorie:

Pregatirea teoretica se va desfasura sub coordonarea unui formator,
utilizand urmatoarele materiale de curs:
- Suport de curs in format digital si/sau tiparit
- Norme de control al calitatii
- Laptop/PC
- Conexiune internet. Surse de inspiratie; Materiale video; Tutoriale
- Reviste de specialitate/Publicatii/cataloage de specialitate
- Proceduri de lucru
- Planse si alte materiale didactice
- Fise de lucru - flipchart si/sau tabla pentru scris
- Echipamente multimedia (computer, videoproiector, alte echipamente video)
- Rechizite (coli A4, marker etc)

Practica:

Pregatirea practica se va desfasura sub coordonarea unui formator si
va consta in aplicarea cunostintelor asimilate pentru utilizarea
urmatoarelor echipamente/software/materiale:
- Materii prime: flori taiate, frunze si lastari decorativi,
fructe, muschii vegetali/licheni
- Materialul vegetal procesat: flori uscate, frunze uscate, ramuri etc.
- Masa de lucru
- Accesorii pentru aranjamente florale, lumanari ornamentale
- Vase decorative/eprubete/cutii decorative, vaze/ghivece, cosuri, etc.
- Cadre metalice/din lemn/plastic pentru structuri florale
- Instrumentar: foarfece, cleste, cutit, ciocan, perforator, capsator, pistol de lipit
- Consumabile
- Burete floral
- Coloranti/ pigmenti florali, pulberi, decoloranti, lacuri
- Sfoaral rafie/ sarma simpla ori plastifiata/in hartie, betisoare din lemn ascutit
- Adeziv floral, lipici universal, banda adeziva
- Panglici din textil / plastic
- Materiale de impachetat: folii de celofan/hartie/plastic
- Cartonase, scrisori, felicitari pentru diverse evenimente
- Substante specifice pentru conservare
- Materiale si echipamente de stingere a incendiilor
- Truse de prim ajutor
- Echipament de protectie a muncii: sort, manusi
- Modele de afise, aranjament vitrine
- Cataloage, albume, carti
- Mostrare materiale/texturi/accesorii
- Portofolii
- Norme legislative si formulare tipizate
- Modele de fisa postului, interviuri pentru recrutare, cont de profit&pierdere
- Modele de contracte




2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
formatori si instructori/preparatori formare

Formatorii trebuie sa indeplineasca cumulativ urméatoarele cerinte:

1. conditiile minime impuse de legislatia in vigoare privind calitatea de formator, respectiv:

a. pregatirea pedagogica specificd formarii profesionale a adultilor

si

b. pregatirea de specialitate in disciplina corespunzatoare sectiunii din programa de
pregatire teoretica si practica (Anexa 2 la Standardul Ocupational) in a carei livrare sunt implicati,
la nivelul ISCED 6 (Licenta)
s
ii. sd detind experientd practica/profesionala Tn domeniul standardului sau adiacent de: minimum
2 ani n ultimii 5 ani

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

Nu este cazul




SECTIUNEA C - ASUMAREA STANDARDULUI

1. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

1.1. Realizare:
Initiator/Autori
SC Floristiq Art SRL, prin reprezentant legal Andreea-Mirabela Stor

Data elaborarii 30.06.2024— 18.08.2025

1.2. Verificare:
Raluca Sandu
Data verificarii 25.08.2025

1.3. Avizare:
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti
Rector,
Prof.dr. Sorin Mihai Cimpeanu
Data avizarii 19.09.2025

1..4. Validare documentatie:
Comitet Sectorial Agriculturi Piscicultura si Pescuit din Romania
Carmen Burtea - Presedinte
Asociatia Nationala a Comitetelor Sectoriale din Roméania
Doru Puiu - Presedinte
Verificator sectorial: Damian Dragomir
Data validarii: 07.05.2026

1.5. Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari conform deciziei nr.318 din data 05.06.2026




Anexa nr. 1 la standardul ocupational

PLAN DE PREGATIRE

Disciplini / Modul Nr. Nr. Nr
Nr. Competenta dobandita ore ore credite
Crt. teorle .o
practica| asociate
Aplicarea masurilor de protectie a .
L mediului inconjurator. Norm(te StpeCIflce de > 10 L
. . securitatea muncii
Aplicarea prevederilor legale e . < ¢
2 : ) : 5 10 1
referitoare la sanatatea si securitatea in s1tu2:§1 (tj.e urgg{lt? A
munca si in domeniul situatiilor de protectia mediuful
urgenta.
Munca in echipa.
3 5 10 1
4 Utilizarea aplicatiilor digitale. Procesul de design 5 10 1
5 Stabilirea etapelor si duratei procesului 10 20 5
de design de la concept la
implementare.
6 Realizarea colajului si a schitelor de 5 10 1
produs. _ _
7 |Realizarea prototipului de design. Realizarea design- 5 10 1
urilor florale
g |Aplicarea tehnicilor creativ-functionale
in designul floral.
5 10 1
9 [Relationarea cu clientii, furnizorii si Comunicarea 10 20 2
colaboratorii. n domeniul
designului floral
10 [Promovarea serviciilor si produselor de 10 20 2
design floral. Managementul
11 IAplicarea competentelor antreprenoriale afacerii in designul 5 10 1
in designul floral. floral
12 Calculul devizului de cheltuieli. 10 20 )
TOTAL NR. ORE 80 160 240

TOTAL NR. CREDITE

16




PROGRAMA DE PREGATIRE
TEORETICA SI PRACTICA

Anexanr. 2 la standardul ocupational

Nr. DICIPLINA/ CONTINUT METODE/ MIJLOACE DE CRITERII DE NR. ORE
crt. MODUL TEMATIC FORME DE INSTRUIRE, EVALUARE
DESFASURARE | MATERIALE DE
INVATARE TEORIE PRACTIC
A
1 2 4 5 6 7 8 9
1 1. Norme Teorie - Suport curs/tutorial | - Cunoasterea
specifice de 1.1 Masuri de protectia | - Prezentarea in format tiparit alternativelor prietenoase
securitatea mediului - Dezbaterea si/sau digital cu mediul la materialele
muncii, situati de | -Sortarea si gestionarea | - Explicatia - Videoproiector consumabile folosite 5 10
urgenta si -Utilizarea sustenabila a - Ecran protectie sau | intensiv in domeniu.
protectia mediului | resurselor mionitor de perete - Cunoasterea tehnicilor
-Materii prime si - Flipchard de compostare a
materiale prietenoase cu - Consumabile, deseurilor vegetale
mediul papetarie - Demonstrarea
-Medii de hidratare capacitatii de aplicare a
nepoluante / Practica -Fise tipizate PSI colectarii selective a
biodegradabile - Demonstratia - Materiale si deseurilor
-Compostarea - Problematizarea | echipamente de - Demonstrarea abilitatii de
deseurilor vegetale - Aplicatii stingere a incendiilor | evalua corect necesarul de
-Reutilizarea practice -Extinctoare chimice | resurse perisabile pentru a
materialelor sau cu zdpada evita risipa
carbonica - Demonstrarea abilitatii de
a supune regimului de
up/re- cycling o parte a
deseurilor
1.2 Aplicarea Teorie - Legislatia n - Cunoasterea legislatiei in
prevederilor legale - Problematizare vigoare domeniul sanatatii si
privind sanatatea si - Conversatie - Plan de evacuare in | securitatii in munca 5 10
securitatea in munca euristica caz de incendiu precum si in domeniul
- Dezbatere situatiilor de urgenta




si in domeniul situatiilor

de urgenta

- Legislatia de baza

- Riscurile specifice
locului de munca

- Suport curs/tutorial

in format tiparit
si/sau digital

Practica
- Problematizare

- Extinctoare
- Trusa de prim-

- Folosirea corecta a
echipamentelor de
munca

- Demonstrarea capacitatii
de acordare a primului

- Echipamente de - Brainstorming ajutor ajutor
protectie - Lucru pe grupe | - Panouri si - Cunoasterea procedurilor
- Proceduri si planuri - Studii de caz indicatoare de si planurilor aplicabile
- Loc de rol securitate locului de munca
- Echipamente de
protectie
individuala
2.Procesul de 2.1 Munca si Teorie - Suport curs/tutorial | - Cunoasterea atributiilor
design relationarea in echipa - Expunere in format tiparit specifice rolurilor din
- Munca in echipa: - Prezentare si/sau digital echipa
generalitdti, principii detaliata - Computer/laptop - Abilitatea de a gestiona 10
- Stadiile echipei - Discutii de grup | - Imprimanta conflictele cu minim de

Roluri si
tipologii/personalitati in
echipa

- Managementul
conflictelor

- Analiza SWOT
individuala sau per
echipa

- Raporturile ierarhice
si functionale 1n cadrul
echipei

- Gestionarea uneltelor
si echipamentelor
specifice

- Videoproiector
- Ecran protectie sau

mionitor de perete

- Flipchard
- Consumabile
- Papetarie

Practica

- Demonstratii

- Studii de caz

- Joc de rol

- Brainstorming

Teste de
personalitate
Modelul SWOT
Programe
informatice pentru
munca in sistem
colaborativ

impact negativ in
activitate

- Recunoasterea tipurilor
de personalitate si
corelarea lor cu rolurile
in echipa

- Abilitatea de a face o
analiza obiectiva de tip
SWOT la nivel personal
si/sau la nivel de echipa




2.2 Dispozitive si Teorie - Suport curs/tutorial |- Cunoasterea aplicatiilor
aplicatii digitale - Expunere in format tiparit de grafica
- Tipografie si - Prezentare si/sau digital Aplicarea notiunilor de
compozitie vizuala detaliata - Computer/laptop fotografie si editare 5 10
- Principiile designului |- Discutii de grup - Imprimanta imagine
designul - Tablete grafice - Demonstrarea capacitatii
- Organizarea si - Accesorii periferice | de a folosi aplicatiile
partajarea datelor Practica - Software si aplicatii | digitale in procesul de
informatice - Aplicatii practice |- Caiet de schite design
- Prezentari multimedia |. Demonstratii - Programe - Detinerea competentelor
- Design grafic - Lucru pe echipe | informatice de tip digitale necesare
- Securitatea cibernetica Office suite, designului
- Creare si dezvoltare cloud storage, - Demonstrarea abilitatii de
vizuala aplicatii simple de autiliza informatii
- Softuri de rendering si design grafic - Abilitatea de a realiza
simulare - Platforme de reprezentari foto & video
comunicare audio- simple, schite si colaje in
video de tip format digital.
Zoom, Teams et
3.3 Procesul de design: | Teorie - Suport curs/tutorial | - Demonstrarea
durata, proces, - Expunere in format tipdrit capacitatilor si abilitatilor
implementare - Argumentare si/sau digital de adaptare 10 20

- Etapele procesului de
design

- Timpi de lucru si
termene de executie
finale si intermediare

- Planificarea

- Roluri in procesul de
design

- Tehnici de generare a
ideilor creative

- Estetic si functional in
designul floral

- Exemplificare

- Computer/laptop

- Imprimanta

- Norme privind
standardele de
calitate

- Videoproiector

- Ecran protectie sau
mionitor de perete

- Flipchard

- Consumabile,

papetarie
Practica - Diagrame de
- Dezbateri proces
- Studii de caz - Grafice de

planificare a

- Capacitatea de a stabili
etapele unui proiect de
design floral

- Abilitatea de a estima

timpul de analiza,
proiectare si implementare

- Capacitatea de a se

Tncadra in termenele de
livrare stabilite

- Cunoasterea rolurilor

implicate in fiecare etapa
a procesului de design




- Simulare activitatii - Cunoasterea si aplicarea
- Modele de fise de tehnicilor generatoare de
post (pentru idei creative
definirea rolurilor) |- Demonstrarea aplicarii
cunostintelor de design
Realizarea 3.1 Colaj si schite de Teorie - Suport curs/tutorial | -Demonstrarea abilitatii
designurilor produs - Expunere in format tiparit de a crea colaje multi-
florale - Colajul multi- - Argumentare si/sau digital senzoriale de imagini,
senzorial (Moodboard- | Discufii libere - Computer/laptop texturi, materiale, 10
ul) - Imprimanta mirosuri, paleta de culori,
- Schite, diagrame si - Videoproiector texte si alte elemente,
ilustratii - Ecran protectie sau | aliniate cu cerintele
- Principiile designului mionitor de perete clientilor si in armonie cu
- Elementele celor 5 - Flipchard viziunea sa artistica
simturi - Consumabile: foi - Abilitatea de a reprezenta
- Viziunea artistica de flipchard, coli A4, | grafic designul sub forma
- Teoria culorilor marker unor schite, diagrame sau
- Perspectiva personala | Practica - Schite ilustratii in format fizic sau
- Validarea schitelor - Lucru pe echipe | - Proiectii grafice digital
generate de programe - Simulari -Colaje tip - Capacitatea de a
de proiectare - Studii de caz moodboard interpreta si valida
- Analize critice diagrame si schite generate
prin programe specifice de
proiectare asistata de catre
personalul tehnic
specializat
- Demonstrarea capacitatii
de a manifesta viziuni
artistice generale
- Abilitatea de a imbina
armonios cat mai multe
simturi in creatiile sale
3.2 Prototipul/macheta | Teorie - Suport curs/tutorial | - Demonstrarea capacitatii
de design floral - Expunere in format tiparit de constructie a designului
- Etape de realizare - Argumentare si/sau digital n detaliile componente 10
- Cerintele estetice si - Discutii libere - Computer/laptop - Abilitatea de a identifica
- Dezbatere - Imprimanta materiile prime si




functionale

- Colaborarea cu
personalul tehnic
specializat

- Identificarea si
prelucrarea
materialelor

- Testarea materialelor
si designului in
exploatare

- Executarea
prototipului

- Fisa tehnica de produs

- Videoproiector

- Ecran protectie sau
mionitor de perete

- Flipchard

- Consumabile: foi
de flipchard, coli A4,
marker

Practica
- Lucru pe echipe
- Simulari
- Studii de caz
- Analize critice

- Schite

- Proiectii grafice

- Fisa tehnica de
produs

- Mostrare de materii
prime si materiale

materialele auxiliare
necesare realizarii
designului

- Capacitatea de adaptare a
materiilor prime si
materialelor in functie de
rezultatele testari -
Abilitatea de a prelucra
materia prima prin tehnici
specifice de pigmentare,
reflexare, etc.

- Capacitatea de a executa
prototipul de design

- Capacitatea de a elabora
o fisa tehnica de produs cu
specificatiile necesare
executdrii designului

3.3 Elemente, principii,
tehnici creativ-
functionale de design
floral

- Linia, forma, textura,
proportia, contrastul,
armonia

- Notiuni despre
materialul vegetal
necesar realizarii
diferitelor designuri
florale

- Tipuri de designuri
florale: buchete,
accesorii florale,
lumanari, designuri de
masa, instalatii florale
etc.

- Tehnici de design
floral

Teorie - Suport curs/tutorial
- Expunere in format tipdrit
- Prezentare si/sau digital
detaliata - Computer/laptop
- Discutii de grup | - Imprimanta
- Argumentare - Videoproiector
- Ecran protectie sau
mionitor de perete
- Flipchard
- Consumabile: foi
de flipchard, coli A4,
marker
Practica - Albume si reviste
- Lucru pe echipe | de design floral
- Simulari - Materii prime: flori
- Studii de caz si material vegetal

- Analize critice

- Materiale auxiliare
(ace, panglici, sarme,
burete floral,
lumanari, cutii, etc);

- Demonstrarea capacitatii
armonizarii corecte a
culorilor

- Cunoasterea tipurilor de
designuri florare

- Pregatirea corecta a
materialului vegetal in
vederea realizarii

diferitelor designuri
florale

- Rigurozitatea cu care
sunt realizate designurile
florale

- Corectitudinea si
Tndeménarea cu care
sunt aplicate diferitele
tehnici de design floral

- Functionalitatea si
estetica structurilor pe
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- Tehnici de sigilare si
Tnsérmare

- Medii de hidratare

- Stilurile de design

- Utilizarea structurilor
in designurile florale

- Instalatiile florale
complexe

- Abilitati creativ
functionale

- Unelte si
instrumente specifice
de lucru

- Suporti si cadre
pentru instalatiile
florale

- Sarma si plasa de
sarma

- Pigmenti si spray-
uri florale

- Banda de sigilare si
de ancorare

care le integreaza in
designurile florale

- Fiabilitatea instalatiilor
florale complexe

- Demonstrarea abilitétilor
practice de lucru creativ

- Capacitatea de a se inspira
din diverse surse, inclusiv
din alte industrii creative

Comunicarea in 4.1Relationarea si Teorie - Suport curs/tutorial | - Demonstrarea capacitatii
domeniul comunicarea cu clientii, | - Expunere in format tiparit de a transmite informatii
designului floral | furnizorii si - Exemplificare si/sau digital corecte si concise in scris, | 10 20
colaboratorii - Dezbatere - Computer/laptop oral si in mediul digital
- Forme de comunicare | - Problematizare | - Imprimanta - Demonstrarea abilitatii
- Mijloace de - Videoproiector de a purta un dialog si
comunicare - Ecran protectie sau | de a comunica in mod
- Comunicare orala si mionitor de perete asertiv
scrisd - Flipchard - Cunoasterea
- Comunicare non- - Consumabile: foi modalitatilor de adresare
verbali si para-verbala de flipchard, coli A4, | - Capacitatea de a utiliza
- Categorii de marker corect limbajul
interlocutori Practica - Fise cu jocuri de profesional
- Limbajul de - Demonstratii rol - Capacitatea de
specialitate - Studii de caz - Video-uri adaptare a limbajului
- Dialogul - Joc de rol demonstrative folosit in functie de
- Comunicare Tn mediul - Dictionar de interlocutor
digital specialitate
Managementul 5.1Serviciile de Teorie Suport curs/tutorial | - Demonstrarea capacitatii
afacerii in promovare a serviciilor si - Expunere in format tiparit de realizare a unei strategii
designul floral produselor de design floral |- Argumentare si/sau digital coerente de promovare a
- Tehnici de promovare |- Discutii libere - Computer/laptop | marcii si a produselor / 10 20

- Strategia de
promovare a marcii Si

- Imprimanta
- Videoproiector

serviciilor




a produselor

- Contexte de
promovare a
afacerii

- Canale de promovare
online si offline

- Portofoliul artistic de
lucrari si recenzii de la
clienti

- Ecran protectie sau
mionitor de perete

- Flipchard

- Consumabile: foi
de flipchard, coli A4,
marker

Practica

- Lucru pe echipe
- Simulari

- Studii de caz

- Analize critice

- Portofolii model

- Modele de strategii
de branding si
marketing

- Exemple de pagini
din media sociala

- Exemple de
guerilla marketing

- Cunoasterea tehnicilor de
promovare

- Abilitatea de a
identificare corecta a
valorificare a produselor si
serviciilor de design floral
- Atractivitatea
portofoliului artistic

- Capacitatea de aplicare a
mixului promotional

- Abilitatea de folosire a
marketingului digital

5.2 Competente
antreprenoriale n
designul florar

-Forme de organizare a
afacerii

-Contul de profit si
pierdere

-Pretul produselor si
serviciilor

-Strategia de afaceri

Teorie

- Expunere

- Argumentare
- Discutii libere

Suport curs/tutorial
in format tiparit
si/sau digital

- Computer/laptop

- Imprimanta

- Videoproiector

- Ecran protectie sau
mionitor de perete

- Flipchard

- Consumabile: foi
de flipchard, coli A4,
marker

Practica

- Lucru pe echipe
- Simulari

- Studii de caz

- Analize critice

- Norme legislative
- Model cont de
profit si pierdere

- Modele de fisa
postului

- Modele de
interviuri de
recrutare

- Modele de strategii
de business

- Corectitudinea stabilirii
formei de organizare a
afacerii

- Capacitatea de a anticipa
si evalua performanta
afacerii din perspectiva
profitului / pierderii
obtinute

- Corectitudinea stabilirii
pretului produselor si
serviciilor de design

- Coerenta strategiei de
afaceri

- Eficacitatea coordonarii
activitatii
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5.3 Cheltuieli

- Tipuri de costuri

- Calculul costurilor
fixe si variabile

- Elementele devizului
de cost al proiectului

- Elaborarea si
documentarea devizului
- Principiile de
calculare a manoperei

- Estimarea profitului

- Solutii pentru
adaptarea la bugete fixe

Teorie

- Expunere

- Argumentare
- Exemplificare

Suport curs/tutorial
in format tiparit
si/sau digital

- Computer/laptop

- Imprimanta

- Videoproiector

- Ecran protectie sau
mionitor de perete
Publicatii/Cataloage
de specialitate

- Flipchard

- Consumabile: foi
de flipchard, coli A4,
marker

- Schite

Modele de calcul
tabelar, foi de calcul,

prezentari
Practica - Foi de calcul,
- Dezbateri programe
- Studii de caz informatice de tip
- Modele de Office suite
calcul - Calculator de birou

- Webshop-uri tip
bursa de flori,
magazine online

- Cunoasterea pretului
pietei la materia prima si
materialele folosite in
domeniul designului
floral

- Abilitatea de a aproxima
variatiile de pret ale
materiilor prime si
materialelor vegetale in
functie de sezonalitate si
alti factori care pot
influenta devizul

- Abilitatea de a calcula
devizul de cost al fiecarei
etape din procesul de
design folosind foi de
calcul digitale, tindnd
cont de toate costurile de
achizitie/productie,
adaosul comercial,
manopera, marja de
profit si alti indicatori
financiari

- Acuratetea evaludrii
costului manoperei

- Corectitudinea
determinarii profitului
proiectului de design
Usurinta de a identifica
solutii de Tncadrare in
bugete fixe

10
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