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Descriere:

Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltirii analizei ocupationale pentru aria
ocupationald ”SO_Expert/specialist in parteneriat public-privat”, grupa COR 2422.

Ocupatiile avute in vedere in stabilirea ariei ocupationale sunt:
Expert/specialist in parteneriat public-privat, cod COR 242221.

Informatii generale de interes privind practicarea ocupatiei:

Ocupatia este practicatd in cadrul entitdtilor publice si companiilor private in legaturd cu
implementarea unor proiecte de parteneriat public-privat.

Partenerii publici si partenerii privati care intentioneaza sd deruleze proiecte de parteneriat public-
privat iIn Roménia trebuie sd cunoasca si sd pund in practicd prevederile relevante din legislatia
nationald si europeana.

Persoana care doreste sd obtind calificarea expert/specialist in parteneriat public-privat trebuie sa
urmeze un curs de specializare. Competentele dobandite pe alte cai decat cele formale pot fi evaluate
pe baza standardului ocupational. Pentru a fi admis la curs sau a candida la procesul de evaluare pentru
calificarea de expert/specialist In parteneriat public-privat persoana trebuie sd dovedeasca absolvirea
de studii superioare cu diploma de licenta si sa aibe o experientd de cel putin 3 ani in domeniul in care
profeseaza.

Expertul/specialistul in parteneriat public-privat isi desfasoara activitatea, de regula, in echipa, dar
poate derula activitati si in mod individual.

Calificarea profesionald recunoscutd la nivel national, Expert/Specialist in parteneriat public-privat,
reprezintd o calificare destinatd persoanelor implicate 1n pregatirea, derularea si monitorizarea
proiectelor de parteneriat public-privat.

Pentru a-si indeplini rolul in mod eficace, expertii/specialistii in cauza trebuie sia detind abilitatile
necesare fundamentarii deciziei de a implementa un proiect in parteneriat public-privat precum si cele
necesare implementarii propriu-zise a unui astfel de proiect, cu respectarea legislatiei din Romania,
legislatiei si practicii judiciare relevante din UE, precum si ghidurile si comunicarile Comisiei
Europene si ale altor organisme specializate dedicate acestei tematici.



Lista unitatilor de competenta

Titluri si categorii de unitati de competenta

Nivel de
responsabilitate

si autonomie
CNC

Unitati de competenta cheie

Unitatea 1: Comunicare in limba oficiala;

Unitatea 2: Comunicare in limba engleza;

Unitatea 3: Competente de baza in stiinte juridice si economice;
Unitatea 4: Competente informatice;

Unitatea 5: Competenta de a invita;

Unitatea 6: Competente sociale si civice;

Unitatea 7: Competente antreprenoriale;

Unitatea 8: Competenta de exprimare culturala.
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Unitati de competenta generale

Unitatea 1: Planificarea activitatilor;

Unitatea 2: Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sdnatatea in
munca si Tn domeniul situatiilor de urgenta;

Unitatea 3: Comunicarea specifica cu echipa, cu investitorii, cu institutiile
financiar-bancare, cu exteriorul organizatiei.
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Unitati de competenta specifice

Unitatea 1: Pregatirea demararii unui proiect de parteneriat public-privat;
Unitatea 2: Pregatirea documentatiei de selectie;

Unitatea 3: Selectarea partenerului privat;

Unitatea 4: Negocierea contractului de parteneriat public-privat;
Unitatea 5: Implementarea proiectului de parteneriat public-privat;
Unitatea 6: Aplicarea normelor de drept administrativ;

Unitatea 7: Aplicarea normelor de drept financiar public.

B i




1. Planificarea activitatilor

(unitate de competenta generald)

Nivel de responsabilitate
si autonomie
4 CNC

Criterii de realizare asociate

Criterii de realizare asociate

Elemente de competentd | rezultatului activitatii descrise de mo.d 1.1191" de 1ndePl£n1re 2
o activitatii descrisa de

elementul de competenta <

elementul de competenta
1.Stabileste graficul de | 1.1. Graficul de activitdti este stabilit | Stabilirea graficului de

activitati

prin identificarea perioadelor de timp

activitati se face cu obiectivita-

necesare realizarii activitatilor;

1.2. Graficul de activitati este stabilit
conform criteriilor de realizare a
scopului urmarit;

1.3. Graficul de activititi este stabilit in
functie de termenele de executie si
complexitatea activitatilor.

te si profesionalism

2. Executd activitatile | 2.1.  Activitatile planificate sunt | Executarea activitatilor
planificate executate cu operativitate, in intervale | planificate se face cu respon-
de timp bine stabilite; sabilitate si profesionalism
2.2.  Activitdtile planificate sunt
executate in corelatie cu prioritatile;
2.3. Activitatile planificate  sunt
executate cu respectarea procedurilor
specifice.
Contexte:
Locatia:

- activitatile se desfasoard in birou, in sediul central al institutiei/companiei, in mod autonom sau in
echipd, pe perioade de timp ce pot varia;

- se folosesc: calculatoare, imprimante, softuri specializate si a alte resurse materiale si consumabile;
Desfasurarea activitatilor:

- responsabilitatile se stabilesc dupa capacitate, experienta, pozitie in organigrama;

- expertul respecta legislatia specifica in domeniu;

- activitatea curenta presupune efort intelectual si rezistenta la stres;

- s¢ mentine relatii de munca eficace sub coordonarea sefului ierarhic, cu o autonomie relativa din
partea expertilor;

-activitatea se desfdsoara sub coordonare directd din partea unui manager de proiect.

Gama de variabile:

- surse de informare: dispozitii legale, jurisprudenta, proceduri, internet;

- etape procedurale: definire obiectiv, termene de executie, departamente implicate, stabilirea
persoanelor implicate, prezentarea planificarii, obtinerea aprobarii, executie;

- relatiile de munca: cu colegi din cadrul organizatiei, colaborarea membrilor echipei in stransa
legétura cu lectorii;

- termenele de executie trebuie si fie exacte.

Cunostinte:

- management strategic;

- metode si proceduri de planificare;

- stabilirea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung;
- reglementari interne ale institutiei/companiei;

- managementul timpului de lucru.




2. Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sinatatea

in munca si in domeniul situatiilor de urgenta
(unitate de competenta generald)

Nivel de responsabilitate
si autonomie
4 CNC

Criterii de realizare asociate

Criterii de realizare asociate

Elemente de competentd | rezultatului activitatii descrise de mo.d 1.1191" de 1ndePl£n1re 2
o activitatii descrisa de

elementul de competenta <

elementul de competenta
1. Identifica prevederile | 1.1. Prevederile legale referitoare la | Identificarea prevederilor

legale referitoare la
securitatea i sandtatea In
munca

securitatea gi sanatatea in muncd sunt
identificate 1n  conformitate cu
legislatia nationala 1n vigoare;

1.2. Prevederile legale referitoare la
securitatea si sandtatea In munca sunt
identificate conform instructiunilor
interne referitoare la securitatea si
sdnatatea in munca specifice;

1.3. Prevederile legale referitoare la
securitatea si sanatatea in muncd sunt
identificate conform cu instructiunile
producdtorului ~ pentru  utilizarea
echipamentelor din dotare.

legale referitoare la securitatea
si sandtatea in muncd se
realizeaza cu responsabilitate si
operativitate

2. Inliturarea situatiilor de
risc

2.1.Situatiile de risc sunt inlaturate in
conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

2.2. Situatiile de risc sunt inlaturate
conform instructiunilor interne
specifice referitoare la securitatea si
sanatatea Tn munca;

2.3. Situatiile de risc sunt Inldturate
prin utilizarea echipamentelor de
muncd si a celor individuale de
protectie conform prevederilor legale
aplicabile.

Inlaturarea situatiilor de risc se
realizeazd cu  atentie  si
responsabilitate

3. Aplicd procedurile de
urgenta si de evacuare

3.1. Procedurile de urgentd si de
evacuare sunt aplicate In succesiunea
prestabilita, respectand procedurile
specifice locului de munci;

3.2. Procedurile de wurgentd si de
evacuare sunt aplicate In conformitate
cu specificitatea locatiei unde se
realizeaza activitatea curenta;

3.3. Procedurile de wurgentd si de
evacuare sunt aplicate conform
planului aprobat afisat la loc vizibil.

Aplicarea  procedurilor de
urgentd si de evacuare se
realizeaza rapid, corect §i cu
responsabilitate

Contexte:
Locatia:

- locul de desfasurare a activitatii la birou, in sediul central al firmei/companiei;
-echipamente biroticad si servicii IT: calculator / laptop, dispozitive externe de stocare date, softuri
specializate, copiator, imprimanta, telefon fix si mobil, fax, internet, consumabile;

Desfasurarea activitatilor:

- activitatea se desfisoara si pe teren: Intdlniri cu reprezentanti ai mediului de afaceri, la sediile
acestora sau in spatiul public; intalniri cu reprezentanti ai institutiilor statului, la sediile acestor

institutii;




- modul de desfasurare a activitatii: expertul aplica si respecta toate cerintele de securitate si sanatate n
munca specifice locatiei unde se realizeaza activitatea acestuia.

Gama de variabile:

- documentatie: reglementdri de securitate §i sdnatate Tn muncd, instructiuni interne referitoare la
securitatea si sanatatea in munca specifice locului de munca, proceduri interne specifice locului de
munca;

- riscuri: electrocutare, lovire pe cai de circulatie, cadere obiecte si materiale de la inaltime, alunecare,
taiere, arsuri etc;

- factori de risc: referitori la mediul de munca, procesul tehnologic, executant;

- echipamente de prim ajutor usor accesibile si semnalizate corespunzator;

- tipuri de instructaje: instructaj periodic, instructaj atentional;

- situatii de urgenta: accidente, cutremure, incendii, explozii, inundatii etc;

- mijloace de semnalizare: panouri, culori de securitate, semnale luminoase, acustice, comunicare
verbala;

- persoane abilitate: responsabil norme de securitatea si sdnatatea In munca si situatii de urgenta,
medici, pompieri etc;

- proceduri de prim ajutor: aplicate in functie de tipul accidentului;

- modalitati de interventie: indepartare accidentati din zona periculoasa, degajare loc pentru eliberarea
accidentatilor, anuntare operativa a persoanelor abilitate.

Cunostinte:

- instructiunile interne referitoare la securitatea si sanatatea in munca specifice locului de munca;

- notiuni privind legislatia de securitatea si sandtatea in munca aplicabile activitatii;

- prevederile producatorului echipamentelor de munca referitoare la securitatea si sdnatatea in munca;
- specificul locului de muncs;

- prevederi referitoare la securitatea si sandtatea In munca si situatii de urgenta;

- planul de evacuare in caz de incendiu;

- proceduri de urgenta interne;

- proceduri de acordare a primului ajutor.




3. Comunicarea specificd cu echipa, cu investitorii, cu institutiile

financiar-bancare, cu exteriorul organizatiei
(unitate de competenta generald)

Nivel de responsabilitate
si autonomie
4 CNC

Criterii de realizare asociate

Criterii de realizare asociate . ,\ . .
< . o ese . modului de 1indeplinire a
FElemente de competenta | rezultatului activititii descrise de . eiwges .
< activitatii descrisa de
elementul de competenta <
elementul de competenta
1. Stabileste cerintele de | 1.1. Cerintele de comunicare ale | Stabilirea cerintelor de

comunicare ale | organizatiei  sunt  stabilite  prin | comunicare ale organizatiei se
organizatiei respectarea principiului transparentei; | realizeaza cu responsabilitate si

1.2. Cerintele de comunicare ale | transparenta

organizatiei sunt stabilite in conformi-

tate cu procedurile legale;

1.3. Cerintele de comunicare ale

organizatiei  sunt  stabilite  prin

respectarea termenelor de comunicare.
2. Asigura transmiterea | 2.1 Transmiterea informatiilor catre | Asigurarea transmiterii
informatiilor catre echipa, | echipd, investitori privati, instituti | informatiilor catre echipa,
investitorii privati, | financiar-bancare si exteriorul | investitorii  privati, institutii
institutii financiar-bancare, | organizatiei  este  asiguratd  prin | financiar-bancare,  exteriorul
exteriorul organizatiei folosirea de tehnici si metode de | organizatiei se realizeazd cu

comunicare; corectitudine si responsabilitate

2.2 Transmiterea informatiilor catre

echipd, investitori privati, institutii

financiar-bancare si exteriorul

organizatiei  este  asiguratd  prin

folosirea un limbaj adecvat si

profesionist;

2.3 Transmiterea informatiilor catre

echipa, investitori privati, institutii

financiar-bancare si exteriorul

organizatiei este asiguratd in urma
aprobadrilor obtinute;
2.4 Transmiterea informatiilor catre

echipd, investitori privati, institutii
financiar-bancare si exteriorul
organizatiei  este  asiguratd  in

conformitate cu planul de comunicare
stabilit la nivelul organizatiei.

Contexte:
Locatia:

- locul de desfasurare a activitatii la birou, in sediul central al firmei/companiei;
-echipamente birotica si servicii IT: calculator / laptop, dispozitive externe de stocare date, softuri
specializate, copiator, imprimanta, telefon fix si mobil, fax, internet, consumabile;

Desfagurarea activitatilor:

- activitatea se desfisoard si pe teren: Intdlniri cu reprezentanti ai mediului de afaceri, la sediile
acestora sau in spatiul public; intdlniri cu reprezentanti ai institutiilor statului, la sediile acestor

institutii;
Activitatea presupune:

- identificarea prevederilor legale de comunicare;

-identificarea surselor de informare relevante si de colectare a datelor;

-prelucrarea, analizarea si structurarea datelor sub forma unor rapoarte, comunicate sau alte forme de




informare care se disemineaza tuturor partilor interesate.

Gama de variabile:

Strategia de comunicare contine:

- Grupurile tinta de audienta: cu investitorii, cu institutiile financiar-bancare, cu exteriorul organizatiei;
- Mesajele cheie pentru fiecare grup tinta: cu investitorii, cu institutiile financiar-bancare, cu exteriorul
organizatiei;

- Tipurile de comunicare: verbala si nonverbala;

Comunicare verbala:

- prezentari / sesiuni de introducere;

- facilitari de contacte;

- intalniri cu personalul;

- seminarii / ateliere de lucru;

- lanséri si evenimente speciale;

- Intalniri sociale;

Comunicare prin mijloace electronice: fax, mail, telefon, internet;

Comunicare scrisa.

Cunostinte:

- Managementul informatiilor;

- Tehnici de colectare a datelor;

- Cunostinte de redactare;

- Cunostinte privind canalele de comunicare;

- Cunoasterea principiilor si tehnicilor de comunicare si consiliere;
- Abilitati de stabilire a relatiilor interpersonale;

- Cunoasterea tehnicilor de analiza si evaluare a informatiilor.




1. Pregatirea demararii proiectului de parteneriat public-privat
(unitate de competenta specificd)

Nivel de responsabilitate
si autonomie
4 CNC

Criterii de realizare asociate

Criterii de realizare asociate

< . s e . lui i lini
Elemente de competenta | rezultatului activitatii descrise de mo.d ua de 1nde!) Enlre 2
o activitatii descrisa de

elementul de competenta <

elementul de competenta
1. Determind oportunitatea | 1.1 Oportunitatea realizarii unui proiect | Determinarea oportunitatii
realizarii unui proiect in | de parteneriat public-privat este | realizdrii unui  proiect in
parteneriat public-privat determinatd in baza studiilor de | parteneriat public-privat se face

prefezabilitate; cu responsabilitate

1.2 Oportunitatea realizarii unui proiect
de parteneriat public-privat este
determinatd dupa realizarea analizelor
tehnico-economice, juridice;

1.3 Oportunitatea realizarii unui proiect

de parteneriat public-privat  este
determinata prin respectarea
parcurgerii unor proceduri

metodologice specifice.

2. Stabileste modul de
constituire a echipei de
proiect

2.1 Modul de constituire a echipei de
proiect este stabilit tindnd cont de
legislatia specificd in vigoare;

2.2 Modul de constituire a echipei de
proiect este stabilit avand in vedere
structura atributiilor in cadrul echipei
de proiect;

2.3 Modul de constituire a echipei de
proiect este stabilit folosind
consultantd externd in domeniile
economic, juridic si tehnic 1n
conformitate cu nevoile existente si cu
legislatia In vigoare.

Stabilirea si constituirea
echipei de proiect se va face cu
discerndmant si responsabili-
tate

3. Alege cadrul legislativ
incident

3.1 Cadrul legislativ incident este ales
prin folosirea principiilor concesiunii si
parteneriatului public-privat, precum si
a principalelor structuri contractuale
folosite 1n practica unor proiecte de
acest tip;

3.2 Cadrul legislativ incident este ales
in urma atragerii finantarii private in
realizarea unor proiecte de investitii
publice;

3.3 Cadrul legislativ incident este ales
in urma identificdrii drepturilor si
obligatiilor partilor contractuale;

3.4 Cadrul legislativ incident este ales
in urma definirii exacte a obiectului
contractului de parteneriat public-
privat;

3.5 Cadrul legislativ incident este ales
dupa identificarea surselor de finantare
privatd 1n realizarea unor proiecte

Alegerea cadrului legislativ
incident se va face cu responsa-
bilitate si profesionalism




publice, utilizdndu-se structura conce-
siunii reglementata in OUG nr.34/2006

4. Identifica  structura | 4.1  Structura  contractuala este | Identificarea formei

contractuala identificata avand in vedere contractuale este facuta cu
principiile concesiunii si ale | exigenta si profesionalism
parteneriatului public-privat

contractual sau institutional;

4.2  Structura  contractuald  este
identificata avand in vedere
principalele  structuri  contractuale
folosite 1n practica unor proiecte de
acest tip;

4.3  Structura contractuald  este
identificata avand in vedere

respectarea dispozitiilor legale
aplicabile;

4.4  Structura  contractuald  este
identificata avand in vedere forma de
parteneriat public-privat institutional
conform dispozitiilor Legii
parteneriatului public-privat.

5. Fundamenteaza decizia | 5.1 Decizia este fundamentatd 1in | Fundamentarea deciziei de a

de a realiza un proiect de | conformitate cu studiul de | realiza un proiect public prin
investitii  publice  prin | prefezabilitate; atragere de resurse private se
atragere de fonduri private | 5.2 Decizia este fundamentatd 1in | face cu profesionalism si
conformitate cu studiul de | rigurozitate
fundamentare;

5.3 Decizia este fundamentatd in urma
realizdrii  si  aprobdrii  studiilor
specifice.

Contexte:

Locatia:

- activitatile sunt complexe, se desfasoara in birou si presupun parcurgerea etapelor prealabile luarii
deciziei de a initia un proiect de parteneriat public-privat, prevazute de normele legale incidente,
precum si implicatiile practice ale fiecareia dintre aceste etape ce reprezintd elemente indispensabile
experientei unei persoane implicate n proiecte de parteneriat public-privat;

-echipamente birotica si servicii IT: calculator / laptop, dispozitive externe de stocare date, softuri
specializate, copiator, imprimanta, telefon fix si mobil, fax, internet, consumabile.

Desfasurarea activitatilor:

-activitatea consta in: analiza studiilor de prefezabilitate realizate potrivit prevederilor legale, numirea
echipei de lucru si componenta acesteia, consultantd externa in domeniile economic, juridic si tehnic,
cooptarea de finantare privatd in realizarea unor proiecte publice utilizdndu-se ca temei juridic
structura concesiunii reglementatd In OUG nr. 34/2006, structurarea mecanismului contractual cu
respectarea dispozitiilor Legii parteneriatului public-privat, determinarea justificarii economice pentru
parteneriat public-privat: suportabilitate, riscuri si alocarea lor, raportare la deficitul si datoria publica,
bancabilitate, eficientd, proiect.
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Gama de variabile:

- tipuri de studii: de prefezabilitate si de fundamentare.

- tipuri de proiecte de parteneriat public-privat: institutionale si contractuale;

- se structureazd forma de parteneriat public-privat contractual (conform dispozitiilor OUG nr.
34/2006);

- se structureazd forma de parteneriat public-privat institutional (conform dispozitiilor Legii
parteneriatului public-privat) ;

- se alege cadrului legislativ incident asupra colabordrii contractuale intre partenerul public si
partenerul privat in vederea realizarii unui proiect public se face conform principiilor concesiunii si
parteneriatului public-privat, precum si principalele structuri contractuale folosite in practica unor
proiecte de acest tip, cunoscute si folosite.

Cunostinte:

- legislatie, procese si proceduri specifice: dispozitiile OUG nr. 34/2006 si ale Legii parteneriatului

public-privat;

- metode de intocmire/redactare a documentelor;

- criterii de selectie a proiectelor;

- elemente de management financiar;

- elemente de comunicare;

- legislatia in materia proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale;

- legislatia in materia concesiunii de bunuri proprietate publica;

- legislatia in materia concesiunii de lucrari;

- legislatia parteneriatului public-privat;

- ghiduri specifice publicate pe plan national si pe plan european;

- doctrina juridica roméaneasca si europeana;

- normele juridice care reglementeaza finantele publice centrale, finantele publice locale si datoria

publica;

- normele juridice specifice legate de finantarea proiectelor realizate in parteneriat public-privat;

- elemente de doctrina juridica referitoare la finantarea proiectelor realizate in parteneriat public-privat;

-Guide to Guidance - How to Prepare, Procure and Deliver PPP Projects si Practical Guide — Risk
Distribution and balance Sheet Treatment (European PPP Expertise Center).
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2. Pregatirea documentatiei de selectie

(unitate de competenta specificd)

Nivel de responsabilitate si
autonomie
4 CNC

Elemente de competenta

Criterii de realizare asociate

rezultatului activitatii
descrise de elementul de
competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de elementul
de competenta

1. Gestioneaza comisiile

specifice

1.1 Comisiile specifice sunt
gestionate in conformitate cu
legislatia in vigoare;

1.2 Comisiile specifice sunt
gestionate conform procedurilor
interne.

Comisiile specifice sunt gestionate
cu profesionalism gi rigurozitate

2. Elaboreaza documentatia de
selectie

2.1 Documentatia de selectie
este elaborata tinand cont de
evaluarea ofertelor pe baza
informatiilor ~ obtinute, in
conformitate cu legislatia in
vigoare;

2.2 Documentatia de selectie
este elaborata tinand cont de
informatiile pe care investitorii
privati le prezinta in oferta;

2.3 Documentatia de selectie

Elaborarea  documentatiei  de
selectie se face cu profesionalism

este Intocmitd 1n  deplinad

concordanta cu cerintele

autoritatii contractante.
3. Obtine aprobari prealabile | 3.1  Aprobarile  prealabile | Aprobarile = documentatiei  de
publicdrii documentatiei de | publicarii documentatiei de | selectie se vor obtine cu
selectie selectie sunt obtinute pe baza promptitudine si rigurozitate

avizului de publicare emis de

autoritatile publice cu
competente de avizare;

3.2  Aprobdrile  prealabile
publicdrii  documentatiei de

selectie sunt obtinute pe baza
justificarii continutului si 1n
conformitate cu procedurile si
dispozitiile legale.

3.3  Aprobarile  prealabile
publicarii  documentatiei de
selectie sunt obtinute pe baza
analizei de citre Departamentul
pentru proiecte de infrastructura
si investitii strdine, care va da
avizul de publicare in SEAP si
in JOUE.
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4. Asigura procesul de | 4.1 Procesul de publicare este | Procesul de publicare este facut
publicare asigurat conform procedurilor | corect si cu responsabilitate
legale;

4.2 Procesul de publicare este
asigurat in urma aprobarilor
obtinute.

Contexte:
Locatia:
- activitate complexa desfasurata la birou, ce presupune:

- abilitatea de a redacta sau, dupd caz, de a verifica respectarea dispozitiilor legale referitoare la
derularea fazei de publicare a anuntului de selectie i a documentului atasat, prevazute de normele
legale incidente, ce reprezinta elemente indispensabile experientei unei persoane implicate in
proiecte de parteneriat public-privat;

- asigurarea principiului transparentei;

- aplicarea cu rigurozitate a procedurilor de aprobare si publicare;

- folosirea echipamentelor de birotica si servicii IT: calculator / laptop, dispozitive externe de
stocare date, softuri specializate, copiator, imprimanta, telefon fix si mobil, fax, internet, consumabile.
Desfasurarea activitatilor:

- echipa de proiect lucreaza independent;

- se stabilesc tipurile de comisii 1n functie de metodologia legala si specificul acestora: de evaluare si
de proiect;

- se redacteaza normele interne de constituire a comisiilor §i numirea membrilor comisiilor;

- se numesc comisiile dupd obtinerea aprobdrilor si activitatea lor este monitorizatd conform
procedurilor;

- se obtine aprobarea comisiei de analizd si selectie din cadrul Departamentului pentru proiecte de
infrastructura si investitii straine privind fezabilitatea proiectului;

- se obtine aprobarea comisiei de analizd si selectie din cadrul Departamentului pentru publicarea
documentatiei de selectie in SEAP si in JOUE;

- se asigurd procesul de publicare a documentatiei de selectie in SEAP si in JOUE,;

- se asigurd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si acuratetea informatiilor;

- se urmareste acuratetea si capacitatea de a organiza procesul de publicare a documentatiei.

Gama de variabile:

- elementele proiectului: lucrari, servicii, bunuri;

- tipul proiectului: de concesiune sau de parteneriat public-privat;

- partile implicate in proiect: autoritatea contractanta, investitorii privati, institutiile finantatoare;
- tipul comisiilor: de selectie si de evaluare.

Cunostinte:

- structurarea sub forma de parteneriat public-privat contractual/institutional (conform dispozitiilor
Legii parteneriatului public-privat si ale altor norme legale incidente precum si ale OUG 34/2006);

- norme metodologice de aplicare a legislatiei;

- procedurile de obtinere a aprobarilor Departamentului pentru proiecte de infrastructurd si investitii

strdine si regulile de publicare a documentatiei in SEAP si in JOUE,;

- legislatia in materia concesiunii de bunuri proprietate publica si de lucrari;

- legislatia parteneriatului public-privat;

- legea de functionare a guvernului;

- legislatia administratiei publice locale;

- managementul documentelor si metode de arhivare.
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3. Selectarea partenerului privat

(unitate de competenta specificd)

Nivel de responsabilitate si
autonomie
4 CNC

Criterii de realizare asociate

Criterii de realizare asociate

rezultatului activitatii | modului de indeplinire a
Elemente de competenta descrise de elementul de | activitatii descrisd de elementul
competenta de competenta
1. Primeste si inregistreaza | 1.1 Ofertele sunt primite si | Ofertele sunt primite si Inregistrate
ofertele inregistrate conform | cu corectitudine si responsabilitate

procedurilor legale;

1.2 Ofertele sunt primite si
inregistrate urmarind
respectarea modalitatilor de
abordare a ofertelor intarziate in
conformitate cu prevederile
legale.

2. Analizeaza ofertele

2.1 Ofertele sunt analizate in
conformitate cu criteriile de
evaluare;

2.2 Ofertele sunt analizate

prin asimilarea regulilor
specifice evaluarii ofertelor;

2.3 Ofertele sunt analizate prin
folosirea procedurilor de selec-
tie si a criteriilor de calificare.

Analizarea ofertelor se face
responsabilitate si exigenta

cu

3. Comunica rezultatele

3.1 Rezultatele sunt comunicate

dupa Iintocmirea proceselor
verbale de comisiile de
specifice;

3.2 Rezultatele sunt comunicate
in conformitate cu procedurile
legale;

3.3 Rezultatele sunt comunicate
cu respectarea termenelor de
comunicare a lor;

3.4 Rezultatele sunt comunicate
in conformitate cu principiul
transparentei.

Rezultatele sunt comunicate cu
operativitate si promptitudine

4. Semneaza acordul de proiect

4.1 Acordul de proiect este
semnat dupd analizarea si
explicarea clauzelor contractu-
ale conform cu prevederile

legale;

4.2 Acordul de proiect este
semnat in urma analizarii
ofertelor;

4.3 Acordul de proiect este
semnat dupa analiza semnifica-
tiei juridice a semnaérii acordu-
lui de proiect.

Acordul de proiect este semnat cu
responsabilitate

Contexte:
Locatia

- activitate complexa desfagurata la birou, ce presupune folosirea echipamentelor de birotica si servicii
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IT: calculator / laptop, dispozitive externe de stocare date, softuri specializate, copiator, imprimanta,

telefon fix si mobil, fax, internet, consumabile.

Desfasurarea activitdtilor:

- se cunoaste mecanismul de Inregistrare si analizare a ofertelor precum si modul de desemnare a
partenerului privat;

- semnarea acordului de proiect sau chiar contractul de parteneriat public-privat sunt esentiale in
dobandirea experientei necesare implicarii in proiecte de parteneriat public-privat;

- pentru selectarea si evaluarea ofertelor se aplica criterii de calificare si evaluare;

- se cunosc modalitatile de abordare a ofertelor intarziate;

- se elaboreaza continutul acordului de proiect-cadru in urma analizarii ofertelor si se va explica
semnificatia acestuia.

Gama de variabile:

- informatii prezentate se referd la aplicarea corectd si consecventd a prevederilor legislatiei privind
proiectele de parteneriat public-privat, in concordantd cu specificul activititilor desfasurate de
autoritatea contractanta;

- tipuri de documente de specialitate: procese-verbale, note justificative, note de fundamentare,

rapoarte scrise, comunicari, clarificari, completari, informari, acordul de proiect etc;

- beneficiarul documentului poate fi: managementul autoritatii contractante, managementul executiv,
persoane implicate direct in activititi de derulare a activitdtilor de achizitii publice, operatori
economici, autoritati, institutii publice, organisme cu atributii de control etc;

- criteriile de evaluare care se refera la:
capacitatea de selectare a unor informatii clare si complete pentru intocmirea documentului;
claritatea si acuratetea descrierii activitatii analizate;
capacitatea de asigurare a formei finale a documentului, adecvat tipului acestuia;
claritatea, coerenta si precizia formularii ideilor;

- ofertele sunt analizate prin asimilarea regulilor specifice evaluarii ofertelor, prin folosirea proceduri
de selectie si criteriilor de calificare, dupd compararea ofertelor financiare si tehnice depuse.

Cunostinte:

- legislatia in materia concesiunii de bunuri proprietate publica si de lucrari,

- legislatia parteneriatului public-privat;

- principii generale de drept incidente in materia contractului de parteneriat public-privat apartinand
urmatoarelor ramuri de drept: administrativ, financiar public, civil, comercial, bancar;

- proceduri legate de Inregistrarea ofertelor;

- metode de Intocmire/redactare a documentelor;

- managementul documentelor si metode de arhivare.
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4. Negocierea contractului de parteneriat public-privat
(unitate de competenta specificd)

Nivel de responsabilitate si
autonomie
4 CNC

Elemente de

competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de elementul
de competenta

1.Identifica principalele
clauze ale contractului de
parteneriat public-privat

1.1 Clauzele contractului  sunt
identificate in functie de obiectivele
vizate de proiect;

1.2 Clauzele contractului  sunt
identificate Tn urma folosirii tehnici-
lor de negociere;

1.3 Clauzele contractului  sunt
identificate in vederea obtinerii unor
avantaje de natura tehnica, economica
si juridica pentru partile contractante;
1.4 Clauzele contractului  sunt
identificate prin parcurgerea etapelor
necesare pentru obtinerea rezultatelor
previzionate;

1.5 Clauzele contractului  sunt
identificate tinand cont de claritatea,
coerenta si precizia formularii ideilor
termenilor contractuali.

Clauzele contractului sunt

identificate cu profesionalism

2. Identifica clauzele
contractelor subsecvente

2.1 Clauzele contractelor subsecvente
sunt identificate pe baza intelegerii
rolului acestora;

2.2 Clauzele contractelor subsecvente
sunt identificate in conformitate cu
conditiile negociate.

Clauzele contractelor subsecvente
sunt identificate cu responsabili-
tate

3. Gestioneaza | 3.1 Documentele sunt gestionate | Documentele unitatii contractuale
documentele unitatii | conform principiului unitatii | sunt gestionate cu rigurozitate si
contractuale contractuale; exigenta

3.2 Documentele unitatii contractuale

sunt gestionate conform cu procedu-

rile interne;

3.3 Documentele unitatii contractuale

sunt gestionate conform cu conditiile

negociate.
Contexte:
Locatia:

- activitate complexa desfagurata la birou, ce presupune folosirea echipamentelor de birotica si servicii
IT: calculator / laptop, dispozitive externe de stocare date, softuri specializate, copiator, imprimanta,
telefon fix si mobil, fax, internet, consumabile.

Desfasurarea activitatilor:

- activitatea presupune: structurarea contractului de parteneriat public-privat, explicarea rolului
principalelor categorii de clauze ale contractului, explicarea rolului contractelor subsecvente,
repartizarea riscurilor si planurile de reducere a acestora;
- negocierea structurii contractuale a parteneriatului public-privat presupune cunoasterea interdepen-
dentelor dintre contractul de parteneriat public-privat i contractele subsecvente precum si a rolului
jucat de principalele clauze contractuale;
- principalele categorii de clauze ale contractului se explicd detaliat in conformitate cu obiectivul
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proiectului;

- contractele subsecvente se detaliaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

- sunt insusite tehnicile si mecanismele de negociere in vederea obtinerii unor avantaje de natura
tehnica, economica si juridica pentru partile contractante, cu rigurozitate si profesionalism;

- se cunosc si se aplicd modalitatile de aplicare §i interpretare a structurii contractuale complexe a
parteneriatului public-privat;

-se prezintd principalele puncte de legatura intre contractul de parteneriat public-privat si contractele
subsecvente.

Gama de variabile:

- specificul si complexitatea obiectului contractului de parteneriat public-privat: necesitatea unor
specializari complexe, precum si cunoasterea In detaliu a obiectului contractului;

- categorii de clauze contractuale: parti, obiect, exclusivitate, garantii, duratd, companie de proiect,
clauze subsecvente, finantare, realizare proiect, exploatare si operare a bunului, asigurari, clauze de
repartizare a riscurilor, raspunderea contractualda, incetarea contractului, proprietate intelectuald,
calitate etc;

- categorii de contracte subsecvente: de bunuri si servicii, de lucrari, delegari de servicii de utilitati
publice;

- categorii de riscuri: de planificare si alocare, de intretinere si operare, de cerere s.a.;

- consistenta fluxului de informatii si documente prezentate in cadrul contractului se refera la: calitate
(informatii/ documente clare, credibile, relevante, pertinente), cantitate (informatii suficiente,
detaliate).

Cunostinte:

- legislatia comerciala cu caracter general si special care reglementeaza obligatiile asumate in contract;
- principii, tehnici, etape In negociere, terminologia de specialitate, legislatia specifica, respectarea
normelor de eticd in domeniu, claritatea, coerenta si precizia formularii ideilor, matricea riscurilor,
intocmirea/redactarea documentelor.

17



5. Implementarea proiectului de parteneriat public-privat

(unitate de competenta specificd)

Nivel de responsabilitate si
autonomie

4 CNC
Criterii de realizare asociate | Criterii de realizare asociate
Elemente de competent rezultatului activitatii | modului de  1indeplinire a
descrise de elementul de | activitatii descrisa de elementul
competenta de competenta

1. Monitorizeaza proiectul

1.1 Proiectul este monitorizat
prin participarea la sedintele
organelor decizionale ale
companiei de proiect;

1.2 Proiectul este monitorizat
prin respectarea standardelor
de realizare a investitiei;

1.3 Proiectul este monitorizat
prin analizarea rezultatelor
financiare ale companiei de
proiect;

1.4 Proiectul este monitorizat
prin  respectarea  clauzelor
contractului de parteneriat
public-privat si a prevederilor
legale incidente.

Monitorizarea proiectului se face cu
rigurozitate

2. Urmareste modul de operare
si administrare a bunului/
serviciului realizat in cadrul
contractului de parteneriat
public-privat

2.1 Modul de operare si
administrare a bunului/
serviciului este urmarit avand

in vedere indicatorii de
performanta specificati
contractual si/sau de

prevederile legale aplicabile;

2.2 Modul de operare si
administrare a bunului/
serviciului este urmarit avand
in vedere termenele stabilite
pentru atingerea si mentinerea
indicatorilor de performanta;

2.3 Modul de operare si
administrare a bunului/
serviciului este urmarit avand

in vedere standardele de
calitate;

2.4 Modul de operare si
administrare a  bunului/

serviciului este urmarit avand
in vedere obiectivele
contractuale si legale;

2.5 Modul de operare si
administrare a  bunului/
serviciului este urmarit avand
in vedere respectarea
obligatiilor partenerului privat
si/sau ale societatii de proiect.

Urmarirea modului de operare si
administrare a bunului/serviciului
realizate in cadrul contractului de
parteneriat public-privat se face cu
profesionalism si responsabilitate
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Contexte:

Locatia:

- activitate complexa desfasurata la birou, ce presupune folosirea echipamentelor de birotica si servicii

IT: calculator / laptop, dispozitive externe de stocare date, softuri specializate, copiator, imprimanta,

telefon fix si mobil, fax, internet, consumabile.

Desfasurarea activitatilor:

- participarea la sedintele organelor decizionale ale companiei de proiect, management de proiect,

urmdrirea implementarii proiectului, monitorizarea aplicarii standardelor de calitate;

- activitatea de monitorizare a implementdrii proiectului de parteneriat public-privat garanteaza
indeplinirea de cétre partenerul privat a obligatiilor asumate in contract;

- trebuie cunoscute mecanismele decizionale ale companiei de proiect;

- In urmarirea modului de operare se tine cont de indicatorii de performanta specificati in contract
si/sau de prevederile legale aplicabile, precum si cu termenele stabilite.

Gama de variabile:

- informatii necesare pentru planificarea calitatii: politici de calitate, standarde si reglementari;

- instrumente si tehnici de planificare a calitatii: analiza cost-beneficiu, benchmarking, diagrama
cauza-efect, diagrama sistem;

- informatii necesare pentru asigurarea calitatii: planul de management al calitatii;

- instrumente si tehnici de control a calitatii prin: inspectii, diagrame de control, liste de control;

- mijloace de control al indeplinirii obligatiilor financiare: inspectii, diagrame rezultate/timp, diagrama
Pareto, esantiondri statistice;

Cunostinte:

- organizarea si functionarea organelor decizionale ale companiei de proiect;

- respectarea standardelor tehnice in realizarea proiectului;

- principii si procese de control si asigurare a calitatii;

- prezentarea si comunicarea rezultatelor analizei stadiului de implementare a proiectului;
- specificatii si formate de evaluare §i raportare;

- management de proiect;

- metode de intocmire/redactare a documentelor;

- managementul documentelor.
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6. Aplicarea normelor de drept administrativ
(unitate de competenta specificd)

Nivel de responsabilitate si
autonomie
4 CNC

Criterii de realizare asociate rezultatului

Criterii de realizare asociate

Elemente de RIS . modului de indeplinire a
< activitatii descrise de elementul de o e es -
competenta < activitatii descrisa de
competenta <
elementul de competenta
1. Actioneaza 1.1 Specificul organizarii si functionarii | Cunoasterea principiilor
pentru cunoasterea | administratiei publice locale este cunoscut prin | functionarii si ludrii deciziilor
specificului identificarea cadrului  de reglementare a|la  nivelul  administratiei
organizarii si | administratiei  publice  locale  conform | publice locale este facuta cu
functionarii legislatiei In vigoare; profesionalism i exigenta
administratiei 1.2 Specificul organizarii si functiondrii

publice locale

administratiei publice locale este cunoscut prin
folosirea mecanismului decizional la nivelul
entitatilor care pot intra in raporturi de
parteneriat public-privat pentru realizarea unor
proiecte publice;

1.3 Specificul organizarii si functionarii
administratiei publice locale este cunoscut prin
identificarea entitdtilor publice organizate la
nivel local cu competente in domeniul
parteneriatului public-privat.

2. Actioneaza pentru
cunoasterea rolului
Departamentului
pentru proiecte de
infrastructura si
investitii straine

2.1 Rolul Departamentului pentru proiecte de
infrastructura si investitii strdine este cunoscut

prin identificarea organizarii si functionarii
acestuia conform legii;

2.2 Rolul Departamen-tului pentru proiecte de
infrastructurd si investitii strdine este cunoscut
prin identificarea activitatii sale de avizare si
informare ce se defasoard In conformitate cu
legislatia romaneasca.

Cunoagterea rolulului
Departamentului pentru
proiecte de infrastructurd si
investitii straine este facuta cu
profesionalism

3. Identifica
prevederile  legale
aplicabile
functionarii

persoanelor juridice
de drept public si
emiterii actelor
administrative

3.1 Prevederile legale necesare functiondrii
persoanelor juridice de drept public se
identifica prin verificarea legislatiei aplicabile
in functie de tipul de activitate;

3.2 Prevederile legale necesare functiondrii
persoanelor juridice de drept public se
identifica prin analiza actelor administrative
legale emise cu respectarea competentelor si
atributiilor legale;

3.3 Prevederile legale necesare functionarii
persoanelor juridice de drept public se
identificd prin respectarea cerintelor legale
necesare avizelor si a altor acte administrative
premergatoare necesare ludrii deciziilor;

3.4 Prevederile legale necesare functiondrii
persoanelor juridice de drept public se
identifica prin analiza actelor normative care
reglementeaza emiterea actelor administrative
in vederea pregatirii i deruldrii proiectului.

Prevederile legale necesare
functionarii persoanelor
juridice de drept public se
identifica cu profesionalism si
rigurozitate

4. Asigurd evitarea
incalcarii normelor

4.1 Evitarea incalcarii normelor legale in
cursul pregdtirii si deruldrii proiectului este

Evitarea incalcarii normelor
legale 1n cursul pregatirii si
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legale in  cursul | asiguratd prin anticiparea incalcarii acestora; derularii  proiectului  este
pregatirii si derularii | 4.2 Evitarea incalcarii normelor legale in | facutd cu profesionalism si
proiectului cursul pregatirii si deruldrii proiectului este | exigenta

asiguratd prin identificarea conditiilor de
legalitate prevazute pentru actele administra-
tive necesare pentru pregitirea si derularea
proiectului;

4.3 Evitarea incélcarii normelor legale 1in
cursul pregdtirii §i deruldrii proiectului este
asiguratd prin stabilirea organelor de decizie
competente care sd emitd acte administrative
necesare pregatirii  §i  deruldrii acestuia
conform procedurilor.

Contexte:

Locatia:

- activitate complexa desfagurata la birou, ce presupune folosirea echipamentelor de birotica si servicii

IT: calculator / laptop, dispozitive externe de stocare date, softuri specializate, copiator, imprimanta,

telefon fix si mobil, fax, internet, consumabile.

Desfasurarea activitatilor:

- avand in vedere categoriile diverse de persoane juridice de drept public ce pot avea calitatea de
partener public in cadrul proiectelor de parteneriat public-privat, este necesara cunoasterea tipologiei
acestora, a modului de organizare si functionare, a proceselor decizionale dar mai ales a regimului
juridic al actelor emise si al deciziilor acestor persoane juridice, pentru a intelege limitele de ordin
juridic ale implicarii lor in cadrul unui proiect de parteneriat public-privat;

- se are 1n vedere: analiza studiilor de prefezabilitate realizate potrivit prevederilor legale, numirea
echipei de lucru si componenta acesteia, consultantd externd in domeniile economic, juridic si tehnic,
cooptarea de finantare privatd in realizarea unor proiecte publice utilizandu-se ca temei juridic
structura concesiunii reglementata in OUG nr. 34/2006, realizarea si aprobarea studiilor specifice;

- se determind justificirea economicad pentru proiectele de parteneriat public-privat: suportabilitate,
riscuri i alocarea lor, raportare la deficitul si datoria publica, bancabilitate, eficientd, proiect.

- se urmareste aplicarea principiilor de reglementare a entitatilor publice in Romania;

- se cunosc structurile sistemului administrativ la nivel central si la nivel local precum si regimul
juridic al persoanelor juridice de drept public;

- se cunoaste regimul juridic al deciziilor ce pot fi adoptate de aceste persoane juridice de drept public
sau privat;

- entitatile publice organizate la nivel central cu competente in domeniul parteneriatului public-privat
se identificd in functie de specificul organizarii si functionarii administratiei publice centrale;

- mecanismul decizional la nivelul entitatilor publice centrale, care pot intra n raporturi de parteneriat
public-privat pentru realizarea unor proiecte publice, este cunoscut si folosit conform procedurilor
interne.

- se cunosc atributiile legale si principiile functionarii si luarii deciziilor la nivelul Departamentului
pentru proiecte de infrastructura si investitii strdine, precum si efectele acestora.

Gama de variabile:

- specificul proiectului de parteneriat public-privat si complexitatea obiectului impune necesitatea unor
specializdri, precum si cunoasterea In detaliu a obiectului proiectului de parteneriat public-privat;

- consistenta fluxului de informatii si documente prezentate in cadrul aplicarii normelor de drept
administrativ se refera la: calitate (informatii/ documente clare, credibile, relevante, pertinente),
cantitate (informatii suficiente, detaliate);

- structurarea mecanismului contractual cu respectarea dispozitiilor Legii parteneriatului public-privat

se va face tinand cont de:

- forma de parteneriat public-privat contractual (conform legislatiei in vigoare);
- forma de parteneriat public-privat institutional (conform dispozitiilor Legii parteneriatului public-
privat);

- de asemenea se va tine cont de structura studiului de prefezabilitate si de structura studiului de
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fundamentare.

Cunostinte:

- legislatie specifica dreptului administrativ;

- norme metodologice de aplicare a legislatiei din dreptul administrativ;

- normele interne de organizare si functionare a persoanelor juridice de drept public implicate in

proiect;

- normele juridice care reglementeaza organizarea si functionarea guvernului si a Departamentului
pentru proiecte de infrastructura si investitii straine;

- legislatia administratiei publice locale;

- elemente de doctrind juridica referitoare la functionarea entitatilor publice sau private care pot intra n
raporturi de parteneriat public-privat pentru realizarea unor investitii publice.
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7. Aplicarea normelor de drept financiar public
(unitate de competenta specificd)

Nivel de responsabilitate si
autonomie
4 CNC

Elemente de competenta

Criterii  de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a

< activitatii descrisa de
elementul de competenta <
elementul de competenta

1. Actioneaza pentru | 1.1 Modul de implicare a fondurilor | Implicarea fondurilor
cunoasterea  modului  de | europene in derularea unor contracte | europene in derularea unor
implicare a fondurilor | de parteneriat public-privat este | contracte =~ de  parteneriat
europene 1n derularea unor | cunoscut prin atragerea acestora intr- | public-privat se face cu
contracte =~ de  parteneriat | un proiect public si folosirea lor | responsabilitate
public-privat conform normelor legale;

1.2 Modul de implicare a fondurilor

europene in derularea unor contracte

de parteneriat public-privat este

cunoscut prin mecanismele de

folosire a lor 1in proiecte de

parteneriat public-privat in confor-

mitate cu legislatia romaneasca.
2. Identificdi  prevederile | 2.1 Prevederile legale aplicabile sunt | Prevederile legale aplicabile
legale aplicabile utilizarii | identificate prin analiza legislatiei in | sunt identificate prin analiza
fondurilor publice, intocmirii | vigoare si luarea deciziilor legate de | legislatiei 1n vigoare cu
bugetelor publice si | utilizarea fondurilor publice; profesionalism si

administrarii acestora

2.2 Prevederile legale aplicabile sunt
identificate prin stabilirea surselor de
finantare a categoriilor de cheltuieli
din fonduri publice necesare cu
respectarea legislatiei n vigoare;

2.3 Prevederile legale aplicabile sunt
identificate prin stabilirea legalitatii si
conformitdtii cu procedurile de
intocmire si administrare a bugetelor
publice;

2.4 Prevederile legale aplicabile sunt
identificate prin specificul contribu-
tiei financiare a partenerului public si
a partenerului privat in conformitate
cu normele legale.

responsabilitate

3. Identificd incidenta 1in
datoria publicd a obligatiilor
asumate 1in contractele de
parteneriat public-privat

3.1 Incidenta in datoria publica a
obligatiilor asumate in contractele de
parteneriat public-privat este
identificatd prin mecanismele de
finantare a proiectelor publice;

3.2 Incidenta in datoria publicd a
obligatiilor asumate in contractele de
parteneriat public-privat este
identificatd prin mecanismul de
garantii constituite In conformitate cu
prevederile legale;

3.3 Incidenta in datoria publicd a
obligatiilor asumate in contractele de
parteneriat public-privat este

Incidenta in datoria publica a
obligatiilor =~ asumate  in
contractele de parteneriat
public-privat este identificata
cu rigurozitate
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identificatd prin Tmpartirea riscurilor
de proiect;

3.4 Incidenta 1n datoria publicd a
obligatiilor asumate in contractele de

parteneriat public-privat este
identificata prin clauzele de incetare a
contractului.

4. Asigura evitarea incdlcarii | 4.1 Evitarea 1Incélcdrii normelor | Evitarea incalcarii normelor
normelor legale 1in cursul | legale in cursul pregatirii si derularii | legale in cursul pregatirii si
pregatirii si derularii | proiectului  este  asiguratd prin | deruldrii  proiectului  este
proiectului anticiparea incalcarii acestora; asigurata cu discernamant

4.2 Evitarea Incalcdrii normelor
legale in cursul pregatirii §i derularii
proiectului  este  asiguratd  prin
monitorizarea aplicarii normelor
legale;

4.3 Evitarea incalcarii normelor
legale in cursul pregatirii si deruldrii
proiectului  este  asiguratd  prin
stabilirea surselor de finantare in
functie de implicatiile lor asupra
intocmirii  si  derularii  bugetelor
publice;

4.4 Evitarea Incalcarii normelor
legale in cursul pregatirii §i deruldrii
proiectului  este  asiguratd  prin
stabilirea surselor de finantare, a
categoriilor de cheltuieli din fonduri
publice necesare cu respectarea
legislatiei Tn vigoare.

Contexte:
Locatia:
- activitate complexa desfagurata la birou, ce presupune folosirea echipamentelor de birotica si servicii
IT: calculator / laptop, dispozitive externe de stocare date, softuri specializate, copiator, imprimanta,
telefon fix si mobil, fax, internet, consumabile.
Desfasurarea activitatilor:
- utilizarea fondurilor publice si imbinarea acestora cu finantarea din surse private, precum si utilizarea
oportunitatilor oferite de fondurile structurale ale Uniunii Europene destinate in principal dezvoltarii
regionale sunt necesare pentru intelegerea mecanismelor de structurare si functionare a proiectelor de
parteneriat public-privat;
- activitate complexa desfasurata in birou, ce presupune:
- cunoasterea reglementdrilor aplicabile utilizarii fondurilor publice, intocmirii si administrarii
bugetelor publice;
- cunoasterea si aplicarea procedurilor de realizare a cheltuielilor din fonduri publice, a etapelor ce
trebuie parcurse si a atributiilor persoanelor implicate in derularea acestor etape;
- este identificata finantarea din surse bugetare conform principiilor finantarii din fonduri publice;
- este identificata finantarea din surse extrabugetare conform legii;
- este cunoscut specificul contributiei financiare al partenerului public si al partenerului privat in
conformitate cu normele legale;
- sunt analizate studiile de caz pentru a cunoaste specificul finantarii.

Gama de variabile:
- regulile generale privind finantarea entitétilor publice conform legislatiei in vigoare;
- specificul finantirii proiectelor realizate in parteneriat public-privat: finantare privatd, finantare a
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autoritatilor publice, accesarea de fonduri europene;

- fonduri europene implicate in derularea unor proiecte de parteneriat public-privat;

- incidenta produsd asupra datoriei publice de mecanismele de finantare a proiectelor publice, de
impartirea riscurilor de proiect, de garantiile constituite In legatura cu proiectul si de clauzele de
incetare a contractului.dezvoltare

Cunostinte:

- legislatie specifica dreptului financiar public;

- normele de intocmire si administrare a bugetelor publice;

- proceduri de realizare a cheltuielilor din fonduri publice.

- normele juridice care reglementeaza finantele publice centrale, finantele publice locale si datoria
publica;

- normele juridice specifice legate de finantarea proiectelor realizate in parteneriat public-privat;

- elemente de doctrind juridica referitoare la finantarea proiectelor realizate in parteneriat public-privat.
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Titlul calificarii profesionale:
Expert/ specialist in parteneriat public-privat, cod COR 242221

Descriere:

Calificarea profesionala, recunoscuta la nivel national, Expert/Specialist in parteneriat public-privat
reprezintd o calificare destinatd persoanelor implicate in pregatirea, derularea si monitorizarea
proiectelor de parteneriat public-privat (PPP).

Pentru a-si indeplini rolul In mod eficace expertii/specialistii in cauza trebuie sa detina abilitatile
necesare fundamentarii deciziei de a implementa un proiect in parteneriat public-privat precum si cele
necesare implementarii propriu-zise a unui astfel de proiect, cu respectarea legislatiei din Romania,
legislatiei si practicii judiciare relevante din UE, precum si ghidurile si comunicarile Comisiei
Europene si ale altor organisme specializate dedicate acestei tematici.

Motivatie:

Mecanismul parteneriatului public-privat reprezintd o alternativd ce se poate dovedi viabild pentru
realizarea proiectelor de investitii de interes public, in special in conditiile restrictiilor impuse
cheltuielilor publice 1n actuala criza economica.

Avand in vedere multitudinea de informatii si documente ce trebuie accesate, studiate si aplicate sunt
necesare anumite deprinderi §i abilitati pentru o implicare corecta si eficientd in derularea unor astfel
de mecanisme contractuale.

Conditii de acces

Persoana care doreste sa obtina calificarea de Expert/specialist in parteneriat public-privat trebuie sa

detind o experientd de cel putin 3 ani in domeniul in care profeseaza si sd se specializeze prin

participare la un program de formare profesionala continud a adultilor autorizat conform legii.

Furnizorul de formare profesionald trebuie sa asigure o echipa formata din cel putin 3 formatori,

capabild sa puna in aplicare un program de formare profesionald de inalta calitate si o durata a cursului

de cel putin a 30 ore.

Calitatea programului de formare profesionald este determinata de experienta in domeniu, de

competentele profesionale ale formatorilor, precum si de abilitatea acestora de a comunica si de a

facilita invitarea. in acest sens este recomandat ca echipa de formatori si fie alcatuita din urmitorii

specialisti care trebuie sa aiba experienta practica si teoretica:

e | expert (studii juridice) - formator sau cadru didactic, cu o experientd de minim 3 ani in predarea
unor notiuni teoretice de parteneriat public-privat, care sa aiba experienta practica in domeniu de cel
putin 3 ani;

e | expert (studii economico-financiare) - formator sau cadru didactic, cu o experienta practica in
domeniu de cel putin 3 ani si care sa fi absolvit minim un curs de specializare in parteneriat public-
privat recunoscut in UE;

e | expert (studii tehnice, economice, juridice) - formator sau cadru didactic, care sa aiba experienta
in domeniu de cel putin 3 ani, cu experienta practica in achizitii publice, concesiuni sau parteneriate
public-private si care sa fi absolvit minim un curs de specializare 1n parteneriat public-privat
recunoscut in UE.

Competentele dobandite pe alte céi decat cele formale pot fi evaluate pe baza standardului ocupational.

Nivelul de studii minim necesar

Avand in vedere complexitatea si specificitatea parteneriatului public-privat, candidatul trebuie sa fie
absolvent de studii universitare cu diploma de licenta (indiferent de profilul de activitate), sa aiba o
experienta de cel putin 3 ani in domeniul in care profeseaza.



Rute de progres:
Calificarea profesionald recunoscuta la nivel national, Expert/specialist in parteneriat public-privat,
ofera candidatilor oportunitati de progres in cadrul propriei sfere de dezvoltare profesionala.

Cerinte legislative specifice:

a) Legea parteneriatului public-privat, cu modificérile ulterioare;

b) Normelor metodologice de aplicare a Legii parteneriatului public-privat, cu modificarile
ulterioare;

c) O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile ulterioare;

d) H.G. nr. 71/2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea

contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii prevazute in
0.U.G. nr. 34/2006;
e) 0.U.G. nr. 54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publica.



Titlu calificarii profesionale: Expert/ specialist in parteneriat public-privat
Cod RNC
Nivel: 4 CNC

Lista competentelor profesionale

Cod Denumirea competentei profesionale Egg Credite

N

C1: Comunicare in limba oficiala;

C2: Comunicare in limba engleza;

C3. Competente de baza in stiinte juridice si economice;

C4: Competente informatice;

C5: Competenta de a Invata;

C6: Competente sociale si civice;

C7: Competente antreprenoriale;

C8: Competenta de exprimare culturala.

G1: Planificarea activitdtilor;

G2: Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea si
sdnatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.

N I I R R R R

G3: Comunicarea specifica cu echipa, cu investitorii, cu
institutiile financiar-bancare, cu exteriorul organizatiei

N

S1: Pregatirea demararii unui proiect de parteneriat public-
privat;

S2: Pregatirea documentatiei de selectie;

S3. Selectarea partenerului privat;

S4: Negocierea contractului de parteneriat public-privat;

S5: Implementarea proiectului de parteneriat public-privat;

S6: Aplicarea normelor de drept administrativ;

NIRRT

S7: Aplicarea normelor de drept financiar public.




Competenta profesionala:
Cod:

Nivel: 4 CNC

Credite:

Planificarea activitatilor

Deprinderi

Cunostinte

1. Stabileste graficul de activitati cu obiectivitate
si profesionalism dupa identificarea perioadelor
de timp necesare realizarii activitatilor, conform
criteriilor de realizare, a scopului urmarit si in
functie de termenele de executie si complexitatea
acestora.

2. Executa cu obiectivitate si operativitate
activitatile planificate, in intervale de timp bine
stabilite, in corelatie cu prioritatile si cu
respectarea procedurilor specifice.

- management strategic;

- stabilirea obiectivelor pe termen scurt, mediu si
lung;

- metode s1 proceduri de planificare;

- reglementari interne ale institutiei/companiei;

- gestionarea timpului de lucru;

- surse de informare;

- etape procedurale;

- relatii de munca;

- termene de executie.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competentd profesionala sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind cerintele
de la locul de activitate

e Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului realizat
de catre candidati din partea
colaboratorilor/superiori ierarhici/forul tutelar

e Test scris
e Intrebari orale




Competenta profesionalia: Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanéatatea si securitatea in

munca si Tn domeniul situatiilor de urgenta
Cod:

Nivel: 4 CNC

Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Identifica cu responsabilitate riscurile specifice
activitatii, in corelatie cu situatiile cu potential de
risc, avand in vedere toate aspectele relevante
pentru desfasurarea acesteia, analizdnd mijloacele
de semnalizare si avertizare existente si asigurand
raportarea catre persoanele abilitate.

2. Adopta cu promptitudine masuri de sandtate si
securitate in munca, in corelatie cu particulari-
tatile activitatii, in vederea evitarii accidentelor de
munca pe Intreaga perioada de lucru si pentru
acordarea primului ajutor, dupa caz, utilizand
materiale sanitare.

3. Respecta corect si cu responsabilitate
procedurile de urgenta si de evacuare avand in
vedere toate cerintele de implementare a acestora
corespunzator situatiei concrete, evitindu-se
agravarea situatiei deja create, fara accidentarea
altor persoane.

- legislatia de securitate si sdndtate in munca;

- tipuri de echipamente de munca si echipamente
individuale de protectie;

- prevederi interne referitoare la securitatea si
sanatatea in munca;

- norme de paza Tmpotriva incendiilor;

- planul de evacuare in caz de incendiu;

- proceduri de urgenta interne;

- proceduri/masuri de acordare a primului ajutor;
- riscuri si factori de risc;

- echipamente de prim ajutor;

- situatii de urgenta;

-tipuri de instructaje;

- mijloace de semnalizare;

- persoane abilitate;

- proceduri de prim ajutor;

- modalitdti de interventie.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competentd profesionala sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind cerintele
de la locul de activitate

e Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului realizat
de céatre candidati din partea
colaboratorilor/superiori ierarhici/forul tutelar

e Test scris




Competenta profesionala:
bancare, cu exteriorul organizatiei
Cod:

Nivel: 4 CNC

Credite:

Comunicarea specifica cu echipa, cu investitorii, cu institutiile financiar-

Deprinderi

Cunostinte

1. Stabileste cu responsabilitate cerintele de
comunicare ale organizatiei respectand principiul
transparentei si in conformitate cu procedurile
legale si respectarea termenelor de comunicare,
folosind tehnicile de redactare, analiza si evaluare
a informatiilor.

2. Asigura transmiterea informatiilor catre echipa,
investitorii privati, institutii financiar-bancare,
exteriorul organizatiei prin folosirea de tehnici si
metode de comunicare, prelucrand si structurand
datele sub forma unor rapoarte, comunicate sau
alte forme de informare, folosind un limbaj
adecvat si profesionist, in conformitate cu planul
de comunicare stabilit la nivelul organizatiei si in
urma aprobarilor obtinute, apeland la abilitatile de
stabilire a relatiilor interpersonale.

-identificarea grupurilor tintd de audienta;
-strategii de comunicare;

-compunerea mesajelor cheie;

-comunicare prin mijloace electronice;

-tipuri de comunicare;

-prelucrarea, analizarea si structurarea datelor sub
forma unor rapoarte, comunicate sau alte forme de
informare care se disemineaza tuturor partilor
interesate.

- managementul informatiilor;

- tehnici de colectare a datelor;

- cunostinte de redactare;

- cunostinte privind canalele de comunicare;

- cunoasterea principiilor si tehnicilor de
comunicare §i consiliere;

- abilitati de stabilire a relatiilor interpersonale;

- cunoasterea tehnicilor de analiza si evaluare a
informatiilor.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor Indeplinind cerintele
de la locul de activitate

e Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului realizat
de catre candidati din partea
colaboratorilor/superiori ierarhici/forul tutelar

e Test scris




Competenta profesionala:
Codul:

Nivel: 4 CNC

Credite:

Pregétirea demararii unui proiect de parteneriat public-privat

Deprinderi

Cunostinte

1. Determina cu profesionalism oportunitatea realizarii
unui proiect in parteneriat public-privat si a obiectivelor
acestuia, in vederea formularii scopului proiectului, avand
in vedere analiza studiilor de prefezabilitate si a analizelor
tehnico-economice si juridice si cu respectarea parcurgerii
unor proceduri metodologice specifice legale.

2. Stabileste cu responsabilitate si discernamant echipa de
proiect in concordanta cu obiectivele proiectului si
atributiile membrilor, cu legislatia in vigoare si cu folosirea
serviciilor de consultanta externa in domeniile economic,
juridic si tehnic, In conformitate cu nevoile existente si cu
legislatia 1n vigoare. De asemenea se constitue si se asigura
functionarea comisiilor specifice de evaluare prin aplicarea
cu rigurozitate a cerintelor proiectului.

3. Alege cu responsabilitate si profesionalism cadrul
legislativ incident tindnd cont de principiile concesiunii si
ale parteneriatului public-privat, de principalele structuri
contractuale, cooptand sursele de finantare privata in
realizarea unor proiecte publice, Tn urma identificarii
drepturilor si obligatiilor partilor contractuale si a definirii
obiectului contractului de parteneriat public-privat.

4. Identifica structura contractuald cu exigenta bazandu-se
pe principiile concesiunii si ale parteneriatului public-
privat contractual sau institutional, precum si pe princi-
palele structuri contractuale folosite in practica unor
proiecte de acest tip, avandu-se 1n vedere respectarea
dispozitiilor legale aplicabile.

5. Fundamenteaza cu profesionalism si rigurozitate decizia
de a realiza un proiect public, prin atragerea de resurse
private, prin cunoasterea reglementarilor legale incidente si
modalitatile practice de aplicare a acesteia, pe baza
studiului de prefezabilitate si a studiului de fundamentare.

- legislatia in materia proprietatii publice
si private a statului si a unitétilor
administrativ-teritoriale;

- legislatia in materia concesiunii de
bunuri proprietate publica si de lucrari;
- legislatia parteneriatului public-privat;
- normele juridice care reglementeaza
finantele publice centrale, finantele
publice locale si datoria publica;

- elemente de doctrina juridica
referitoare la finantarea proiectelor
realizate 1n parteneriat public-privat;

- metode de Intocmire/redactare a
documentelor;

- criterii de selectie a proiectelor;

- elemente de management financiar;

- doctrina juridicd romaneasca si
europeana;

- ghiduri specifice publicate pe plan
national si european: Guide to Guidance,
,,How to Prepare, Procure and Deliver
PPP Projects si Practical Guide — Risk
Distribution and balance Sheet
Treatment (European PPP Expertise
Center)”;

- tipuri de studii de prefezabilitate si de
fundamentare;

- tipuri de proiecte de parteneriat public-
privat: institutionale si contractuale;

- structuri contractuale folosite.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Simulare
e Observarea candidatilor indeplinind cerintele de la locul
de activitate

e Test scris
e Intrebari orale




Competenta profesionala:
Codul:

Nivel: 4 CNC

Credite:

Pregatirea documentatiei de selectie

Deprinderi

Cunostinte

1. Gestioneaza comisiile specifice cu profesionalism si
rigurozitate in conformitate cu cerintele proiectului,
stabilind tipurile acestora in functie de metodologia legala
si specificul acestora: de evaluare si de negociere, conform
cu legislatia in vigoare si procedurile interne.

2. Elaboreaza cu profesionalism documentatia de selectie
ce contine criterii de calificare, criterii de negociere,
algoritmul de punctaj, modelul de contract s.a., iar in baza
de evaluare a ofertelor va tine cont de informatiile puse la
dispozitie de investitorii privati, in deplina concordanta cu
cerintele autoritatii contractante.

3. Obtine cu promptitudine aprobarile publicarii documen-
tatiei de selectie in SEAP si/ori JOUE pe baza avizului de
publicare emis de Departamentul pentru proiecte de infra-
structura si investitii strdine, pe baza justificarii continu-
tului si In conformitate cu procedurile si dispozitiile legale.
4. Asigura procesul de publicare a documentatiei in SEAP
si/ori JOUE conform procedurilor legale si in urma
aprobarilor obtinute.

- structurare sub forma de parteneriat
public-privat contractual/institutional
(conform dispozitiilor Legii
parteneriatului public-privat si ale altor
norme legale incidente precum si ale
OUG 34/2006);

- legislatia in materia concesiunii de
bunuri proprietate publica si de lucrari;
- norme metodologice de aplicare a
legislatiei;

- legea de functionare a guvernului;

- proceduri de obtinere a aprobdrilor
Departamentului pentru proiecte de
infrastructura si investitii strdine;

- proceduri de publicare a
documentatiei in SEAP si in JOUE;

- legislatia administratiei publice locale;
- managementul documentelor si
metode de arhivare;

- elementele proiectului;

- tipul proiectului;

- partile implicate in proiect;

- tipul comisiilor.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Simulare
e Observarea candidatilor indeplinind cerintele de la locul
de activitate

e Test scris
e Intrebari orale




Competenta profesionala: Selectarea partenerului privat
Codul:

Nivel: 4 CNC

Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Primeste ofertele aplicand corect si cu responsabilitate
regulile legate de inregistrare, abordand ofertele Intarziate
conform procedurilor legale.

2. Analizeaza ofertele cu discernaméant cunoscand criteriile
de evaluare, folosind regulile specifice evaluarii, ale
procedurilor de selectie si ale criteriilor de calificare.

3. Comunica rezultatele cu operativitate si promptitudine
cunoscand regulile legate de intocmirea proceselor verbale,
urménd procedurile si respectarea termenelor legale, in
conformitate cu principiul transparentei.

4. Semneaza acordul de proiect dupa analizarea cu respon-
sabilitate a ofertelor, explicarea clauzelor contractuale si
dupa analiza semnificatiei juridice a semnarii acestuia, n
urma procesului de negociere a contractului si pe baza
capacitdtii tehnice de a identifica specificul lui.

- legislatia in materia concesiunii de
bunuri proprietate publica si de lucrari;
- legislatia parteneriatului public-privat;
- principii generale de drept incidente 1n
materia contractului de parteneriat
public-privat apartindnd ramurilor de
drept: administrativ, financiar public,
civil, comercial, bancar;

- proceduri legate de inregistrarea
ofertelor;

- metode de Intocmire/redactare a
documentelor;

- managementul documentelor si metode
de arhivare;

- beneficiari;

- reguli specifice evaluarii ofertelor;

- proceduri de selectie;

- criterii de calificare.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Simulare

e Observarea candidatilor indeplinind cerintele de la locul
de activitate

e Test scris
e Intrebari orale
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Competenta profesionala: Negocierea contractului de parteneriat public-privat

Codul:
Nivel: 4 CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Identificd cu profesionalism si detaliat
principalele clauze ale contractului de
parteneriat public privat in functie de
obiectivele vizate de proiect, in urma folosirii
tehnicilor de negociere, pentru obtinerea unor
avantaje de natura tehnicd, economica si
juridica pentru partile contractante, dupa
parcurgerea etapelor necesare pentru obtinerea
rezultatelor previzionate si tinand cont de
claritatea, coerenta si precizia formularii ideilor
termenilor contractuali.

2. Identifica cu atentie principalele clauze ale
contractelor subsecvente pe baza intelegerii
rolului acestora si in conformitate cu conditiile
negociate.

3. Gestioneaza cu responsabilitate documentele
conform principiului unitatii contractuale, cu
procedurile interne si cu conditiile negociate,
prezentand principalele puncte de legatura intre
contractul de parteneriat public-privat gi
contractele subsecvente.

- legislatia comerciala cu caracter general si
special care reglementeaza obligatiile asumate
in contract;

- modalitdti de aplicare si interpretare a
structurii contractuale complexe a
parteneriatului public-privat;

- structurarea contractului de parteneriat
public-privat;

-principii, tehnici si etape de negociere,
terminologia de specialitate, legislatia
specifica, respectarea normelor de etica in
domeniu, claritatea, coerenta si precizia
formularii ideilor;

- specificul contractului de parteneriat public-
privat;

- categorii de clauze contractuale;

- categorii de contracte subsecvente;

- riscuri si matricea riscurilor;

- planuri de alocare a riscurilor si reducerea lor.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Simulare
e Observarea candidatilor Indeplinind
cerintele de la locul de activitate

e Test scris
e [ntrebari orale
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Competenta profesionala: Implementarea contractului de parteneriat public-privat

Codul:
Nivel: 4 CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Monitorizeaza cu atentie si rigurozitate
proiectul prin participarea la sedintele
organelor decizionale ale companiei de proiect,
urmdrind respectarea standardelor de realizare
a investitiei, prin analizarea rezultatelor
financiare ale companiei de proiect, prin
respectarea clauzelor contractului de
parteneriat public-privat si a prevederilor
legale incidente.

2. Urmareste cu profesionalism si
responsabilitate modul de operare si
administrare a bunului/serviciului in vederea
atingerii cerintelor contractului de parteneriat
public-privat, a indicatorilor de performanta
specificati contractual si/sau de prevederile
legale, tinand cont de termenele stabilite, de
standardele de calitate si in conformitate cu
obiectivele contractuale, de respectarea
obligatiilor partenerului privat si/ sau ale
societatii de proiect.

- infiintarea companiei de proiect;

- organizarea si functionarea organelor deci-
zionale ale companiei de proiect;

- mecanismele decizionale ale companiei de
proiect;

- implementarea si derularea proiectului;

- standarde tehnice pentru realizarea
proiectului;

- mijloace de control al indeplinirii obligatiilor
financiare;

- instrumente §i tehnici de planificare a calitatii
-managementul calitatii ;

- procese de control si de asigurare a calitatii;
- prezentarea i comunicarea rezultatelor
implementarii proiectului,

- specificatii si formate de evaluare si
raportare;

- metode de Intocmire/ redactare a documen-
telor;

- managementul documentelor;

- management de proiect.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Simulare
e Observarea candidatilor Indeplinind
cerintele de la locul de activitate

e Test scris
e [ntrebari orale
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Competenta profesionala:
Codul:

Nivel: 4 CNC

Credite:

Aplicarea normelor de drept administrativ

Deprinderi

Cunostinte

1. Actioneaza cu exigentd pentru cunoasterea
specificului organizarii si functionarii
administratiei publice locale prin identificarea
cadrului de reglementare a administratiei
publice locale conform legislatiei in vigoare,
prin folosirea mecanismului decizional la nivelul
entitatilor care pot intra in raporturi de
parteneriat public-privat pentru realizarea unor
proiecte publice si prin identificarea entitatilor
publice organizate la nivel local cu competente
in domeniul parteneriatului public-privat.

2. Actioneaza cu profesionalism pentru
cunoasterea specificului organizarii si
functionarii administratiei publice locale prin
reglementarea organizarii i functiondrii acestuia
conform legii, prin activitatea sa de avizare si
informare ce se defdsoard in conformitate cu
legislatia romaneasca.

3. Identifica cu profesionalism prevederile legale
aplicabile functionarii persoanelor juridice de
drept public si emiterii actelor administrative, in
vederea pregatirii si derularii proiectului, prin
verificarea legislatiei aplicabile in functie de
tipul de activitate, prin analiza actelor
administrative legale emise, necesare avizelor
premergatoare ludrii deciziilor, prin cunoasterea
tipologiei entitatilor publice in dreptul romanesc
si in conformitate cu aplicarea principiilor de
reglementare a acestora.

4. Asigura evitarea cu profesionalism si exigenta
a Incélcarii normelor legale in cursul pregatirii si
derularii proiectului prin anticiparea incalcarii
normelor legale, prin identificarea conditiilor de
legalitate prevazute pentru actele administrative,
prin stabilirea organelor de decizie competente
sd emita acte administrative necesare pregatirii $i
derularii acestuia conform procedurilor, prin
cunoasterea organizdrii, functiondrii si ludrii
deciziilor la nivelul administratiei publice locale
si centrale;

- legislatie specifica dreptului administrativ;

- norme metodologice de aplicare a legislatiei din
dreptul administrativ;

- normele interne de organizare si functionare a
persoanelor juridice de drept public implicate In
proiect;

- norme juridice care reglementeaza organizarea si
functionarea guvernului;

- legislatia administratiei publice locale;

- elemente de doctrina juridica referitoare la
functionarea entitatilor publice sau private care pot

intra 1n raporturi de parteneriat public-privat pentru

realizarea unor investitii publice;

- terminologia de specialitate;

- metode uzuale de comunicare pentru activitatile
specifice;

- forme de parteneriat public-privat;

- structurarea studiului de prefezabilitate si a
studiului de fundamentare.

Metode de evaluare
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru

aceastd competentd sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului realizat

e Observarea angajatului indeplinind cerintele
locului de munca

e Test scris
e Intrebari orale
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Competenta profesionalia: Aplicarea normelor de drept financiar public

Codul:
Nivel: 4 CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Actioneaza cu meticulozitate pentru
cunoasterea modului de implicare a
fondurilor europene in derularea unor
contracte de parteneriat public-privat, modul
de atragere si folosire a lor intr-un proiect
public conform normelor legale, precum si
mecanismele de folosire a acestora in astfel
de proiecte.

2. Identifica cu responsabilitate prevederile
legale aplicabile utilizarii fondurilor publice,
intocmirii bugetelor publice $i administrarii
acestora prin analiza legislatiei In vigoare si
luarea deciziilor legate de utilizare a lor,
prin stabilirea surselor de finantare a
categoriilor de cheltuieli necesare, prin
stabilirea legalitatii si conformitatii, in
functie de specificul contributiei financiare a
partenerului public si a partenerului privat.
3. Identifica cu rigurozitate incidenta in
datoria publica a obligatiilor asumate in
contractele de parteneriat public-privat prin
mecanismele de finantare a proiectelor
publice, prin mecanismul de garantii
constituite in conformitate cu prevederile
legale, prin impartirea riscurilor de proiect si
prin clauzele de incetare a contractului.

4. Asigura cu profesionalism evitarea
incalcarii normelor legale 1n cursul pregatirii
si derularii proiectului prin anticiparea
incalcarii acestora, prin stabilirea surselor de
finantare in functie de implicatiile lor asupra
intocmirii si derularii bugetelor publice si a
categoriilor de cheltuieli din fonduri publice
necesare.

- legislatie specifica dreptului financiar public;
- normele de Intocmire si administrare a
bugetelor publice;

- proceduri de realizare a cheltuielilor din
fonduri publice;

- norme juridice care reglementeaza finantele
publice centrale, finantele publice locale si
datoria publica;

- norme juridice specifice legate de finantarea
proiectelor realizate in parteneriat public-privat;
- elemente de doctrina juridica referitoare la
finantarea proiectelor realizate in parteneriat
public-privat;

- norme de Intocmire i administrare a bugetelor
publice;

- reguli de finantare a entitatilor si a proiectelor
publice;

- implicarea fondurilor europene;

- datoria publica;

- riscurile proiectului;

- garantii;

- clauze de Incetare a contractului.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Simulare
e Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat

e Observarea angajatului indeplinind
cerintele locului de munca

e Test scris
e Intrebari orale

14



	SO_Expert_specialist in parteneriat public-privat_00.pdf
	Q_SpecialistExpert în Parteneriat Public-Privat_00 _1_

