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Descriere:

Instructorul sportiv isi desfasoard activitatea In domeniul sportului de performantd, fiind angajat al unor
asociatii sportive, cluburi sportive sau al altor institutii din sectorul public sau privat. Instructorul sportiv
reprezinta prima treapta de pregatire in vederea accederii la calificarea de antrenor.

Instructorul sportiv deruleaza activitati specifice sportului de performanta in conformitate cu obiectivele si
sarcinile prevazute in planificarea realizatd de antrenor sau forul tutelar.

Instructorul sportiv provine din randul practicantilor sportului de performanta legitimati la asociatii, cluburi
sportive, dar si din randul absolventilor de licee cu program sportiv sau licee cu clasa speciala de sport.

Activitatea de instructor sportiv se deruleaza in bazele sportive ale federatiilor sportive nationale, cluburilor
si asociatiilor, aflate 1n aer liber sau in interior, terenuri de sport, sali de antrenament etc.

Instructorul sportiv este cel care deruleaza activitati de instruire Intr-o ramura de sport, cu diferite categorii
de participanti, grupe de initiere, mediu si avansati.

Instructorul sportiv poate conduce si realiza anumite parti din lectia de antrenament (organizarea grupei,
partea de Incalzire, initierea In deprinderea procedeelor tehnice si tactice specifice ramurii de sport in care
activeaza, scoaterea organismului din efort si relaxarea, etc.) sau lectia 1n totalitate sub indrumarea atenta a
profesorului antrenor sau independent urmarind indeplinirea sarcinilor trasate de antrenor.

aflate in pregatire, acestea fiind de competenta antrenorului.

Instructorul sportiv se implicd in procesul de identificare si selectionare a tinerelor talente in vederea
practicarii sportului de performantd, fiind cel care pregateste evaluarea si aplica metodele de evaluare,
realizeazd documente si rapoarte privind rezultatele inregistrate la probele si testdrile prevazute,
selectionarea propriu-zisa fiind coordonata/dirijata de antrenor.

Instructorul sportiv poate realiza listele de participare a sportivilor in vederea inscrierii in competitii in
functie de nominalizarile facute de catre antrenor; pe parcursul competitiilor el asista si participa la toate
activitatile colaterale, in functie de sarcinile trasate.

Instructorul dovedeste cunostinte teoretice de baza si deprinderi practice necesare organizarii grupurilor de
sportivi, pregatirea si desfasurarea unor activitati variate complexe, specifice, descrierea si demonstrarea
unor procedee tehnice, promovarea activitatii de performanta in randul copiilor, adolescentilor si tinerilor in
mod special, dar si In rdndul maselor, care formeaza publicul In competitii.

Instructorul sportiv comunica interactiv cu sportivii, cu antrenorul caruia i se subordoneaza, cu forul tutelar,
dar si cu familiile celor care participa la activitatile de instruire din cadrul antrenamentelor sportive,
dovedind flexibilitate si adaptabilitate in contexte diverse, creativitate in limitele competentelor sale,
disciplina, entuziasm i pasiune.

Instructorul sportiv trebuie sa dovedeasca rigurozitate in realizarea sarcinilor propuse de antrenor si a celor
prevazute in planificare. Totodata el trebuie sa se preocupe in sensul dezvoltarii proprii din punct de vedere
profesional, participand la activitatile de perfectionare profesionald specifice ramurii de sport initiate de
forul tutelar dar si dovedind capacitate de autoinstruire i dorintd de a deveni antrenor bine pregatit
profesional.

Datorita vastitatii si specificitatii disciplinelor sportive, este necesar ca instructorul sportiv sa aiba
competente pe specificul ramurii de sport in care s-a specializat, conform cerintelor si prevederilor forului
tutelar.
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Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltarii analizei ocupationale pentru aria ocupationald
INSTRUCTOR SPORTIV cod COR 347502 si NC 3475.3.2
Ocupatiile avute in vedere in stabilirea ariei ocupationale sunt:

Instructor sportiv (Subgrupa majord 34, Grupa minora 347, Grupa de baza 3475), Nivelul de instruire: 3
(studii medii sau postliceale), 347.502;

Instructor arte martiale (Subgrupa majora 34, Grupa minora 347, Grupa de baza 3475), Nivelul de instruire:
3 (studii medii sau postliceale); 347.507;

Instructor (monitor) schi/ calarie/ golf/ tenis/ inot/ sporturi extreme, etc.
(Subgrupa majora 34, Grupa minora 347, Grupa de bazd 3475), Nivelul de instruire: 3 (studii medii sau
postliceale); 347.508; Introdus prin Ordinele 149/2006 MMSSF si 308/2006 INS. Initial codul era atribuit
pentru ocupatia ,,Monitor schi”, prin Ordinul MMPS nr. 893/1997, Ordinul CNS 2527¢/1997.

Instructor in poligonul de tir (Subgrupa majora 34, Grupa minora 347, Grupa de baza 3475), Nivelul de
instruire: 3 (studii medii sau postliceale); 347.516; Introdus prin Ordinele 902/2005 MMSSF si 1211/2005
INS.

Supraveghetor in poligonul de tir (Subgrupa majora 34, Grupa minora 347, Grupa de baza 3475), Nivelul de
instruire: 3 (studii medii sau postliceale); 347.517.

Instructor de fitness (Subgrupa majora 34, Grupa minora 347, Grupa de baza 3475), Nivelul de instruire: 3
(studii medii sau postliceale); 347.518.

Informatii generale de interes privind practicarea ocupatiilor la care s-a facut referire

Instructorul sportiv isi desfdsoard activitatea in domeniul sportului de performantd in ramuri de sport
recunoscute de Ministerul Tineretului si Sportului prin certificatul de identitate sportiva: aeronautica, aikido,
alpinism si escalada, arte martiale, arte martiale de contact, atletism, automobilism sportiv, badminton,
baschet, baseball si softball, bob si sanie, box, bridge, canotaj, ciclism si triatlon, culturism si fitness, dans
sportiv,ecvestra, fotbal, fotbal tenis-CAJ, gimnastica, gimnastica ritmica, go, golf, haltere, handbal, hochei
pe gheata, hochei pe iarba, judo, kaiac-canoe, karate modern, karate kyokushinkai-IKO2, karate traditional,
karate WKC, kempo, lupte, modelism, motociclism, natatie si pentlaton modern, oind, orientare, patinaj,
polo, popice-bowling, radioamatorism, rugby, schi biatlon, scrabble, scrima, snooker, sah, table, tackwondo
ITF, tackwondo WTF, tenis, tenis de masa, tir sportiv, tir cu arcul, volei, yachting etc.
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Lista unitatilor de competenta

Unititi de competenta cheie
Titlul unititii 1: Comunicarea in limba materna (oficiala)
Titlul unitatii 2: Comunicare in limbi striine

Titlul unititii 3: Competente de bazi in matematica,
stiinta, tehnologie

Titlul unitatii 4: Competente informatice
Titlul unitatii 5: Competenta de a invita
Titlul unitatii 6: Competente sociale si civice
Titlul unitatii 7: Competente antreprenoriale

Titlul unitatii 8: Competente de exprimare culturala

Unititi de competenta generale

Titlul unitatii 1: Mentinerea igienei personale si a formei

fizice generale

Titlul unitatii 2: Aplicarea NSSM si in domeniul situatiilor

de urgenta

Titlul unitatii 3: Organizarea activitatii proprii

Unitati de competenta specifice

Titlul unitatii 1: Gestionarea informatiilor

Titlu unitatii 2: Pregaitirea activitatii de instruire
Titlul unitatii 3: Instruirea sportivilor

Titlul unitatii 4: Evaluarea nivelului de performanta a

sportivilor participanti la procesul de instruire

Titlul unitatii 5: Pregatirea specifica ramurii de sport
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Mentinerea igienei personale si a formei fizice generale
(unitate de competenta generala)

Nivelul de
responsabilitatea si
autonomie

3

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de
elementul de competenta

1. Asigura igiena
personala

1.1. Igiena personala este
asigurata in conformitate cu
normele igienico - sanitare in
vigoare

1.2. Igiena personala este
asigurata in conformitate cu
regulamentele interne

1.3. Igiena personala este
asigurata prin imaginea generala
individuala ingrijita, tinuta
curata si adaptata activitatii
sportive

Igiena personala este facuta
permanent cu perseverenta si
promptitudine

2. Mentine forma
fizica generala

2.1. Forma fizica generala este
mentinutd prin regimul de viata
sandtos, iar eventualele situatii
de indisponibilitate fizica sau
stare de boala se anunta
persoanelor abilitate in vederea
inlocuirii cu altd persoana si
asigurarea continuitatii
antrenamentelor

2.2. Forma fizica generala si
starea de sandtate sunt relevate
de controlul medical efectuat
periodic la datele stabilite

2.3. Forma fizica generala si
aspectul corporal este mentinuta

- Mentinerea formei fizice
generale este facuta cu
autocontrol si implicare

- Mentinerea formei fizice
generale si a aspectului corporal
sunt realizate In mod permanent,
ca o manifestare a unei atitudini
corecte si responsabile
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prin exercitii fizice si alimentatie
rationala, echilibrata, lipsita de
excese

2.4. Forma fizica generala este
mentinutd prin evitarea
consumului de substante nocive,
alcool si tigari

Contexte:

Spatii de lucru destinate instruirii sportivilor: salile de sport, terenurile de joc, silile de
pregatire fizica, poligoane, bazine, stadioane etc.; activitatea se desfasoara atat in interior
cat si in aer liber; conditiile atmosferice pentru antrenamentele si competitiile (meciuri,
turnee etc.) desfasurate in aer liber pot fi variate (temperaturi optime, temperaturi foarte
ridicate, frig, lapovita, ninsoare, ploaie, vant, soare etc.).

Ramuri de sport: aeronautica, aikido, alpinism si escalada, arte martiale, arte martiale de
contact, atletism, automobilism sportiv, badminton, baschet, baseball si softball, bob si
sanie, box, bridge, canotaj, ciclism si triatlon, culturism si fitness, dans sportiv,ecvestra,
fotbal, fotbal tenis-CAJ, gimnastica, gimnastica ritmica, go, golf, haltere, handbal, hochei
pe gheata, hochei pe iarba, judo, kaiac-canoe, karate modern, karate kyokushinkai-IKO?2,
karate traditional, karate WKC, kempo, lupte, modelism, motociclism, natatie si pentlaton
modern, oind, orientare, patinaj, polo, popice-bowling, radioamatorism, rugby, schi biatlon,
scrabble, scrima, snooker, sah, table, tackwondo ITF, tackwondo WTF, tenis, tenis de masa,
tir sportiv, tir cu arcul, volei, yachting etc.

Gama de variabile:

Tinuta de antrenament/ echipament sportiv: costum de sport/ trening, echipament specific
ramurii de sport in cadrul careia activeaza, pantofi de sport, tricou, sosete, s.a.

Tinuta de protocol/ gala: costum, sacou, camasa, pantofi, cravata, pentru barbati, costum
doua pise, sacou, rochie stil oficial, pentru femei.

Tipuri de activitati: lectia de antrenament, competitii, evenimente de gala, cursuri de
perfectionare, seminare, alte activitati prevazute de forurile tutelare.

Imaginea generala individuala: aspect si stare de curdtenie a parului/ podoabei capilare,
fetei, mainilor, picioarelor, hainelor, incaltamintei, etc.

Regulamente interne: regulamentul de ordine interiora, regulamente de desfasurare a
activitatii in cadrul bazei sportive, regulamentul de functionarea a clubului sportiv,
asociatiei, fisa postului.

Persoane abilitate: antrenor coordonator, antrenor federal, Federatia sportiva nationala
respectiva prin reprezentantii sai, director baza sportiva, presedinte for tutelar, medic
sportiv.

Tehnici de ingrijire:

igienizarea echipamentului sportiv dupa fiecare lectie de antrenament
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igienizarea corporala

igiena alimentara — regim de viata corect, disciplinat, fara excese alimentare sau de
substante daunatoare

aplicarea cu strictete a tratamentului medicamentos si de refacere in caz de boala sau
accidentdri respectarea programului de exercitii pentru mentinerea capacitatii fizice si
psihice
Cunostinte:

- notiuni de baza privind igiena activitatilor sportive

- norme igienico-sanitare in vigoare

- notiuni de igiena individuala si a echipamentului sportiv

- tehnici de pastare a igienei personale

- tipuri de materiale si produse igienizante folosite in mentinerea aspectului general ingrijit;
tehnici de utilizare a produselor cosmetice

- tipuri de boli transmisibile

- notiuni privind regimul de viata sdnatos in general si notiuni de alimentatie rationala
- programe de intretinere i mentinere a capacitatii fizice si psihice

- periodicitatea controalelor medicale

- regulamente de ordine interiora a locului de desfasurare a activitatii de antrenament
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Aplicarea normelor de sandtate si securitate in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta
(unitate de competenta generald)

Nivelul de
responsabilitatea si
autonomie

3

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de
elementul de competenta

1. Identifica riscurile
in munca

1.1. Riscurile Tn muncd sunt
identificate in functie de
specificul locului de munca

1.2. Riscurile In munca sunt
identificate conform prevederilor
legale

1.3. Riscurile In munca sunt
identificate in conformitate cu
normele interne si caracteristicile
participantilor la instruire

Identificarea riscurilor in munca
se face cu operativitate si
responsabilitate

2. Aplica normele de
sanatate si securitate
in munca

2.1. Normele de sanatate si
securitate Tn munca sunt aplicate
in conformitate cu specificul
locului de desfasurare a
activitatilor sportive

2.2. Normele de sanatate si
securitate Tn munca sunt aplicate
conform cu legislatiei muncii in
vigoare

2.3. Normele de sanatate si
securitate Tn munca sunt aplicate
conform instructajelor periodice
efectuate de personalul abilitat

Aplicarea NSSM este facuta cu
rigurozitate si corectitudine

3. Aplica normele de
prevenire si stingere
a incendiilor

3.1. Normele de prevenire si
stingere a incendiilor sunt
aplicate cu respectarea
conditiilor de securitate si In
cadrul activitdtii de instruire

Aplicarea normelor de prevenire
si stingere a incendiilor se face
cu responsabilitate si stapanire
de sine
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3.2. Procedurile PSI sunt aplicate
in cadrul participarii la
instructajele periodice si
aplicatiile practice

3.3. Echipamentele §i materialele
de stingere a incendiilor sunt
actionate conform normativelor
si tehnicilor de utilizare insusite
in cadrul instructajelor

4. Aplica procedurile | 4.1. In caz de urgenta sunt Aplicarea procedurilor de

de urgenta, prim- aplicate sarcinile prevazute in urgenta, prim ajutor si evacuare

ajutor si de evacuare | fisa postului si se actioneaza se face cu promptitudine,
reglementarilor in vigoare operativitate si responsabilitate

precizate la instructaje

4.2. In caz de urgenti sunt
aplicate procedurile specifice
locului de munca si se
semnaleaza personalul si
serviciile abilitate

4.3. Primul ajutor este acordat
rapid, In functie de tipul
accidentului produs, pentru
evitarea agravarii situatiei create,
utilizdnd materialele sanitare
specifice

4.4. Procedurile de urgenta, prim
ajutor si de evacuare sunt
aplicate conform planului afisat
la loc vizibil

Contexte:

Spatii de lucru destinate desfasurarii activitatilor sportive: complexe sportive, stadioane,
terenuri de sport in aer liber si 1n interior, sali de jocuri sportive, sali de gimnastica, sali de
pregatire fizica, piscine, poligoane etc.

Ramuri de sport: aeronautica, aikido, alpinism si escalada, arte martiale, arte martiale de
contact, atletism, automobilism sportiv, badminton, baschet, baseball si softball, bob si
sanie, box, bridge, canotaj, ciclism si triatlon, culturism si fitness, dans sportiv,ecvestra,
fotbal, fotbal tenis-CAJ, gimnasticd, gimnastica ritmica, go, golf, haltere, handbal, hochei
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pe gheata, hochei pe iarba, judo, kaiac-canoe, karate modern, karate kyokushinkai-IKO?2,
karate traditional, karate WKC, kempo, lupte, modelism, motociclism, natatie si pentlaton
modern, oind, orientare, patinaj, polo, popice-bowling, radioamatorism, rugby, schi biatlon,
scrabble, scrimd, snooker, sah, table, tackwondo ITF, tackwondo WTF, tenis, tenis de masa,
tir sportiv, tir cu arcul, volei, yachting etc.

Gama de variabile:
Regulamente interne: regulamentul de ordine interioard, regulamentul de desfasurare a
activitatilor sportive in spatiile destinate acestora, regulamentul de functionarea a clubului

sportiv, asociatiei sportive, complexului sportiv, fisa postului, etc.

Tipuri de instructaje periodice: zilnice, lunare, ori de cate ori apar modificari in
regulamentul de functionare a respectivului loc destinat activitatilor sportive.

Masuri de prim ajutor: corespunzatoare tipului de accident.

Modalitati de interventie: indepartarea accidentatilor din zona periculoasa, degajarea
frontului pentru eliberarea accidentatilor prinsi sub daramaturi, anuntarea operativd a
persoanelor abilitate.

Servicii abilitate: ambulanta, pompieri, protectie civila.

Personal abilitat: antrenorul coordonator, instructorul sportiv, responsabilul SSM.

Particularitatile locului de munca: configuratie, desfasurare pe orizontala, verticala, mod de
organizare a spatiilor.

Caracteristicile individuale ale participantilor la instruire: experienta in practicarea
sporturilui, nivel de pregatire fizica, aptitudini individuale, varsta, sex, etc.

Mijloace de semnalizare: semnale luminoase, panou de avertizare, etichete, atentionari
verbale asupra unor evenimente, etc.

Factori de risc:

referitor la locul de desfasurarea a ctivitatilor sportive (spatii inchise/deschise,
luminozitate, ventilatie, temperatura ambianta, zgomote, etc.)

referitor la sarcina de lucru (genul activitatii de instruire si efortul fizic individual)

Riscuri: pericol de lovire, de alunecare, de cadere de la inéltime, etc.

Tipuri de accidente posibile: traumatisme mecanice (lovituri, rani, fracturi), probleme
respiratorii, intoxicatii cu fum (in caz de incendiu), etc.

Echipamente de stingere a incendiilor: hidranti, extinctoare, lopeti, galeti, furtun pentru apa,
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etc.

Materiale pentru stingerea incendiilor: nisip, apa, zgura chimica, bioxid de carbon,
materiale absorbante.

Cunostinte:

- legislatia specifica domeniului NSSM, NSSM generale si specifice locului de munca

- SSM, proceduri de lucru specifice locului de munca

- regulamente privind organizarea cluburilor, asociatiilor sportive si centrelor de pregatire
aflate in cadrul directiilor judetene de sport, etc.

- cerinte privind programul de desfasurare a activitatilor sportive in sali, stadioane, piscine,
terenuri de tenis, terenuri de jocuri sportive, terenuri de fotbal, rugby, etc.

- reguli de utilizare a spatiilor si aparatelor destinate activitatilor sportive prevazute

- factorii de risc 1n cadrul spatiilor prevazute

- tipuri de accidente posibile

- notiuni de acordare a primului ajutor

- notiuni de utilizarea echipamentelor de stingere a incendiilor

- norme PSI specifice locului de desfagurarea a activitatilor de instruire

- planul de evacuare in caz de incendiu
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Organizarea activitatii proprii
(unitate de competenta generald)

Nivelul de responsabilitatea
si autonomie
3

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului
activitatii descrise de elementul de
competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de
elementul de competenta

1. Stabileste prioritatile
activitatilor proprii

1.1. Prioritatile activitatilor proprii sunt
stabilite in functie de calendarul
competitional si resursele necesare

1.2. Prioritatile activitatilor proprii sunt

stabilite prin atribuirea duratei de timp/

numarului de zile/ ore pentru fiecare din
activitatile planificate

1.3. Prioritatile activitatilor proprii sunt
stabilite In raport cu ceilalti colaboratori/
instructori/ antrenori care utilizeaza spatiul
de lucru

1.4. Prioritatile activitatilor proprii sunt
stabilite in concordantd cu programul de
antrenament planificat

Stabilirea prioritatilor
activitatilor proprii se face cu
atentie, corectitudine si
obiectivitate

2. Planifica etapele
activitatilor proprii

2.1. Etapele activitatilor proprii sunt
planificate in conformitate cu planul de
pregatire prevazut de catre antrenorul
coordonator/ forul tutelar si particularitatile
activitatii de instruire

2.2. Etapele activitatilor proprii sunt
planificate avand in vedere caracteristicile
individuale si eventuale situatii neprevazute
aparute pe parcurs

2.3. Etapele activitatilor sunt planificate,
dupa caz, de comun acord cu ceilalti
membrii ai echipei de tehnicieni

Planificarea etapelor activitatii
proprii este facuta cu atentie,
simt analitic seriozitate si
realism
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3. Revizuieste 3.1. Planificarea activitatilor proprii este Revizuirea planificarii

planificarea activitdtilor | revizuitd in vederea respectarii termenelor | activitatilor proprii este facuta

proprii de realizare, stabilite pentru fiecare din in mod realist, cu simt al
obiectivele propuse datoriei si cu operativitate

3.2. Planificarea activitatilor proprii este
revizuitd 1n raport cu timpul disponibil si in
ordinea prioritatii lor, precum si, In functie
de caracteristicile individuale ale
persoanelor instruite

3.3. Planificarea activitatii proprii este
revizuita prin imbinare in mod armonios a
tuturor activitdtilor prevazute

3.4. Planificarea activitatilor proprii este
revizuita in cazul unor situatii speciale;
activitdtile proprii nerealizate sunt
replanificate in timp util pentru incadrarea
in termenele prestabilite

4. Dezvolta relatii 4.1. Relatiile interpersonale sunt dezvoltate | Dezvoltarea relatiilor
interpersonale prin participarea la discutiile de grup in interpersonale se face prin
scopul indeplinirii sarcinilor grupului dialoguri constructive si

comportament disciplinat si
4.2. Relatiile interpersonale sunt dezvoltate | cooperant

in contextul solicitarii/ acordarii de sprijin
in

situatii speciale si In limita competentei,
precum si in situatii obignuite in spirit
colegial

4.3. Relatiile interpersonale sunt dezvoltate
prin participarea la activititi comune cu
membrii echipei de tehnicieni

Contexte:

Spatii de lucru destinate desfasurarii activitatilor sportive: complexe sportive, stadioane, terenuri de
sport 1n aer liber si in interior, sali de jocuri sportive, sali de gimnastica, sali de pregatire fizica, piscine,
etc.

Tipuri de activitati: activitati complementare si de recreere, hobby, de perfectionare din punct de vedere
metodic, etc.

Gama de variabile:

Prioritati: pregatirea individuala in scopul demonstrarii unor procedee tehnice si tactice cerute de catre

Sector Educatie, Formare Profesionala, Cercetare-Proiectare, Sport, SO Instructor sportiv, EFS 1, Pagina 14 din 34



Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari ™

antrenorul coordonator, participarea la diferite activitati de perfectionarea din punct de vedere
profesional prevazute sau neprevazute, etc.

Activitati: studiul individual, demonstrarea unor elemente tehnice si tactice in conditii de antrenament
sau In competitii, studierea si asimilarea unor actiuni motrice noi, etc.

Particularitati ale activitatii de instruire proprie: tipul cursului, importanta, durata, cerinte privind durata
de desfasurare, participanti la curs, beneficiari, schimbari de orar, etc.

Membrii echipei de tehnicieni: antrenor coordonator, secretar federal, antrenor federal, alti colaboratori
etc.

Resurse necesare:

umane — antrenori, sportivi/participanti, alti instructori sportivi, alte persoane care activeaza in
domeniul sportului

materiale — echipamente audio-video, materiale didactice variate, echipamente specifice din
sport, etc.

Caracteristici individuale ale persoanelor instruite: varsta, capacitati bio- motrice si nivel al calitatilor
motrice bun, capacitate de rezistenta la efort prelungit in conditii variate, aptitudini personale, calitati
psihomotrice deosebite, etc.

Situatii speciale: dificultati datorate incapacitatii fizice temporare (ca urmare a unor accidentari,
imbolnaviri), dificultati apdrute ca urmare a introducerii in calendar a noi activitati neprevazute initial,
indisponibilitate temporara din motive diverse (dificultati personale, situatii din familie), accidentarea
unui membru al echipei, etc.

Termenele de realizare a sarcinilor: zilnice, saptamanale, lunare.
Cunostinte:

- categorii de colaboratori

- notiuni de planificare §i organizare a activitatii proprii

- notiuni de relatii publice

- notiuni de comunicare verbala si nonverbala

- cerinte privind programul de desfasurare a activitatilor sportive

- programul celorlalti beneficiari

- utilizarea spatiilor comune

- utilizarea aparaturii ajutatoare i anexelor

- notiuni de planificare a programului propriu pe etape in corelatie cu ceilalti colaboratori/conform
obiectivelor propuse/ in functie de cerintele momentului
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Gestionarea informatiilor
(unitate de competenta specificd)

Nivelul de
responsabilitatea si
autonomie

3

Elemente de competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de elementul
de competenta

1. Identifica sursele de
informatie

1.1. Sursele de informatie sunt
identificate in functie de provenienta
lor

1.2. Sursele de informatie sunt
identificate in concordanta cu
calendarul competitional si
programul de antrenament stabilit

1.3. Sursele de informatie sunt
identificate in concordanta cu tipul
informatiilor primite

Sursele de informare sunt
identificate corect si cu
promptitudine

2. Primegste informatiile

2.1. Informatiile sunt primite prin
mai multe tipuri de canalele
comunicationale

2.2. Informatiile primite utilizeaza
limbajul de specialitate

Primirea informatiilor se face cu
operativitate

3. Verifica informatiile

3.1. Informatiile primite sunt
verificate, iar deficientele constatate
in intelegerea mesajului se clarifica

3.2. Informatiile primite sunt
verificate prin discutii legate de
acestea, focalizate pe subiectul
profesional de interes

Verificarea informatiilor primite se
face cu atentie si selectivitate

4. Transmite informatii

4.1. Informatiile privind activitatea
de instruire desfasurata sunt
transmise utilizand diferite canale
comunicationale

4.2. Informatiile sunt transmise

Informatiile transmise sunt oferite
clar, corect si cu promptitudine
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utilizand terminologia specifica
4.3. Informatiile sunt transmise in
cadrul unor discutii initiate pentru a
se realiza obiectivele propuse

Contexte:

Spatii in cadrul cérora se rea
de instruire: sdli de sedinta,
fizica, poligon, piscine, parti

Ramuri de sport: aeronauti
atletism, automobilism spof
canotaj, ciclism si triatlon|
gimnastica, gimnastica ritmi
canoe, karate modern, kar:

modelism, motociclism, natatie si pentlaton modern, oina, orienf

radioamatorism, rugby, schi
WTFE, tenis, tenis de masa, ti

lizeaza gestionarea informatiilor legate
birouri administrative, salile de sport,
de schi, patinoare, etc.

ca, aikido, alpinism si escalada, arte
tiv, badminton, baschet, baseball si §
, culturism si fitness, dans sportiv,
cd, go, golf, haltere, handbal, hochei pe
ite  kyokushinkai-IKO2, karate traditi

biatlon, scrabble, scrima, snooker, sal

r sportiv, tir cu arcul, volei, yachting et¢.

modul de desfasurare a activitatilor
terenurile de joc, sdlile de pregatire

martiale, arte martiale de contact,
softball, bob si sanie, box, bridge,
ecvestra, fotbal, fotbal tenis-CAlJ,
gheata, hochei pe iarba, judo, kaiac-
onal, karate WKC, kempo, lupte,
are, patinaj, polo, popice-bowling,
), table, tackwondo ITF, tackwondo

Gama de variabile:
Tipuri de informari: scrise si
Surse de informare: instructi

Canale comunicationale: pla
sedinte, telefon, e-mail, fax,

Metode de comunicare: com

Participanti la discutii: antr
sportivi, sportivi, etc.

Cunostinte:
- metode de comunicare —

comunicare, bariere in calea
- terminologia de specialitata

orale (discutii tematice, prezentari )
ini de lucru, regulamente interioare, set

nul de antrenament, caietul de antrenan
etc.

inicare verbala, comunicare scrisa, etc.

enori, reprezentanti ai federatiei sau a|

cu accent pe cunostinte fundamenta
comunicarii

- tipuri de surse de informarg
- tipuri de mijloace de comu

specifice activitatii de instruire

1 ierarhici

hent, panouri de informare, aviziere,

i altor foruri superioare, instructori

le privind comunicarea, situatii de

icare

Pregatirea activitatii de instruire
(unitate de competenta specificd)

Nivelul de
responsabilitatea si
autonomie

3
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Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul
de competenta

1.Stabileste continutul
activitatilor de instruire

1.1. Continutul activitatilor este
stabilit corespunzator tipului si
obiectivelor stabilite pentru perioada
de antrenament

1.2. Continutul activitatilor este
stabilit in functie de tipul lectiei de
antrenament specificatd in programul
de instruire

1.3. Continutul activitatilor este
stabilit pentru fiecare parte/ secventa
a lectiei de antrenament, cu
precizarea duratei acesteia

1.4. Continutul activitatilor este
stabilit in conformitate cu sarcinile
primite din partea coordonatorului

1.5. Continutul activitatilor este
stabilit, in mod gradat, cu respectarea
principiilor pedagogice

1.6. Continutul activitatilor este
stabilit in functie de nivelul grupei de
lucru si in concordanta cu
particularitatile individuale ale
participantilor

1.7. Continutul activitatilor este
stabilit cu respectarea cerintelor din
ramura sportiva corespunzatoare

Stabilirea continutului
activitatilor de instruire
se face cu atentie si
constinciozitate
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2.Alcatuieste grupele
de lucru

2.1. Grupele de lucru sunt alcatuite in
functie de nivelul de pregatire si
particularitdtile individuale ale
participantilor

2.2. Grupele de lucru sunt alcatuite in
concordanta cu nivelul deprinderilor
practice demonstrate de participanti si
obiectivele lectiei de antrenament

2.3. Grupele de lucru sunt alcatuite in
functie de tipul si forma lectiei de
antrenament

Alcatuirea grupelor de
lucru se realizeaza cu
atentie si discerndmant.

3.Asigura resursele
necesare

3.1. Resursele necesare sunt asigurate
corespunzator locatiei stabilite in
planificare §i numarului de subiecti
implicati

3.2. Resursele necesare sunt asigurate
in functie de obiectivele lectiei de
antrenament

3.3. Resursele necesare sunt asigurate
in corelatie cu nivelul grupei de lucru
si particularitatile subiectilor

3.5. Resursele necesare sunt asigurate
cu respectarea cerintelor privind
desfagurarea programului de
antrenament

3.6. Resursele necesare sunt asigurate
pentru fiecare sportiv in numar
suficient si in stare de functionare

Asigurarea resurselor
necesare se face
responsabilitate si
implicare personala.

4 Pregateste
instrumentele de lucru

4.1. Instrumentele de lucru sunt
pregdtite in functie de necesarul
stabilit

4.2. Instrumentele de lucru sunt
pregatite corespunzator cerintelor din

temele de lectie stabilite

4.3. Instrumentele de lucru sunt

Pregatirea instrumentelor
de lucru se face cu
operativitate si
profesionalism
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pregatite astfel incat sa raspunda
cerintelor tipului de antrenament

Contexte:

Spatii de lucru destinate instuirii: salile de sport, terenurile de joc, salile de pregatire fizica,
poligon, piscine, partii de schi, patinoare, etc.; activitatea se desfasoara atat in interior cat si
in aer liber; conditiile atmosferice, pt. antrenamentele desfasurate in aer liber, pot fi variate
(temperaturi optime, temperaturi foarte ridicate, frig, lapovita, ninsoare, ploaie, soare, vant)

Ramuri de sport: aeronautica, aikido, alpinism si escalada, arte martiale, arte martiale de
contact, atletism, automobilism sportiv, badminton, baschet, baseball si softball, bob si
sanie, box, bridge, canotaj, ciclism si triatlon, culturism si fitness, dans sportiv,ecvestra,
fotbal, fotbal tenis-CAJ, gimnastica, gimnastica ritmica, go, golf, haltere, handbal, hochei
pe gheata, hochei pe iarba, judo, kaiac-canoe, karate modern, karate kyokushinkai-IKO?2,
karate traditional, karate WKC, kempo, lupte, modelism, motociclism, natatie si pentlaton
modern, oina, orientare, patinaj, polo, popice-bowling, radioamatorism, rugby, schi biatlon,
scrabble, scrima, snooker, sah, table, tackwondo ITF, tackwondo WTF, tenis, tenis de masa,
tir sportiv, tir cu arcul, volei, yachting etc.

Gama de variabile:
Tipuri de perioade de antrenament: perioada pregatitoare generald, perioada pregatitoare
specifica (perioada precompetitionald), perioada competitionala si perioada de tranzitie

Tipuri de planuri de pregatire: plan de lectie de antrenament, microciclu, mezociclul, plan
anual (macrociclul), etc.

Partile/secventele lectiei de antrenament: introductiva; pregatitoare; fundamentald; de
incheiere, de revenire si de refacere

Tipuri de lectii: de acomodare, de baza, de pregatire si control, de pregatire integrald sau de
apropiere, de refacere, de initiere, de consolidare, de perfectionarea, de verificare a
deprinderilor motrice, mixte

Forme de lectii: pe grupe, individuale, mixte, etc.
Obiective in cadrul activitdtii de instruire: obiective generale si specifice
Nivelul grupelor de lucru: incepatori, mediu si avansati

Particularitati individuale ale participantilor: sex, varstd, nivel biomotric, dezvoltare
somato-functionala, nivelul calitatilor motrice de baza, pregatire fizica (experienta motrica),
nivelul sistemului de cunostinte teoretice, etc.

Participanti la procesul de instruire: participanti apartindnd diferitelor categorii sportive
(copii, sperante, cadeti, juniori L, II, III si IV, etc.).

Resurse utilizate: echipamente, materiale ajutatoare si aparatura auxiliara

Instrumente de lucru/ materiale ajutatoare: specifice si nespecifice
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Instrumente/ mijloace de instruire: specifice si nespecifice
Cunostinte:

teoria si metodica antrenamentului

tipurile si caracteristicile activitatii de instruire

continutul obiectivelor operationale

tipurile si caracteristicile perioadelor de antrenament

cunostinte de biomecanica

cunostinte de baza de anatomie generala

cunostinte de psihologie generala

notiuni de igiena privind asigurarea, utilizarea si intretinerea resurselor necesare
derularii activitatilor fizice

metode de investigare a parametrilor motrici
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Instruirea sportivilor

(unitate de competenta specifici)

Nivelul de
responsabilitatea si
autonomie

3

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Organizeaza
grupul de sportivi

1.1. Grupul de sportivi este organizat
in conformitate cu tipul perioadei de
instruire

1.2. Grupul de sportivi este organizat
corespunzator planificarii prevazute de
coordonator

1.3. Grupul de sportivi este organizat
in functie de efectivul si nivelul de
pregatire al participantilor

1.4. Grupul de sportivi este organizat
corespunzator cu tipul si forma lectiei
de antrenament, prin utilizarea de
mijloace si metode specifice

1.5. Grupul de sportivi este organizat
in concordanta cu obiectivele
operationale prevazute

1.6. Grupul de sportivi este organizat
prin stabilirea duratei de timp pentru
realizarea secventelor / partilor lectiei

- Organizarea grupului de
sportivi se face cu prestantd
si stapanire de sine

- Organizarea grupului de
sportivi se realizeaza cu
responsabilitate

2. Realizeaza
activitatile de
instruire a
sportivilor

2.1. Instruirea sportivilor este realizata
in concordanta cu specificul perioadei
de pregatire

2.2. Instuirea sportivilor este realizata
prin respectarea planificarii elaborate

de coordonator

2.3. Instruirea sportivilor este realizata

Realizarea activitatilor de
instruire se face cu
responsabilitate si dinamism
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in conformitate cu secventa stabilitd
2.4. Instruirea sportivilor este realizata
in scopul vizdrii unor aspecte ale
factorilor de antrenament sportiv in
functie de obiectivele lectiel

3. Demonstreaza 3.1. Elementele si actiunile motrice Demonstrarea elementelor si

elemente §i actiuni | sunt demonstrate cu respectarea actiunilor motrice este

motrice principiilor pedagogice realizatd cu acuratete si
adaptabilitate

3.2. Elementele si actiunile motrice
sunt demonstrate in functie de stadiul
invatarii

3.3. Elementele si actiunile motrice
sunt demonstrate in concordantd cu
particularitdtile individuale ale
participantilor

3.4. Elementele si actiunile motrice
sunt demonstrate prin utilizarea
metodelor interactive

3.5. Elementele si actiunile motrice
sunt demonstrate prin utilizarea
mijloacelor si metodelor ajutatoare,
kinograme etc.

3.6. Elementele si actiunile motrice
sunt demonstrate prin executii
integrale sau partiale in functie de
aspectele cinematice si dinamice ale
tehnicii

3.7. Elementele si actiunile motrice
sunt demonstrate prin modelare in
functie de aspectele din urmatoarea
competitie, ale viitorului adversar etc.

4. Urmareste 4.1. Executiile sportivilor sunt Urmarirea executiilor
executiile urmarite, cu accent pe formarea sportivilor se face cu atentie
sportivilor corecta de deprinderi si priceperi si preocupare

motrice, elemente, procedee, actiuni
tehnico-tactice
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4.2. Executiile sportivilor sunt
urmarite individual, pentru fiecare
participant in parte

4.3. Executiile sportivilor sunt
urmarite pe parcursul derularii
miscdrilor; In functie de situatie se
intervine cu operativitate pentru
restabilirea caracteristicilor corecte ale
executiei

4.4. Executiile sportivilor sunt
urmarite pentru a se evidentia
concordanta executiilor acestora cu
cerintele regulamentului competitional

5. Faciliteaza 5.1. Procesul de asimilare a Facilitarea procesului de
procesul de deprinderilor motrice este facilitat asimilare a deprinderilor
asimilare a acordand feedback, prin reglarea motrice se face cu abilitate,
deprinderilor executiei si corectarea eventualelor implicare personala si
motrice greseli, In limitele stabilite de dinamism

antrenorul coordonator

5.2. Procesul de asimilare a
deprinderilor motrice este facilitat prin
utilizarea de mijloace si metode
specifice, precum si,
instrumente/materiale ajutdtoare, in
vederea dezvoltarii motricitatii
participantilor

Contexte:

Spatii de lucru destinate instuirii: salile de sport, terenurile de joc, sdlile de pregatire fizica,
poligon, piscine, partii de schi, patinoare, etc.; activitatea se desfasoara atat in interior cat si
in aer liber; conditiile atmosferice, pt. antrenamentele desfasurate in aer liber, pot fi variate
(temperaturi optime, temperaturi foarte ridicate, frig, lapovita, ninsoare, ploaie, soare, vant).

Ramuri de sport: aeronautica, aikido, alpinism si escalada, arte martiale, arte martiale de
contact, atletism, automobilism sportiv, badminton, baschet, baseball si softball, bob si
sanie, box, bridge, canotaj, ciclism si triatlon, culturism si fitness, dans sportiv,ecvestra,
fotbal, fotbal tenis-CAJ, gimnastica, gimnastica ritmica, go, golf, haltere, handbal, hochei
pe gheata, hochei pe iarba, judo, kaiac-canoe, karate modern, karate kyokushinkai-IKO?2,
karate traditional, karate WKC, kempo, lupte, modelism, motociclism, natatie si pentlaton
modern, oind, orientare, patinaj, polo, popice-bowling, radioamatorism, rugby, schi biatlon,
scrabble, scrima, snooker, sah, table, tackwondo ITF, tackwondo WTF, tenis, tenis de masa,
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tir sportiv, tir cu arcul, volei, yachting etc.

Gama de variabile:
Tipuri de perioade de antrenament: perioada pregatitoare generald, perioada pregatitoare
specifica (perioada precompetitionald), perioada competitionala si perioada de tranzitie

Tipuri de planuri de pregatire: plan de lectie de antrenament, microciclu, mezociclul, plan
anual (macrociclul), etc.

Tipuri de lectii: de acomodare, de baza, de pregatire si control, de pregatire integrala sau de
apropiere, de refacere, de initiere, de consolidare, de perfectionarea, de verificare a
deprinderilor motrice, mixte.

Forme de lectii: pe grupe, individuale, mixte, etc.

Partile / secventele lectiei de antrenament: introductiva; pregatitoare; fundamentald; de
incheiere, de revenire si de refacere.

Obiective operationale in cadrul activitatii de instruire: obiective generale si obiective
specifice lectiei de antrenament.

Principii aplicate in cadrul procesului de instruire: principii pedagogice si principii proprii
antrenamentului sportiv.

Metode de antrenament: metode apartinand pedagogiei generale si metode specifice
antrenamentului sportiv.

Mijloace de antrenament: mijloace generale si mijloace specifice.

Tipuri de elemente si actiuni motrice: exercitii pentru incalzirea tuturor segmentelor
corporale, exercitii pentru dezvoltarea calitatilor motrice, deprindeeri motrice de baza si
specifice diferitelor ramuri de sport, elemente tehnice din diferite ramuri de sport, actiuni
motrice specifice pe ramura de sport abordata in instruire, etc.

Caracteristici ale elementelor si actiunilor motrice: spatiale, temporale, spatio-temporale si
dinamice.

Continutul antrenamentului: pregatirea fizica, pregatirea tehnicd, pregatirea tactica,
pregatirea teoretica, pregatirea psihologica, pregatirea artistica, etc.

Nivelul grupelor de lucru: nivel Incepatori, nivel mediu si avansati.

Particularitati individuale ale participantilor: sex, varstd, nivel biomotric, dezvoltare
somato-functionald, nivelul calitatilor motrice de baza, pregatire fizica (experienta motrica),
nivelul sistemului de cunostinte teoretice, etc.

Participanti la procesul de instruire: participanti apartindnd diferitelor categorii sportive
(copii, sperante, cadeti, juniori I, I, III s1 IV, etc.).

Resurse utilizate: echipamente, materiale ajutdtoare si aparaturd auxiliara.

Instrumente de lucru/ materiale ajutatoare: specifice si nespecifice.
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Instrumente/ mijloace de instruire: specifice si nespecifice.

Cunostinte:

- teoria si metodica antrenamentului

- tipurile si caracteristicile activitatii de instruire

- continutul obiectivelor operationale

- tipuri de mijloace de pregatire in antrenamentul sportiv

- cunostinte legate de elemente si actiuni motrice, procedeele tehnice si tactice de baza
- cunostinte legate de elemente si actiuni motrice specifice, procedeele tehnice si tactice
specifice

- tipurile si caracteristicile perioadelor de antrenament

- cunostinte de biomecanica

- cunostinte de baza de anatomie generala si anatomie sportiva

- cunostinte de pedagogie sportiva

- cunostinte de psihologie generala

- metode de investigare a parametrilor motrici/probe practice

- norme/ baremuri de selectie

- tehnici de comunicare

- terminologia de specialitate
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Eval ivelului de performanta al sportivilor participanti | o ¢ 9¢
valuarea nivelului de performanta al sportivilor participanti responsabilitatea si
la procesul de instruire .
. < i autonomie
(unitate de competenta specificd)
3

Elemente de Criterii de realizare asociate Criterii de realizare asociate
competenta rezultatului activitatii descrise de modului de indeplinire a

elementul de competenta activitatii descrisa de

elementul de competenta

1. Pregateste 1.1. Evaluarea sportivilor este Pregatirea evaluarii sportivilor
evaluarea pregatita in functie de nivelul de se face cu responsabilitate si
sportivilor pregatire atentie

paricipanti la

procesul de 1.2. Evaluarea sportivilor este

instruire pregatita in functie de parametrii

morfo-functionali de apreciat

1.3. Evaluarea sportivilor este
pregatita in functie de instrumentele
de evaluare folosite la testarea
deprinderilor practice, atitudinilor si
cunostintelor asteptate in urma
procesului de instruire

1.4. Evaluarea sportivilor este
pregatita in functie de modelul bio-
motric si aspectele esentiale care sunt
necesar a fi apreciate

1.5. Evaluarea sportivilor este
pregatita in functie de criteriile
prevazute la categoria de varsta a
sportivilor evaluati

1.6. Evaluarea sportivilor este
pregatita in conditii apropiate celor
competitionale
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2. Aplica 2.1. Metodele de evaluare sunt Aplicarea metodelor de
metodele de aplicate conform cerintelor probelor, evaluare se realizeaza cu
evaluare acestea fiind clar prezentate in raport | atentie si operativitate

cu parametrii de investigat si oferind
asistenta participantilor pe intreg
parcursul probelor de evaluare

2.2. Metodele de evaluare sunt
aplicate intr-o ordine prestabilita,
alegand din multitudinea metodelor de
evaluare, combinate si variante
cunoscute

2.3. Metodele de evaluare sunt
aplicate pe baza criteriilor specifice si
in conformitate cu grilele de evaluare
stabilite

2.4. Metodele de evaluare sunt
aplicate in functie de nivelul
parametrilor individuali ai
participantilor

2.5. Metodele de evaluare sunt
aplicate in functie de faza de pregatire
in care se afla sportivii

2.6. Metodele de evaluare sunt
aplicate prin participarea la competitii
a sportivilor instruiti

3. Inregistreaza 3.1. Rezultatele evaluarii sunt Inregistrarea rezultatelor in
rezultatele In inregistrate conform procedurii urma evaludrii se face cu
urma evaluarii prevazute atentie si constinciozitate

3.2. Rezultatele evaludrii sunt
inregistrate utilizand documente
specifice corespunzatoare, cele clasice
sau programe electronice, sisteme-
expert existente

3.3. Rezultatele evaluarii sunt
inregistrate in tabele afisate dupa
evaluare, la finele unei perioade de
pregatire, postcompetitional, etc.
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4. Raporteaza 4.1. Rezultatele evaludrii sunt - Raportarea rezultatelor
rezultatele raportate respectand termenele evaluarii se realizeaza cu
evaludrii prestabilite operativitate, dovedind
responsabilitate.
4.2. Rezultatele evaludrii sunt
comunicate persoanelor abilitate - Raportarea rezultatelor
evaluarii este realizata cu
4.3. Rezultatele evaluarii sunt profesionalism, in mod etic si
raportate avand in vedere cerintele disciplinat.

corespunzdtoare nivelului de pregatire
al sportivilor

4.4. Rezultatele evaluarii sunt
raportate pentru relevarea corelatiei
dintre acestea si obiectivele activitatii
sportive pe categorii de varsta

4.5. Rezultatele evaludrii sunt
raportate prin prezentarea, afisarea
listelor cu punctajele/ clasamente/
timpi inregistrati in competitii/
eficientd a actiunilor de joc etc.

Contexte:

Spatii de lucru destinate evaludrii sportivilor: salile de sport, terenurile de joc, salile de
pregatire fizica, poligoane, bazine, stadioane etc.; activitatea se desfagoara atat in interior
cat si in aer liber; conditiile atmosferice pentru antrenamentele si competitiile (meciuri,
turnee etc.) desfasurate 1n aer liber pot fi variate (temperaturi optime, temperaturi foarte
ridicate, frig, lapovita, ninsoare, ploaie, vant, soare).

Ramuri de sport: acronautica, aikido, alpinism si escalada, arte martiale, arte martiale de
contact, atletism, automobilism sportiv, badminton, baschet, baseball si softball, bob si
sanie, box, bridge, canotaj, ciclism si triatlon, culturism si fitness, dans sportiv,ecvestra,
fotbal, fotbal tenis-CAlJ, gimnastica, gimnastica ritmica, go, golf, haltere, handbal, hochei
pe gheatd, hochei pe iarba, judo, kaiac-canoe, karate modern, karate kyokushinkai-IKO2,
karate traditional, karate WKC, kempo, lupte, modelism, motociclism, natatie si pentlaton
modern, oind, orientare, patinaj, polo, popice-bowling, radioamatorism, rugby, schi biatlon,
scrabble, scrimd, snooker, sah, table, tackwondo ITF, tackwondo WTF, tenis, tenis de masa,
tir sportiv, tir cu arcul, volei, yachting etc.

Gama de variabile:

Particularitati individuale: sex, varstd, nivel biomotric, dezvoltare somato-functionala,
nivelul calitatilor motrice de baza, pregatire fizica (experienta motricd), nivelul sistemului
de cunostinte teoretice, etc.
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Categorii de clasificare sportiva: copiii, sperante, cadeti, juniori IV, juniori III, juniori II si
juniori L.

Nivelul grupelor de lucru: nivel Incepatori, nivel mediu si avansati.

Metode de identificare a talentelor In vederea selectiondrii pentru practicarea activitatii
sportive: metoda naturala si metoda stintifica.

Criterii de selectie: indicii morfologici, indicii fiziologici si biochimici, indicii capacitatii
motrice, criterii psihologice de selectie.

Faze de aplicare a instumentelor de selectie: faza initiald secundarad si finald (performanta si
mare performanta).

Metode de investigare: examinarea de catre medic a starii de sanatate si a dezvoltarii fizice
generale, sisteme de probe si norme de control pentru testarea unor aptitudini si abilitati
specifice, masuratori antropometrice.

Teste privind deprinderile tehnice si tactice: sisteme de actionare specifice stabilite de
fiecare ramura de sport in parte.

Resurse utilizate: instrumente de lucru specifice si ajutatoare, echipamente specifice de
antrenament, materiale ajutatoare si aparatura auxiliard, Instrumente de inregistrare (tabele
si foi de Iinregistrare speciale, fise de observatie, interviuri structurate, caiete de
antrenament, grile de evaluare, programe inteligente), etc.

Metode de comunicare: comunicare verbald, comunicare scrisa, etc.

Participanti la discutii: antrenori, reprezentanti ai federatiei sau ai altor foruri superioare,
instructori sportivi, sportivi, etc.

Cunostinte:

- metode de comunicare

- terminologia de specialitate

- metode de evaluare

- tipuri de modele

- criterii de selectie

- criterii de evaluare

- instrumente de Tnregistrare

- instrumente de evaluare

- modele, categorii generice de practicanti ai sportului, specifice ramurii de sportive
- documente specifice

- norme si criterii de selectie stabilite

- tabele de transformare a parametrilor investigati in punctaje
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Pregatirea specificd ramurii de sport
(unitate de competenta specificd)

Nivelul de responsabilitatea
si autonomie
3

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de competenta

1. Demonstreaza
procedee tehnice si
tactice

1.1. Procedecle tehnice si tactice
sunt demonstrate in concordanta
cu cerintele identificate In lectiile
de verificare

1.2. Procedeecle tehnice si tactice
sunt demonstrate in functie de
potentialul si disponibilitatea
persoanelor aflate in cadrul
procesului de instruire

1.3. Procedecle tehnice si tactice
sunt demonstrate in functie de
obiectivele etapei de pregatire

1.4. Procedeele tehnice si tactice
sunt demonstrate cu respectarea
principiilor pedagogice si
metodico-strategice ale
antrenamentului sportiv

1.5. Procedeele tehnice si tactice
sunt demonstrate in concordanta
cu acele caracteristici dinamice,
spatiale si temporale ale activitatii
motrice specifice

Demonstrarea procedeelor tehnice si
tactice se face cu acuratete,
expresivitate si profesionalism.

2. Analizeaza
executia procedeelor
tehnice si tactice
demonstrate anterior

2.1. Procedeele tehnice si tactice
executate sunt analizate din punct
de vedere al prin imbinarii
armonioase a secventelor de
instruire

2.2. Procedeele tehnice si tactice

Analizarea executiei procedeeelor
tehnice si tactice se realizeaza cu
abilitate si atentie.

Sector Educatie, Formare Profesionala, Cercetare-Proiectare, Sport, SO Instructor sportiv, EFS 1, Pagina 31 din 34




Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari ™

executate sunt analizate in scopul
prevenirii si identificarii unor
eventuale carente din pregdtire

2.3. Procedeele tehnice si tactice
executate sunt analizate pentru a se
realiza corelatia cerintelor
competitionale cu cele din
antrenament

2.4. Procedecle tehnice si tactice
executate sunt analizate in cadrul
realizarii sarcinilor lectiei

3. Urmareste
executia procedeelor
tehnice si tactice pe
tot parcursul
antrenamentului si in
competitii

3.1. Procedeele tehnice si tactice
executate sunt urmarite la fiecare
participant in parte

3.2. Procedeele tehnice si tactice
executate sunt urmarite pe
parcursul intregului proces de
pregatire si in cadrul competitiilor

3.3. Procedecle tehnice si tactice
executate sunt urmarite prin
utilizarea de mijloace i metode
specifice

3.4. Procedecle tehnice si tactice
executate sunt urmarite prin
utilizarea unor resurse/
instrumente de lucru ajutatoare si a
unor instrumente tehnice de
inregistrare

Urmarirea executiilor procedeelor
tehnice si tactice se face cu atentie,
implicare personala si entuziasm

4. Ofera feedback
participantilor despre
modalitatea
executarii
procedeelor tehnice
si tactice

4.1. Feedback-ul este oferit
individual pentru fiecare
participant in parte

4.2. Feedback-ul este oferit pentru
reglarea executiei si corectarea
eventualelor greseli, respectand
regulile si normele de arbitraj
existente in limitele stabilite de
antrenor

4.3. Feedback-ul este oferit
evitindu-se manifestarile critice

Oferirea feedback-ului se realizeaza
intr-o maniera constructiva, cu
profesionalism si tact pedagogic
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neconstructive.

Contexte:

Spatii de lucru destinate instruirii sportivilor: sélile de sport, terenurile de joc, salile de pregatire
fizica, poligoane, bazine, piste speciale, stadioane, lacuri amenajate special, sosea, terenuri
accidentate, parcuri, zone impadurite de deal si munte, terenuri cu nisip, etc.; activitatea se
desfasoara atat in interior cat si in aer liber; conditiile atmosferice pentru antrenamentele si
competitiile (meciuri, turnee etc.) desfasurate in aer liber pot fi variate (temperaturi optime,
temperaturi foarte ridicate, frig, lapovita, ninsoare, ploaie, vant, soare).

Ramuri de sport: aeronautica, aikido, alpinism si escalada, arte martiale, arte martiale de contact,
atletism, automobilism sportiv, badminton, baschet, baseball si softball, bob si sanie, box, bridge,
canotaj, ciclism si triatlon, culturism si fitness, dans sportiv,ecvestra, fotbal, fotbal tenis-CAlJ,
gimnastica, gimnastica ritmica, go, golf, haltere, handbal, hochei pe gheata, hochei pe iarba, judo,
kaiac-canoe, karate modern, karate kyokushinkai-IKO2, karate traditional, karate WKC, kempo,
lupte, modelism, motociclism, natatie si pentlaton modern, oina, orientare, patinaj, polo, popice-
bowling, radioamatorism, rugby, schi biatlon, scrabble, scrima, snooker, sah, table, tackwondo ITF,
tackwondo WTF, tenis, tenis de masa, tir sportiv, tir cu arcul, volei, yachting etc.

Gama de variabile:

Tipuri de perioade de antrenament: perioada pregatitoare generala, perioada pregatitoare specifica
(perioada precompetitionald), perioada competitionala si perioada de tranzitie

Tipuri de planuri de pregatire: plan de lectie de antrenament, microciclu, mezociclul, plan anual
(macrociclul), etc.

Tipuri de lectii: de acomodare, de baza, de pregatire si control, de pregatire integrala sau de
apropiere, de refacere, de initiere, de consolidare, de perfectionare, de verificare a deprinderilor
motrice, mixte.

Forme de lectii: pe grupe, individuale, mixte, etc.

Partile/secventele lectiei de antrenament: introductiva; pregatitoare; fundamentala; de incheiere, de
revenire si de refacere.

Obiective in cadrul activitdtii de instruire: obiective generale si obiective specifice lectiei de
antrenament.

Principii aplicate in cadrul procesului de instruire: principii pedagogice §i principii proprii
antrenamentului sportiv.

Metode de antrenament: metode apartinand pedagogiei generale si metode specifice
antrenamentului sportiv.
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Mijloace de antrenament: mijloace generale si mijloace specifice.

Tipuri de procedee tehnice: elemente si procedee tehnice de baza si specifice diferitelor ramuri de
sport.

Tipuri de procedee tactice: scheme de joc, planuri de atac, combinatii tactice, anticiparea unor
situatii neprevazute in cadrul competitiilor, anticiparea si planul de contracarare a unor actiuni
tactice posibile din partea adversarilor, etc.

Caracteristici ale procedeelor tehnice si tactice: spatiale, temporale, spatio-temporale si dinamice.

Continutul antrenamentului: pregatirea fizica, pregdtirea tehnicd, pregdtirea tacticd, pregatirea
teoretica, pregatirea psihologica, pregatirea artistica, etc.

Nivelul grupelor de lucru: nivel Incepatori, nivel mediu si avansati.

Particularitati individuale ale participantilor: sex, varstd, nivel biomotric, dezvoltare somato-
functionald, nivelul calititilor motrice de baza, pregatire fizicd (experienta motricd), nivelul
sistemului de cunostinte teoretice, etc.

Participanti la procesul de instruire: participanti apartindnd diferitelor categorii sportive (copii,
sperante, cadeti, juniori I, I, III i IV, etc.).

Resurse utilizate:

-instrumente/ mijloace de instruire specifice si nespecifice,

- instrumente/ echipamente de lucru ajutitoare in ramuri de sport,

-instrumente de inregistrare clasice (cronometru, metru, tabele si foi de Inregistrare speciale, fise de
observatie, interviuri structurate, caiete de antrenament, grile de evaluare, programe inteligente),

- instrumente de inregistrare si de redare pe diferite suporturi (aparate foto, camere digitale, aparate
video, minidv, Tv, DVD, computer), etc.

Cunostinte:

- teoria i metodica antrenamentului sportiv

- metode de comunicare eficienta

- norme de comportament civilizat

- cunostinte de anatomie, fiziologie si biomecanica miscarilor

- cunostinte despre pedagogia, psihologia, istoria sportului

- cunostinte despre igiena-nutritie-doping

- cunostinte legate de procedeelor tehnice si tactice de baza si specifice
- cunostinte legate de amenajarea, organizarea §i securizarea locului de instruire
- regulamente competitionale

- legislatia specifica

- regulamentul de practicare a ramurii de sport, norme de arbitraj, etc.
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Titlul Calificarii: Instructor sportiv

Descriere:

Instructorul sportiv 1si desfasoara activitatea in domeniul sportului de performanta, fiind angajat al unor
asociatii sportive, cluburi sportive sau al altor institutii din sectorul public sau privat.

Instructorul sportiv reprezinta prima treapta de pregatire in vederea accederii la calificarea de antrenor.
Instructorul sportiv deruleaza activitati specifice sportului de performanta in conformitate cu obiectivele
si sarcinile prevazute 1n planificarea realizatd de antrenor sau forul tutelar.

Instructorul sportiv provine din randul practicantilor sportului de performanta legitimati la asociatii,
cluburi sportive, dar si din randul absolventilor de licee cu program sportiv sau licee cu clasa speciala de
sport.

Activitatea de instructor sportiv se deruleazd in bazele sportive ale federatiilor sportive nationale,
cluburilor si asociatiilor, aflate in aer liber sau in interior, terenuri de sport, sali de antrenament etc.
Instructorul sportiv este cel care deruleaza activitati de instruire intr-o ramurd de sport, cu diferite
categorii de participanti, grupe de initiere, mediu §i avansati.

Instructorul sportiv poate conduce si realiza anumite parti din lectia de antrenament (organizarea grupei,
partea de incalzire, initierea in deprinderea procedeelor tehnice si tactice specifice ramurii de sport in
care activeaza, scoaterea organismului din efort si relaxarea, etc.) sau lectia in totalitate sub indrumarea
atentd a profesorului antrenor sau independent urmarind indeplinirea sarcinilor trasate de antrenor.

Motivatie:

Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltarii analizei ocupationale pentru aria
ocupationald ,,Instructor sportiv”’, cod COR 347502 si NC 3475.3.2.

Instructorul sportiv isi desfasoard activitatea in domeniul sportului de performantd in ramuri de sport
recunoscute de Ministerul Tineretului si Sportului prin certificatul de identitate sportiva: aeronautica,
aikido, alpinism si escalada, arte martiale, arte martiale de contact, atletism, automobilism sportiv,
badminton, baschet, baseball si softball, bob si sanie, box, bridge, canotaj, ciclism si triatlon, culturism
si fitness, dans sportiv,ecvestra, fotbal, fotbal tenis-CAJ, gimnasticd, gimnastica ritmica, go, golf,
haltere, handbal, hochei pe gheatd, hochei pe iarba, judo, kaiac-canoe, karate modern, karate
kyokushinkai-IKO2, karate traditional, karate WKC, kempo, lupte, modelism, motociclism, natatie si
pentlaton modern, oind, orientare, patinaj, polo, popice-bowling, radioamatorism, rugby, schi biatlon,
scrabble, scrima, snooker, sah, table, tackwondo ITF, tackwondo WTF, tenis, tenis de masa, tir sportiv,
tir cu arcul, volei, yachting etc.

Conditii de acces:

Persoana care doreste sa devina” Instructor sportiv” trebuie sa fie cel putin absolventa de liceu (studii
medii), cu diploma de bacalaureat si sa provina din randul celor care au practicat sportul de performanta,
fiind legitimati la asociatii, cluburi sportive, pe o anumita perioada de timp stabilita de forul tutelar, sau
sa fie absolventa a unui liceu cu profil sportiv sau a unui liceu cu clasa speciala de sport.

Ocupatia de instructor sportiv poate fi practicata si de o persoana care dovedeste in cadrul unui proces
de evaluare cd detine competentele specifice instructorului sportiv, corespunzatoare standardului
ocupational si prezinta toate documentele solicitate de forul tutelar.

Rute de progres:
Instructorul sportiv reprezinta prima treapta de pregatire in vederea accederii la calificarea de antrenor.
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Cerinte legislative specifice:
Persoana care doreste sa devina ,,Instructor sportiv” trebuie sa faca dovada urmatoarelor documente:

Cazier judiciar

Diploma de bacalaureat si foaia matricola

Referinte din partea clubului, asociatiei unde a activat ca sportiv de performanta (legitimatia, carnet
de membru, adeverinta, etc.)

Avizul federatiei sportive nationale

Adeverintd/ Certificat de sdnatate (conform reglementarilor in vigoare)

Portofoliu (orice alte dovezi care sa confirme activitatea in domeniul sportului de performanta) - la
cererea forului tutelar, atunci cand este cazul

Sector Educatie, Formare Profesionala, Cercetare-Proiectare, Sport ,Calificare Instructor Sportiv, Q_EFS_1



Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari ”

Titlu calificarii: Instructor sportiv
Codul calificarii:
Nivelul calificarii: 3

LISTA COMPETENTELOR

Nivelul calificarii : 3

Denumirea competentei Nivel Credite
C
od
ul

Mentinerea igienei personale si a formei 3

fizice generale

Aplicarea NSSM si in domeniul situatiilor de 3
urgenta

Organizarea activitatii proprii 3
Gestionarea informatiilor 3
Pregatirea activitatii de instruire 3
Instruirea sportivilor 3
Evaluarea nivelului de performanta a 3

sportivilor participanti la procesul de instruire

Pregatirea specifica ramurii de sport 3
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Competenta: Mentinerea igienei personale si a formei fizice generale

Cod:
Nivel: 3
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Asigura igiena personald in mod
permanent cu perseverenta si
promptitudine, in conformitate cu
normele igienico-sanitare §i
regulamentele interne in vigoare

2. Mentine forma fizica generala prin
autocontrol, Tn mod permanent, ca o
manifestare a unei atitudini corecte,
responsabile

- Notiuni de baza privind igiena
activitatilor sportive

- Norme igienico-sanitare n vigoare

- Notiuni de igiend individuala si a
echipamentului sportiv

- Tehnici de pastare a igienei personale
- Tipuri de materiale si produse
igienizante folosite Tn mentinerea
aspectului general ingrijit; tehnici de
utilizare a produselor cosmetice

- Tipuri de boli transmisibile

- Notiuni privind regimul de viata sanatos
in general si notiuni de alimentatie
rationala

- Programe de Intretinere si mentinere a
capacitatii fizice si psihice

- Periodicitatea controalelor medicale

- Regulamente de ordine interiora a
locului de desfasurare a activitatii de
antrenament

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta sunt:

Deprinderi

Cunostinte

Observarea candidatilor
indeplinind cerintele de la locul de
activitate

Simulare

Rapoarte de calitate asupra
procesului realizat de catre candidati
din partea colaboratorilor/ superiori
ierarhici / forul tutelar

Test scris
Intrebari orale

Portofoliu

Proiect
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Competenta: Aplicarea normelor de sdnitate si securitate in munca si in domeniul situatiilor de

urgenta
Cod:

Nivel: 3
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Identifica riscurile in munca cu
operativitate si responsabilitate,
respectand procedurile specifice si
reglementarile in vigoare

2. Aplica normele de sanatate si
securitate in munca cu rigurozitate, in
functie de particularitatile locului de
munca si reglementdrile n vigoare

3. Aplica normele de prevenire si
stingere a incendiilor cu
responsabilitate si stapanire de sine in
conformitate cu cerintele legislative
in vigoare si cu regulamentele interne

4. Aplica procedurile de urgenta,
prim-ajutor si de evacuare cu
promptitudine si responsabilitate
conform reglementarilor in vigoare

- Legislatia specifica domeniului NSSM; NSSM
generale si specifice locului de munca

- NSSM, proceduri de lucru specifice locului de
munca

- Cunostinte legate de regulamentele privind
organizarea cluburilor, asociatiilor sportive si
centrelor de pregatire aflate in cadrul directiilor
judetene de sport, etc.

- Cerinte privind programul de desfasurare a
activitatilor sportive in sili, stadioane, piscine,
terenuri de tenis, terenuri de jocuri sportive,
terenuri de fotbal, rugby, etc.

- Reguli de utilizare a spatiilor si aparatelor
destinate activitatilor sportive prevazute

- Factorii de risc in cadrul spatiilor prevazute

- Tipuri de accidente posibile

- Notiuni de acordare a primului ajutor

- Notiuni de utilizarea echipamentelor de stingere
a incendiilor

- Norme PSI specifice locului de desfasurarea a
activitatilor de instruire

- Planul de evacuare in caz de incendiu

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta sunt:

Deprinderi

Cunostinte

Observarea candidatilor
indeplinind cerintele de la locul de
activitate

Simulare

Rapoarte de calitate asupra
procesului realizat de catre candidati
din partea colaboratorilor/ superiori
ierarhici / forul tutelar

Test scris
Intrebari orale

Portofoliu

Proiect
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Competenta: Organizarea activitatii proprii

Cod:
Nivel: 3
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1.Stabileste prioritatile activitatilor
proprii cu atentie, corectitudine si
obiectivitate in concordanta cu
programul de antrenament planificat

2. Planifica etapele activitatilor
proprii cu atentie, simt analitic si
seriozitate avand 1n vedere
caracteristicile individuale si
eventuale situatii neprevazute aparute
pe parcurs

3. Revizuieste planificarea
activitdtilor proprii in mod realist, cu
operativitate si simt al datoriei, in
raport cu timpul disponibil si in
ordinea prioritatii lor, precum si, in
functie de caracteristicile individuale
ale persoanelor instruite

4. Dezvolta relatii interpersonale cu
personalul angajat, cu ceilalti colegi si
colaboratori, prin dialoguri
constructive si comportament
disciplinat si cooperant.

- Categorii de colaboratori

- Notiuni de planificare si organizare a
activitdtii proprii

- Notiuni de relatii publice,

- Notiuni de comunicare verbala si
nonverbala

- Cerinte privind programul de
desfasurare a activitatilor sportive

- Programul celorlalti beneficiari

- Cunostinte despre utilizarea spatiilor
comune

- Cunostinte despre utilizarea aparaturii
ajutdtoare si anexelor

- Notiuni de planificare a programului
propriu pe etape in corelatie cu ceilalti
colaboratori/ conform obiectivelor
propuse/ in functie de cerintele
momentului

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta sunt:

Deprinderi Cunostinte
Observarea candidatilor . Test scris
indeplinind cerintele de la locul de . Intrebari orale
activitate
Simulare

Rapoarte de calitate asupra
procesului realizat de catre candidati
din partea colaboratorilor/ superiori
ierarhici / forul tutelar

Portofoliu

Proiect
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Competenta: Gestionarea informatiilor

Cod:
Nivel: 3
Credite:

Deprinderi Cunostinte
1. Identifica sursele de informatie - Metode de comunicare — cu accent pe
corect si cu promptitudine, in functie cunostinte fundamentale privind
de provenienta lor si in concordanta comunicarea, bariere in calea comunicarii
cu calendarul competitional si - Terminologia de specialitate
programul de antrenament stabilit - Tipuri de surse de informare specifice

activitatii de instruire

2. Primeste informatiile cu - Tipuri de mijloace de comunicare
operativitate, prin mai multe canale
comunicationale

3. Verifica informatiile cu atentie si
selectivitate, in sensul clarificarii din
punct de vedere al acuratetii si
integritatii continutului, in vederea
punerii lor in practica

4. Transmite informatii clar, cu
profesionalism, utilizand terminologia
de specialitate

Metode de evaluare
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta sunt:

Deprinderi Cunostinte
Observarea candidatilor . Test scris
indeplinind cerintele de la locul de . Intrebari orale
activitate
Simulare

Rapoarte de calitate asupra
procesului realizat de catre candidati
din partea colaboratorilor/ superiori
ierarhici / forul tutelar

Portofoliu
Proiect
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Competenta: Pregatirea activitatii de instruire

Cod:
Nivel: 3
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Stabileste continutul activitatilor de instruire
cu atentie si constiinciozitate pentru fiecare
parte/ secventa a lectiei de antrenament, cu
precizarea duratei acesteia, in functie de tipul,
obiectivele perioadei de antrenament si tipul
lectiei de antrenament, respectand planificarea
stabilita si obiectivele operationale ale lectiei
de antrenament.

2. Alcatuieste grupele de lucru cu atentie si
discernamant, in functie de nivelul de pregéatire
si particularitatile participantilor la instruire, in
raport cu tipul, forma si obiectivele lectiei de
antrenament.

3. Asigura resursele necesare cu
responsabilitate si implicare personala, in
functie de spatiul de lucru stabilit, numarul si
particularitdtile subiectilor participanti,
obiectivele lectiei de antrenament, in corelatie
cu specificul suprafetelor de lucru si cerintele
privind desfasurarea programului de
antrenament.

4. Pregateste instrumentele de lucru cu
operativitate si profesionalism, corespunzator
tipului de lectie 1 momentelor de utilizare a
acestora.

Teoria si metodica antrenamentului

Tipurile si caracteristicile activitatii de

instruire

- Continutul obiectivelor operationale

- Tipurile si caracteristicile perioadelor de
antrenament

- Cunostinte de biomecanica

- Cunostinte de baza de anatomie generala

- Cunostinte de psihologie generala

ede e

utilizare

- Notiuni de igiena privind asigurarea,
utilizarea si intretinerea resurselor
necesare deruldrii activitatilor fizice

- Metode de investigare a parametrilor
motrici

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta sunt:

Deprinderi Cunostinte
Observarea candidatilor . Test scris
indeplinind cerintele de la locul de . Intrebari orale
activitate
Simulare

Rapoarte de calitate asupra
procesului realizat de catre candidati
din partea colaboratorilor/ superiori
ierarhici / forul tutelar

. Portofoliu
. Proiect
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Competenta: Instruirea sportivilor

Cod:
Nivel: 3
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Organizeaza grupul de sportivi cu prestanta in
functie de efectivul si nivelul de pregatire al
participantilor, corespunzator cu tipul si forma
lectiei de antrenament.

2. Realizeaza activitatile de instruire a sportivilor
cu responsabilitate §i dinamism, corespunzator
planificarii prevazute de antrenor

3. Demonstreaza elementele si actiunile motrice
cu acuratete si adaptabilitate conform nivelului
grupelor aflate in pregatire

4. Urmareste executiile sportivilor cu atentie si
preocupare in vederea formarii 1n mod corect a
deprinderilor si priceperilor motrice,
elementelor, procedeelor si actiunilor tehnico-
tactice de baza

5. Faciliteaza procesul de asimilare a
deprinderilor motrice cu abilitate si implicare
personald, acordand feedback, prin reglarea
executiei, prevenirea §i corectarea eventualelor
greseli, in limitele stabilite de antrenor

Teoria si metodica antrenamentului
Tipurile si caracteristicile activitatii de
instruire

Continutul obiectivelor operationale
Tipuri de mijloace de pregétire in
antrenamentul sportiv

Cunostinte legate de elemente si actiuni
motrice, procedeele tehnice si tactice de
baza

Cunostinte legate de elemente si actiuni
motrice specifice, procedeele tehnice si
tactice specifice

Tipurile si caracteristicile perioadelor
de antrenament

Cunostinte de biomecanica

Cunostinte de baza de anatomie
generala si anatomie sportiva
Cunostinte de pedagogie sportiva
Cunostinte de psihologie generala
Metode de investigare a parametrilor
motrici/probe practice

Norme/ baremuri de selectie

Tehnici de comunicare

Terminologia de specialitate

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta sunt:

Deprinderi Cunostinte
Observarea candidatilor . Test scris
indeplinind cerintele de la locul de . Intrebari orale
activitate
Simulare

Rapoarte de calitate asupra
procesului realizat de catre candidati
din partea colaboratorilor/ superiori
ierarhici / forul tutelar

Portofoliu
Proiect
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Competenta: Evaluarea nivelului de performanta a sportivilor participanti la procesul de instruire

Cod:
Nivel: 3
Credite:
Deprinderi Cunostinte
1. Pregateste evaluarea sportivilor - Metode de comunicare
participanti la procesul de instruire cu - Terminologia de specialitate
responsabilitate si atentie, In functie - Metode de evaluare
de instrumentele de evaluare folosite - Tipuri de modele
la testarea deprinderilor practice, - Criterii de selectie
atitudinilor si cunostintelor asteptate - Criterii de evaluare
in urma procesului de instruire - Instrumente de Inregistrare
- Instrumente de evaluare
2. Aplica metodele de evaluare cu - Modele, categorii generice de practicanti
atentie si operativitate, intr-o ordine ai sportului, specifice ramurii de sportive
prestabilitd, conform planului - Documente specifice
conceput - Norme si criterii de selectie stabilite
- Tabele de transformare a parametrilor
3. Inregistreaza rezultatele in urma investigati n punctaje

evaluarii cu atentie i
constiinciozitate, conform procedurii
prevazute

4. Raporteaza rezultatele evaluarii cu
operativitate, dovedind
responsabilitate profesionalism,
pentru relevarea corelatiei dintre
acestea si obiectivele activitatii
sportive pe categorii stabilite la
nivelul forului tutelar

Metode de evaluare
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta sunt:

Deprinderi Cunostinte
. Observarea candidatilor . Test scris
indeplinind cerintele de la locul de . Intrebari orale
activitate
. Simulare
. Rapoarte de calitate asupra

procesului realizat de catre candidati
din partea colaboratorilor/ superiori
ierarhici / forul tutelar

. Portofoliu
o Proiect

Sector Educatie, Formare Profesionala, Cercetare-Proiectare, Sport ,Calificare Instructor Sportiv, Q_EFS_1



Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari ”

Competenta: Pregatirea specificd ramurii de sport

Cod:
Nivel: 3
Credite:

Deprinderi Cunostinte
1. Demonstreaza procedeele tehnice si - Teoria si metodica antrenamentului sportiv
tactice cu acuratete, expresivitate si - Metode de comunicare eficienta
profesionalism, scotand in evidenta - Norme de comportament civilizat
anumite aspecte relevante in cadrul - Cunostinte de anatomie, fiziologie si
executiei acestora biomecanica miscarilor

- Cunostinte despre pedagogia, psihologia, istoria

2. Analizeaza executia procedeelor
tehnice si tactice demonstrate
anterior, cu abilitate si atentie,
identificand carentele din pregatire si
coreland cerintele din antrenament cu
cele competitionale

sportului

-Cunostinte despre igiena-nutritie-doping

- Cunostinte legate de procedeelor tehnice si
tactice de baza si specifice

- Cunostinte legate de amenajarea, organizarea si
securizarea locului de instruire

3. Urmdreste executia procedeelor - Cunostinte legate de regulamentele

tehnice si tactice pe tot parcursul competitionale

antrenamentului si in competitii, cu - Legislatia specifica

atentie si implicare personald - Regulamentul de practicare a ramurii de sport,
inregistrand progresul realizat de norme de arbitraj etc.

fiecare participant in parte, atat in
antrenament cat i in competitii,
manifestand interes si entuziasm.

4 Ofera feedback participantilor
despre modalitatea executarii
procedeelor tehnice si tactice cu
sinceritate si corectitudine, intr-o
maniera constructiva, in raport cu
atributiile sale profesionale

Metode de evaluare
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta sunt:

Deprinderi Cunostinte
Observarea candidatilor indeplinind . Test scris
cerintele de la locul de activitate . Intrebari orale

Simulare

Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici/forul tutelar

. Portofoliu
o Proiect
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