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Descrierea ocupatiei: Animatorul socio-cultural

Dimensiunea fundamentala a acestei ocupatii este datd de latura sociala, educativa si culturala.
Locurile de desfasurare a acestei ocupatii pot fi spatii inchise, special amenajate , ca: sali, cluburi,
teatru, muzeu, circ , spatii deschise adaptate specific : parc, gradina zoologica, piata publica, strada ,
precum si spatii geografice cu un anumit specific: litoral, munte, delta, padure, spatiu rural etc.

Animatorul socio-cultural se ocupa cu dezvoltarea capacitatii de comunicare, a abilitatilor practice,
sociale, emotionale, cognitive, de dezvoltarea armonioasa a personalitatii, de reintegrarea sociala,
de relaxarea si refacerea beneficiarilor, de recreerea si divertismentul acestora. In desfasurarea
activitatii sale, el trebuie sa tina cont de particularitatile beneficiarilor: varsta, sex, mediu de
provenienta, nivelul social-cultural-educativ, aptitudini deosebite, istoricul personal, preferintele
personale, capacitdtile psiho-motorii etc.

Animatorul socio-cultural organizeaza si incurajeaza activitati ca: ateliere de lucru, diverse jocuri,
drumetii, intreceri sportive, piese de teatru, expozitii de lucrari, concursuri, creatii literare etc.

Animatorul socio-cultural elaboreaza, pregateste, desfasoara si promoveaza proiectele de animatie
socio-educativa pentru diferitele categorii de persoane.

Alte informatii relevante:

Ocupatia de Animator socio-cultural presupune o excelenta stare de sanatate, conditie fizica,
rezistenta la stres si la efort sustinut.

Nu sunt necesare cerinte minime pentru obtinerea calificarii.

Formarea profesionald care oferd acces la acest nivel: Tnvatamant liceal.
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Unitatile de competente cheie

Titlul unitatii 1: Comunicarea in limba materna
Titlul unitatii 2: Competenta de a invata

Titlul unitatii 3: Competente sociale si civice

Titlul unitatii 4: Competenta de exprimare culturala

Cod de referinta:

Se completeaza de caétre
Autoritatea Nationala de
Calificari

Unitatile de competente generale

Titlul wunitatii 1: Mentinerea integritatii si sigurantei
beneficiarilor

Titlul unitatii 2: Planificarea activititilor

Titlul unitatii 3: Comunicarea cu beneficiarul

Titlul unitatii 4 : Gestionarea actelor si documentelor
beneficiarilor

Titlul unitatii 5: Respectarea Normelor de Securitate si
Sanatate in Munca si in domeniul situatiilor de urgenta
Titlul unitatii 6 : Respectarea drepturilor beneficiarilor

Cod de referinta:

Se completeaza de catre
Autoritatea Nationala de
Calificari

Unitatile de competente specifice

Titlul unitatii 1: Elaborarea proiectelor pentru activititile de
animatie

Titlul unitatii 2: Pregatirea proiectelor de animatie socio-
educativa

Titlul unitatii : Desfasurarea proiectelor de animatie socio-
educativa

Titlul unitatii 3: Promovarea activitatilor de animatie socio-
educative

Cod de referinta:

Se completeaza de cétre
Autoritatea Nationala de
Calificari
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Unitatea de competenta nr. 1: Asigurarea integritatii si sigurantei beneficiarilor Coduri de referinta

(unitate generala) Se completeazé de
cétre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competenta: NIVELUL UNITATII
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare de a identifica situatiile de risc, cauzele acestora, de a preveni 3
aparitia situatiilor ce pot afecta siguranta beneficiarilor, de acordare a primului ajutor si de informare a specialistilor/
familiei.

Elemente de competenta Criteriile de realizare din punctul de|Criteriile de realizare din|Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice| punctul de vedere al|vedere al atitudinilor necesare
necesare cunostintelor necesare

1. Identifica situatiile de risc | 1.1. Situatiile de risc sunt identificate in | Persoana supusa evaluarii Identificarea situatiilor de risc se face cu
functie de particularitatile beneficiarului. | demonstreaza ca stie si intelege: | obiectivitate.

1.2. Situatiile de risc sunt identificate in |- sa identifice situatiile de risc | Inlturarea situatiilor de risc se face cu
functie de caracteristicile contextului -care sunt particularitatile promptitudine.

ambiental si social. beneficiarului. Acordarea primului ajutor se face cu
1.3. Situatiile de risc sunt identificate in | -caracteristicile contextului rapiditate.

functie de tipul de activitati in care este | ambiental si social.

implicat beneficiarul. -tipul de activitdti in care este

2. Inlatura situatiile de risc. 2.1. Situatiile de risc sunt inliturate prin | implicat beneficiarul.
securizarea spatiului. -cum se inlaturd situatiile de
2.2. Situatiile de risc sunt inliturate prin | risc prin reamenjarea spatiului.
protejarea si supravegherea -cum sa protejeze si  sa
beneficiarului. supravegheze beneficiarul.

2.3. Situatiile de risc sunt inlaturate prin | -cum sa apeleze la specialisti.
apelarea la specialisti. - tipul de accident/ incident.

3. Acorda primul ajutor in 3.1. Primul ajutor este acordat in raport |- procedurile de specialitate

situatie de urgenta cu tipul de accident/ incident. referitoare la acordarea
3.2. Primul ajutor este acordat in primului ajutor.
conformitate cu procedurile de
specialitate.
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Beneficiari: Copii si tineri din sistemul de protectie sociala, copii ai strazii, copii si tineri aflati in dificultate, copii si familii din diferite comunitati,
adulti, familii defavorizate, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati etc.

Potentiale pericole pot fi: scurgeri de gaze, instalatii si aparatura electrocasnica defecte, intoxicatii, substante chimice pastrate in locuri
necorespunzatoare etc.

Tipuri de acccidente: arsuri termice, electrocutari, intoxicatii, caderi, raniri, fracturi, entorse, luxatii, stopul respirator, stop cardiac, convulsii, infectii,
intepdturi veninoase, lipotimie, sincopa, insolatie etc.

Activitatea de prevenire a incendiilor presupune dotarea si utilizarea adecvatid a echipamentelor specifice: extinctoare cu pulbere, cu CO2, furtune
pentru hidrant, hidrant.

Situatii critice pot fi: intreruperea accidentald a curentului electric, a alimentarii cu apa, gaze, accidentari ale personalului sau ale beneficiarilor ,
catastrofe naturale etc.

Persoane responsabile pot fi: asistent medical, agent de paza, responsabil PSI, pompier etc.

Organisme specializate: inspectori In SSM; inspectori PSI;

Instrumente utilizate: trusa de prim ajutor, stingator, telefoane de urgente (pompieri, salvare, politie, medic, familia etc

Tehnici de evaluare recomandate:
- observare directd in conditii de munca reala
- demonstratie structurata in conditii de munca simulate
- test oral
- portofoliul de dovezi
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Unitatea de competenta nr. 2. Planificarea activitatilor

(unitate generala)

Coduri de referinta

Se completeaza de
cdtre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competenta:
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare de a-si planifica propria activitate, in functie de nevoile 2
beneficiarului, de specificul activitdtilor si de situatiile neprevazute.

NIVELUL UNITATII

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de

Criteriile de realizare din

Criteriile de realizare din punctul de

vedere al deprinderilor practice punctul de vedere al|vedere al atitudinilor necesare
necesare cunostintelor necesare
1. Stabileste activitatile 1.1 Activitatile sunt stabilite Tn Persoana  supusd  evaluarii | Stabilirea activitagilor specifice se face cu

specifice.

concordantd cu normele legale in
vigoare,

1.2. Activitatile sunt stabilite conform cu
metodologia de lucru.

1.3. Activitatile sunt stabilite in
concordanta cu nevoile beneficiarului.

2. 2. lerarhizeaza activitatile
ce urmeaza sa fie derulate.

2.1. Activitatile sunt ierarhizate tinand
cont de starea beneficiarului.

2.2. Activitatile sunt ierarhizate in
functie de nevoile beneficiarului.

2.3. Activitatile sunt ierarhizate in
functie de situatiile survenite.

3. Estimeaza perioada de timp
necesara derularii activitatilor.

3.1. Perioada de timp necesara derularii
activitatilor este estimata in functie de
nevoile beneficiarului.

3.2. Perioada de timp necesara derularii
activitatilor este estimatd in functie de
situatiile noi aparute.

4. Adapteaza programul de
activitati.

4.1. Programul de activitati este adaptat
in functie de particularitatile

demonstreaza ca stie si intelege:
- normele legale , metodologia
de lucru.

- cum se stabilesc activitatile
proprii in functie de nevoile
beneficiarului.

- cum sd colaboreze cu familia.
- cum se planifica activitatile in
concordanta cu starea si
nevoile beneficiarului.

- sa planifice activitatile

in concordanta cu dezvoltarea
generald a beneficiarului.

- sa adapteze activitatile la
situatiile nou aparute.

- cum se estimeaza perioada de
timp necesard derularii
activitatilor

- cum se adapteaza programul
de activitati in functie de

obiectivitate.

Planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie
derulate se face cu atentie si cu
promptitudine.

Perioada de timp necesara derularii
activitatilor este estimata cu realism.
Programul de activitati este adaptat corect
cu profesionalism.
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beneficiarului. dezvoltarea beneficiarului si de
4.2. Programul de activitati este adaptat | situatiile nou aparute
in functie de situatiile noi aparute.

Gama de variabile:

Obiective ale activitatii de animatie:

- de dezvoltare a capacitatii de comunicare, a abilitatilor practice, sociale, emotionale, cognitive
- de dezvoltare armonioasa a personalitafii

-de informare

- de reintegrare sociala

- de prevenire a marginalizarii

- relaxarea si refacerea beneficiarilor

- recreere si divertisment

- socializare

Beneficiarii:
- Copii i tineri institutionalizati, copii si tineri din cadrul centrelor de urgentd, copii ai strdzii, copii si tineri aflati in dificultate, copii provenind din
familii din diferite comunitati, adulti, familii defavorizate, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati etc.

Nevoile beneficiarilor:

- de socializare

- de dezvoltare a capacitatii de comunicare, a abilitatilor practice, sociale, emotionale, cognitive
- de dezvoltare armonioasa a personalitatii

-de informare

- de reintegrare sociala

- de prevenire a marginalizarii

- de exprimare (prin desen, joc, muzica, grafica, colaje etc.)

Particularititile beneficiarilor:
Varsta, sex, mediu de provenientd, nivelul social-cultural-educativ, aptitudini deosebite, istoricul personal, preferintele personale, capacitatile psiho-
motorii etc

Tipuri de activitati:
- de tip artistic, cultural (obiceiuri, traditii etc), tip practic, sportiv, de joc,
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- de informare

- de dezvoltare de abilitati

- de formare a deprinderilor
- educationale

Exemple de activitati:

Ateliere de lucru, diverse jocuri, drumetii, Intreceri sportive, piese de teatru, expozitii de lucrari, concursuri, creatii literare etc.

Loc de desfasurare:

- In spatii inchise, special amenajate (sdli, cluburi, teatru, muzeu, circ etc)

- in spatii deschise adaptate specific (parc, gradina zoologica, piata publicd, strada etc)
- Spatii geografice cu un anumit specific: litoral, munte, delta, padure, spatiu rural etc)

Timpul derulérii activitatilor:
Pe tot timpul anului, 1n functie de conditiile de mediu specifice (iarna, vara, soare, ploaie, ninsoare etc.)

Persoane implicate

- beneficiarii

- animatorul

- persoane de ingrijire/ supraveghere

- coordonatorul de proiect

- membrii familiei

- alti specialisti implicati In functie de particularitatile grupului de beneficiari si de specificitatea programului derulat.

Resurse alocate:
papetarie, rechizite, instrumente si unelte diverse, birotica, materiale sportive, diplome,
materiale pentru premii, diverse resurse din natura, costume populare, obiecte traditionale, unelte traditionale, carti,

Tehnici de evaluare recomandate:
- observarea directa in conditii de munca reale
- demonstratie structurata
- interviul
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rapoarte din partea altor persoane
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Unitatea de competenta nr. 3: Comunicarea cu beneficiarul

(unitate generala)

Coduri de referinta

Se completeaza de
cdtre Autoritatea
Nationala de Calificéri

Descrierea unitatii de competenta:
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru a comunica eficient cu persoanele cu care intra 3
in contact pe parcursul exercitarii profesiei.

NIVELUL UNITATII

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Analizeaza modul de
comunicare al beneficiarului

1.1. Modul de comunicare al
beneficiarului este analizat in functie de
abilitatile de comunicare verbala si non-
verbala.

1.2. Modul de comunicare al
beneficiarului este analizat tindndu-se
cont de indicatorii recomandati de
specialisti.

2. Stabileste modul de
comunicare.

2.1 Modul de comunicare este stabilit in
functie de scopul urmarit.

2.2 Modul de comunicare este stabilit in
functie de caracteristicile beneficiarului
si de nevoile de comunicare ale acestuia.
2.3 Modul de comunicare este stabilit in
functie de nevoile de comunicare ale
beneficiarului

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si intelege:
Cum se observa cu atentie
modul de comunicare al
beneficiarului.

Cum se observa abilitatile de
comunicare verbala si non
verbala ale beneficiarului.

Cum sunt identificati indicatorii
in comunicarea verbala si non
verbala.

Cum este stabilit corect modul
de comunicare in functie de
scopul urmarit.

Cum se transmit/ primesc
informatiile in limbajul de

Analiza modului de comunicare al
beneficiarului se face cu atentie.

Stabilirea modului de comunicare se face cu
profesionalism

Transmitere si primirea informatiilor se face
cu promptitudine.

Transmitere si primirea informatiilor se face
nediscriminativ.

Procedurile institutionale si normele legale
sunt respectate cu rigurozitate.

SO SAN 16, Pagina 11 din 33




3. Transmite / primeste 3.1 Informatiile sunt transmise/ primite
informatii in conformitate cu procedurile
institutionale.

3.2 Informatiile sunt transmise tinandu-
se seama de particularitatile
beneficiarului.

specialitate.

Cum se transmit/ primesc
informatiile in conformitate in
conformitate cu procedurile
institutionale.

Cum se transmit informatii in
functie de particularitatile
beneficiarului.

Gama de variabile:
Modul de comunicare:
- verbala

- non-verbala

- scrisa

- audio-vizuala

Indicatori in comunicarea verbala:
- complexitatea lexicului

- tipul de cuvinte folosite frecvent
-pronuntia cuvintelor

Indicatori in comunicarea non-verbala:
-privirea

-mimica

-gesturille

-postura

-imbracamintea

Cadrul de evaluare a interlocutorului:
Evaluarea se face Tn mediul corespunzator in vederea aplicarii

probelor si testelor specifice.

Particularitatile beneficiarilor:
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Varsta, sex, mediu de provenientd, nivelul social-cultural-educativ, aptitudini deosebite, istoricul personal, preferintele personale, capacitatile psiho-
motorii etc

Consecinte ale comunicarii pot fi :

- cunoasterea beneficiarilor

- relationarea pozitiva intre animator si beneficiari.

- stabilirea nivelului de dezvoltare al beneficiarilor

- instruirea si educarea beneficiarilor

- formarea de deprinderi

- aplicarea terapiilor

- informarea permanenta a echipei cu privire la evaluarea activitatilor de animatie
- daca beneficiarii nu ofera feed-back acesta trebuie cerut.

- feed-back oferit si decodificat atat verbal cat si nonverbal

Tipuri de limbaj:
-limbaj profesional
-limbaj adaptat particularitatilor de dezvoltare ale beneficiarilor

Persoane implicate

- beneficiarii

- animatorul

- persoane de ingrijire/ supraveghere

- coordonatorul de proiect

- membrii familiei

- alti specialigti implicati in functie de particularitatile grupului de beneficiari si de specificitatea programului derulat.

Tehnici de evaluare recomandate:
- observare directa in conditii de munca reala
- demonstratie structurata in conditii de munca simulate
- chestionarea candidatului (test scris, test oral)
- portofoliul de dovezi
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Unitate de competenta nr. 4. Gestionarea actelor si documentelor beneficiarilor

(unitate generala)

Coduri de referinta

Se completeaza de
cdtre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competenta:
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru indosarierea si pastrarea actelor si documentelor, precum si 2
pentru a completa actele si documentele prevazute in metodologia institutionala.

NIVELUL UNITATII

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Indosariaza si pastreaza
documentele referitoare la
beneficiar.

1.1. Documentele sunt indosariate §i pastrate
respectand procedurile institutionale.

1.2. Documentele sunt indosariate §i pastrate
intr-un spatiu special amenajat.

1.3. Documentele sunt indosariate §i pastrate
cu respectarea legislatiei In vigoare.

2. Completeaza actele

documentele

si

2.1. Actele si documentele sunt completate
cu informatii reale.

2.2. Actele si documentele sunt completate
conform cu procedurile interne.

2.3. Actele si documentele sunt completate
conform cu legislatia in vigoare.

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si intelege:
- Legislatia specifica in domeniu
- Norme si metodologii interne
- Notiuni privind redactarea

si gestionarea documentelor

Rapoartele si documentele se fac cu
promptitudine si profesionalism
Documentele sunt conforme
metodologiilor specifice in domeniu
Procedurile de depozitare sunt
respectate cu rigurozitate.

Rapoartele, documentele si actele sunt
intocmite cu responsabilitate,
corectitudine si profesionalism.

Gama de variabile:

Documentele pe care le are de completat si indosariat vizeaza in principal actiunile pe care le-a derulat in interesul beneficiarului.

Tehnici de evaluare recomandate:
Metodele de culegere a dovezilor privind modul de realizare a rezultatelor sunt:

- observare directa
Metodele de culegere a dovezilor privind cunostintele si capacitatea de intelegere sunt:

- interviu
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Unitatea de competenta nr. 5: Respectarea Normelor de Securitate si Sinatate in Munca si in domeniul

situatiilor de urgenta
(unitate generala)

Coduri de referinta

Se completeaza de
cdtre Autoritatea
Nationala de Calificéri

Descrierea unitatii de competenta:

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare de a urmari modul in care sunt aplicate masurile
potrivite, in functie de specificul activitatilor, de a asigura securitatea si sanatatea in munca, apararea impotriva

incendiilor si de a interveni in situatiile neprevazute.

NIVELUL UNITATII

2

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din punctul
de vedere al atitudinilor necesare

1. Aplica NSSM si de
prevenire a situatiilor de
urgenta

1.1. NSSM si de prevenire a situatiilor de
urgenta sunt aplicate folosind
cunostintele insusite prin instructaje
periodice teoretice §i practice.

1.2. NSSM si de prevenire a situatiilor de
urgenta sunt aplicate pentru eliminarea
pericolelor.

2. Raporteaza situatiile critice.

2.1. Situatiile critice sunt anuntate
persoanei responsabile.

2.2. Situatiile critice sunt raportate
conform procedurilor specifice.

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si intelege:

- prevederile normelor de SSM si in
domeniul situatiilor de urgenta

- utilizarea echipamentelor din dotarea
institutiei

- persoanele responsabile /organismele
specializate.

- procedurile de urgenta si evacuare.

- care sunt situatiile critice si cum se
raporteaza acestea

- procedurile specifice de semnalare a
accidentului.

Aplicarea normelor de securitate si
sanatate Tn munca si in domeniul
situatiilor de urgenta

se face cu responsabilitate.
Identificarea si raportarea situatiilor
critice se face cu rapiditate.
Procedurile de urgenta si evacuare
sunt respectate cu rigurozitate.
Masurile de urgenta si de evacuare
sunt luate cu corectitudine, rapiditate
si luciditate respectind procedurile
specifice.

Gama de variabile:

Tipuri de beneficiari: familii sdrace, copii cu handicap, adulti cu handicap, persoane cu probleme de sandtate mentald, persoane varstnice, etc.

Particularitatile beneficiarului : sex, varsta, nivelul de dezvoltare biologica, psihologica si sociala, starea de sanatate, gradul de deficientd, tipul
deficientei, situatia sociala si economica, etc
Potentiale pericole pot fi: scurgeri de gaze, instalatii si aparatura electrocasnica defectoase, intoxicatii cu medicamente, substante chimice pastrate in
locuri necorespunzatoare/la indemana persoanei ingrijite etc.
Tipuri de acccidente: arsuri termice, electrocutari, intoxicatii, caderi, raniri, fracturi, entorse, luxatii, stopul respirator, stop cardiac, convulsii, infectii,
intepaturi veninoase, lipotimie, sincopa, insolatie etc.
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Activitatea de prevenire a incendiilor presupune dotarea si utilizarea adecvatd a echipamentelor specifice: extinctoare cu pulbere, cu CO2, furtune
pentru hidrant, hidrant.

Situatii critice pot fi: intreruperea accidentald a curentului electric, a alimentarii cu apa, gaze, accidentari ale personalului sau ale beneficiarilor,
catastrofe naturale etc.

Persoane responsabile pot fi: asistenta medicala, agent de paza, responsabil PSI, pompier etc.

Organisme specializate: inspectori In SSM; inspectori PSI;

Instrumente utilizate: trusa de prim ajutor, stingator, telefoane de urgente (pompieri, salvare, politie, medic, familia etc.)

Tehnici de evaluare recomandate:

e Observare directd In conditii de munca reale
Demonstratie structurata ( in conditii de munca simulate)
Test oral
Test scris
Proiect
Rapoarte din partea altor personae
Portofoliu de dovezi (realizari anterioare)
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Unitatea de competenta nr. 6: Respectarea drepturilor beneficiarilor

(unitate generala)

Coduri de referinta

Se completeaza de
cdtre Autoritatea
Nationala de Calificéri

Descrierea unitatii de competenta:
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru a sesiza autoritatile competente de incélcarea 2

drepturilor beneficiarului, pentru a limita discriminarea si etichetarea acestuia precum si pentru a asigura

confidentialitatea datelor personale ale beneficiarului.

NIVELUL UNITATII

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Sesizeaza autoritatile
competente pentru orice
incalcare a drepturilor.

1.1. Autoritatilor competente sunt
sesizate pentru orice incalcare a
drepturilor in conformitate cu normele
institutionale si legale in vigoare.

1.2. Autoritatilor competente sunt sesizate
pentru orice incalcarea drepturilor ori de
cate ori este nevoie.

2. Limiteaza discriminarea si
etichetarea beneficiarului.

2.1. Discriminarea si etichetarea sunt
limitate prin sustinerea principiului
valorii umane egale.

2.2. Discriminarea si etichetarea sunt
limitate prin respectarea normelor legale
referitoare la egalitatea de sanse si
tratament.

3. Protejeaza datele personale
ale beneficiarilor.

3.1. Datele personale ale beneficiarilor
sunt pastrate respectand principiul
confidentialitatii.

3.2. Datele personale ale beneficiarilor
sunt protejate cu respectarea prevederilor
legale.

Persoana  supusda  evaludrii
demonstreaza ca stie si intelege:
- care sunt drepturile omului

-sa efectueze sesizdrile catre
autoritatile competente.

-cum sa limiteze etichetarea si
discriminarea

-normele legale referitoare la
egalitatea de sanse si tratament.
-sa pastreze confidentialitatea
datelor personale ale
beneficiarului.

Recunoasterea incalcarii drepturilor
beneficiarului se face cu profesionalism
Sesizarea autoritatilor competente se face
cu promtitudine.

Limitarea etichetarii si discriminarii
beneficiarului se face cu profesionalism.
Protejarea datelor personale ale
beneficiarului se face cu responsabilitate.
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Gama de variabile:

Beneficiari:

Copii, persoane adulte, persoane vastnice etc.

Modalitati de interventie:

- materiale informative referitoare la drepturile beneficiarilor
- promovarea respectarii drepturilor beneficiarilor prin:

- mass-media, seminarii, colocvii, lobby

- sustinerea atitudinii civice active pentru respectarea drepturilor beneficiarilor.

Modalititi de sesizare a incalcérii drepturilor: telefonic, sesizare scrisa etc
Autoritati implicate 1n aplicarea legislatiei In vigoare

Drepturile persoanei ingrijite se refera la:

- drepturile inscrise in Constitutia Roméaniei

- Conventia ONU cu privire la drepturile bolnavilor

- legislatia de protectie speciala

- Conventia Europeana cu Privire la Drepturile Omului

Tehnici de evaluare recomandate:

- observarea directa 1n conditii de munca reale altor persoaneane angajatorilor

- rapoarte din partea

- interviul

- testscris

- portofoliul de dovezi
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Unitatea de competenta 1: Elaborarea proiectelor pentru activititile de animatie

Unitate specifica

Coduri de referinta

Se completeaza de
cdtre Autoritatea
Nationala de Calificéri

Descrierea unitatii de competenta:
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare Animatorul socio-cultural referitoare la elaborarea
proiectelor pentru activitdfile de animatie socio-culturald

NIVELUL UNITATII
3

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Identifica obiectivele
activitatilor de animatie socio-
culturala

1.1. Obiectivele sunt identificate conform
nevoilor participantilor.

1.2. Obiectivele sunt identificate conform
particularitatilor participantilor.

1.3. Obiectivele sunt in concordanta cu
mediul social si nivelul cultural al
participantilor.

2. Stabileste tipurile de
activitati de animatie socio-
cultural

2.1. Tipurile de activitatile sunt stabilite
in concordanta cu obiectivele propuse.
2.2. Tipurile de activitatile sunt stabilite
in concordanta cu resursele alocate.

2.3. Tipurile de activitati sunt stabilite in
concordanta cu specificul educativ si cu
particularitatile sociale ale
participantilor.

3. Proiecteaza continutul
activitatilor de animatie socio-
culturala

3.1. Continutul activitatilor de animatie
socio-culturala este proiectat in corelatie
cu obiectivele propuse.

3.2. Continutul activitatilor de animatie
socio- culturald este proiectat in
concordanta cu nivelul social si cultural
al participantilor.

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si intelege:
-cum se identificd obiectivele
activitatilor de animatie

-cum se identificd obiectivele 1n
concordantd cu mediul social si
nivelul cultural al
participantilor.

- tipurile de activitati socio-
educative.

-cum se stabilesc corect tipurile
de activitati

-specificul cultural si
particularitatile sociale ale
participantilor/ grupul de
participanti.

-cum se proiecteaza continutul
activitatilor de animatie .
-nivelul social si cultural al
participantilor.

- nevoile participantilor.

-cum se redacteaza proiectul de

Identificarea obiectivelor activitatilor de
animatie se face cu corectitudine.
Stabilirea tipurilor de activitati de
animatie se face cu obiectivitate.
Proiectarea continutului activitatilor de
animatie socio- culturala se face cu
creativitate.

Redactarea proiectului de activitati de
animatie socio- culturala se face cu
atentie.
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3.3. Continutul activitatilor de animatie | activitati de animatie socio-

socio- culturald este proiectat in culturala
concordanta cu nevoile participantilor. -care sunt resursele.
4. Redacteaza proiectul de 4.1. Proiectul de activitdti de animatie
activitati de animatie socio- socio- culturala este redactat in
culturala. concordanta cu obiectivele propuse.

4.2. Proiectul de activitati de animatie
socio- culturala este redactat in
concordanta cu resursele.

4.3. Proiectul de activitati de animatie
socio- culturala este redactat in
concordanta cu tipul de activitati socio-
educative.

Gama de variabile:

Obiective ale activitatii de animatie:

- de dezvoltare a capacitatii de comunicare, a abilitatilor practice, sociale, emotionale, cognitive,
- de dezvoltare armonioasa a personalitatii , de relaxare si refacere a participantilor

-de informare

- de reintegrare sociala

- de prevenire a marginalizarii

- de recreere si divertisment

-de socializare

Participantii, beneficiarii:
Copii si tineri institutionalizati, copii si tineri din cadrul centrelor de urgenta, copii ai strazii, copii si tineri aflati in dificultate, copii din familii din
diferite comunitati, adulti, familii defavorizate, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati etc.

Nevoile participantilor:

- de socializare, de dezvoltare a capacitatii de comunicare, a abilitatilor practice, sociale, emotionale, cognitive
- de dezvoltare armonioasa a personalitatii

-de informare, de reintegrare sociald

- de prevenire a marginalizarii

- de exprimare (prin desen, joc, muzica, grafica, colaje etc.)
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Particularitaitile participantilor:

Varsta, sex, mediu de provenientd, nivelul social-cultural-educativ, aptitudini deosebite, istoricul personal, preferintele personale, capacitatile psiho-

motorii etc

Tipuri de activitati:
- de tip artistic, cultural (obiceiuri, traditii etc. ), de tip practic, sportiv , de joc, de informare, de dezvoltare de abilitati
- de formare a deprinderilor
- educationale

Exemple de activitati:
Ateliere de lucru, diverse jocuri, drumetii, intreceri sportive, piese de teatru, expozitii de lucrari, concursuri, creatii literare etc.

Loc de desfasurare:

- in spatii Inchise, special amenajate (sali, cluburi, teatru, muzeu, circ etc)

- in spatii deschise adaptate specific (parc, gradinad zoologica, piata publica, strada etc)
- Spatii geografice cu un anumit specific: litoral, munte, delta, padure, spatiu rural etc)

Timpul derularii activitatilor:
Pe tot timpul anului, in functie de conditiile de mediu specifice (iarna, vara, soare, ploiate, ninsoare etc.)

Persoane implicate

- participantii

- animatorul

- persoane de ingrijire/ supraveghere

- coordonatorul de proiect

- membrii familiei

- alti specialisti implicati in functie de particularitatile grupului de participanti si de specificitatea programului derulat.

Resurse alocate:
papetdrie, rechizite, instrumente si unelte diverse, birotica, materiale sportive, diplome,
materiale pentru premii, diverse resurse din naturd, costume populare, obiecte traditionale, unelte traditionale, carti,
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Tehnici de evaluare recomandate:

- observare directad
- simulare
- test oral
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Unitatea de competenta 2: Pregatirea proiectelor de animatie socio-educativa

(Unitate specifica)

Coduri de referinta

Se completeaza de
cdtre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competenta:

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare Animatorul socio-cultural referitoare la pregatirea
proiectelor pentru activitatile de animatie socio-educativa.

NIVELUL UNITATII
3

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul
de vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din punctul
de vedere al cunostintelor
necesare

Criteriile de realizare din punctul
de vedere al atitudinilor necesare

1. Evalueaza nivelul de pregatire
al beneficiarului.

1.1. Nivelul de pregatire al
beneficiarilor este evaluat in
concordanta cu particularitatile
acestora.

1.2. Nivelul de pregatire al
beneficiarilor este evaluat in
concordantd cu metode si tehnici de
evaluare.

2. Prezinta programul activitatilor.

2.1. Programul activitatilor este
prezentat folosind metode adecvate de
prezentare.

2.2. Programul activitatilor este
prezentat in concordanta cu
particularitatile sociale si culturale ale
beneficiarilor.

3. Definitiveaza programul
activitatilor

3.1. Programul activitatilor este
definitivat in concordanta cu
preferintele beneficiarilor.

3.2 Programul activitatilor este
definitivat in concordanta cu

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si intelege:
Cum se evaluzeaza nivelul
beneficiarilor in concordanta cu
particularitatile acestora.

Cum se evaluzeaza nivelul
beneficiarilor in concordanta cu
metode si tehnici de evaluare.
Cum se prezinta programul
activitatilor folosind metode
adecvate de prezentare.

Cum se prezinta programul
activitatilor in concordanta cu
particularitatile sociale si educative
ale beneficiarilor.

Cum se definitiveaza programul
activitatilor in concordanta cu
preferintele beneficiarilor.

Cum se definitiveaza programul
activitatilor in concordanta cu

Evaluarea nivelului beneficiarilor se
face cu obiectivitate.

Prezentarea programului activitatilor
se face cu atractivitate.

Definitivarea programului
activitatilor de animatie socio-
educativa se face cu flexibilitate.
Asigurarea resurselor materiale
necesare proiectului de animatie
socio-educativa se face cu
promptitudine.

Amenajarea spatiului de desfasurare a
activitatilor se face cu obiectivitate.
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obiectivele propuse.

3.3. Programul activitatilor este
definitivat in concordanta cu
activitatile propuse.

3.4. Programul activitatilor este
definitivat in concordanta cu resursele
stabilite.

4. Asigura resursele materiale
necesare proiectului de animatie
socio-culturala.

4.1. Resursele materiale sunt asigurate
in concordanta cu nevoile.

4.2. Resursele materiale sunt asigurate
in concordanta cu obiectivele propuse.
4.3. Resursele materiale sunt asigurate
in concordanta cu activitatile derulate.
4.4. Resursele materiale sunt asigurate
in concordanta cu particularitatile
mediului de desfasurare.

4.5. Resursele materiale sunt asigurate
in concordanta cu particularitatile
sociale si culturale ale beneficiarilor.

5. Amenajeaza spatiul de
desfasurare a activitatilor

5.1. Spatiul este amenajat in
concordanta cu nevoile.

5.2. Spatiul este amenajat in
concordanta cu obiectivele propuse.
5.3. Spatiul este amenajat in
concordanta cu activitatile derulate.
5.4. Spatiul este amenajat in
concordanta cu particularitatile
mediului de desfasurare.

5.5. Spatiul este amenajat in
concordanta cu particularitatile
sociale si culturale ale beneficiarilor.
5.6. Spatiul este amenajat cu
respectarea normelor igienico-

obiectivele propuse.

Cum se definitiveaza programul
activitatilor in concordanta cu
activitatile propuse.

Cum se definitiveaza programul
activitatilor in concordanta cu
resursele stabilite.

Cum se asigurd materialele
necesare proiectului de animatie in
concordanta cu nevoile.

Cum se asigura materialele
necesare proiectului de animatie in

concordanta cu obiectivele propuse.

Cum se asigurd materialele
necesare proiectului de animatie in

concordanta cu activitatile derulate.

Cum se asigura materialele
necesare proiectului de animatie in
concordanta cu particularitatile
mediului de desfasurare.

Cum se asigura materialele
necesare proiectului de animatie in
concordanta cu particularitatile
sociale si educative ale
beneficiarilor.

Cum se amenajeaza spatiul In
concordanta cu nevoile.

Cum se amenajeaza spatiul in

concordanta cu obiectivele propuse.

Cum se amenajeaza spatiul in

concordanta cu activitatile derulate.

Cum se amenajeaza spatiul in
concordanta cu particularitatile
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sanitare. mediului de desfasurare.

Cum se amenajeaza spatiul in
concordanta cu particularitatile
sociale si educative ale
beneficiarilor.

Cum se amenajeaza spatiul cu
respectarea normelor igienico-
sanitare.

Gama de variabile:

Obiective ale activitatii de animatie:

- de dezvoltare a capacitatii de comunicare, a abilitatilor practice, sociale, emotionale, cognitive
- de dezvoltare armonioasa a personalitatii

-de informare

- de reintegrare sociala

- de prevenire a marginalizarii

- relaxarea si refacerea beneficiarilor

- recreere si divertisment

- socializare

Beneficiarii:

Conpii si tineri institutionalizati, copii si tineri din cadrul centrelor de urgenta, copii ai strazii, copii si tineri aflati in dificultate, copii din familii din
diferite comunitati, adulti, familii defavorizate, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati etc.
Nevoile beneficiarilor:

- de socializare

- de dezvoltare a capacitatii de comunicare, a abilitatilor practice, sociale, emotionale, cognitive
- de dezvoltare armonioasa a personalitatii

-de informare

- de reintegrare sociala

- de prevenire a marginalizarii

- de exprimare (prin desen, joc, muzica, grafica, colaje etc.)

Particularititile beneficiarilor:

Varsta, sex, mediu de provenientd, nivelul social-cultural-educativ, aptitudini deosebite, istoricul personal, preferintele personale, capacitatile psiho-
motorii etc

Tipuri de activitati:
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- de tip artistic, de tip cultural (obiceiuri, traditii etc), de tip practic, sportiv, de joc,
- de informare
- de dezvoltare de abilitati
- de formare a deprinderilor
- educationale
Exemple de activitati:

Ateliere de lucru, diverse jocuri, drumetii, intreceri sportive, piese de teatru, expozitii de lucrari, concursuri, creatii literare etc.

Loc de desfasurare:

- In spatii inchise, special amenajate (sdli, cluburi, teatru, muzeu, circ etc)

- in spatii deschise adaptate specific (parc, gradina zoologica, piata publicd, strada etc)

- Spatii geografice cu un anumit specific: litoral, munte, delta, padure, spatiu rural etc)

Timpul derularii activitatilor:

Pe tot timpul anului, in functie de conditiile de mediu specifice (iarna, vara, soare, ploiate, ninsoare etc.)

Persoane implicate

- beneficiarii

- animatorul

- persoane de ingrijire/ supraveghere

- coordonatorul de proiect

- membrii familiei

- alti specialisti implicati In functie de particularitatile grupului de beneficiari si de specificitatea programului derulat.
Resurse alocate:

papetdrie, rechizite, instrumente si unelte diverse, birotica, materiale sportive, diplome,

materiale pentru premii, diverse resurse din naturd, costume populare, obiecte traditionale, unelte traditionale, carti,
Metode si tehnici de evaluare a beneficiarilor: observatie, chestionar, intrebari directe etc

Metode de prezentare: email, posta etc

Tehnici de evaluare recomandate:

- observare directa
- simulare

- proiect

- testoral
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Unitatea de competenta 3: Desfasurarea proiectelor de animatie socio-educativa

Unitate specifica

Coduri de referinta

Se completeaza de
cdtre Autoritatea
Nationala de Calificéri

Descrierea unitatii de competenta:
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare animatorului socio-educativ referitoare la derularea 3

activitatilor de animatie socio-educativa, asigurandu-se antrenarea tuturor beneficiarilor la actiunile organizate

in vederea obtinerii unei ambiante de relaxare in cadrul grupului.

NIVELUL UNITATII

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Distribuie beneficiarilor
materiale necesare derularii
activitatilor.

1.1. Materialele necesare derularii
activitatilor sunt impartite in functie de
specificul activitatilor.

1.2. Materialele necesare derularii
activitatilor sunt Tmpartite in functie de
metodele de lucru cu beneficiarii.

1.3. Materialele necesare derularii
activitatilor sunt impartite in concordanta
cu activitatile planificate.

2. Stimuleazd participarea
voluntara a beneficiarilor

2.1. Participarea voluntara a
beneficiarilor este stimulata in functie de
caracteristicile beneficiarilor.

2.2. Participarea voluntara a
beneficiarilor este stimulata in functie de
tipul activitatilor.

2.3. Participarea voluntara a
beneficiarilor este stimulata in functie de
gradul de implicare.

2.4. Participarea voluntara a
beneficiarilor este stimulata in vederea

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si intelege:
-cum se impart materialele
necesare deruldrii activitatilor.
- metode de lucru cu
beneficiarii.

-caracteristicile beneficiarilor
-cum se stimuleaza participarea
voluntara a beneficiarilor.

- tipul activitatilor.

-cum se stimuleaza participarea
voluntard in functie de gradul
de implicare.

-cum sa asigure cresterea
gradului de coeziune al
grupului.

-cum se desfasoara activitatile
de animatie

-cum se planifica activitatile.

- tipul de interactiune intre

Impirtirea beneficiarilor a materialelor
necesare derularii activitatilor se face cu
atentie.

Stimularea participarii voluntare a
beneficiarilor se face cu tact.
Desfasurarea activitatilor de animatie
socio-educativa se face cu
responsabilitate.

Evaluarea activitatilor grupului se face cu
obiectivitate.
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cresterii gradului de coeziune al grupului. | membrii grupului.

-cum se Incurajeaza

3. Deruleaza activitatile de 3.1. Activitatile de animatie socio- .

animatie socio-culturala. culturala sunt desfasurate 1n functie de comporFarpentele pozitive ale
particularititile beneficiarilor. beneficiarilor. .
3.2. Activitatile de animatie socio- -cum se evalueaza activitaile
culturala sunt desfasurate in functie de | grupului

-gradul de implicare al fiecarui
membru la activitatile de grup.
-gradul de indeplinire a tuturor
obiectivelor propuse.

planificarea activitatilor.

3.3. Activitatile de animatie socio-
culturala sunt desfasurate 1n functie de
tipul de interactiune Tmtre membrii
grupului.

3.4. Activitatile de animatie socio-
culturald sunt desfasurate prin
incurajarea comportamentelor pozitive
ale beneficiarilor.

4. Evalueaza activitatile 4.1. Activitatile sunt evaluate in functie
grupului. de gradul de implicare al fiecdrui
membru la activitatile de grup.

4.2. Activitatile sunt evaluate in functie
de frecventa participarii al fiecarui
membru la activitatile de grup.

4.3. Activitatile sunt evaluate avandu-se
in vedere gradul de Indeplinire a tuturor
obiectivelor propuse.

4.4. Activitatile sunt evaluate in functie
de tipul de interactiune.

Gama de variabile:

Obiective ale activitatii de animatie:

- de dezvoltare a capacitatii de comunicare, a abilitatilor practice, sociale, emotionale, cognitive
- de dezvoltare armonioasa a personalitafii

-de informare

- de reintegrare sociala

- de prevenire a marginalizarii
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- Relaxarea si refacerea beneficiarilor
- recreere si divertisment
- socializare

Beneficiarii: Copii si tineri institutionalizati, copii si tineri din cadrul centrelor de urgenta, copii ai strazii, copii si tineri aflati in dificultate, copii
proveniti din familii din diferite comunitati, adulti, familii defavorizate, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati etc.

Nevoile beneficiarilor:

- de socializare

- de dezvoltare a capacitatii de comunicare, a abilitatilor practice , sociale, emotionale, cognitive
- de dezvoltare armonioasa a personalitatii

-de informare

- de reintegrare sociala

- de prevenire a marginalizarii

- de exprimare (prin desen, joc, muzica, grafica, colaje etc.)

Particularitatile beneficiarilor:
Varsta, sex, mediu de provenientd, nivelul social-cultural-educativ, aptitudini deosebite, istoricul personal, preferintele personale, capacitatile psiho-
motorii etc

Tipuri de activitati:
- de tip artistic, de tip cultural (obiceiuri, traditii etc), de tip practic , sportiv, de joc
- de informare
- de dezvoltare de abilitati
- de formare a deprinderilor
- educationale

Exemple de activitati:
Ateliere de lucru, diverse jocuri, drumetii, intreceri sportive, piese de teatru, expozitii de lucrari, concursuri, creatii literare etc.

Loc de desfasurare:
- in spatii Inchise, special amenajate (sali, cluburi, teatru, muzeu, circ etc)
- in spatii deschise adaptate specific (parc, gradina zoologica, piata publica, strada etc)
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- Spatii geografice cu un anumit specific: litoral, munte, delta, padure, spatiu rural etc)

Timpul derularii activitatilor:
Pe tot timpul anului, 1n functie de conditiile de mediu specifice (iarna, vara, soare, ploiate, ninsoare etc.)

Persoane implicate

- beneficiarii

- animatorul

- persoane de ingrijire/ supraveghere

- coordonatorul de proiect

- membrii familiei

- alti specialisti implicati In functie de particularitatile grupului de beneficiari si de specificitatea programului derulat.

Resurse alocate:
papetarie, rechizite, instrumente si unelte diverse, birotica, materiale sportive, diplome,
materiale pentru premii, diverse resurse din natura, costume populare, obiecte traditionale, unelte traditionale, carti,

Tipuri de interactiune: pozitiva, conflictuala etc
Tipuri de comportamente pozitive: participare activa, ascultare, implicare, sprijin pentru ceilal{i participanti, politete etc

Tehnici de evaluare recomandate:
- observare directa
- Intrebari orale
- rapoarte din partea altor persoane
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Unitatea de competenta 4:Promovarea activititilor de animatie socio-educative

Unitate specifica

Coduri de referinta

Se completeaza de
cdtre Autoritatea
Nationala de Calificéri

Descrierea unitatii de competenta:
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare animatorului socio-educativ de a promova activitatile 3
socio-educative oferind materiale informative si furnizand informatii adecvate.

NIVELUL UNITATII

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de

Criteriile de realizare din

Criteriile de realizare din punctul de

vedere al deprinderilor practice| punctul de vedere al|vedere al atitudinilor necesare
necesare cunostintelor necesare
1. Identifica grupul tinta. 1.1. Grupul tinta este identificat 1n|Persoana supusa evaluarii Identificarea grupului {inta se face cu

functie de particularitatile proiectului.
1.2. Grupul tinta este identificat in
functie de caracteristicile grupului.

2. Prezinta informatii cu
privire la activitatile de
animatie socio-educativa si
importanta lor

2.1. Informatiile sunt prezentate prin
folosirea metodelor adecvate situatiei si
grupului tinta.

2.2. Informatiile sunt prezentate prin
utilizarea unor materiale specifice.

2.3. Informatiile sunt prezentate prin
interactiune cu grupul tinta identificat.
2.4. Informatiile sunt prezentate pentru
stimularea interesului fata de proiectul de
animatie.

3. Evalueaza impactul
prezentarii asupra grupului
tinta

3.1. Impactul prezentarii activitatilor de
animatie este evaluat n functie de
numarul de solicitari.

3.2. Impactul prezentarii activitatilor de
animatie se realizeaza conform gradului
de interes al grupului tinta.

3.3. Impactul prezentarii activitagilor de
animatie in functie de gradul de

demonstreaza ca stie si intelege:
- criterii de identificare a
grupului tinta

- caracteristicile grupului.

- tipuri de comunicare in grup

- metode si materiale specifice
prezentarii informatiilor prin
interactiune cu grupul {inta
identificat.

- modalitati de obtinere a
feedback-ului

corectitudine.

Prezentarea informatiilor cu privire la
activitatile de animatie socio-educativa si
importanta lor se face cu atractivitate.
Evaluarea impactului prezentarii
activitatilor de animatie socio-educativa
si importanta lor se face cu rigurozitate.
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satisfactie a grupului tinta.

Gama de variabile:

Obiective ale activitatii de animatie:

- de dezvoltare a capacitatii de comunicare, a abilitatilor practice, sociale, emotionale, cognitive
- de dezvoltare armonioasa a personalitatii

-de informare

- de reintegrare sociald

- de prevenire a marginalizarii

- Relaxarea si refacerea beneficiarilor

- recreere si divertisment

- socializare

Grup tinta:
Copii si tineri institutionalizagi, Copii si tineri din cadrul centrelor de urgenta, Copii ai strazii, Copii si tineri aflati in dificultate, Copii din familii din
comunitate, Adulti, Familii defavorizate, Persoane varstnice, Persoane cu dizabilitati etc

Particularitatile beneficiarilor:
Varsta, sex, mediu de provenienta, nivelul social-educativ-educativ, aptitudini deosebite, istoricul personal, preferintele personale, capacitatile psiho-
motorii etc

Tipuri de activitati:
- de tip artistic, de tip cultural (obiceiuri, traditii etc), de tip practic, de tip sportiv, de joc, de informare, de dezvoltare de abilitati, de formare a
deprinderilor, educationale

Exemple de activitati:
Ateliere de lucru, diverse jocuri, drumetii, intreceri sportive, piese de teatru, expozitii de lucrari, concursuri, creatii literare etc.

Loc de desfasurare:

- in spatii inchise, special amenajate (sili, cluburi, teatru, muzeu, circ etc)

- in spatii deschise adaptate specific (parc, gradina zoologica, piata publica, strada etc)
- Spatii geografice cu un anumit specific: litoral, munte, delta, padure, spatiu rural etc)

Timpul derularii activitatilor:
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Pe tot timpul anului, in functie de conditiile de mediu specifice (iarna, vara, soare, ploiate, ninsoare etc.)
Resurse alocate:

papetarie, rechizite, instrumente si unelte diverse, birotica, materiale sportive, diplome,
materiale pentru premii, diverse resurse din natura, costume populare, obiecte traditionale, unelte traditionale, carti,

Metode de promovare:
- discutii directe, distribuire materiale promotionale, promovare in mass media, oral, furnizarea de brosuri, pliante etc

Tehnici de evaluare recomandate:
- observare directa
- testoral
- rapoarte din partea altor persoane
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Titlul calificarii Codul

ANIMATOR SOCIO-CULTURAL
Se completeaza de

catre Autoritatea
Nationala de Calificari

Nivelul calificirii 2 /

Unitati obligatorii (specifice) Codul ¥ |Nivel Credite
Elaborarea proiectelor pentru activitatile de animatie :

1

Pregdtirea proiectelor de animatie socio-culturald

aniel in

Desfasurarea proiectelor de animatie socio-culturald

Promovarea activitatilor de animatie socio-culturale

NN (N

Unitati obligatorii (generale)

Mentinerea integritatii si sigurantei beneficiarilor

Planificarea activitatilor

Comunicarea cu beneficiarul

Gestionarea actelor si documentelor beneficiarului

NN DN

Respectarea Normelor de Securitate si Sandtate 1n
Munca si in domeniul situatiilor de urgenta

\S)

Respectarea drepturilor beneficiarului

Unitati obligatorii (cheie)

Comunicarea in limba oficiala

Competenta de a invata

Competente sociale si civice

-

Competenta de exprimare culturald

N[NNI

Unitati optionale
(specificati regulile aplicabile optiunilor, daca este cazul)

-

Urmeaza a fi stabilite la o data ulterioara pe baza rezultatulu

dezbaterilor la nivel european si optiunilor politice ale Rom

aceasta privinta

Descrierea calificarii

Scopul si motivatia calificarii :

Dimensiunea fundamentald a acestei ocupatii este datd de latura sociala si culturald. Menirea
animatorului socio-cultural este aceea de a diminua fenomenul de marginalizare, izolare si de
limitare a accesului la diverse activititi de exprimare culturald pentru grupuri sociale,
categorii sociale sau persoane defavorizate.

Locurile de desfasurare a acestei ocupatii pot fi spatii inchise, special amenajate , ca: sili,
cluburi, teatru, muzeu, circ , spatii deschise adaptate specific : parc, gradina zoologica, piata
publica, strada , precum si spatii geografice cu un anumit specific: litoral, munte, delta,
padure, spatiu rural etc.

Animatorul socio-cultural se ocupa cu dezvoltarea capacitatii de comunicare, a abilitatilor
practice, sociale, emotionale, cognitive, de dezvoltarea armonioasa a personalitatii, de
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reintegrarea sociald, de relaxarea si refacerea participantilor, de recreerea si divertismentul
acestora. In desfasurarea activitatii sale, el trebuie s tind cont de particularitatile
participantilor: varsta, sex, mediu de provenienta, nivelul social-cultural-educativ, aptitudini
deosebite, istoricul personal, preferintele personale, capacitétile psiho-motorii etc.
Animatorul socio-cultural organizeaza si incurajeaza activitati ca: ateliere de lucru, diverse
jocuri, drumetii, Intreceri sportive, piese de teatru, expozitii de lucrari, concursuri, creatii
literare etc.

Animatorul socio-cultural elaboreaza, pregateste, desfasoara si promoveaza proiectele de
animatie socio-culturalad pentru diferitele categorii de persoane.

Cunostinte necesare 1n prealabil/ Conditii de acces / Ruta de progres

Pentru accesul la aceastd ocupatie, persoana trebuie sd aiba competente de nivel 2 in functie
de unitatile de competenta. Candidatul trebuie sa parcurga obligatoriu unitatile de competenta
cheie, generale si specifice activitatii printr-un program de formare sau poate fi evaluat prin
instrumente de evaluare a competentelor dobandite pe alta cale decat cea formala prin test
scris, observatie directd, raport din partea altor persoane precum si prin portofoliul personal.
Calificarea necesitd cunostinte minime de - notiuni de psiho-pedagogie, tipuri de obiective in
activitatea de animatie, tipuri de activitati de animatie, notiuni de psihologia varstelor.

Explicarea regulilor calificarii:

Comparabilitatea internationala (daca este cazul):

Cerintele legislative specifice (dacd este cazul):

Documente eliberate de Organisme de reglementare(daca este cazul): -
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