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Descriere:

Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltarii analizei ocupationale pentru aria
ocupationala Asistent regizor artistic, grupa de bazd COR 3471 - designeri decoratori si alti
tehnicieni in domeniul artei.

Ocupatia avuta in vedere in stabilirea ariei ocupationale este Asistent regizor artistic cod COR

347124.

Ocupatia se practicd in sectorul culturd, in domeniul artele spectacolului, in cadrul institutiilor/
companiilor de spectacole, de catre persoane cu abilitati artistice si de coordonare.

Munca se desfasoara individual, practicantul ocupatiei fiind subordonat administrativ managerului
institutiei/ companiei de spectacole. Din punct de vedere profesional, asistentul regizorului artistic
este subordonat pe timpul realizarii unui spectacol (proiect artistic) regizorului, iar pe timpul
prezentarii acestuia in stagiune, producatorului delegat.

Asistentul regizorului artistic colaboreaza cu regizorul, scenograful, regizorul tehnic, sefi din
diferite departamente ale institutiei/companiei de spectacole si cu directorul de orchestra (daca
acesta existd) pentru organizarea si desfasurarea spectacolului de teatru, ocupandu-se in special de
crearea cadrului organizatoric necesar punerii in practica a ideilor (conceptiei) regizorului. El se
ocupd de activitatea organizatorica si administrativa a proiectului artistic astfel incét, regizorul sa se
poata concentra asupra procesului creativ.

Asistentul regizorului artistic reprezinta legatura esentiald intre regizor si echipa artistica de
productie. In timpul repetitiilor, sprijind regizorul in indeplinirea tuturor operatiunilor: verifica
materialele si resursele tehnice, organizeaza si coordoneaza activitdtile actorilor si figurantilor,
informeaza colaboratorii asupra etapelor succesive si eventualelor modificari ale planului de lucru.

Pentru practicarea ocupatiei sunt necesare abilitdti artistice, capacitati de documentare si de
coordonare a echipei artistice, astfel incat sa poata contribui la pregatirea productiei din punct de
vedere artistic si la derularea acesteia n stagiune la nivelul calitativ impus de conceptia regizorala.

Activitatile asistentului regizorului artistic pot cuprinde: participarea alaturi de regizor la repetitii;
receptarea tuturor cerintelor regizorului referitoare la aspectele artistice si de miscare pe scena a
artistilor; coordonarea, conform cerintelor regizorului, a activitatilor personalului artistic;
conducerea repetitiilor la productiile aflate in stagiune; monitorizarea productiilor prezentate in
stagiune si care sunt in responsabilitatea sa.

Realizarea activitatilor in conditii procedurale stricte precum i creativitatea sunt calitati absolut
necesare asistentului regizorului artistic.

Atitudinile principale cerute la locul de munca sunt: disciplina, implicarea activa, respectul pentru
regulamentul intern, preocuparea pentru perfectionarea profesionald, responsabilitatea si
dinamismul.

Asistentul regizorului artistic se ingrijeste de aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si
securitatea Tn munca precum si de aplicarea normelor de protectie a mediului



Lista unitatilor de competenta

reprezentatiilor

Nivel de
Titluri si categorii de unititi de competenta responsabilitate si
autonomie
Unitati de competenta cheie
Titlul unitatii 1: Comunicarea in limba materna (oficiala) 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 2: Comunicare in limbi straine 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 3: Competente de baza In matematica, stiintd, tehnologie 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 4: Competente informatice 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 5: Competenta de a invata 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 6: Competente sociale si civice 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 7: Competente antreprenoriale 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 8: Competente de exprimare culturald 4EQF/3CNC
Unitati de competenta generale
Titlul unitatii 1: Organizarea activitatii proprii 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 2: Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si
securitatea in munca 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 3: Aplicarea normelor de protectie a mediului 4EQF/3CNC
Unitati de competenta specifice
Titlul unitatii 1: Coordonarea activitatilor de pregétire artistica a unei noi 4EQF/3CNC
productii
Titlul unitatii 2: Mentinerea calitatii artistice a productiei prezentate in stagiune | 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 3: Asigurarea climatului favorabil desfasurarii activitatilor 4EQF/3CNC
Titlul unitatii 4: Monitorizarea activitatilor echipei artistice in cadrul 4EQF/3CNC




Organizarea activititii proprii

(unitate generald)

Nivelul de
responsabilitatea si
autonomie
4EQF/3CNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului
activitatii descrise de elementul de
competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrise de
elementul de competenta

1. Stabileste
prioritatile
individuale

1.1. Prioritatile individuale sunt stabilite Tn
functie de calendarul institutiei.

1.2. Prioritatile individuale sunt stabilite in
functie de activitatile profesionale de
realizat.

1.3. Prioritatile individuale sunt stabilite
printr-o estimare realistd a timpului necesar
pentru derularea fiecarei activitdti in parte.
1.4. Prioritatile individuale sunt stabilite
avandu-se n vedere disponibilitatea
celorlalti specialisti implicati in rezolvarea
problemelor.

1.5. Prioritatile individuale sunt stabilite in
mod coerent pentru asigurarea fluentei in
activitate si evitarea disfunctionalitatilor.

Stabilirea prioritatilor se
realizeaza cu discernamant si
spirit de rdspundere.

2. Planificd etapele
activitatilor

2.1. Etapele activitatilor sunt planificate
realist, in functie de complexitatea si
specificul acestora.

2.2. Etapele activitdtilor sunt planificate
astfel incat acestea sa se poatd incadra in
termenele prevazute/prestabilite de institutie.
2.3. Etapele activitatilor sunt planificate
avand in vedere posibilitatea aparitiei pe
parcurs a unor situatii neprevazute.

2.4. Etapele activitdtilor sunt planificate,
dupa caz, de comun acord cu ceilalti membri
ai echipei artistice de realizare a productiei.

Planificarea este facuta cu
seriozitate i in cunostintd de
cauza a posibilelor situatii si
conjuncturi.

3. Revizuieste
planificarea
activitatilor

3.1. Planificarea activitatilor este revizuita
urmadrind ca activitatile nerealizate sa fie
replanificate, astfel incat sa se realizeze la
termenele prestabilite.

3.2. Planificarea activitatilor este revizuita,
dupa caz, avand in vedere modificarea
duratei activitatilor In functie de timpul
disponibil si de prioritati.

3.3. Planificarea activitatilor este revizuita
avand 1n vedere corelarea permanenta a
celor replanificate cu cele aflate Tn derulare,
pentru evitarea unor suprapuneri generatoare
de disfunctionalitati.

Revizuirea planificarii este
facutd cu operativitate, adecvare
CU 0 buna cunoastere a
realitdtilor in ansamblu.




Contexte:

institutiile in care se deruleaza activitatile pot fi: teatru dramatic, liric, de opereta, de comedie, de
revistd, companii de spectacole etc;

activitatea are caracter permanent si se desfasoara initial la birou, iar ulterior Tn toate contextele de
desfasurare a activitatii, in sala de spectacol, in sala de repetitii, in sala de sedinte, in functie de
situatiile concrete aparute;

munca se desfasoard individual pe timpul programului de realizare sau de prezentare a productiei,
intr-un cadru in care apar schimbari imprevizibile .

Gama de variabile:

disfunctionalitati: intarzieri, neincadrarea in termen, omiterea unei activitdti, etape,desfasurarea
incompleta a activitatilor, supra-aglomerari,

tipul activitatilor profesionale: intdlniri de lucru, activitati de documentare, activitati
organizatorice, formalitati administrative etc;

caracteristicile activitatilor: durata, locul de desfasurare, numar de participanti, complexitatea,
dificultatea, conditiile de desfasurare;

experientd;

situatii neprevazute: probleme financiare, absenta unor artisti, intérzieri, probleme organizatorice,
defectiuni tehnice, imbolnaviri personal etc;

factori perturbatori: probleme tehnice, intarzieri la realizarea costumelor, intarzieri la realizarea
decorurilor etc;

prioritati individuale: corectarea unor neconformitati, replanificarea unor activitati etc;

specialisti implicati in rezolvarea problemelor: regizor, producator delegat costume, regizor tehnic,
etc;

membrii echipei artistice de realizare a productiei: scenograf, coregraf, designer, dirijor, maestru
cor, secretar muzical etc.

Cunostinte:

notiuni de planificare si organizare de baza;

tipuri de relatii interumane;

caracteristicile activitatilor specifice;

criterii de prioritate;

tipuri de disfunctionalitéti specifice activitatii;

planificarea programului propriu pe etape in corelatie cu ceilalti colaboratori;
planificare programului propriu pe etape conform obiectivelor propuse;
replanificarea activitatilor proprii in functie de cerintele momentului.




Nivelul de

Aplicarea prevederilor legale referitoare la sinatatea si securitatea responsabilitatea si

in munca

(unitate generald)

autonomie
4EQF/3CNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului
activitatii descrise de elementul de
competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrise de
elementul de competenta

1. Identifica
posibilele riscuri
specifice activitatii

1.1. Posibilele riscuri specifice sunt
identificate in corelatie cu tipul activitatii.
1.2. Posibilele riscuri specifice sunt
identificate avand n vedere locul de
desfasurare a activitatii.

1.3. Posibilele riscuri specifice activitatii
sunt identificate avand in vedere toate
particularitatile locului de munca.

1.4. Posibilele riscuri specifice activitatii
sunt identificate avand in vedere cazurile
anterior intervenite.

1.5. Posibilele riscuri specifice activitatii
sunt identificate Tn conformitate cu
prevederile reglementarilor interne.

Identificarea posibilelor riscuri
specifice activitatii se face cu
responsabilitate, si
promptitudine.

2. Urmareste
aplicarea
prevederilor
normelor de
sanatate si
securitate in munca

2.1. Aplicarea prevederilor normelor de
sanatate si securitate Tn munca este urmarita
in conformitate cu specificul activitatilor.
2.2. Aplicarea prevederilor normelor de
sanatate si securitate Tn munca este urmarita
conform instructajelor periodice efectuate de
personalul abilitat.

2.3. Aplicarea prevederilor normelor de
sanatate si securitate in munca este urmarita
pe intreaga perioada de desfasurare a
activitatilor.

Urmarirea aplicarii prevederilor
normelor de sanatate si securitate
in munca se realizeaza cu
consecventa, rigurozitate, si
implicare activa.

3. Coordoneaza
implementarea
procedurilor de
urgenta, prim
ajutor §i evacuare,
in cazuri speciale

3.1. Implementarea procedurilor de urgenta
este coordonatd conform prevederilor din
planul de interventie.

3.2.  Implementarea  procedurilor este
coordonatd evitdndu-se agravarea situatiei
deja create.

3.3. Implementarea procedurilor de urgenta
este coordonata, in mod adecvat situatiei
intervenite.

Coordonarea implementarii
procedurilor de urgenta, prim
ajutor si evacuare se realizeaza
prin implicare activa, printr-0
atitudine calma si responsabila.




Contexte:

institutiile in care se deruleaza activitatile pot fi: teatru dramatic, liric, de opereta,de comedie, de
revista, companii de spectacole etc;

activitatea are caracter permanent si este obligatorie 1n toate contextele de desfasurare a
activitatilor: sala de spectacol, sala de repetitii, sala de sedinte, scend, culise, conform unor
proceduri specifice stricte;

activitatile care comporta aplicarea prevederilor legale privind sandtatea si securitatea Tn munca si
in situatii de urgenta se desfasoara individual pe timpul pregatirii sau prezentarii productiei Intr-un
cadru de regula previzibil dar care poate suferi schimbari.

Gama de variabile:

tipul activitatii: pregatirea artistica a productiei, pregatirea productiei prezentate in stagiune,
monitorizarea productiei;

locul de desfasurare a activitatii: sala de spectacol, sala de repetitii, sala de sedinte, scend, culise
etc;

particularitatile locului de munca: configuratie, dimensiune, amplasament, dotare tehnica,
iluminarea, sonorizarea etc;

riscurile potentiale: pericol de incendiu in cazul utilizarii focului, pericol de accidente in cazul
utilizarii necorespunzatoare a mijloacelor de munca, pericol de cadere de materiale si obiecte de la
inaltime, electrocutare, arsuri termice €tc;

reglementari interne: documente ale sistemului de management al calitatii, fise de responsabilitati,
regulament de organizare si functionare, proceduri interne;

specificul activitdtii: observare directd, dialog, demonstratie etc;

instructaje periodice: zilnice, lunare sau la alte intervale stabilite in functie de specificul conditiilor
de munca etc.

Cunostinte:

vvvvvv

cerintele referitoare la asigurarea securitdtii spectatorilor;

tipurile de situatii cu potential de risc;

prevederi legale privind actiunea in situatii de urgent;

tipuri de situatii de urgenta;

tipuri de servicii specializate si persoane abilitate pentru interventia in situatii de urgentd si
accidente de munca;

modalitdti de interventie in situatii de urgenta;

tipuri de accidente si modalitati de interventie.




Aplicarea normelor de protectie a mediului Nivelul de responsabilitatea
(unitate generala) si autonomie 4EQF/3CNC

Elemente de | Criterii de realizare asociate rezultatului activitatii Criterii de realizare asociate
competentd | descrise de elementul de competenta modului de indeplinire a
activitatii descrise de
elementul de competenta

1. Identifica | 1.1. Problemele de mediu sunt identificate in functie de | Identificarea problemelor de

problemele | factorii de mediu existenti la locul de munca. mediu se face cu atentie,
de mediu 1.2. Problemele de mediu sunt identificate in corelatie responsabilitate si

cu factorii de risc. promptitudine.

1.3. Problemele de mediu sunt identificate prin metode

specifice
2. 2.1. Pentru diminuarea riscurilor de mediu se actioneaza | Actiunea pentru diminuarea
Actioneazd | evitand agravarea situatiei deja create. riscurilor de mediu se
pentru 2.2. Pentru diminuarea riscurilor de mediu se actioneaza | realizeaza cu constiinciozitate,
diminuarea | tinand seama de particularitatile locului de munca. promptitudine si implicare
riscurilor de | 2.3. Pentru diminuarea riscurilor de mediu se actioneaza | activa.
mediu prin masuri reparatorii.

2.4. Pentru diminuarea riscurilor de mediu se actioneaza
conform reglementarilor interne ale
institutiei/companiei.

3. 3.1. Pericolele de poluare a mediului identificate sunt Raportarea pericolele de
Raporteaza | raportate persoanelor abilitate. poluare a mediului identificate
pericolele de | 3.2. Pericolele de poluare a mediului identificate sunt se realizeaza cu

poluare a raportate prin mijloace specifice, conform constiinciozitate,

mediului reglementarilor interne. promptitudine, atitudine calma
identificate | 3.3. Pericolele de poluare a mediului identificate sunt si rigurozitate.

raportate cu toate detaliile relevante.

Contexte:
activitatea se desfasoara pe intreaga durata a procesului de lucru, in contexte variate de timp si loc sub
coordonare directa.

Gama de variabile:

factori de mediu: apa, aerul,solul;

factori de risc: chimici (substante toxice, substante corozive, substante otravitoare); mecanici, termici;
electricitatea ;

metode specifice: observarea directd, atentionarea de colegi sau subordonati etc;

particularitatile locului de munca: configuratie, dimensiune, amplasament, iluminarea, sonorizarea etc;
reglementdri interne: documente ale sistemului de management al calitatii, fise de responsabilitati,
regulament de organizare si functionare, proceduri interne;

riscuri de mediu: deversari de substante toxice, acumularea si abandonarea de deseuri care conduc la
poluarea apei, aerului, solului etc;

madsuri reparatorii: colectarea deseurilor, inlaturarea substantelor toxice, delimitarea spatiului de lucru etc.
mijloace specifice de raportare: scris, telefon, voce etc

Cunostinte:

norme generale de protectie a mediului;

tipuri de activitati specifice ocupatiei cu impact asupra mediului inconjurator;

tipuri de deseuri rezultate din activitate $i modul de gestionare a acestora;

efectele materialelor folosite asupra mediului;

factorii de risc de la locurile in care se desfasoara pregatirea si prezentarea productiei;
masuri reparatorii specifice.




Coordonarea activitatilor de pregatire artistica a unei noi productii

(unitate specifica)

Nivelul de
responsabilitatea si
autonomie 4EQF/3CNC

Elemente de Criterii de realizare asociate rezultatului Criterii de realizare

competenta activititii descrise de elementul de competenta asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrise de elementul de
competenta

1. Realizeaza 1.1. Documentarea este realizata din surse credibile | Documentarea se realizeaza

documentarea | sau autorizate. cu constiinciozitate si

1.2. Documentarea este realizata in functie tipul de
spectacol care urmeaza sa fie realizat.

1.3 Documentarea este realizata prin modalitati
specifice

1.4. Documentarea este realizata in vederea
rezolvarii unor sarcini profesionale.

implicare.

2. Identifica
cerintele
artistice/tehnic
e ale

2.1. Cerintele artistice/tehnice ale regizorului sunt
identificate pe baza precizarilor facute de acesta in
cadru formal sau informal.

2.2. Cerintele artistice/tehnice ale regizorului sunt

Identificarea cerintelor
artistice/tehnice ale
regizorului se face cu
responsabilitate, coerenta si

regizorului identificate cu exactitate, fara interpretari personale. | adecvare.

2.3. Cerintele artistice ale regizorului sunt

identificate in corelatie cu tipul de spectacol si

particularitatile acestuia.

2.4. Cerintele tehnice ale regizorului sunt

identificate in corelatie cu posibilitatile tehnice ale

institutiei/companiei de spectacole
3. 3.1. Cerintele artistice si tehnice ale regizorului sunt | Consemnarea cerintelor
Consemneaza | consemnate in caietul de regie, cu toate detaliile. artistice si tehnice se face cu
cerintele 3.2. Cerintele artistice si tehnice ale regizorului sunt | rigurozitate si acuratete.
artistice si consemnate intr-un mod accesibil altor persoane.
tehnice ale 3.3. Cerintele artistice si tehnice ale regizorului sunt
regizorului consemnate, dupa clarificarea deplina a acestora cu

regizorul productiei.
4.Indruma 4.1. Activitatile echipei artistice sunt Tndrumate cu Indrumarea activitatilor
activitatile respectarea tuturor precizarilor regizorului artistic. echipei artistice se face cu
echipei 4.2. Activitatile echipei artistice sunt Tndrumate constiinciozitate, adecvare §i
artistice tindnd seama de experienta anterioara. implicare .

3.3. Activitatile echipei artistice sunt indrumate n

conformitate cu cerintele artistice regizorale Tnscrise

n caietul de regie.
5. Verifica 4.1. Respectarea disciplinei de catre personalul Verificarea respectarii
respectarea artistic este verificata pe intreaga perioada de disciplinei de catre
disciplinei de | derulare a procesului de realizare a productiei. personalului artistic se face
catre 4.2. Respectarea disciplinei de catre personalul CU consecventd, rigurozitate,
personalul artistic este verificata in conformitate cu atributiile si congtiinciozitate.
artistic precizate in reglementarile interne.

4.3. Respectarea disciplinei de catre personalul
artistic este verificata din punctul de vedere al
eliminarii oricaror disfunctionalitati.




Contexte:
locurile de munca pot fi: scene ale teatrului liric sau dramatic aflate Tn spatii inchise (sali de
spectacol, sali de sport, case de culturd) sau spatii deschise (stadioane, parcuri, teatru de vard);
activitatea se desfasoarda pe scene amenajate sau neamenajate, prin coordonarea muncii
personalului artistic sub directa supraveghere a regizorului artistic, cu asumarea responsabilitatii
pentru indeplinirea sarcinilor.

Gama de variabile:

- tipuri de spectacole : spectacole dramatice, coregrafice, de opera, opereta, folclorice, de revista,
cabaret, de circ, de papusi si/sau marionete, de teatru instrumental etc;

- caracteristicile operei:autor, perioada de desfasurare a actiunii, data premierei, spectacole realizate pe
plan national sau mondial , amploarea, complexitatea, publicul tinta, tematica/mesajul, etc;

- surse de documentare: documente din arhiva institutiei, lucrari stiintifice, carti, filme, site-uri
specializate etc.

- modalitati de documentare : navigare pe internet, studiu individual in arhiva, biblioteci, puncte de
documentare, vizionarea unor filme etc

- sarcini profesionale: aplicarea conceptiei regizorului, crearea unei anumite atmosfere, rezolvarea

unor probleme de ordin artistic etc;

- cadru formal de precizare a cerintelor artistice/tehnice: sedinte de productie, sedinte ale regizorului

artistic cu echipa artistica de productie, repetitii etc;

- cadru informal de precizare a cerintelor artistice/tehnice: dialog, discutii profesionale etc;

- tipuri de spectacole: spectacole dramatice, coregrafice, de opera, opereta, folclorice, de revista,

cabaret, de circ, de papusi si/sau marionete, de teatru instrumental etc;

- particularitatile spectacolului: amploarea, complexitatea, publicul tinta, tematica/ mesajul, perioada

derularii, locatia etc;

- cerintele regizorului pot fi:

de natura artistica, referitoare la : migcarea in scena , pozitia in scena , atitudine, expresie, limbajul

corpului, limbajul paraverbal etc ;

de natura tehnica, referitoare la :tipuri de decor, tipuri de costume , momentele schimbarilor de decor,

efecte de sunet si lumina, ambient muzical etc;

echipa artistica : artisti, figuranti etc;

reglementari interne: documente ale sistemului de management al calitatii, fise de responsabilitati,

regulament de organizare si functionare, proceduri interne etc;

disfunctionalitati posibile: intarzieri, absenta unor membrii ai echipei artistice, atitudine

necorespunzdtoare pe timpul repetitiilor etc.

Cunostinte:

- tipuri de surse de documentare;

- cerinte generale referitoare la sursele de documentare;
- notiuni de baza privind lucrul cu calculatorul (editare de text, navigare internet);
- notiuni de istorie a teatrului,

- modalitdti de culegere a informatiilor;

- notiuni de organizare si planificare a activitatilor;

- tehnici de comunicare;

- metode si procedee de control,

- modul de Tntocmirea caietului de regie;

- metode de adnotare : abrevieri, scheme si notite;

- modul de Tntocmire a rapoartelor de neconformitate.
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Mentinerea calititii artistice a productiei prezentate in stagiune

(unitate specifica)

Nivelul de
responsabilitatea si
autonomie 4EQF/3CNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului
activitatii descrise de elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activititii descrise de elementul de
competenta

1. Planifica

1.1. Repetitiile curente sunt planificate potrivit

Planificarea repetitiilor curente este

repetitiile prevederilor reglementarilor interne. facuta cu seriozitate si in cunostinta
curente 1.2. Repetitiile curente sunt planificate pe baza de cauza a posibilelor situatii si
principiilor specifice. conjuncturi.
1.3. Repetitiile curente sunt planificate in functie
de necesitatile intervenite.
2. Conduce 2.1. Repetitiile curente sunt conduse urmarind Conducerea repetitiilor curente se
repetitiile respectarea elementelor Tnscrise n caietul de realizeaza cu seriozitate si prin
curente regie. implicare

2.2. Repetitiile curente sunt conduse folosind
metode specifice.

2.3. Repetitiile curente sunt conduse urmarind tot
timpul respectarea normelor de disciplina
prevazute de reglementarile interne.

3. Remediaza

3.1. Neconformitatile constatate pe timpul

Remedierea neconformitatilor

neconformitatil | repetitiilor se remediaza adecvat tipului acestora. | constatate se face cu operativitate,
e constatate pe | 3.2. Neconformitdtile constatate pe timpul oportunitate si adecvare.
timpul repetitiilor se remediaza conform prevederilor
repetitiilor reglementdrilor interne.
3.3. Neconformitatile constatate pe timpul
repetitiilor se remediaza, dupa caz, cu implicarea
factorilor de decizie.
Contexte:

locurile de munca pot fi: scene ale teatrului liric sau dramatic aflate in spatii inchise (séli de spectacol,
sdli de sport, case de culturd) sau spatii deschise (stadioane, parcuri, teatru de vard);

activitatea se desfdsoard pe scene amenajate sau neamenajate, in situatii in care apar schimbari
imprevizibile cu asumarea responsabilitatii pentru ndeplinirea sarcinilor

Gama de variabile:
reglementarile interne se refera la: documente ale sistemului de management al calitatii, fise de
responsabilitati, regulament de organizare si functionare, proceduri interne etc

principiile specifice planificarii: flexibilitate, continuitate, economicitate, coordonare pe verticala si

orizontala etc;

necesitati care pot interveni la planificarea repetitiilor: incadrarea strictd intr-o anumita perioada de timp,
nlocuirea unor actori, etc ;
metode specifice de conducere a repetitiilor: prin urmarirea rezultatelor, prin comunicare, participativa etc;
neconformitatile se refera la: nerespectarea cerintelor regizorului privind: migcarea in scend, pozitia in

scena, atitudine, expresie, limbajul corpului, etc;
factori de decizie: directorul institutiei/companiei de spectacole, producatorul delegat, regizorul tehnic etc.

Cunostinte:

principii de planificare;

notiuni de managementul timpului;

stiluri de conducere a repetitiilor;

metode de conducere a repetitiilor

metodele de comunicare eficienta;

modalitdti de rezolvare a diferitelor categorii de neconformitati.
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Asigurarea climatului favorabil desfasurarii activitatilor artistice

(unitate specifica)

Nivelul de

responsabilitatea si
autonomie 4EQF/3CNC

Elemente de | Criterii de realizare asociate rezultatului Criterii de realizare asociate
competenta | activitatii descrise de elementul de competenta modului de indeplinire a
activitatii descrise de elementul
de competenta

1. Observa 1.1. Starea de spirit a echipei este observata Observarea starii de spirit a
starea de pe baza modului de manifestare a participantilor echipei artistice se face cu
spirit a identificat. perseverenta si discretie.
echipei 1.2. Starea de spirit a echipei este observata pe
artistice intreaga durata a pregatirii/prezentarii productiei

1.3. Starea de spirit a echipei este observata printr-un

dialog permanent cu membrii acesteia.
2. Mentine 0 | 2.1. Atmosfera constructiva in cadrul echipei artistice | Mentinerea atmosferei
atmosfera se mentine prin implicarea directa a membrilor constructive in cadrul echipei
constructiva | acesteia in rezolvarea problemelor intervenite. artistice se face cu preocupare si
n cadrul 2.2. Atmosfera constructiva in cadrul echipei artistice | buna dispozitie.
echipei se mentine prin aplicarea unor metode adecvate de
artistice solutionare a situatiilor aparute.

2.3. Atmosfera constructiva Th cadrul echipei artistice

se mentine prin stimularea unor relatii principiale

intre membrii acesteia.
3. Rezolva 3.1. Conflictele aparute intre membrii echipei sunt Rezolvarea conflictelor aparute
conflictele rezolvate prin gasirea celei mai adecvate modalitati. | Tntre membrii echipei artistice se
aparute intre | 3.2. Conflictele de specialitate aparute intre membrii | face cu diplomatie si
membrii echipei sunt rezolvate facand apel rapid la impartialitate.
echipei cunostintele de specialitate adecvate.
artistice 3.3. Conflictele intre membrii echipei sunt rezolvate

tinand seama de caracteristicile individuale ale

persoanelor implicate.
Contexte:

locurile de munca pot fi: scene ale teatrului liric sau dramatic aflate in spatii inchise (séli de spectacol,
sali de sport, case de culturd) sau spatii deschise (stadioane, parcuri, teatru de vara);

activitatea se desfasoara pe intreaga duratd a procesului de lucru, in contexte variate de timp si loc In
situatii in care apar schimbari imprevizibile ,cu asumarea responsabilitatii pentru indeplinirea sarcinilor.

Gama de variabile:
activitati artistice: jocul artistilor, miscarea scenica, atmosfera creatd, efectuarea repetitiilor etc;
membrii echipei artistice: artisti, figuranti etc;

metode de asigurare a atmosferei pozitive in cadrul echipei:
crearea sentimentului de incredere §i sigurantd prin rezolvarea tuturor problemelor curente;
evitarea suprasolicitarii;

ajutor oportun dat membrilor echipei;
caracteristicile individuale ale persoanelor implicate: sex, nivel de culturd, temperament, simtul umorului

etc.

Cunostinte:

notiuni de psihologie;

tehnici de comunicare;

tipuri de comportament;

metode de intermediere a relatiilor de grup;
metode de animare a grupului;

tehnici si metode de mediere a conflictelor.
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Monitorizarea activitatilor echipei artistice in cadrul reprezentatiilor

(unitate specifica)

Nivelul de
responsabilitatea si
autonomie

4EQF/3CNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului
activitatii descrise de elementul de
competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrise de elementul de
competenta

1. Culege informatii
despre derularea
reprezentatiilor

1.1. Informatiile despre derularea
reprezentatiilor sunt culese sistematic, cu
respectarea prevederilor reglementarilor
interne.

1.2. Informatiile despre derularea
reprezentatiilor sunt culese ih mod selectiv,
avand in vedere relevanta acestora pentru
productie .

1.3. Informatiile despre derularea
reprezentatiilor sunt culese sintetic, folosind
procedee specifice.

1.4. Informatiile despre derularea
reprezentatiilor sunt culese permanent, pentru a
face posibila interventia eficienta in
solutionarea eventualelor neconformitéti.

Culegerea informatiilor
despre derularea
reprezentatiilor se face cu
discernamant, perseverenta si
discretie.

2. Raporteaza
asupra situatiei
artistice a productiei

2.1. Situatia artistica a productiei este raportata
la timpul optim, cu respectarea prevederilor
reglementdrilor interne.

2.2. Situatia artistica a productiei este raportatd
cu toate detaliile relevante.

2.3. Situatia artistica a productiei este raportatad
persoanelor abilitate, conform prevederilor
procedurii specifice.

Raportarea situatiei
spectacolului se realizeaza cu
constiinciozitate,
promptitudine si acuratete.

3. Propune masuri
de corectare a
neconformitatilor

3.1. Masurile de corectare a neconformitatilor
sunt propuse adecvat tipului acestora.

3.2. Masurile de corectare a neconformitatilor
sunt propuse persoanelor abilitate, cu
responsabilitati In domeniul de aplicare al
acestora.

3.3. Masurile de corectare a neconformitatilor

TR

rezolvare disponibile.

Propunerea de masuri de
corectare a neconformitatilor
se face cu adecvare,
acuratete si creativitate.

Contexte:

- locurile de munca pot fi: scene ale teatrului liric sau dramatic aflate in spatii inchise (sali de
spectacol, sili de sport, case de culturd) sau spatii deschise (stadioane, parcuri, teatru de vara);

- activitatea se desfdsoard pe scene amenajate sau neamenajate, in situatii In care apar schimbari
imprevizibile cu asumarea responsabilitatii pentru indeplinirea sarcinilor .
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Gama de variabile:

-reglementari interne: documente ale sistemului de management al calitatii, fise de responsabilitati,
regulament de organizare si functionare, proceduri interne etc;

-procedee de culegere a informatiei: observare directd, rapoarte, vizualizare si auditie inregistrari etc;

-tipuri de neconformitati: calitatea scazuta a prestatiei artistice, deficiente comportamentale, abateri
disciplinare diverse;

- persoane abilitate, cu responsabilitati in domeniul de aplicare al masurilor propuse: director general,
producétor delegat etc.

Cunostinte:

-metodele de culegere a informatiilor;

- tipurile de informatii relevante;

- metodele de comunicare eficienta;

-notiuni de relatii publice;

-tipuri de disfunctionalitati si consecinte pentru activitatea desfasurata,
- obligatii si responsabilitati contractuale;

- modalitati de rezolvare a diferitelor categorii de disfunctionalitati;
-notiuni de management organizational si de proiect;

-norme si reglementari interne;

- etapele realizarii productiei.
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Titlul calificirii profesionale: Asistent regizor artistic
Descriere

Calificarea Asistent regizor artistic , nivel 4 EQF/3 CNC este practicata de catre persoane cu
abilitati artistice si de coordonare angajate in cadrul institutiilor/ companiilor de spectacole.
Asistentul regizorului artistic colaboreaza cu regizorul, scenograful, regizorul tehnic, sefi din
diferite departamente ale institutiei/companiei de spectacole si cu directorul de orchestrd (daca
acesta exista) pentru organizarea si desfasurarea spectacolului de teatru, ocupandu-se in special de
crearea cadrului organizatoric necesar punerii In practica a ideilor (conceptiei) regizorului. El se
ocupa de activitatea organizatorica si administrativa a proiectului artistic astfel incat, regizorul sa se
poata concentra asupra procesului creativ. Practicantul ocupatiei este subordonat administrativ
managerului institutiei/companiei de spectacole iar profesional regizorului, pe timpul realizarii
productiei si producdtorului delegat. pe timpul prezentarii productiei in stagiune .

Motivatie

Nevoia institutiilor / companiilor de spectacole de a dispune de coordonatori calificati ai echipei
artistice pentru spectacolele pe care le pregatesc si prezintd este foarte mare postul regasindu-se n
organigramele multor dintre acestea . In aceste conditii, calificarea asistent regizor artistic este
solicitata pe piata muncii din domeniul artelor spectacolului.

Conditii de acces

Persoanele interesate sa practice calificarea asistent regizor artistic trebuie sa fie sanatoase din punct
de vedere fizic si psihic, apte pentru lucru in conditii de stres si rezistente la program de lucru
prelungit.

Nivelul de studii minim necesar

Calificarea poate fi practicata in urma absolvirii unui liceu , de regula cu artistic , urmat de un curs
de specializare pentru ocupatia asistent regizor artistic. Competentele dobandite pe alte cai decat
cele formale pot fi evaluate pe baza standardului ocupational.

Rute de progres:

In urma acumularii de experienti si prin absolvirea unei institutii de invatamant superior de profil
asistentul regizorului artistic are posibilitatea sa devina regizor artistic , producator delegat sau sa
ocupe diverse functii in conducerea institutiilor/ companiilor de spectacole.

Cerinte legislative specifice:

Nu este cazul.
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Titlul calificarii profesionale: Asistent regizor artistic
Cod RNC:
Nivel: 6EQF/5CNC

Lista competentelor profesionale

Cod Denumirea competentei profesionale Nivel Credite
C1. Comunicare in limba oficiala 4EQF/3CNC
C2. Comunicare in limbi straine 4EQF/3CNC
C3. Competente de baza in matematica, stiinte si 4EQF/3CNC
tehnologie
C4. Competente informatice 4EQF/3CNC
C5. Competenta de a invata 4EQF/3CNC
C6. Competente sociale si civice 4EQF/3CNC
C7. Competente antreprenoriale 4EQF/3CNC
C8. Competenta de exprimare culturala 4EQF/3CNC
G1. Organizarea activitatii proprii 4EQF/3CNC
G2.Aplicarea prevederilor legale referitoare la | AEQF/3CNC
sdndtatea §i securitatea in muncd si in domeniul
situatiilor de urgenta
G3. Aplicarea normelor de protectie a mediului 4EQF/3CNC
S1. Coordonarea activitatilor de pregatire artistica a 4EQF/3CNC
unei noi productii
S2. Mentinerea calitatii artistice a productiei prezentate | 4EQF/3CNC
n stagiune
S3. Asigurarea climatului favorabil desfasurarii 4EQF/3CNC
activitatilor
S4. Monitorizarea activitatilor echipei artistice in | 4EQF/3CNC

cadrul reprezentatiilor
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Competenta profesionala: Organizarea activitatii proprii

Cod:
Nivel: 4EQF/3CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Stabileste prioritatile individuale, cu
discernamant si spirit de raspundere, in functie de
calendarul institutiei si de activitdtile profesionale
de realizat, printr-o estimare realista a timpului
necesar pentru derularea fiecdrei activitdti in parte,
avandu-se in vedere disponibilitatea celorlalti
specialisti implicati in rezolvarea problemelor, in
mod coerent pentru asigurarea fluentei in activitate
si evitarea disfunctionalitatilor.

2. Planifica etapele activitatilor cu seriozitate si
in cunostintd de cauza a posibilelor situatii si
conjuncturi, realist, in functie de complexitatea si
specificul acestora, astfel incat acestea sa se poata
incadra in termenele prevazute/prestabilite de
institutie, avand 1n vedere posibilitatea aparitiei pe
parcurs a unor situatii neprevazute, dupa caz, de
comun acord cu ceilalti membri ai echipei tehnice
3. Revizuieste planificarea activitatilor cu
operativitate, adecvare si cu o bund cunoastere a
realitdtilor in ansamblu, urmdrind ca activitatile
nerealizate sa fie replanificate, astfel incat sd se
realizeze la termenele prestabilite,avand in vedere
modificarea duratei activitatilor in functie de
timpul disponibil si de prioritati,avand in vedere
corelarea permanentd a celor replanificate cu cele
aflate Tn derulare, pentru evitarea unor suprapuneri
generatoare de disfunctionalitati.

notiuni de planificare si organizare de baza;
notiuni de relatii publice;

tipuri de relatii interumane;

caracteristicile activitatilor specifice;
criterii de prioritate;

tipuri de disfunctionalitati specifice
activitatii;

planificarea programului propriu pe etape in
corelatie cu ceilalti colaboratori;

planificare programului propriu pe etape
conform obiectivelor propuse;
replanificarea activitatilor proprii in functie
de cerintele momentului.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competentd profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate

e Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici / forul
tutelar

e Testscris
e Intrebiri orale
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Competenta profesionala: Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in
munca si in domeniul situatiilor de urgenta

Cod:
Nivel: 4EQF/3CNC
Credite:
Deprinderi Cunostinte
1. Identifica posibilele riscuri specifice - legislatia specifica in domeniul securitatii si

vvvvvv

activitatii cu responsabilitate si promptitudine, Tn | sanatatii in munca si a situatiilor de urgenta;
corelatie cu tipul activitatii, avand n vedere locul | - cerintele referitoare la asigurarea securitatii
de desfasurare a activitatii, toate particularitatile | spectatorilor;

locului de munca, avand in vedere cazurile | -tipurile de situatii cu potential de risc;

anterior intervenite, in conformitate cu prevederile | - prevederi legale privind actiunea in situatii de
reglementarilor interne. urgenta;

2. Urmareste aplicarea prevederilor normelor de | -tipuri de situatii de urgenta;

sanatate si securitate in muncd, cu consecventa, | -tipuri de servicii specializate si persoane
rigurozitate si implicare activa, in conformitate cu | abilitate pentru interventia in situatii de urgenta
specificul activitatilor, conform instructajelor | si accidente de munca;

periodice efectuate de personalul abilitat, pe | - modalitati de interventie in situatii de urgenta;
intreaga perioada de desfasurare a activitatilor. -tipuri de accidente si modalitati de interventie.
3.Coordoneaza implementarea procedurilor de
urgentd, prim ajutor si evacuare, In cazuri speciale,
conform prevederilor din planul de interventie,
evitandu-se agravarea situatiei deja create, in mod
adecvat situatiei intervenite.

Metode de evaluare
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionala sunt:

Deprinderi Cunostinte
e Observarea candidatilor indeplinind e Testscris
cerintele de la locul de activitate e Intrebiri orale

e Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici / forul
tutelar
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Competenta profesionalia: Aplicarea normelor de protectie a mediului

Cod:
Nivel: 4EQF/3CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Identifica problemele de mediu, cu atentie,
responsabilitate si promptitudine, in functie de
factorii de mediu existenti la locul de munca, in
corelatie cu factorii de risc, prin metode specifice.
2. Actioneazd pentru diminuarea riscurilor de
mediu, cu constiinciozitate, promptitudine si
implicare activa, evitand agravarea situatiei deja
create, tindnd seama de particularitdtile locului de
muncd, prin masuri reparatorii, conform
reglementdrilor interne ale institutiei/companiei.

3. Raporteaza pericolele de poluare a mediului
identificate cu constiinciozitate, promptitudine,
atitudine calma si rigurozitate, persoanelor
abilitate, prin  mijloace specifice, conform
reglementarilor interne, cu toate detaliile
relevante.

-norme generale de protectie a mediului;

-tipuri de activitati specifice ocupatiei cu impact
asupra mediului inconjurator;

-tipuri de incidente si accidente de mediu si

-tipuri de deseuri rezultate din activitate si
modul de gestionare a acestora;

- efectele materialelor folosite asupra mediului;

-factorii de risc de la locurile in care se
desfasoara pregatirea si prezentarea productiei;

- masuri reparatorii specifice.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competentd profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate

e Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici / forul
tutelar

Test scris
Intrebari orale
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Competenta profesionalia: Coordonarea activitatilor de pregatire artistica a unei noi productii

Cod:
Nivel: 4EQF/3CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Realizeaza documentarea cu constiinciozitate i
implicare din surse credibile sau autorizate, n
functie tipul de spectacol care urmeaza sa fie
realizat, prin modalitati specifice , in vederea
rezolvarii unor sarcini profesionale.

2. Identifica cerintele artistice/tehnice ale
regizorului cu responsabilitate, coerenta si
adecvare, pe baza precizarilor facute de acesta in
cadru formal sau informal, cu exactitate, fara
interpretari personale, in corelatie cu tipul de
spectacol si particularitatile acestuia, in corelatie
de spectacole.

3 Consemneaza cerintele artistice si tehnice ale
regizorului cu rigurozitate si acuratete, in caietul
de regie, cu toate detaliile, Tntr-un mod accesibil
altor persoane, dupa clarificarea deplina a acestora
cu regizorul productiei.

4 Indruma activitatile echipei artistice cu
constiinciozitate, adecvare si implicare cu
respectarea tuturor precizarilor regizorului artistic,
tindnd seama de experienta anterioara, in
conformitate cu cerintele artistice regizorale
nscrise n caietul de regie.

5.Verifica respectarea disciplinei de cétre
personalul artistic cu consecventa, rigurozitate, si
constiinciozitate pe intreaga perioadd de derulare a
procesului de realizare a productiei, in
conformitate cu atributiile precizate in
reglementdrile interne, din punctul de vedere al
elimindrii oricaror disfunctionalitati.

-tipuri de surse de documentare;
documentare;

(editare de text, navigare internet);

-notiuni de istorie a teatrului;

- modalitati de culegere a informatiilor;

-notiuni de organizare si planificare a
activitatilor;

-tehnici de comunicare;

-metode si procedee de control;

-modul de Tntocmirea caietului de regie;

- metode de adnotare : abrevieri, scheme si
notite;

- modul de fntocmire a

neconformitate.

rapoartelor

-cerinte generale referitoare la sursele de

-notiuni de bazd privind lucrul cu calculatorul

de

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate

e Simulare
Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici / forul
tutelar

e Testscris
e Intrebiri orale

Portofoliu
Proiect

21




Competenta profesionalia: Mentinerea calitdtii artistice a productiei prezentate in stagiune

Cod:
Nivel: 4EQF/3CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1.Planifica repetitiile curente cu seriozitate si in
cunostintd de cauza a posibilelor situatii si
conjuncturi, potrivit prevederilor reglementarilor
interne, pe baza principiilor specifice, in functie de
necesitatile intervenite.

2. Conduce repetitiile curente cu seriozitate si prin
implicare activa urmarind respectarea elementelor
inscrise n caietul de regie, folosind metode
specifice, urmarind tot timpul respectarea normelor
de disciplind prevazute de reglementarile interne.
3.Remediazd neconformitatile constatate pe timpul
repetitiilor cu operativitate, oportunitate si
adecvare, adecvat tipului acestora, conform
prevederilor reglementarilor interne, dupa caz, cu
implicarea factorilor de decizie.

- principii de planificare;

-notiuni de managementul timpului;

- stiluri de conducere a repetitiilor;

-metode de conducere a repetitiilor
-metodele de comunicare eficienta;
modalitati de rezolvare a diferitelor categorii
de neconformitati.

Metode de evaluare
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru ac

eastd competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

o Observarea candidatilor indeplinind

cerintele de la locul de activitate

o Simulare
o Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din  partea

colaboratorilor/ superiori ierarhici / forul tutelar

Test scris
Intrebari orale

Portofoliu

22




Competenta profesionala: Asigurarea climatului favorabil desfasurarii activitatilor artistice

Cod:
Nivel: 4EQF/3CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1.0Observa starea de spirit a echipei artistice cu
perseverenta si discretie pe baza modului de manifestare a
participantilor identificat, pe intreaga durata a
pregatirii/prezentarii productiei, printr-un dialog permanent
cu membrii acesteia.

2.Mentine o atmosfera constructiva in cadrul echipei
artistice cu preocupare si buna dispozitie, prin implicarea
directd a membrilor acesteia 1n rezolvarea problemelor
intervenite, prin aplicarea unor metode adecvate de
solutionare a situatiilor aparute, prin stimularea unor relatii
principiale intre membrii acesteia.

3. Rezolva conflictele aparute intre membrii echipei
artistice cu diplomatie si impartialitate prin gasirea celei
mai adecvate modalitati, facand apel rapid la cunostintele
de specialitate adecvate, tindnd seama de caracteristicile
individuale ale persoanelor implicate.

-notiuni de psihologie;

-tehnici de comunicare;

-tipuri de comportament;

-metode de intermediere a relatiilor de
grup;

-metode de animare a grupului;

- tehnici si metode de mediere a
conflictelor.

Metode de evaluare
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta co

mpetenta profesionald sunt:

Deprinderi Cunostinte
1. Observarea candidatilor indeplinind cerintele de la 4. Test scris
locul de activitate 5. Intrebari orale
2. Simulare

3. Rapoarte de calitate asupra procesului realizat de
catre candidati din partea colaboratorilor/ superiori
ierarhici / forul tutelar

. Portofoliu
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Competenta profesionalia: Monitorizarea activitatilor echipei artistice in cadrul reprezentatiilor

Cod:
Nivel: 6EQF/5CNC
Credite:
Deprinderi Cunostinte
1.Culege informatii despre derularea | - metodele de culegere a informatiilor;

reprezentatiilor cu discernamant, perseverentd si
discretie, sistematic, cu respectarea prevederilor
reglementarilor interne, in mod selectiv, avand in
vedere relevanta acestora pentru productie,
sintetic, folosind procedee specifice, permanent,
pentru a face posibila interventia eficientd in
solutionarea eventualelor neconformitati

2.Raporteaza asupra situatiei artistice a productiei
cu constiinciozitate, promptitudine §i acuratete la

timpul optim, cu respectarea prevederilor
reglementarilor interne, cu toate detaliile
relevante,  persoanelor  abilitate,  conform

prevederilor procedurii specifice.

3. Propune masuri de corectare a neconformitatilor
cu adecvare, acuratete si creativitate, adecvat
tipului acestora, persoanelor abilitate, cu
responsabilitati in domeniul de aplicare al

rezolvare disponibile.

- tipurile de informatii relevante;

- metodele de comunicare eficienta;

-notiuni de relatii publice;

-tipuri de disfunctionalitati si consecinte pentru
activitatea desfasurata;

- obligatii si responsabilitati contractuale;

- modalitati de rezolvare a diferitelor categorii
de disfunctionalitati,

-notiuni de management organizational si de
proiect;

-norme si reglementari interne;

- etapele realizarii productiei.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

Observarea candidatilor indeplinind cerintele
de la locul de activitate

Simulare

Rapoarte de calitate asupra procesului realizat
de catre candidati din partea colaboratorilor/
superiori ierarhici / forul tutelar

Test scris
Intrebari orale

Portofoliu
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