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Descriere

Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltarii analizei ocupationale pentru
aria ocupationald editor multimedia grupa COR:

Ocupatiile avute in vedere in stabilirea ariei ocupationale sunt:

Ocupatia editor multimedia are in vedere elaborarea, receptionarea si expedierea tuturor
materialelor multimedia ale serviciului/compartimentului de unde face parte.

Toate aceste activitati se realizeaza in functie de obiectivele serviciului/compartimentului
si conform indicatiilor sefului coordonator. Are capacitate de subordonare si relationare
dand dovada bun comportament la locul de munca, mentinand bune relatii de lucru
Pentru a duce la indeplinire sarcinile de serviciu se foloseste de tipuri de materiale
multimedia, programe calculator, dotare tehnica specifica.

Are 1n vedere respectarea legilor, regulamentelor si aplica normele de protectia muncii i
a mediului.

Aceastad ocupatie presupune folosirea cunostintelor specifice multimedia, tehnice si
artistice. Trebuie sa dea dovadd de profesionalism, atentie, flexibilitate, preocupare,
continua implicare.

Foloseste o atitudine si un limbaj competent, coerent si corect, avand notiuni de
comunicare si limbi strdine de circulatie internationala.

Se adapteaza tehnic profesional prin creativitate In functie de obiectivele propuse.

Este supus lucrului in conditii de stres pe toatd durata muncii sale.

Functiile majore ale ocupatiei de editor multimedia sunt: Realizeaza baza de date ale
compartimentului, Prelucreaza materialele multimedia, Editeaza materialele multimedia,
Monitorizeaza materiale multimedia, Aplicarea normelor de protectie a muncii i
mediului.

Editorul multimedia trebuie sa dea dovada de capacitate de comunicare, capacitate de
concentrare, capacitate de a utiliza toate materialele multimedia pentru atingerea
obiectivelor propuse.

Se adapteaza continuu situatiilor create si are disponibilitate spre nou.

Sector Mass media, edituri si tipografii, SO Editor multimedia, MET 3, Pagina 2 din 22



Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari

Lista unitatilor de competenta

Unitati de competenta cheie

Titlul unitatii 1: Comunicare in limba materna

Titlul unitatii 2: Comunicare in limbi straine

Titlul unitatii 3: Competente de baza in matematica, stiintd, tehnologie
Titlul unitatii 4: Competente informatice

Titlul unitatii 5: Competenta de a invata

Titlul unitatii 6: Competente sociale si civice

Titlul unitatii 7: Competente antreprenoriale

Titlul unitatii 8: Competenta de exprimare culturala

Unitati de competenta generale

Titlul unitatii 1 Aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca
Titlul unitatii 2 Aplicarea normelor de protectie a mediului

Titlul unitatii 3 Mentinerea unor relatii de munca eficace

Unitati de competenta specifice

Titlul unitatii 1: Realizeaza baza de date a compartimentului
Titlul unitatii 2: Prelucreaza materiale multimedia

Titlul unitatii 3: Editeaza materiale multimedia

Titlul unitatii 4: Stocheazd materiale multimedia

Titlul unitatii S: Produce materiale multimedia
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Nivelul de

1. REALIZEAZA BAZA DE DATE A COMPARTIMENTULUI responsabilitate si
(Unitate de competenta specifica)

autonomie
3 EQF

Elemente de competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrise de
elementul de competenta

1.Identifica obiectivele
activitatii

1.1. Obiectivele sunt identificate in
functie de specificul
compartimentului/serviciului

1.2 Obiectivele sunt identificate
conform indicatiilor managerului de
compartiment

1.3. Obiectivele activitdtii sunt
identificate ptin aplicarea metodelor
de comunicare specifice

Identificarea obiectivelor
activitatii se face cu dinamism,
implicare, preocupare

2. Culege informatii
privind potentialii
parteneri/colaboratori

1.1. Informatiile sunt culese
conform indicatiilor managerului
1.2. Informatiile sunt culese conform
cu obiectivele propuse

1.3. Informatiile privind potentialii
parteneri/colaboratori sunt culese
avand in vedere utilizarea de
metode si mijloace de comunicare
specifice

1.4. Informatiile privind potentialii
parteneri/colaboratori sunt culese
utilizand limbaj adecvat in functie
de tipul interlocutorului

Culegerea de informatii privind
potentialii parteneri/colaboratori
se realizeaza cu orientare,
preocupare, seriozitate,
responsabilitate

3. Constituie baza de date

1.1. Baza de date este constituita
utilizdnd metode specifice, in
functie de tipul suportului de
inregistrat

1.2. Baza de date este constituitd
avand 1n vedere obiectivele
compartimentului

1.3. Baza de date este constituitd
conform legislatiei in vigoare
1.4. Baza de date este constituitd
respectand indicatiile managerului

Constituirea bazei de date se
face cu responsabilitate,
exigenta, operativitate, abilitate.
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4. Actualizeaza baza de
date

1.1. Baza de date este actualizata
avand 1n vedere realizarea de noi
obiective

1.2. Baza de date este actualizata
complet, incluzand toate elementele
necesare, coform normelor interne
1.3. Baza de date este actualizata
utilizand diverse metode de
investigare

1.4. Baza de date este actualizata
aplicand metode si mijloace de
comunicare specifice

Actualizarea bazei de date se
face dand dovada de
flexibilitate, implicare,
preocupare, seriozitate,
responsabilitate,
constiinciozitate

Contexte:

-metode de investigare pentru actualizarea bazei de date: telefoane, consultare de materiale scrise in
domeniu, intrebari directe, consultarea cunostintelor, distributia si analizarea de chestionare, etc.
-metode de identificare specifice discutii directe, telefoane, documentatie scrisd, internet,comunicare
in limba romana si limba strdind de larga circulatie internationald (engleza, spaniola, franceza,

germana, etc.) etc.

-mijloace de comunicare :telefon, fax, computer, etc.
-legislatia specifica: legea privind drepturile de autor si conexe, legislatia privind protejarea

informatiei, etc.

-metode de investigare :aplicare de chestionare, sondaje de opinie, etc.
-metode de alcatuire a bazei de date completare fise, constituire arhiva pe calculator, intocmire

situatii, etc

Gama de variabile:

-tipuri de parteneri :sponsori, organizatori spectacole, organizatori evenimente, organizatori
conferinte, actori, solisti, formatii muzicale, impresari, institutii, politicieni, oameni de afaceri,
organizatii, radiouri, televiziuni, presa scrisa, cinematografe, institutii de Invatamant , etc.

-tipuri de informatii: nume, date de identificare, repertoriu, tarife, buget, capital, aria de raspandire,

etc.

-tipuri de limbaj :oficial, colocvial, politicos, corect gramatical
-tipuri de obiective :realizarea de manifestari, realizarea de emisiuni, atragerea de fonduri,
organizarea de spectacole, proiecte de promovare, organizarea de concursuri, etc.

-tipuri de manageri :director, sef serviciu, coordonator, etc.
-tipuri de interlocutor : reprezentantii unor diverse institutii, artisti liber profesionisti, agenti, etc
-tipuri de compartimente : marketing, editoriale, economice, politice, monden, divertisment, religios,

sportiv, etc.

Cunostinte:

-norme §i regulamente interne
-legislatia specifica in domeniu
-norme de securitate impuse de societate

-metodologii, proceduri

-0 limba straina de circulatie internationala

-criterii de selectie
-cunostinte operare PC
-tipuri de programe
-notiuni tehnice
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2. PRELUCREAZA MATERIALE MULTIMEDIA
(unitate de competenta specific)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie

3 EQF

Elemente de competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrise de
elementul de competenta

1. Culege informatii
privind materialul
multimedia de realizat

1.1 Informatiile sunt culese avand in
vedere indicatiile managerului

1.2. Informatiile privind materialul
multimedia ce va fi realizat sunt
culese, conform cu obiectivele
propuse

1.3.Informatii privind materialul
multimedia ce va fi realizat sunt
culese avand in vedere regulamente
interne

Culegerea de informatii se face
cu profesionalism, incredere in
sine, preocupare, exigenta.

2. Verifica materialele
componente ale
produsului finit

1.1. Materialele componente ale
produsului finit sunt verificate prin
aplicarea unor metode si tehnici
specifice

1.2. Materialele componente ale
produsului finit sunt verificate in
urma unei analize atente

1.3. Materialele componente ale
produsului finit sunt verificate in
functie de caracteristicile acestora
1.4. Materialele componente ale
produsului finit sunt verificate in
functie de tipul suportului
multimedia

Verificarea materialelor
componente ale produsului finit
presupune profesionalism,
abilitate, adaptabilitate,
preocupare, operativitate.
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3. Elaboreaza materialul
multimedia finit

1.1. Materialul multimedia finit este
elaborat combinand diverse tipuri de
materiale

1.2. Materialul multimedia finit este
elaborat complet, incluzand toate
elementele

1.3. Materialul multimedia finit este
elaborat in concordanta cu
materialul propus

1.4. Materialul multimedia finit este
elaborat avand in vedere respectarea
indicatiilor managerului

1.5. Materialul multimedia finit este
elaborat respectand legi si
regulamente

1.6. Materialul multimedia finit este
elaborat in functie de tipul
materialului utilizat

1.7. Materialul multimedia finit este
elaborat utilizand programe
specializate

Elaborarea materialului
multimedia finit se face cu
profesionalism, deschidere spre
nou, curiozitate, flexibilitate,
preocupare, incredere in sine,
responsabilitate

4.Transmite materiale
multimedia

1.1. Materialele multimedia sunt
transmise prin metode specifice ,
conform indicatiilor managerului si
a obiectivelor propuse

1.2. Materialele multimedia sunt
transmise in functie de tipul
beneficiarilor si de nevoile acestora
1.3. Materialele multimedia sunt
transmise in functie de tipul
materialului multimedia si
caracteristicile acestuia

Transmiterea materialelor
multimedia se face cu abilitate,
adaptabilitate, preocupare,
vigilentd, dinamism

Contexte:

- caracteristici ale materialelor: hartie lucioasa /netedd/ creponata, CD —zgariat, capacitate de

stocare, etc.

- metode de verificare ale materialelor: observarea directa, analizarea carcaselor, analizarea

ambalajelor, etc.

Gama de variabile:

-tipuri de informatii: durata, cantitate, culori, etc.
-tipuri de obiective :realizarea de materiale publicitare/promovare, realizarea de materiale de
documentare, realizare de materiale informative, etc.
-tipuri de materiale multimedia :pliante, afige, felicitari, invitatii, texte, metadocumente, buletine
informative, regulamente, referate, hotarari, adrese, liste, tabele, note, norme, spoturi, raspunsuri,

solicitari, etc.

-tipuri de materiale care se combina :fotografii digitale, fotografii clasice, texte, grafica, etc.
-tipuri de suport multimedia :CD, DVD, casete, banda audio, filme foto, hartie, sistemul informatic,
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etc.

-tipuri de regulamente si legi : Regulamentul de Ordine Interioara, Contractul Colectiv de Munca,
Legislatia privind drepturile de autor $i conexe, etc.

-tipuri de manageri :director, sef serviciu, redactor sef, coordonator, etc.

-tipuri programe PC: EXCEL, WORD, QUARK, ADOBE, CORREL, POWER POINT, etc.

Cunostinte:

-0 limba straina de circulatie internationala
-notiuni despre tipuri de materiale
-notiuni despre proceduri

-notiuni tehnice

-notiuni operare

-notiuni programe

-notiuni artistice

-legislatie specifica in vigoare

-notiuni despre fotografii/ imagini filmate
-tipuri de grafica

-studii medii
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3. EDITEAZA MATERIALE MULTIMEDIA
(unitate de competenta specificd)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie

3 EQF

Elemente de competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrise de
elementul de competenta

1.Introduce materiale
multimedia in calculator

1.1.Materialele multimedia sunt
introduse 1n calculator in functie de
tipul materialului

1.2. Materialele multimedia sunt
introduse 1n calculator tinand cont
de indicatiile managerului si de
obiectivele propuse

1.3. Materialele multimedia sunt
introduse 1n calculator 1n functie de
programele de operare ale acestuia
1.4. Materialele multimedia sunt
introduse 1n calculator avand in
vedere suportul media

Introducerea informatii si
materiale multimedia in
calculator se face dand dovada
de abilitate, implicare,
profesionalism, preocupare,
seriozitate, exigenta

2.Tehnoredacteaza
materiale multimedia

1.1. Materiale multimedia sunt
tehnoredactate avand in vedere
obiectivele compartimentului

1.2. Materiale multimedia sunt
tehnoredactate in functie de
programele de operare din calculator
1.3. Materiale multimedia sunt
tehnoredactate luand in considerare
materialul finit ce va fi imprimat

Tehnoredactarea materialelor se
realizeaza cu profesionalism,
agilitate, abilitate, incredere,
exigenta, dinamism

3.Imprima materialul
multimedia

1.1. Materialul multimedia este
imprimat in functie de tipul acestuia
si luand in consideratie tipul
imprimantei

1.2. Materialul multimedia este
imprimat tinand cont de suportul
acestuia

Imprimarea materialul
multimedia este facuta cu
profesionalism, abilitate,
vigilenta, preocupare
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4.Introduce informatii si
materiale multimedia in
site

1.1. Informatiile $i materialele
multimedia sunt introduse 1n site
conform indicatiilor managerului
1.2. Informatiile s1 materialele
multimedia sunt introduse 1n site in
functie de material si tipul de
informatie

1.3. Informatiile s1 materialele
multimedia sunt introduse 1n site
respectand legi si regulamente
1.4. Informatiile s1 materialele
multimedia sunt introduse 1n site
avand in vedere satisfacerea
cerintelor beneficiarilor

Introducerea informatiilor si
materialelor multimedia in site
se face cu profesionalism,
abilitate, responsabilitate,
preocupare, incredere,
flexibilitate

Contexte:

-obiective propuse realizarea de materiale publicitare, realizarea de emisiuni, organizarea de

spectacole, etc.

Gama de variabile:

-tipuri de materiale de introdus: fotografii, grafica, text.
-tipuri de informatii :de larg interes, de interes particular, de interes corporational, etc.
-tipuri de beneficiari :servicii §i compartimente, asociatii, organizatori, producatori, agentii, publicul

larg, etc.

-tipuri de manageri :directori, coordonatori, sef serviciu, sef turd, redactor sef, etc.

-tipuri de suport multimedia :hartie, filme, fotografii, CD-uri, dischete, memory-stick, etc.
-tipuri de imprimanta: imprimare cu laser, imprimare cu jet
-tipuri de regulamente si legi : Regulamentul de Ordine Interioara, Contractul Colectiv de Munca,
Legislatia privind drepturile de autor si conexe, Legea privind protejarea informatiei, etc.

-tipuri programe PC: EXCEL, WORD, QUARK, ADOBE, CORREL, POWER POINT, etc.
-tipuri de materiale finite :afise, flyere, cataloage, rapoarte, etc.
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Cunostinte:

-notiuni operare PC

- notiuni tipuri de programe

-studii medii

- limba romana

- limba straina de circulatie internationala
- notiuni de utilizare a tastaturii

-notiuni de dactilografie

-notiuni de utilizare a computerului

- notiuni tipuri de materiale

- notiuni privind legislatia drepturilor de autor
-notiuni privind legislatia audiovizualului
- notiuni tipuri de beneficiari

- notiuni privind folosirea internet-ului

- notiuni privind limbajul de specialitate
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4. STOCHEAZA MATERIALE MULTIMEDIA
(unitate de competenta specifica)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie

3 EQF

Elemente de competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrise de
elementul de competenta

1. Receptioneaza materialele
multimedia ale
compartimentului/serviciului

1.1 Materialele multimedia ale
compartimentului sunt
receptionate in functie de
expeditor

1.2. Materialele multimedia ale
compartimentului sunt
receptionate in functie de tipul
materialul multimedia

1.3. Materialele multimedia ale
compartimentului sunt
receptionate conform
regulamentelor si normelor
interne

Receptionarea materialelor
multimedia ale
compartimentului/serviciului
se face dand dovada de
preocupare, responsabilitate,
comportament civilizat

2. Distribuie documentele
compartimentului/serviciului

1.1.Documentele sunt distribuite
compartimentului in functie de
destinatar

1.2. Documentele sunt distribuite
compartimentului in functie de
tipul materialului

1.3. Documentele sunt distribuite
compartimentului conform cu
regulamentele 1n vigoare

Distribuirea documentelor
compartimentului/serviciului
se face cu dinamism,
flexibilitate, implicare,
preocupare, sociabilitate

3.Stocheaza materialele
multimedia

1.1.Materialele multimediatia sunt
stochate in functie de tipul si
caracteristicile materialului

1.2. Materialele multimediatia
sunt stochate 1n functie de
suportul materialului

1.3. Materialele multimediatia
sunt stochate 1n functie de
interesul aratat de catre manager
1.4. Materialele multimediatia
sunt stochate in corelatie cu
obiectivele compartimentului

Stocarea materialelor
multimedia se face cu
promptitudine, preocupare,
responsabilitate
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Contexte:

-metode de transmitere a materialelor multimedia : posta, curier, e-mail, etc.

-obiective : promovare, Intocmire contracte, organizari de evenimente, realizare de emisiuni,
organizare de concursuri, etc.

-legislatie specifica: Regulamentul de Ordine Interioara, Contractul Colectiv de Munca, Legislatia
privind drepturile de autor si conexe, Legea privind protejarea informatiei, etc.

Gama de variabile:

-tipuri de materiale multimedia : materiale promotionale, pliante, afise, texte, felicitari, invitatii,
referate, regulamente, raspunsuri, spoturi audio, fotografii, etc.

-tipuri de distributie : directa, indirecta.

-tipuri de expeditori: compartimente, servicii, directii, institutii, prestatori, asociatii, agentii,
ministere, artisti, etc.

-tipuri de beneficiari : membrii serviciului /compartimentului / directiei, etc.

-tipuri de manageri: director, sef serviciu, coordonatori, etc.

-tipuri programe PC : EXCEL, WORD, ADOBE, etc.

-tipuri de suport multimedia : CD, casete, memory-stick , dischete, hartie, PC, etc.

- tipuri de suport de stocare: arhiva, CD, PC, dischete, memory-stick etc

Cunostinte:

-notiuni operare PC

- notiuni tipuri de materiale

- notiuni tipuri de beneficiari

-studii medii

-metode de comunicare

- notiuni tipuri de documente

-legislatia in domeniu

-limbaj de specialitate specific

- notiuni tipuri de distributie

-norme de comportament

-prevederi ale regulamentului de ordine interioara legislatia in vigoare
- notiuni tipuri de suport pentru inregistrare
- notiuni tipuri de materiale

- notiuni utilizare programe
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5. PRODUCE MATERIALE MULTIMEDIA
(unitate de competenta specifica)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie

3 EQF

Elemente de competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrise de
elementul de competenta

1. Primeste informatii despre
materialul multimedia

1.1 Informatiile despre materialul
multimedia sunt primite in functie
de tipul materialului

1.2. Informatiile despre materialul
multimedia sunt primite in
corelatie cu obiectivele
compartimentului, conform
regulamentelor interne

Primirea informatiilor despre
materialul multimedia se face
dand dovada de preocupare,
responsabilitate, seriozitate

2. Analizeaza informatiile
despre materialul multimedia

1.1.Informatiile despre materialul
multimedia sunt analizate in
functie de tipul materialului

1.2. Informatiile despre materialul
multimedia sunt analizate in
functie caracteristicile
informatiilor

1.3. Informatiile despre materialul
multimedia sunt analizate
conform cu regulamentele in
vigoare

Analizarea informatiilor
despre materialul multimedia
cu implicare, preocupare

3.Verifica informatiile si
materialele multimedia

1.1.Informatiile si materialele
multimedia sunt verificate luand
in considerare tipul materialului
1.2. Informatiile s1 materialele
multimedia sunt verificate in
functie de suportul materialului
1.3. Informatiile s1 materialele
multimedia sunt verificate
conform cu regulamentele in
vigoare

Verificarea informatiilor si
materialelor multimedia se
face cu preocupare,
responsabilitate, exigenta

4. Solicita clarificari privind
materialul multimedia

1.1.Clarificarile privind materialul
multimedia sunt solicitate ludnd
in considerare tipul materialului
1.2. Clarificarile privind
materialul multimedia sunt
solicitate in functie de
caracteristicile informatiilor

Solicitarea clarificarilor
privind materialul multimedia
se face dand dovada de
preocupare, responsabilitate,
seriozitate, dand dovada de
comportament si limbaj
civilizat
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5. Elaboreaza materiale 1.1.Materialele multimedia sunt Elaborarea materialelor

multimedia elaborate in functie de tipul multimedia se face cu
materialului creativitate, profesionalism,
1.2. Materialele multimedia sunt | deschidere spre nou,
elaborate in functie de suportul flexibilitate, preocupare,
materialului incredere in sine,

1.3. Materialele multimedia sunt | responsabilitate
elaborate conform cu obiectivele

compartimentului
6. Se asigura ca materialele 1.1 In functie de tipul materialului | Asigurarea ci materialele sunt
sunt verificate inainte de 1.2. In functie de suportul verificate inainte de difuzare
difuzare materialului se face cu responsabilitate,

1.2. In functie de caracteristicile preocupare, exigenta.
materialului solicitat

Contexte:

-metode de transmitere a materialelor multimedia : posta, curier, e-mail, etc.

-obiective : promovare, Intocmire contracte, organizari de evenimente, realizare de emisiuni,
organizare de concursuri, etc.

-legislatie specifica: Regulamentul de Ordine Interioara, Contractul Colectiv de Munca, Legislatia
privind drepturile de autor si conexe, Legea privind protejarea informatiei, etc.

Gama de variabile:

-tipuri de informatii: durata, cantitate, culori, etc.

-tipuri de obiective :realizarea de materiale publicitare/promovare, realizarea de materiale de
documentare, realizare de materiale informative, etc.

-tipuri de materiale multimedia :pliante, afige, felicitari, invitatii, texte, metadocumente, buletine
informative, regulamente, referate, hotarari, adrese, liste, tabele, note, norme, spoturi, raspunsuri,
solicitari, etc.

-tipuri de materiale care se combina :fotografii digitale, fotografii clasice, texte, grafica, etc.
-tipuri de suport multimedia :CD, DVD, casete, banda audio, filme foto, hartie, sistemul informatic,
memory-stick , dischete, hartie, PC,etc.

-tipuri de regulamente si legi : Regulamentul de Ordine Interioara, Contractul Colectiv de Munca,
Legislatia privind drepturile de autor si conexe, etc.

-tipuri de manageri :director, sef serviciu, redactor sef, coordonator, etc.

-tipuri programe PC: EXCEL, WORD, QUARK, ADOBE, CORREL, POWER POINT, etc
-tipuri de manageri: director, sef serviciu, coordonatori, etc.

Cunostinte:

-notiuni operare PC

- notiuni tipuri de programe

-studii medii

- limba romana

- limba straina de circulatie internationala
- notiuni de utilizare a tastaturii

-notiuni de dactilografie
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-notiuni de utilizare a computerului

- notiuni tipuri de materiale

- notiuni privind legislatia drepturilor de autor
-notiuni privind legislatia audiovizualului
-notiuni artistice

- notiuni privind folosirea internet-ului

- notiuni privind limbajul de specialitate
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1. APLICAREA NORMELOR DE SANATATE SI

SECURITATE IN MUNCA

(Unitate de competenta generala)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie

2

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de
elementul de competenta

1. Identifica riscurile
specifice activitatii

1.1. Riscurile specifice activitatii sunt
identificate in corelatie cu situatiile cu
potential de risc

1.2. Riscurile specifice activitatii sunt
identificate avand in vedere toate
aspectele relevante pentru securitatea la
locul de munca.

1.3.Riscurile sunt identificate prin
analizarea mijloacelor de semnalizare
si avertizare existente

Identificarea riscurilor
specifice activitatii se face cu
atentie, promptitudine si
responsabilitate

2. Aplica normele de
sanatate si securitate
in munca

2.1. Normele de sanatate si securitate in
munca sunt aplicate In corelatie cu
particularitdtile locului de desfasurare a
activitatii.

2.2. Normele de sanatate si securitate in
munca §i masurile de prim ajutor sunt
aplicate in functie de tipul accidentului
2.3. Normele de sanatate si securitate in
munca sunt aplicate pe tot timpul
serviciului pentru asigurarea securitatii
personale si a colaboratorilor.

Aplicarea normelor de
securitate si sanatate Tn munca
se face cu operativitate,
promptitudine si eficientd
maxima.

3.Respecta
procedurile de urgenta

3.1. Procedurile de urgenta si evacuare
sunt respectate avand in vedere toate
cerintele de implementare a acestora
corespunzadtor situatiei concrete

3.2. Procedurile de urgenta si evacuare
sunt respectate evitandu-se agravarea
situatiei deja create

3.3. Procedurile de urgenta si evacuare
sunt respectate fard accidentarea altor
persoane

3.4. Procedurile de urgenta si evacuare
sunt respectate conform planului de
evacuare, dupa caz.

3.5. Procedurile de urgenta sunt
respectate conform indicatiilor

Respectarea procedurile de
urgenta si evacuare se face cu
atentie, luciditate si stapanire
de sine
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| persoanelor abilitate. \

Contexte:

La locul de munca practicantii ocupatiei sunt supusi riscurilor de accidentare si imbolnavire
datorita contextelor foarte variate in care de desfasoara activitatile: locatii interioare, exterioare,
cu amplasare si configuratie extrem de diversa, conditii de mediu extreme, stres, presiunea
timpului.

Gama de variabile:
Riscuri specifice activitatii: violenta verbala - insulte, amenintari, violenta fizica - lovituri, raniri,
incarcatura fizica-deplasarea dintr-o locatie in alta, munca in ture si noaptea, la sfarsit de
saptamana, in zilele de sarbatori, expunere in situatii de pericol etc.
Riscuri privind securitatea muncii: cadere, alunecare, impiedicare, coliziune, lovire sau strivire,
accidente rutiere, electrocutare etc.
Riscuri privind mediul de munca: fizice - zgomotul, nivele necorespunzétoare de ventilatie,
umiditate si temperaturd, biologice, chimice, temperaturi extreme etc.
Persoane abilitate: sef ierarhic, coordonatori SSM si responsabili situatii de urgenta si de mediu,
medici, pompieri, salvatori, la locul de munca, etc.
Servicii abilitate: servicii de ambulantd, pompieri, securitate civila, etc.
Modalitati de interventie: Indepartarea persoanelor din zona periculoasa, degajarea frontului
pentru eliberarea accidentatilor, anuntarea operativa a persoanelor abilitate, etc.
Prevederi legale:

- Norme medodologice privind apararea impotriva incendiilor;

- Norme metodologice de aplicarea a legii securitatii i sanatatii in munca.
Situatii de urgenta: incendii, cutremure, inundatii, explozii, alunecari de pamant, etc.
Accidente posibile: trauma sonora, vatamari ale membrelor, intoxicari cauzate de mediul in care
se desfasoara activitatile, electrocutare, raniri in urma unor agresiuni in situatii tensionate etc.

Cunostinte:

Factori de risc specifici domeniului de activitate

Mijloace de avertizare si semnificatia simbolurilor utilizate

Tipuri de activitati de desfasurat si riscurile presupuse de acestea

Norme specifice de protectie si securitate Tn munca si PSI

Tipuri de accidente posibile si modalitati de interventie

Persoane si servicii abilitate sa intervina in caz de accident la locul de munca
Situatiile de urgenta

Masuri de interventie

Amplasarea punctelor pentru prevenirea si stingere a incendiilor in cazul incintelor inchise
Masuri de prim ajutor.
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2.APLICAREA NORMELOR DE PROTECTIA MEDIULUI

(Unitate de competenta generala)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie

2

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1.Identifica problemele
de mediu

1.1.Problemele de mediu
specifice locului in care se
desfasoara activitatile sunt
identificate in functie de factorii
de mediu

1.2. Problemele de mediu
specifice sunt identificate in
corelatie cu factorii de risc
1.3. Problemele de mediu
specifice locului in care se
desfasoara activitatile sunt
identificate prin metode
specifice

Identificarea problemelor de
mediu se realizeaza cu
promptitudine si atentie,
adaptate fiecarei situatii in
parte

2.Actioneaza pentru
diminuarea riscurilor
de mediu

2.1.Actiunea pentru diminuarea
riscurilor de mediu se realizeaza
in conformitate cu legislatia In
vigoare si cu procedurile de
urgenta specifice.

2.2. Actiunea pentru diminuarea
riscurilor de mediu se
desfasoara evitand agravarea
situatiei deja create

2.3. Actiunea pentru diminuarea
riscurilor de mediu se face
adecvat specificului situatiei
create.

Actionarea pentru
diminuarea riscurilor de
mediu se face cu
responsabilitate i
operativitate

3.Semnaleaza
pericolele de poluare a
mediului identificate

3.1. Pericolele de poluare a
mediului identificate sunt
semnalate cu toate detaliile
relevante.

3.2. Pericolele de poluare a
mediului identificate sunt
semnalate in urma evaluarii
gravitatii acestora.

3.3. Pericolele de poluare a
mediului sunt semnalate

Semnalarea pericolelor de
poluare a mediului
identificate se face cu
promptitudine si
corectitudine
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persoanelor abilitate, prin
mijloace specifice, conform
reglementdrilor interne

Contexte:

Activitatile se desfasoara in medii, locatii si situatii de munca foarte variate in care
factorii de risc privind protectia mediului sunt imprevizibili din punct de vedere al
aparitiei s1 manifestarii.

Gama de variabile:

Factori de mediu: apa, aerul, sol si subsolul, habitatul natural, etc.

Factori de risc: chimici-substante toxice, corozive, inflamabile; mecanici-vibratii
excesive , miscari functionale echipamente, deplasari echipamente sub efectul gravitatiei-
alunecari, rostogolire, rasturnare; termici;electrici; biologici; radiatii; gaze inflamabile
sau explozive etc.;

Metode specifice: observare directa, atentionare din partea altor persoane implicate in
activitati/sefului ierarhic, sesizari din partea cetétenilor, etc.

Riscuri de poluare: apa, aer, sol, degradare biodiversitate.

Factori de risc ai mediului: lucrari ce implica aglomerarea de deseuri in naturd, producere
de zgomot peste limitele acceptate etc.

Poluanti: orice substanta solida, lichida sau sub forma gazoasad/vapori sau energie-
termica, fonica, vibratii etc.-care modifica mediu si aduce daune organismelor vii si
bunurilor material;

Persoane abilitate: responsabilul de mediu, seful ierarhic, etc.

Servicii de urgenta: pompierii, ambulanta;

Mijloace specifice de raportare: telefon, statie radio, voce, etc.

Cunostinte:

Reglementari interne;
Proceduri stabilite;

Norme de protectia mediului.
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3. MENTINEREA UNOR RELATII DE MUNCA

EFICACE

(Unitate de competenta generala)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie

2

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1.Previne declansarea
conflictelor in cadrul
colectivului

1.1. Declansarea conflictelor in
cadrul colectivului este prevenita
prin corelarea activitatii cu a
celorlalti colegi de munca

1.2. Declansarea conflictelor in
cadrul colectivului este prevenita
prin utilizarea unui limbaj
corespunzator si acordarea
respectului reciproc intre colegi
1.3. Declansarea conflictelor in
cadrul colectivului este prevenita
prin adaptarea la relatiile sociale si
mediul de munca

1.4. Declansarea conflictelor in
cadrul colectivului este prevenita
prin respectarea relatiilor de munca
1.5. Declansarea conflictelor in
cadrul colectivului este prevenita
prin respectarea cerintelor
procedurale stabilite

Prevenirea declansarii
conflictelor in cadrul
colectivului se face cu
atentie, discernamant,
politete si hotarare
Prevenirea declansarii
conflictelor in cadrul
colectivului se face prin
intretinerea unei atmosfere
de incredere/de lucru
favorabile indeplinirii
sarcinilor de serviciu

2.Colaboreaza cu
organele abilitate

2.1. Colaborarea cu organele
abilitate se realizeaza conform
legislatiei in vigoare.

2.2. Colaborarea cu organele
abilitate se realizeaza in functie de
cerintele situatiei concrete si In
conformitate cu reglementarile
interne.

2.3. Colaborarea cu organele
abilitate se realizeaza in limita
atributiilor specifice ale fiecaruia.

Colaborarea cu organele
abilitate se face cu
operativitate,
profesionalism si
discernamant.

Contexte:

Mentinerea unor relatii de munca eficace se asigurd sub coordonarea sefului ierarhic, cu o
autonomie relativa din partea practicantilor ocupatiei.

Gama de variabile:

Relatii de munca: cu publicul, cu colegii, cu reprezentantii administratiei locale, cu

reprezentantii altor institutii abilitate — politia pompierii, etc.;
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Cerinte procedurale stabilite: informarea pe cale ierarhica,
ingtiintarea/sesizarea/informarea organelor abilitate;
Organe abilitate: politia, jandarmeria, pompierii, serviciile de ambulanta, etc.

Cunostinte:

Reglementari interne;

Regulamentului de organizare si functionare;
Legislatia specifica in vigoare.
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