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Descriere:

Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltarii analizei ocupationale pentru ocupatia
ELECTRICIAN ILUMINARE FILMARE. grupa COR 3131

Ocupatia ELECTRICIAN ILUMINARE FILMARE este inregistrata cu codul COR : 313104

Prezentul standard descrie munca electricianului iluminare filmare, angajat al unei institutii de
televiziune, publica sau privata. Electricianul iluminare filmare 1si desfasoara activitatea in diferite
compartimente (directii): Serviciul Tehnic de Studiouri, Emisie, Serviciul Filmari Teren si Serviciul
Artistic. Electricianul iluminare filmare este cel care pune lumina conform indicatiilor persoanelor
abilitate pentru realizarea filmarilor diferitelor emisiuni transmise pe postul de televiziune. Munca de
electrician iluminare filmare presupune desfasurarea unor activitdti atat in interiorul institutiei, cat si
in exterior, in cele mai diverse conditii. Electricianul iluminare filmare, desi lucreaza intotdeauna pe
baza indicatiilor persoanelor abilitate, trebuie sa fie capabil sd ia singur deciziile necesare pentru
desfasurarea in conditii foarte bune a tuturor activittilor corespunzatoare functiilor majore pentru
realizarea produsului final, fie lumina dintr-un studio de emisie, pentru o emisiune Inregistratd sau in
direct, fie cea dintr-un spectacol, documentar, film artistic sau doar un simplu interviu. Electricianul
iluminare filmare va desfasura toate activitatile necesare indeplinirii functiilor majore corespunzator
cunostintelor teoretice si practice pe care se bazeaza specialitatea lui. El lucreaza in orice situatie n
echipa, alaturi de redactori, realizatori, operatori(directori) de imagine, tehnicieni sunet (in cadrul
echipei de filmare teren), maistrii de lumini, coordonator de emisie, regizori de emisie si alti
tehnicieni (in studiourile de transmisie sau inregistrare). Un electrician iluminare filmare va putea
lucra intotdeauna intr-o companie de organizare de evenimente, spectacole sau o televiziune.
Responsabilitatile principale ale unui electrician iluminare filmare sunt realizarea iluminarii unui loc
sau personaj pe baza schemei de lumini propusd de maistrul de lumini sau operatorul (directorul) de
imagine si mentinerea acesteia pe tot parcursul filmarii; urmeaza executarea operatiilor de
profilactica, zilnic, la echipamentele electrice si electronice, executarea operatiilor de verificare
curentd a echipamentelor. Pentru a deveni un electrician iluminare filmare sunt necesare urmatoarele
studii: absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat cu profil electric sau liceu cu diploma de
bacalaureat plus cursuri de specialitate in domeniul electric, experientd in domeniu; cunostinte
teoretice de electrotehnicd; cunostinte foarte bune 1n tehnica de instalare, depanare §i 1intretinere a
echipamentelor de iluminat tehnologic specifice televiziunii, cunostinte privind instalatiile electrice
ale cladirilor, ale platourilor si ale carului de reportaj; cunoasterea schemelor de lumini si a tipurilor
de iluminare, cunostinte de electrica si electronicd, cunostinte operare PC, utilizarea internetului,
capacitate de comunicare si de lucru in echipa.
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Lista unitatilor de competenta

Unitati de competenta cheie

Titlul unitatii 1: Comunicare in limba oficiala

Titlul unitatii 2: Comunicare in limbi straine

Titlul unitatii 3: Competente de bazd in matematica, stiinta, tehnologie
Titlul unitatii 4: Competente informatice

Titlul unitatii 5: Competenta de a invata

Titlul unitatii 6: Competente sociale si civica

Titlul unitatii 7: Competente antreprenoriale

Titlul unitatii 8: Competenta de exprimare culturala

Unitati de competenta generale

Titlul unitétii 1 Aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca
Titlul unitatii 2 Aplicarea normelor de protectie a mediului
Titlul unitatii 3 Mentinerea unor relatii de munca eficace

Titlul unitatii 4 Organizarea activitatii proprii

Unitati de competenta specifice
Titlul unitatii 1: Pregatirea echipamentului de iluminare pentru filmare
Titlul unitatii 2: Asigurarea iluminarii

Titlul unitatii 3: Realizarea iluminarii
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1. APLICAREA NORMELOR DE SANATATE SI

SECURITATE IN MUNCA

(Unitate de competenta generala)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie

2

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de
elementul de competenta

1. Identifica riscurile
specifice activitatii

1.1. Riscurile specifice activitatii sunt
identificate in corelatie cu situatiile cu
potential de risc

1.2. Riscurile specifice activitatii sunt
identificate avand in vedere toate
aspectele relevante pentru securitatea la
locul de munca.

1.3.Riscurile sunt identificate prin
analizarea mijloacelor de semnalizare
si avertizare existente

Identificarea riscurilor
specifice activitatii se face cu
atentie, promptitudine si
responsabilitate

2. Aplica normele de
sanatate si securitate
in munca

2.1. Normele de sanatate si securitate in
munca sunt aplicate n corelatie cu
particularitdtile locului de desfasurare a
activitatii.

2.2. Normele de sanatate si securitate in
munca §i masurile de prim ajutor sunt
aplicate in functie de tipul accidentului
2.3. Normele de sanatate si securitate in
munca sunt aplicate pe tot timpul
serviciului pentru asigurarea securitatii
personale si a colaboratorilor.

Aplicarea normelor de
securitate si sanatate Tn munca
se face cu operativitate,
promptitudine si eficienta
maxima.

3.Respecta
procedurile de urgenta

3.1. Procedurile de urgenta si evacuare
sunt respectate avand in vedere toate
cerintele de implementare a acestora
corespunzadtor situatiei concrete

3.2. Procedurile de urgenta si evacuare
sunt respectate evitandu-se agravarea
situatiei deja create

3.3. Procedurile de urgenta si evacuare
sunt respectate fard accidentarea altor
persoane

3.4. Procedurile de urgenta si evacuare
sunt respectate conform planului de

Respectarea procedurile de
urgenta si evacuare se face cu
atentie, luciditate si stapanire
de sine

Sector Mass media, edituri si tipografii, SO Electrician iluminare filmare, MET 13, Pagina 4 din 20




Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari ”

evacuare, dupa caz.

3.5. Procedurile de urgenta sunt
respectate conform indicatiilor
persoanelor abilitate.

Contexte:

La locul de munca practicantii ocupatiei sunt supusi riscurilor de accidentare si imbolnavire
datorita contextelor foarte variate in care de desfasoara activitatile: locatii interioare, exterioare,
cu amplasare si configuratie extrem de diversa, conditii de mediu extreme, stres, presiunea
timpului.

Gama de variabile:
Riscuri specifice activitatii: violenta verbala - insulte, amenintari, violenta fizica - lovituri, raniri,
incarcatura fizica-deplasarea dintr-o locatie in alta, munca in ture si noaptea, la sfarsit de
saptamana, in zilele de sarbatori, expunere in situatii de pericol etc.
Riscuri privind securitatea muncii: cadere, alunecare, impiedicare, coliziune, lovire sau strivire,
accidente rutiere, electrocutare etc.
Riscuri privind mediul de munca: fizice - zgomotul, nivele necorespunzatoare de ventilatie,
umiditate si temperaturd, biologice, chimice, temperaturi extreme etc.
Persoane abilitate: sef ierarhic, coordonatori SSM si responsabili situatii de urgenta si de mediu,
medici, pompieri, salvatori, la locul de munca, etc.
Servicii abilitate: servicii de ambulantd, pompieri, securitate civila, etc.
Modalitati de interventie: Indepartarea persoanelor din zona periculoasa, degajarea frontului
pentru eliberarea accidentatilor, anuntarea operativa a persoanelor abilitate, etc.
Prevederi legale:

- Norme medodologice privind apararea impotriva incendiilor;

- Norme metodologice de aplicarea a legii securitatii i sanatatii in munca.
Situatii de urgenta: incendii, cutremure, inundatii, explozii, alunecari de pamant, etc.
Accidente posibile: trauma sonora, vatamari ale membrelor, intoxicari cauzate de mediul in care
se desfasoara activitatile, electrocutare, raniri in urma unor agresiuni in situatii tensionate etc.

Cunostinte:

Factori de risc specifici domeniului de activitate

Mijloace de avertizare si semnificatia simbolurilor utilizate

Tipuri de activitati de desfasurat si riscurile presupuse de acestea

Norme specifice de protectie si securitate Tn munca si PSI

Tipuri de accidente posibile si modalitati de interventie

Persoane si servicii abilitate sa intervina in caz de accident la locul de munca
Situatiile de urgenta

Masuri de interventie

Amplasarea punctelor pentru prevenirea si stingere a incendiilor in cazul incintelor inchise
Masuri de prim ajutor.
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2.APLICAREA NORMELOR DE PROTECTIA MEDIULUI

(Unitate de competenta generala)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie

2

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de
elementul de competenta

1.Identifica problemele
de mediu

1.1.Problemele de mediu specifice
locului in care se desfasoara
activitatile sunt identificate in
functie de factorii de mediu

1.2. Problemele de mediu specifice
sunt identificate in corelatie cu
factorii de risc

1.3. Problemele de mediu specifice
locului in care se desfasoara
activitatile sunt identificate prin
metode specifice

Identificarea problemelor de
mediu se realizeaza cu
promptitudine si atentie,
adaptate fiecdrei situatii n parte

2.Actioneaza pentru
diminuarea riscurilor de
mediu

2.1.Actiunea pentru diminuarea
riscurilor de mediu se realizeaza in
conformitate cu legislatia in vigoare
si cu procedurile de urgenta
specifice.

2.2. Actiunea pentru diminuarea
riscurilor de mediu se desfasoara
evitand agravarea situatiei deja
create

2.3. Actiunea pentru diminuarea
riscurilor de mediu se face adecvat
specificului situatiei create.

Actionarea pentru diminuarea
riscurilor de mediu se face cu
responsabilitate §i operativitate

3.Semnaleaza pericolele
de poluare a mediului
identificate

3.1. Pericolele de poluare a
mediului identificate sunt
semnalate cu toate detaliile
relevante.

3.2. Pericolele de poluare a
mediului identificate sunt
semnalate in urma evaluarii
gravitatii acestora.

3.3. Pericolele de poluare a
mediului sunt semnalate
persoanelor abilitate, prin mijloace

Semnalarea pericolelor de
poluare a mediului identificate
se face cu promptitudine si
corectitudine
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specifice, conform reglementarilor
interne

Contexte:
Activitatile se desfasoara in medii, locatii si situatii de munca foarte variate in care factorii de risc
privind protectia mediului sunt imprevizibili din punct de vedere al aparitiei i manifestarii.

Gama de variabile:

Factori de mediu: apa, aerul, sol si subsolul, habitatul natural, etc.

Factori de risc: chimici-substante toxice, corozive, inflamabile; mecanici-vibratii excesive ,
miscari functionale echipamente, deplasari echipamente sub efectul gravitatiei-alunecari,
rostogolire, rasturnare; termici;electrici; biologici; radiatii; gaze inflamabile sau explozive etc.;
Metode specifice: observare directa, atentionare din partea altor persoane implicate in
activitati/sefului ierarhic, sesizari din partea cetatenilor, etc.

Riscuri de poluare: apa, aer, sol, degradare biodiversitate.

Factori de risc ai mediului: lucrari ce implica aglomerarea de deseuri in naturd, producere de
zgomot peste limitele acceptate etc.

Poluanti: orice substantd solida, lichida sau sub forma gazoasa/vapori sau energie-termica, fonica,
vibratii etc.-care modificd mediu si aduce daune organismelor vii §i bunurilor material;
Persoane abilitate: responsabilul de mediu, seful ierarhic, etc.

Servicii de urgentd: pompierii, ambulanta;

Mijloace specifice de raportare: telefon, statie radio, voce, etc.

Cunostinte:

Reglementari interne;
Proceduri stabilite;

Norme de protectia mediului.
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3.  MENTINEREA UNOR RELATII DE MUNCA EFICACE

(Unitate de competenta generala)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie

2

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1.Previne declansarea
conflictelor in cadrul
colectivului

1.1. Declansarea conflictelor in cadrul
colectivului este prevenita prin
corelarea activitatii cu a celorlalti colegi
de munca

1.2. Declansarea conflictelor in cadrul
colectivului este prevenita prin
utilizarea unui limbaj corespunzator si
acordarea respectului reciproc intre
colegi

1.3. Declansarea conflictelor in cadrul
colectivului este prevenita prin
adaptarea la relatiile sociale si mediul
de munca

1.4. Declansarea conflictelor in cadrul
colectivului este prevenita prin
respectarea relatiilor de munca

1.5. Declansarea conflictelor in cadrul
colectivului este prevenita prin
respectarea cerintelor procedurale
stabilite

Prevenirea declansarii
conflictelor 1n cadrul
colectivului se face cu
atentie, discerndmant,
politete si hotarare

Prevenirea declansarii
conflictelor in cadrul
colectivului se face prin
intretinerea unei atmosfere de
incredere/de lucru favorabile
indeplinirii sarcinilor de
serviciu

2.Colaboreaza cu
organele abilitate

2.1. Colaborarea cu organele abilitate se
realizeaza conform legislatiei in
vigoare.

2.2. Colaborarea cu organele abilitate se
realizeazd in functie de cerintele
situatiei concrete si in conformitate cu
reglementarile interne.

2.3. Colaborarea cu organele abilitate se
realizeazd in limita atributiilor specifice
ale fiecdruia.

Colaborarea cu organele
abilitate se face cu
operativitate, profesionalism
si discernamant.

Contexte:

Mentinerea unor relatii de munca eficace se asigurd sub coordonarea sefului ierarhic, cu o

autonomie relativa din partea practicantilor ocupatiei.

Gama de variabile:
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Relatii de munca: cu publicul, cu colegii, cu reprezentantii administratiei locale, cu reprezentantii
altor institutii abilitate — politia pompierii, etc.;

Cerinte procedurale stabilite: informarea pe cale ierarhica, instiintarea/sesizarea/informarea
organelor abilitate;

Organe abilitate: politia, jandarmeria, pompierii, serviciile de ambulanta, etc.

Cunostinte:

Reglementari interne;

Regulamentului de organizare si functionare;
Legislatia specifica 1n vigoare.
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4. ORGANIZAREA ACTIVITATII PROPRII

(Unitate de competenta generala)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie

2

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Stabileste prioritatile

1.1. Prioritatile individuale sunt stabilite
in functie de activitdtile profesionale de
realizat.

1.2. Prioritdtile sunt stabilite
asigurandu-se o estimare realistd a
timpului necesar pentru derularea
fiecarei activitati in parte.

1.3. Prioritatile individuale sunt stabilite
avandu-se in vedere disponibilitatea
celorlalti specialisti implicati in
rezolvarea problemelor.

1.4. Prioritatile sunt stabilite in mod
coerent pentru asigurarea fluentei in
activitate si evitarea
disfunctionalitdtilor.

Stabilirea prioritatilor
individuale se face cu cu
atentie si discerndmant.

2. Planifica etapele
activitatilor

2.1. Etapele sunt planificate in functie
de complexitatea si specificul
activitatilor.

2.2. Etapele activitatilor sunt planificate
avand in vedere incadrarea in termenele
finale necesare

2.3. Etapele activitatilor sunt
planificate, dupa caz, de comun acord
cu ceilalti membri ai echipei.

Planificarea etapelor de
realizare a activitatilor se
face cu seriozitate si realism.

3.Aloca resursele
necesare

3.1. Necesarul de resurse este alocat in
functie de tipul si complexitatea
activitatilor desfasurate.

Alocarea resurselor se face
cu atentie si profesionalism.
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3.2.Resursele sunt alocate esalonat,
pentru fiecare etapa in parte, in functie
de necesitati.

3.3. Resursele sunt alocate avand in
vedere solicitarile persoanelor abilitate
si contextul derularii activitatii

4. Revizuieste 4.1. Activitatile nerealizate sunt Revizuirea activitatilor se
planificarea activitdtilor | revizuite in timp util pentru incadrarea | face dovedind preocupare si
in termenele prestabilite. interes profesional.

4.2. Durata activitatilor este revizuita in
functie de timpul disponibil si de
prioritati.

4.3. Activitatile replanificate sunt
revizuite prin corelarea in permanenta
cu cele aflate in derulare, pentru
evitarea unor suprapuneri generatoare
de disfunctionalitati

Contexte:
Mentinerea unor relatii de munca eficace se asigura in functie de situatie si tipul colaboratorilor,

atat sub coordonarea sefului ierarhic, cét si cu o autonomie relativa din partea practicantilor
ocupatiel.

Gama de variabile:
Prioritati: culegerea de informatii privind subiectul abordat, inregistrarea informatiilor, asigurarea

conditiilor de sunet si lumina, prelucrarea materialului brut de presa etc.
Resurse: umane, materiale, timp etc.

Specialisti implicati in rezolvarea problemelor: reporteri, redactori, sunetisti, luministi, regizori,
producatori, sefi ierarhici etc.

Membrii echipei: sunetisti, luministi, tehnicieni etc.

Cunostinte:
- prioritatile in activitatea proprie

- tipuri de activitati specifice ocupatiei
- tipuri de resurse necesare pentru derularea activitatilor
- care sunt categoriile de colaboratori necesari pentru derularea activitatilor

- notiuni de planificare §i organizare
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PREGATIREA ECHIPAMENTELOR DE ILUMINARE PENTRU

FILMARE

Unitate de competenta specifica

Nivelul de
responsabilitatea
si autonomie

2

Elemente de competenta Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii
descrise de elementul de
competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de
elementul de competenta

1.1. Particularitdtile locului de
iluminat sunt identificate
corespunzator cerintelor
tehnice ce decurg din scenariul
emisiunilor

1.2. Particularitdtile sunt
identificate in functie de tipul

emisiunilor si de iluminarea
1. Identifica particularitatile necesari

locului de iluminat
1.3. Particularitatile locului de

iluminat sunt identificate in
functie de activitatile de
realizat

1.4. Particularitatile sunt
identificate conform
indicatiilor primite din partea
persoanelor abilitate

Identificarea particularitdtilor
locului de iluminat se face cu
atentie i promptitudine

2. Stabileste echipamentul de 2.1. Echipamentul de iluminare
iluminare este stabilit conform
indicatiilor persoanelor
abilitate

2.2 Echipamentul este stabilit
conform tipului de emisiune si
cerintelor tehnice de
desfasurare

2.3. Echipamentul de iluminare
este stabilit in functie de

Stabilirea echipamentului de
iluminare se face cu
preocupare si exigenta
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conditiile de efectuare a
inregistrarilor si de tipurile de
iluminare necesare

3. Selecteaza echipamentul de
iluminare

3.1. Echipamentul de iluminare
este selectat conform
indicatiilor persoanelor
abilitate

3.2. Echipamentul este selectat
in functie de cerintele ce
decurg din scenariu si de
modul de derulare a
emisiunilor

3.3. Echipamentul de iluminare
este selectat in functie de
conditiile de efectuare a
inregistrarilor

Selectarea echipamentului de
iluminare se face cu
responsabilitate i
discerndmant

Contexte: Activitatile se desfasoara atat in locatii extrem de variate — culturale, stiintifice, sociale,
etc., pe strada sau 1n interior, cat si in locatii specifice muncii televiziune, studiouri de emisie, de

inregistrari etc.

Activitatile se desfasoara n situatii de timp diferite, sub coordonarea persoanelor abilitate, dar si cu
un anumit grad de autonomie, pe baza propriilor decizii in anumite situatii de moment, intr-o

echipa completd de lucru.

Gama de variabile:

Echipament de iluminare: proiectoare, corpuri de iluminat, reflectoare, tablouri electrice, cutii de
distributie, voleuri, mufe, cabluri, sigurante, lampi, becuri, stative, filtre, etc.

Tipuri de iluminare(lumind): lumina calda, rece, intens, slab, de umplutura, frontala, de sus, etc.

Tipuri de emisiuni: jurnal de stiri, film artistic, serial, documentar, interviu ancheta, reportaj,
emisiune de divertisment cu adulti sau/si copii, talk-show, emisiune in direct sau inregistrata.

Modul de derulare a emisiunilor: in direct, materiale inregistrate, mixt.

Cerinte tehnice: numar de echipamente de iluminare, distribuirea echipamentului de iluminare,
amplasarea acestuia, efecte de iluminare, etc.

Conditii de efectuare a inregistrarilor: de mediu: in aer liber, In conditii atmosferice nefavorabile;
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de locatie: in incaperi largi, inguste, holuri, in studio de Inregistrare; numar de personaje etc.
Persoane abilitate: operator(director) de imagine, maistru de lumini etc.

Tipuri de activitati planificate: amplasare blende, filtre, amplasare voleuri, amplasare echipamente
de iluminat etc.

Cunostinte:

-organizarea locului de munca

-succesiunea operatiilor in cadrul selectiei echipamentelor

-iluminarea corespunzatoare

- cerinte de functionalitate a mijloacelor de munca

- tipuri de echipamente de iluminare

- caracteristicile echipamentelor de iluminare si modul de functionare si utilizare a acestora
- tipuri de emisiuni $i cerinte privind iluminarea

- notiuni de electronica, electricitate

- tipuri de lumind
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ASIGURAREA ILUMINARII

Unitate de competenta specifica

Nivelul de
responsabilitatea
si autonomie

2

Elemente de competenta Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii
descrise de elementul de
competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de
elementul de competenta

1.1. Echipamentul de iluminare
este manevrat in sigurantd
conform instructiunilor de
protectie

1.2. Echipamentul este

. manevrat conform regulilor de

1. Manevreaza echipamentul o N 8
utilizare inscrise in

instructiunile tehnice de

utilizare a echipamentului

de iluminare la locul filmarii

1.3. Echipamentul de iluminare
este manevrat avand in vedere
conditiile de efectuare a

Manevrarea echipamentului de
iluminare se face cu atentie si
vigilenta

filmarilor
2. Monteazd/Demonteaza 2.1. Echipamentul de Montatarea/demontarea
echipamentul de iluminare iluminare este montat/demontat | echipamentului se face cu

conform regulilor de folosire
inscrise 1n instructiunile
tehnice de utilizare

2.2. Echipamentul de iluminare
este montat/demontat in functie
de instructiunile de protectie
specifice manevrarii acestuia

2.3. Echipamentul de iluminare
este montat/demontat numai
dupa ce a fost scos de sub
tensiune In siguranta

vigilenta si promptitudine

3. Fixeaza echipamentul de 3.1. Echipamentul de iluminare

Fixarea echipamentului se face
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iluminare este fixat conform cu responsabilitate si
instructiunilor de protectie si rigurozitate

regulilor de utilizare a
aparaturii

3.2. Echipamentul de iluminare
este fixat asigurand tipul de
iluminare necesara conform
cerintelor tehnice ce decurg din
scenariul emisiunii i in functie
de modul de derulare a
emisiunilor

3.3. Echipamentul fixat este in
stare optima de functionare

3.4. Echipamentul este fixat
conform indicatiilor
persoanelor abilitate

3.5. Atunci cand se fixeaza
echipamentul trebuie sa se aiba
in vedere ca eventualele
neconformitati sa fie corectate
prin interventii specifice

Contexte: Activitatile se desfasoara atat in locatii extrem de variate — culturale, stiintifice, sociale,
etc., pe strada sau in interior, cat si in locatii specifice muncii —televiziune, studiouri de emisie, de
inregistrari, etc.

Activitatile se desfasoara n situatii de timp diferite, sub coordonarea persoanelor abilitate, dar si cu
un anumit grad de autonomie, pe baza propriilor decizii in anumite situatii de moment, intr-o
echipa completd de lucru.

Gama de variabile:

Echipament de iluminare: proiectoare, corpuri de iluminat, reflectoare, tablouri electrice, cutii de
distributie, voleuri, mufe, cabluri, sigurante, lampi, becuri, stative, filtre, etc.

Tipuri de iluminare(lumind): lumina calda, rece, intens, slab, de umplutura, frontala, de sus, etc.

Tipuri de emisiuni: jurnal de stiri, film artistic, serial, documentar, interviu ancheta, reportaj,
emisiune de divertisment cu adulti sau/si copii, talk-show, emisiune in direct sau inregistrata.
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Modul de derulare a emisiunilor: in direct, materiale inregistrate, mixt.

Cerinte tehnice: numar de echipamente de iluminare, distribuirea echipamentului de iluminare,
amplasarea acestuia, efecte de iluminare, etc.

Conditii de efectuare a inregistrarilor: de mediu: in aer liber, In conditii atmosferice nefavorabile,
de locatie: in incaperi largi, inguste, holuri, in studio de Inregistrare, numar de personaje etc.

Neconformitati: fluctuatii de intensitate, lumina necorespunzatoare, arderea unor cipuri, surse de
curent arse, surse de prelucrare necorespunzatoare, incompatibilitati intre diferitele componente ale
echipamentului, cabluri rupte, mufe stricate, etc.

Interventii specifice: schimbarea cablurilor, legarea firelor, schimbarea mufelor, desfacerea si
refacerea configuratiei aparaturii, etc.

Instructiunile tehnice de utilizare: manualul aparaturii.

Conditii de siguranta: suprafata fard denivelari, prize cu impamantare, fixarea potrivitd a stativelor,
a voleurilor, etc.

Cunostinte:

- notiuni de electronica, electricitate

- notiuni despre caracteristicile si functionarea echipamentului de iluminare

- instructiuni de securitatea muncii

- tipuri de echipamente de iluminare

- succesiunea operatiilor de montare-demontare a echipamentelor

- tipuri de neconformitati n fixarea echipamentelor si modalitatilor de remediere

- tipuri de iluminare
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REALIZAREA ILUMINARII

Unitate de competenta specifica

Nivelul de
responsabilitatea si
autonomie

2

Elemente de Criterii de realizare asociate
competenta rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate modului
de indeplinire a activitatii descrisa de
elementul de competenta

1.1. Echipamentul de iluminare
este pozitionat conform indicatiilor
persoanelor abilitate avand in
vedere conditiile de efectuare a
inregistrarilor

1.2. Echipamentul de iluminare
este pozitionat conform regulilor

1. Pozitioneaza de folosire a echipamentului
echipamentul
1.3. Echipamentul este pozitionat

respectand conditiile de filmare in
functie de tipul emisiunii i a
cerintelor ce decurg din aceasta

1.4. Echipamentul este pozitionat
in functie de schema de lumini si
de locatia filmarii

Pozitionarea echipamentului de iluminare
se face cu responsabilitate si
constiinciozitate

2. Asigura iluminarea | 2.1. Iluminarea este asigurata
conform indicatiilor persoanelor
abilitate si in functie de tipul de
lumina solicitat

2.2. lluminarea este asigurata
conform tipului de emisiune,
modului de derulare si cerintelor
tehinice ce decurg din acesta

2.3. [luminarea este asigurata pe
toatd durata emisiei avand efect
vizibil imediat

2.4. lluminarea este asigurata pe

Asigurarea ilumindrii se face cu
promptitudine, atentie si profesionalism
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baza schemei de lumini realizata
de persoanele abilitate in conditii
de efectuare a inregistrarilor

3. Monitorizeaza 3.1. Echipamentul de iluminare Monitorizarea echipamentului se face cu
echipamentul de este monitorizat in functie de vigilentd, rigurozitate si atentie
iluminare conditiile de realizare a emisiunilor

astfel incat sa respecte cerintele
persoanelor abilitate

3.2. Echipamentul de iluminare
este monitorizat urmarindu-se
pastrarea iluminarii pe tot timpul
emisiei sau a filmarii

3.3. Echipamentul de iluminare
este monitorizat prin verificarea
parametrilor privind corectitudinea
luminii si dozarea acesteia

3.4. Echipamentul este monitorizat
astfel incat eventualele
neconformitati sa fie remediate
prin interventii specifice

Contexte: Activitatile se desfasoara atat in locatii extrem de variate — culturale, stiintifice, sociale, etc.,
pe strada sau in interior, cat si in locatii specifice muncii —televiziune, studiouri de emisie, de
inregistrari, etc.

Activitatile se desfasoara 1n situatii de timp diferite, sub coordonarea persoanelor abilitate, dar si cu un
anumit grad de autonomie, pe baza propriilor decizii in anumite situatii de moment, intr-o echipa
completa de lucru.

Gama de variabile:

Echipament de iluminare: proiectoare, corpuri de iluminat, reflectoare, tablouri electrice, cutii de
distributie, voleuri, mufe, cabluri, sigurante, lampi, becuri, stative, filtre, etc.

Tipuri de iluminare(lumind): lumina calda, rece, intens, slab, de umplutura, frontala, de sus, etc.

Tipuri de emisiuni: jurnal de stiri, film artistic, serial, documentar, interviu ancheta, reportaj, emisiune
de divertisment cu adulti sau/si copii, talk-show, emisiune in direct sau inregistrata.

Modul de derulare a emisiunilor: in direct, materiale inregistrate, mixt.
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Cerinte tehnice: numar de echipamente de iluminare, distribuirea echipamentului de iluminare,
amplasarea acestuia, efecte de iluminare, etc.

Conditii de efectuare a inregistrarilor: de mediu: in aer liber, in conditii atmosferice nefavorabile; de
locatie: in incaperi largi, inguste, holuri, in studio de Inregistrare, numar de personaje etc.

Neconformitdti: fluctuatii de intensitate, lumina necorespunzatoare, arderea unor cipuri, surse de curent
arse, surse de prelucrare necorespunzatoare, incompatibilitati intre diferitele componente ale
echipamentului, cabluri rupte, mufe stricate, etc.

Interventii specifice: schimbarea cablurilor, legarea firelor, schimbarea mufelor, desfacerea si refacerea
configuratiei aparaturii, etc.

Persoane abilitate: operator(director) de imagine, maistru de lumini etc.

Cunostinte:

- notiuni de electronica, electricitate

- caracteristicile si functionarea echipamentului de iluminare

- modalitati de punere a luminii

- instructiuni de securitatea muncii

- tipuri de lumina si efecte

- notiuni tehnice legate de spatiile si de conditiile de iluminare
- tipuri de echipamente de iluminare

- tipuri de emisiuni si conditii de derulare specifice
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