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Descriere:
Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltarii analizei ocupationale
pentru aria ocupationala: "Specialist in domeniul mediului, al igienei si sanatatii
ocupationale", grupa de baza 2263.
Ocupatia avuta in vedere in stabilirea ariei ocupationale:
Evaluator de risc si auditor in domeniul securititii si sanatatii in munca cod COR
226307.
Angajatorii se confrunta cu nevoia de a rezolva problemele complexe ce le ridica integrarea
prevenirii riscurilor in intreprinderi. Aceasta situatie se datoreaza faptului ca reglementarile in
materie de securitate §i sandtate in muncd sunt actualizate in permanenta, procedurile de
prevenire a riscurilor se diversifica pe categorii de riscuri profesionale, exigentele in ceea ce
priveste integrarea prevenirii in intreprinderi devin din ce in ce mai numeroase, iar controlul
Tn materie de prevenire este mai sever.
Avand i1n vedere toate aceste aspecte cu impact considerabil asupra activitatii si
responsabilitatii angajatorului, acesta face apel la un evaluator de risc si auditor in domeniul
Securitatii si sanatatii in muncd.
Evaluatorul de risc §i auditor in domeniul securitatii si sandatatii in munca are competenta
de a integra prevenirea riscurilor in gestiunea economica a intreprinderilor mici si mijlocii,
actionand pe principiul ca prevenirea este o valoare §i nu un cost.
Evaluatorul de risc si auditor in domeniul securitatii si sanatatii in munca indeplineste, prin
competentele pe care le are, calitatea de consultant, aduce expertiza si experienta sa tehnica
si metodologica si sprijind Intreprinderea in obtinerea unor mijloace pentru a urmari si
intretine demersul de prevenire mai departe de misiunea care i-a fost incredintata acestuia.
In planul relatiilor sociale, Evaluatorul de risc si auditor in domeniul securitdtii si sandtatii
in munca aduce un nou mod de a privi demersul de prevenire, care permite sa confrunte
propria sa perceptie a riscurilor cu cele care existd deja in organizatie: directie/reprezentanti
ai personalului, cadre tehnice si economice, operatori, colaboratori, prestatori etc. Cu aceasta
ocazie, el joaca rolul de releu de informatii, ajutor la dezbaterea pe aprecierea riscurilor
(aportul expertizei), ajutor la constructia unei reprezentdri colective a riscurilor.
Evaluatorul de risc si auditor in domeniul securitdtii si sanatatii in muncd ajuta la dinamica
sociald si favorizeaza participarea §i contributia tuturor participantilor la procesul de munca,
la integrarea prevenirii riscurilor profesionale in viata cotidiana a organizatiei.
Atributiile Evaluatorului de risc si auditor in domeniul securitatii si sandatatii in muncad:
e Ajutd la construirea §i punerea in aplicare a unui proiect adaptat la obiectivele si
cerintele Intreprinderii in materie de securitate §i sanatate in munca,

- Indruma intreprinderea in vederea integrarii cu succes a prevenirii riscurilor
profesionale in gestiunea economica a acesteia;

- Limiteazd incercdrile, adesea costisitoare §i putin compatibile, cu cerintele si
termenele 1la care intreprinderea este supusa in prezent;

- Optimizeaza utilizarea mijloacelor interne si externe pentru a duce proiectul la bun
sfarsit;

- Contribuie la o buna gestionare a intreprinderii, favorizand astfel, perenitatea sa pe
piata concurentiala,

Daca procesul propus de Evaluatorul de risc si auditor in domeniul securitatii si sandatdatii in

munca cere timp de implementare, experienta sa permite in final, aducerea unui castig

pentru Intreprindere exprimat in reducerea de costuri, cresterea productivitatii si a calitatii

vietii active a participantilor la procesul de munca.



Lista unitatilor de competenta

Titluri si categorii de unititi de competenta

Nivel de
responsabilitate
si autonomie

CNC/CEC

Unitati de competenta cheie 5/6
Unitatea 1: Comunicare in limba oficiala;
Unitatea 2: Comunicare in limbi striine;
Unitatea 3: Competente de baza in matematica, stiinta si tehnologie;
Unitatea 4: Competente informatice;
Unitatea 5: Competenta de a invata;
Unitatea 6: Competente sociale si civice;
Unitatea 7: Competente antreprenoriale;
Unitatea 8: Competenta de exprimare culturala.
Unitati de competenta generale
Unitatea 1: Dezvoltarea propriei cariere 5/6
Unitatea 2: Realizarea managementului informatiilor 5/6
Unitatea 3: Asigurarea sigurantei locului de munca si a mediului de lucru 5/6
Unitati de competenta specifice
Unitatea 1: Identificarea cerintelor de prevenire a riscurilor profesionale 5/6
Unitatea 2: Analizarea riscurilor in gestiunea organizatiei 56

. . . . 5/6
Unitatea 3: Elaborarea planului de prevenire si protectie

) 5/6
Unitatea 4: Urmadrirea realizarii planului de prevenire si protectie
Unitatea 5: Evaluarea prin audit a rezultatelor actiunilor din planul de 56

prevenire si protectie




Identificarea cerintelor de prevenire a riscurilor profesionale

(unitate specifica)

Nivelul de
responsabilitate
si autonomie

CNC/CEC
5/6

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului
activitatii descrise de elementul de
competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrise de elementul
de competenta

1.1 Colecteaza
informatii utile
de sanatate si
securitate

1.1 Informatiile de sanatate si securitate sunt
colectate in scopul identificarii riscurilor reale
sau a celor potentiale.

1.2 Informatiile de sanatate si securitate sunt
colectate printr-o analiza a activitatii
lucratorilor, pentru a intelege emergenta
acestor riscuri.

1.3 Informatiile de Sanatate si securitate sunt
colectate cu alegerea unor solutii eficiente de
prevenire adaptate la situatiile de munca date.
1.4 Informatiile de sanatate si securitate sunt
colectate rationalizand corespunzator
resursele umane, financiare, tehnice,
organizatorice.

1.5 Informatiile de sanatate si securitate sunt
colectate cu accesarea mijloacelor de
informare disponibile pentru studiul
sistemelor de munca.

Colectarea informatiilor
de sanatate si securitate
se face atent, cu
responsabilitate,
valorificarea corecta a
informatiilor si
discernamant.

2. Analizeaza
riscurile

2.1 Riscurile sunt analizate si sintetizate Tn
functie de specificul lor.

2.2 Riscurile sunt analizate aplicand
procedurile de analiza a prioritatii riscurilor,
cu focalizare pe probleme si pe previzionare.
2.3 Riscurile sunt analizate in vederea
utilizarii bunelor practici de prevenire.

Analizarea riscurilor se
face cu atentie,
profesionalism, exigenta,
realism si discernamant.

3. Participa la
analiza fortei de
munca active si a
factorilor
organizationali

3.1 Forta de munca activa si factorii
organizationali sunt analizati pe baza unui
check-list de criterii de evaluare a
personalului.

3.2 Analiza fortei de munca active si a
factorilor organizationali se face tinand cont
de informatiile din raportul de evaluare
medicald a personalului.

3.3 Forta de munca activa si factorii
organizationali sunt analizati printr-o viziune
in ansamblu a pregatirii profesionale.

3.4 Analiza fortei de munca active si a

Participarea la analiza
fortei de munca active si
a factorilor
organizationali

se face cu implicare
activa, hotarare, realism.




factorilor organizationali se face tinand cont
de nivelul de adaptibilitate la cerintele
organizatiei.

4.
Stabileste/mentin
e o procedura
pentru
identificarea
cerintelor legale
sia
reglementarilor

4.1 Procedura pentru identificarea cerintelor
legale se stabileste centralizand si analizand
rezultatele.

4.2 Procedura pentru identificarea cerintelor
legale si a reglementarilor se stabileste
depistand neconformitati in alegerea
masurilor de prevenire, aplicabile
organizatiei.

4.3 Procedura pentru identificarea cerintelor
legale se mentine comunicand eficient si intr-
o forma adecvata catre angajator, a
deficientelor si neconformitatilor constatate,
precum si a propunerilor de masuri ce se
impun.

Stabilirea/mentinerea
procedurii pentru
identificarea cerintelor
legale si a
reglementarilor se face
cu spirit de echipa,
operativitate, implicare
activa, exigenta, realism.

5. Utilizeaza
proceduri de
comunicare catre
si de la angajati

5.1 Procedurile de comunicare catre si de la
angajati sunt utilizate cu promptitudine pentru
ca informatiile Tn domeniu sa fie comunicate
eficient.

5.2 Procedurile de comunicare catre si de la
angajati implica utilizarea de documente
comune de identificare, evaluare si control al
riscurilor profesionale.

5.3 Procedurile de comunicare catre si de la
angajati sunt utilizate n scopul selectiei
informatiilor utile.

Utilizarea procedurilor
de comunicare catre si
de la angajati se face
permanent, cu
deschidere,
adaptabilitate,
responsabilitate.

Contexte:

Conditii de efectuare a activitatilor:
- locatii diferite pe unitati de munca,
- in mod individual sau n grup;

- pe perioade de timp ce pot varia.
Responsabilitatile se stabilesc dupa capacitate, experienta, pozitie in organigrama.
Specificul activitétilor din care rezulta riscuri, conditii grele, vatamatoare, periculoase.

Echipamente de munca.

Cerinte legale si reglementare pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Monitorizarea starii de sanatate a lucratorilor.

Caracteristicile mediului de munca.

In cadrul organizatiei:

- locatii diferite

- conditii de munca diferite

In cadrul lucrarilor de evaluare si audit este necesard raportarea la cadrul legislativ general si specific
organizatiei

Stabilirea si analiza datelor de intrare si a necesarului de date de iesire in vederea stabilirii proceselor
de prelucrare care urmeza a fi derulate

Gama de variabile:

- Informatii de sanatate si securitate pot fi: existente sau care trebuie sd existe Tn organizatie.




- Categorii de informatii utile:
- de sanatate si securitate;
- boli profesionale declarate, fise de aptitudine, salariati supusi supravegherii medicale specifice,
- lista lucrérilor cu riscuri specifice, lista posturilor cu riscuri specifice,

- metrologia ambiantelor fizice, evaluarea riscurilor specifice, fise de securitate ale produselor,
fise de securitate a posturilor, registrul de observatie, bilantul anual de prevenire, raportul
CSSM.

vvvvv

aplicare, hotarari de guvern privind stabilirea unor cerinte minime de securitate si sanatate in
munca 1n diverse domenii de activitate si/sau de risc, prescriptii tehnice, legi privind apararea
Tmpotriva incendiilor si situatiile de urgenta, norme si normative privind siguranta la foc si
situatiile de urgentd, legi, norme, hotarari de guvern, ordine si ordonante privind
reglementarea raporturilor de munca intre angajat si angajator.

- Ghidurile de bune practici sunt pentru: identificarea, evaluarea si controlul riscurilor.

- Procedura pentru identificarea cerintelor legale si a reglementarilor aplicabile

intreprinderilor cuprinde:

- informari;
- liste de control intern;
- procese verbale de constatare a deficientelor interne puse la dispozitia angajatorului.
Surse de informatii: legislatie, publicatii, ghiduri de bune practici.
Proceduri, instructiuni de lucru.

- Mijloacele de informare disponibile pentru studiul sistemelor de munca: interviu,
documentare, observare

- factori organizationali: domeniul de activitate al obiectivului, organigrama
organizatiei, fise de post, regulamente interne, regulamente de organizare si
functionare s.a.

Cunostinte:

- tipuri de accidente de munca si boli profesionale;

- despre gestionarea riscurilor in organizatii si in asigurarea lor;

- despre costuri directe si indirecte;

- date despre statistici profesionale;

- legislatie in domeniu;

- surse de informare in domeniu;

- metode si tehnici de integrare a prevenirii riscurilor Intr-o organizatie de o anumita talie;
- standarde, metode si tehnici de evaluare;

- bune practici de prevenire;

-responsabilitéti civile si penale;

- metode si tehnici de organizare eficienta a activitatilor de securitate si sanatate.




Analizarea riscurilor in gestiunea organizatiei

(unitate specifica)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie
CNC/CEC 5/6

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului
activitatii descrise de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrise de elementul
de competenta

1. Identifica
pericolele si
situatiile de
munca

periculoase

1.1 Pericolele si situatiile de munca periculoase sunt
identificate in mod abil si operativ, in baza
informatiilor si bunelor practici detinute.

1.2 Pericolele si situatiile de munca sunt identificate
aplicand metode, tehnici si proceduri adaptabile
organizatiei, imediat ce apar situatiile de munca
periculoase.

1.3 Pericolele si situatiile de munca sunt identificate
cu evitarea §i intreruperea aparitiei de evenimente
periculoase.

1.4 Pericolele si situatiile de munca periculoase se
identifica prin observarea si analizarea situatiilor de
munca din fiecare faza a unui proces de munca.

1.5 Pericolele si situatiile de munca periculoase sunt
identificate pentru integrarea prevenirii in gestiunea
organizatiei.

Identificarea pericolelor
st a situatiilor de munca
periculoase se face cu
profesionalism, atentie,
spirit critic,
obiectivitate

2. Identifica
riscurile

2.1 Riscurile sunt identificate pentru integrarea
prevenirii in gestiunea organizatiei.

2.2 Riscurile sunt identificate in vederea estimarii,
clasificarii lor, in ordinea importantei.

2.3 Riscurile sunt identificate pentru a fi evaluate Tn
scopul stabilirii masurilor de prevenire eficiente.

Identificarea riscurilor
se face cu atentie si
obiectivitate.

3. Evalueaza

3.1 Riscurile se evalueaza in cadrul organizatiei in

Evaluarea riscurilor Tn

riscurile in scopul de a ajuta organizatia sa faca alegerile cele cadrul organizatiei
cadrul mai bune de prevenire a acestora. se face cu atentie si
organizatiei 3.2 Riscurile se evalueaza prezentand avantajele si discernamant.

inconvenientele fiecaruia dintre acestea, cu gasirea,

alegerea si transpunerea in plan a masurilor de

prevenire $i protectie necesare.

3.3 Riscurile se evalueaza in scopul garantarii unui

nivel mai bun de securitate si protectie a sanatatii

lucratorilor.

3.4 Riscurile se evalueaza in functie de obiectivele

stabilite de catre angajator in materie de securitate si

sdnatate in munca.
4. Alege 4.1 Solutiile/masurile pentru eliminarea/reducerea Alege solutii/masuri
solutii/masuri | riscurilor de catre angajator sunt alese adecvat pentru
pentru cerintelor de organizare si functionare ale eliminarea/reducerea
eliminarea/red | organizatiei. riscurilor de catre
ucerea 4.2 Solutiile/masurile pentru eliminarea/reducerea angajator cu
riscurilor de riscurilor de cétre angajator sunt alese dupa o analizd | responsabilitate,




catre angajator | echilibrata a calitatii masurilor. hotarare si
4.3 Solutiile/masurile pentru eliminarea/reducerea discernamant.
riscurilor de catre angajator sunt adecvate la cerintele
politicilor de calitate ale organizatiei.

4.3 Solutiile/masurile pentru eliminarea/reducerea
riscurilor de catre angajator sunt alese in functie de

e vy

Contexte:

- -conditii de efectuare a activitatilor: locatii diferite, cu particularitdti ale organizatiei, ale

posturilor de munca, individual sau in grup, perioade de timp scurte;

- se intocmesc fise de identificare a pericolelor si a riscurilor estimate ca importanta si
clasate n ordine descrescatoare, In functie de importanta lor;

- clasificarea riscurilor deschide premizele de dezbatere a prioritatilor in planificarea
activitatilor i a masurilor de prevenire si protectie;

- esenta evaludrii riscurilor apartine organizatiei.

Gama de variabile:

- surse de informatii: legislatie, publicatii de specialitate, ghiduri de bune practici;
analiza echilibrata: a trage concluzii din analiza accidentelor de munca, a bolilor
profesionale;

- Estimarea costurilor consta 1n a le da o valoare potrivit criteriilor proprii organizatiei.
Evaluarea riscurilor:

pentru a se decide daca nivelul de securitate a fost atins;

.este un demers colectiv si concertat, dinamic si continuu;

efectele evaludrii lor se regasesc in reducerea costurilor, in cresterea eficientei muncii, a

calitatii productiei, in imbunatatirea climatului social,

- Criterii de alegere a masurilor:

stabilitatea masurii;

posibilitatea de a integra prevenirea;

costul masurii;

a nu deplasa riscul,

posibilitatea generalizarii

termen de aplicare
-Solutii posibile de analizat se definesc prin aplicarea judicioasa a principiilor generale de
prevenire

Cunostinte:

- legislatia in domeniu: standarde, norme si normative de securitate si sanatate;
- principiile generale de prevenire;

- notiuni generale despre prevenirea riscurilor profesionale;

- metode si tehnici de analiza a riscurilor generale si specifice;

- metode si procese de identificare, estimare, clasificare a riscurilor;

- ecartul dintre munca reala si cea prescrisa;

- analiza accidentelor prin metoda arborelui cauzal-notiuni de multicauzalitate
- sistemul de clasificare a riscurilor;

- criteriile de evaluare a riscurilor si cartografierea acestora;

- factori de risc colectivi si individuali;

- esenta evaluarii riscurilor.




Elaborarea planului de prevenire si protectie

(unitate specifica)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie
5 CNC/6 CEC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului
activitatii descrise de elementul de
competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrise de elementul
de competenta

1 Fundamenteaza
masurile/solutiile
din planul de
prevenire

1.1 Masurile/solutiile din planul de prevenire
se fundamenteaza cu respectarea criteriilor de
calitate si aplicand principiile generale de
prevenire.

1.2 Masurile/solutiile din planul de prevenire
sunt fundamentate in functie de resursele de
care dispune angajatorul, cu realizarea
planului de cheltuieli asociate masurilor de
prevenire.

1.3 Masurile/solutiile din planul de prevenire
se fundamenteaza pe baza prevederilor legale
in vigoare privind normele de securitate si
sanatate Tn munca, de prevenire a incendiilor
si de protectie a mediului.

Fundamentarea
masurilor/solutiilor din
planul de prevenire se
face cu perseverenta,
profesionalism

2. Planifica

2.1 Resursele materiale necesare sunt

Planificarea resurselor

resursele planificate cu abilitate financiara, aplicand materiale necesare este
materiale previzionarea cash-flow. facutd cu simt de
necesare 2.2 Resursele materiale necesare sunt raspundere

planificate cu alocarea bugetului de venituri si

cheltuieli.

2.3 Resursele materiale necesare sunt

planificate cu respectarea ierarhizarii si

importantei riscurilor estimate, carora li se

adreseaza masurile.
3. Aloca 3.1 Resursele umane necesare sunt alocate cu | Alocarea resurselor
resursele umane | respectarea criteriilor de competenta a fiecarei | umane necesare
necesare categorii de post de munca. se face cu atentie si

3.2 Resursele umane necesare sunt alocate
in functie de modalitatea de a organiza
informarea lucratorilor.

3.3 Resursele umane necesare sunt alocate
aplicand legislatia cu privire la dreptul
lucratorului de a i se putea asigura formarea
specifica la locul de munca.

discernamant.




Contexte:

Stabilirea sarcinilor si responsabilitatilor specifice fiecarui lucrator se face la nivelul ierarhic
din organizatie.

Stabilirea nevoilor de formare ale fiecdrui lucrator se face in baza urmatoarelor
considerente:

- obiectivele si evolutia individuald a fiecdrui lucrator;

- cerintele relevante ale activitatii specifice in cadrul organizatiei;

- cerintele relevante ale domeniului de activitate la nivel regional, national, european;

- imbunatatirea performantelor organizatiei/echipei;

- cresterea randamentului de productie;

- cresterea gradului de siguranta in exploatarea echipamentelor;

- cresterea gradului de securitate iTn munca prin constientizarea pluridisciplinara a

pericolelor directe si indirecte si abordarea unui comportament preventiv;

- asigurarea coeziunii intre performantele lucratorilor si obiectivele organizatiei.
Previzionarea cash-flow: analiza conditiilor economice actuale, previzionarea vanzarilor si
incasarilor pe perioada bugetata, previzionarea cheltuielilor pe perioada bugetata,
previzioarea rezultatelor (profit sau pierdere), incadrarea rezultatelor in planul de cheltuieli
derivat din planul de prevenire si protectie, Tn vederea analizei eficietei masurilor stabilite.

Gama de variabile:

- planul de prevenire si protectie defineste mijloacele, resursele umane, tehnice,
organizatorice, financiare, pentru a realiza obiectivele de securitate si sandtate intr-0
perioada data

- criteriile de calitate impuse in interiorul organizatiei (conform caietului calitatii, a
politicii de calitate), cerintelor standardelor si normativelor in domeniul de activitate,
precum si reglementarilor specifice activitatii.

- principiile generale de prevenire: evitarea riscurilor; evaluarea riscurilor care nu pot fi
evitate; combaterea riscurilor la sursa; adaptarea muncii la om, in special in ceea ce
priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a
metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii
cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii; adaptarea la
progresul tehnic; Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau
cu ceea ce este mai putin periculos; dezvoltarea unei politici de prevenire coerente
care sd cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile
sociale si influenta factorilor din mediul de munca; adoptarea, in mod prioritar, a
masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala; furnizarea
de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Cunostinte:

- continutul unui plan de prevenire si protectie;

- sistemul dinamic de gestionare a riscurilor-planificarea prevenirii;

- obiectivele planificarii,

- Notiuni tehnice de planificare;

- notiuni de circulatie in interiorul organizatiilor, semnalizare, protectie a mediului, prevenire
a incendiilor; reguli de evacuare 1n situatii de urgenta;

- echipamente de protectia muncii;

- legislatia in vigoare privind normele de securitate §i sandtate in munca, de prevenire a
incendiilor si de protectie a mediului;

- sisteme GANTT si ,,drum critic”

- notiuni economico-financiare;

- notiuni de formare profesionla.
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Urmarirea realizarii planului de prevenire si protectie

(unitate specifica)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie
5 CNC/6 CEC

Elemente de Criterii de realizare asociate rezultatului Criterii de realizare
competenta activititii descrise de elementul de asociate modului de

competenta indeplinire a activitatii

descrise de elementul
de competenta

1. Verifica 1.1 Calitatea gestionarii riscurilor este Verificarea calitatii
calitatea verificatd cu viziune, in functie de amplasarea | gestionarii riscurilor se
gestionarii acestora in spatiu, tinand cont de realizeaza cu atentie,
riscurilor caracteristicile mediului de munca. perseverenta,

1.2 Calitatea gestionarii riscurilor este adaptabilitate,

verificata tindnd seama de echipamentele de | maleabilitate.

muncd, tehnologiile si procedurile de lucru,

precum si de caracteristicile constructive ale

spatiilor de munca, in corelatie cu tipul

activitatilor desfasurate.

1.3 Calitatea gestionarii riscurilor este

verificata in colaborare cu personalul cu

atributii in prevenire si protectie, CSSM,

avand in vedere respectarea reglementarilor

legale privind securitatea si sandtatea in

munca.
2. Consulta 2.1 Actorii implicati in prevenire sunt Consultarea actorilor

actorii implicati
n prevenire

consultati astfel incat angajatii sa fie implicati
n gestionarea riscurilor.

2.2 Actorii implicati in prevenire sunt
consultati acolo unde apar ca necesare
modificari de plan, muncind in echipa,
sintetizand si coroborand rezultatele.

implicati in prevenire se
face sistematic si ori de
cate ori este nevoie.

3. Repereaza
defectiunile de
organizare si

3.1 Defectiunile de organizare §i necesitatile
diferitelor posturi de munca se repereaza cu
semnalarea operativa, prin sistem, a factorilor

Reperarea defectiunilor
de organizare si a
necesitatilor diferitelor

necesitdtile raspunzatori, despre situatiile neconforme. posturi de munca
diferitelor posturi | 3.2 Defectiunile de organizare si necesitatile | se face cu atentie si
de munca diferitelor posturi de munca se repereaza in discerndmant.
vederea stabilirii masurilor ce se impun.
3.3 Defectiunile de organizare si necesitatile
diferitelor posturi de munca sunt reperate Cu
respectarea regulamentelor de functionare si a
procedurilor de lucru.
Contexte:

- Gestionarea riscurilor, a masurilor de eliminare/reducere a acestora presupune
integrarea prevenirii in gestiunea organizatiei.
- Actorii implicati in prevenire pot fi: conducatorii locului de munca, reprezentanti in
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CSSM, medic de medicina muncii
- Organizatia detine proceduri pentru a se asigura cd informatiile necesare sunt
comunicate catre/de la angajat si alte parti interesate.

Gama de variabile:

- Riscurile pot fi: de accidentare, de imbolndvire profesional;

- Instrumente dedicate si personalizate de urmarire: proceduri, soft-uri, formulare,
metodologii know-how;

- Metode folosite pentru monitorizare si evaluare: observare directa, interviu,
chestionare, focus grup, analiza de text, analiza documentelor, analiza legislativa,
studii de caz, analiza statistica, cercetarea reprezentativa, articole din mass-media,
masuratori si determindri de parametrii, analiza cost-beneficiu, analiza datelor
secundare etc.

- Comitetele de Securitate si Sanatate in Munca: functionalitatea concreta a acestor
comitete, gradul de pregatire al reprezentantilor lucratorilor in CSSM, componenta si
gradul de implicare al membrilor.

- Factorii raspunzatori: gradul de atribuire a sarcinilor de prevenire §i protectie, prin
fisa postului, lucratorilor din toate nivelurile ierarhice ale organizatiei, prin grija
conducerii organizatiei, incepand cu managerul acesteia si consilierea permanenta a
specialistilor in domeniul SSM, inclusiv a evaluatorului de risc si a auditorului in
domeniul SSM.

Cunostinte:

- factorii de risc care pot determina accidente de munca si sau boli profesionale;
- masuri de securitate si sanatate in munca

- tehnici de analiza si diagnostic;

- diferite forme si materiale de instruire;

- metode de verificare a instruirii;

- proceduri si tehnici de comunicare si informare in cadrul organizatiei,
- Managementul resurselor umane;

- Regulamentul de organizare si functionare;

- Regulamentul de ordine interioara,

- Manualul calitdtii din organizatie;

- proceduri de lucru;

- fisele de post;

- procesele de munca.
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Evaluarea prin audit a rezultatelor actiunilor din planul de

prevenire si protectie
(unitate specifica)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie
5CNC/6CEC

Elemente de Criterii de realizare asociate rezultatului Criterii de realizare
competenta activititii descrise de elementul de asociate modului de
competenta indeplinire a activitatii

descrise de elementul
de competenta

1. Verifica 1.1 Fezabilitatea actiunilor puse in aplicare Verificarea fezabilitatii

fezabilitatea si este verificatd avand in vedere pertinenta si s1 pertinentei actiunilor

pertinenta perenitatea actiunilor realizate si a masurilor | puse in aplicare se

actiunilor acestora. realizeaza cu rigoare,

1.2 Fezabilitatea si pertinenta actiunilor puse
n aplicare este verificata prin justificarea
prioritdtilor actiunilor.

1.3 Fezabilitatea si pertinenta actiunilor puse
in aplicare este verificatd astfel incat anumite
riscuri importante sa nu fie neglijate.

1.4 Fezabilitatea si pertinenta actiunilor puse
in aplicare este verificatd in conformitate cu
prevederile legale.

consecventa,
responsabilitate i
promptitudine.

2. Identifica
efectele
actiunilor
planificate

2.1 Efectele actiunilor planificate sunt
identificate tindnd cont de indicatorul cel mai
eficient si de calitatea masurii de prevenire, in
termenul de aplicare.

2.2 1 Efectele actiunilor planificate sunt
identificate tindnd cont de posibilitatea de
generalizare, luand in considerare costul
implementarii.

2.3 Efectele actiunilor planificate sunt
identificate urmarind imbunatatirea calitatii
produselor si a muncii.

Identificarea efectelor
actiunilor planificate se
face cu promptitudine,
realism si
profesionalism.

3. Defineste
masurile/actiunile
corective

3.1 Masurile/actiunile corective sunt definite cu
abilitatea de a identifica punctele critice ale
planului imbunatatit pentru prevenirea riscurilor.
3.2 Masurile/actiunile corective sunt definite
tinand cont de rezultatele evaluarilor, in functie de
schimbarile tehnice, organizationale §i umane ce
pot antrena noi riscuri sau modificarea evaludrii
anterioare a riscurilor.

3.3 Masurile/actiunile corective sunt definite
tinand cont de disfunctionalitatile reperate.

3.4 Masurile/actiunile corective sunt definite in
functie de accidentele de munca si bolile
profesionale analizate prin metoda de
multicauzalitate ,,arborele de cauze”.

Definirea
masurilor/actiunilor
corective

se face cu atentie,
rigurozitate si
discernamant.
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Contexte:
- Evaluarea prin audit a rezultatelor actiunilor din planul de prevenire si protectie se
face 1n conditii de organizare si realizare de audit.
- La finalul auditului se redacteaza un raport de audit, se formuleaza propuneri de
actiuni corective.

Gama de variabile:

Auditul presupune colectarea si revederea documentelor, elaborarea planului de audit,
verificarea fezabilitatii, conducerea reuniunilor, a interviurilor, colectarea datelor,
analiza si sinteza informatiilor tehnice si organizatorice, detectarea
disfunctionalitatilor, a riscurilor.

Efectele actiunilor planificate sunt : eliminarea/reducerea riscului, cresterea fondului
de timp utilizat, productivitatea muncii, ameliorarea climatului social, reducerea
absenteismului.

indicatorul cel mai eficient: se determina in functie de subiectul auditat, de capitolul
urmdrit In cadrul planului de audit si are in vedere determinarea in final a eficientei
masurilor de prevenire aplicate in prezent si determinarea masurilor optime in viitor.
Planul de audit se adapteaza la in formatiile de care poate dispune auditatul.

Auditat: organizatie, intreprindere, firma, de mici sau mari dimensiuni.

Cunostinte:

- Managementul de securitate si sandtate si rolul auditului intern;

- normele OHSAS 1in vigoare si standardele ISO de asigurare a calitatii Tn vigoare, aplicabile
obiectivelor studiate;

- notiuni de economie industriala, transport, constructii;

- sistemul dinamic global si multidisciplinar, de integrare a prevenirii riscurilor in
organizatie;

- metode si tehnici de evaluare a riscurilor, tehnici de audit, de urmarire si conformare;

- metode si tehnici de stabilire a masurilor de prevenire eficiente si adaptabile organizatiei;
- metode si tehnici de analiza economica a rezultatelor demersului de integrare a prevenirii
riscurilor in cadrul organizatiei.

- metoda de multicauzalitate ,,arborele de cauze”
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Dezvoltarea propriei cariere
(unitate de competenta generala)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie
5 CNC/ 6 CEC

Elemente de Criterii de realizare asociate Criterii de realizare
competenta rezultatului activititii descrise de asociate modului de
elementul de competenta indeplinire a
activitatii descrise de
elementul de
competenta

1. Stabileste prioritatile
in dezvoltarea
profesionala proprie

1.1.  Prioritatile ~ Tn  dezvoltarea
profesionald proprie sunt stabilite tinand
cont de rezultatele din analiza
autoreflexiva.

1.2.  Prioritatile  Tn  dezvoltarea
profesionald proprie sunt stabilite prin
identificarea corecta a necesarului de
cunostinte teoretice si practice, generale
si specifice.

Stabilirea prioritatilor
in dezvoltarea
profesionald proprie se
realizeaza cu
obiectivitate,
autoexigenta,
tenacitate, spirit critic.

2. Participa la programe
si activitati de formare

2.1. Programele si activitatile de formare
la care participd sunt in concordantd cu
nevoile  personale de dezvoltare
profesionala.

2.2. Programele si activitatile de formare
la care participd sunt in concordantd cu
cerintele obiectivelor de performanta
impuse de piata beneficiarilor tinta.

2.3. Programele si activitdtile de formare
la care participd sunt in concordantd cu
cerintele  progresului  tehnic  si
tehnologic.

Participarea la
programele si
activitatile de formare
se bazeaza pe
initiativa, deschidere la
nou.

3. Realizeaza programe
de formare a seturilor de
abilitati si atitudini

3.1. Programele de formare se realizeaza
prin stabilirea standardelor si
metodologiei de evaluare a abilitatilor si
atitudinilor compatibile cu cerintele de
integrare a prevenirii  riscurilor 1n
organizatie.

3.2. Programele de perfectionare a
abilitatilor si atitudinilor se realizeaza
evaluand continuu activitatea
lucratorilor din organizatie si formuland
propuneri pentru eficientizarea acesteia.
4.3. Programele de formare se realizeaza
implementadnd criterii  de evaluare
profesionald bazate pe abilitatile si
atitudinile de prevenire a riscurilor
profesionale la locul de munca.

Realizarea
programelor de
formare a seturilor de
abilitati si atitudini se
face cu eficienta,
responsabilitate,
obiectivitate, realism,.
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Contexte:

Activitatile se desfasoara la sediul sau la furizorii de formare continua in colaborare cu toti
factorii responsabili.

Dezvoltarea profesionald se realizeaza prin participarea la programe de formare continua
organizate de asociatiile profesionale reprezentative si/ sau de alti furnizori publici sau privati
autorizati in conditiile legii, astfel Tncat competentele dobandite sa poatd fi recunoscute in
cadrul domeniului specific de activitate.

Gama de variabile:
- periodic, se stabileste 0 redefinire a obiectivelor, care poate determina modificarea etapelor
si reperelor de parcurs stabilite initial;

- identifica resursele necesare propriei formari continue ca evaluator si auditor

Abilitati si atitudini , ca de exemplu: profesionalism, atentie, rabdare, analiza obiectiva,
implicare activa, exigenta, atitudine calma etc.

Cunostinte teoretice si practice, generale si specifice, fara de care intelegerea proceselor de
munca si calitatea produsului finit nu se pot realiza in concordanta cu obiectivele propuse
si/sau impuse.

Colaboreaza cu toti actorii de prevenire implicati i urmareste constant metodele utilizate de
institutii de profil interne si internationale pe linia dezvoltarii profesionale.

Cunostinte

- legislatia specifica in domeniul dezvoltarii profesionale;

- norme si reglementari nationale;

- recomandari §i bune practici stabilite la nivel national/ international;
- elemente de psihosociologia schimbarii si a mentalitatilor;

- resurse utilizate in formarea continua;

- evolutia si dinamica domeniului de activitate.
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Realizarea managementului informatiilor

Nivelul de

(unitate de competenta generala) responsabilitate si
autonomie
5CNC/ 6 CEC
Elemente de | Criterii de realizare asociate rezultatului | Criterii de realizare
competenta activitatii descrise de elementul de | asociate modului de
competenta indeplinire a activitatii

descrise de elementul
de competenta

1. Identifica sursele de
culegere a datelor

1.1. Sursele de culegere a datelor sunt

identificate T functie de domeniul de
activitate.
1.2. Sursele de culegere a datelor sunt
identificate in functie de beneficiarii
produselor.
1.3. Sursele de -culegere a datelor sunt

identificate in functie de obiectivul de
integrare a prevenirii.

Identificarea surselor de
culegere a datelor se
face permanent, cu
atentie s
profesionalism.

2. Colecteaza
date/informatii despre
organizatie

2.1. Datele si informatiile sunt colectate n
scopul realizarii auditului s1  evaluarii
riscurilor profesionale, avand 1n vedere
sursele utilizate.

2.2. Datele si informatiile sunt colectate n
vederea centralizarii i analizarii lor.

2.3. Datele si informatiile sunt colectate
sistematic, Tn mod structurat.

Colectarea datelor si
informatiilor se
realizeaza, cu
meticulozitate si atentie.

3. Analizeaza datele/
informatiile colectate

3.1. Datele si informatiile colectate sunt
analizate in vederea identificarii unor solutii
de imbunatatire.

3.2. Datele si informatiile colectate sunt
analizate tinand cont de scopul urmarit.

3.3. Datele si informatiile colectate sunt
analizate folosind metode de analiza optime,
adaptate obiectivului.

Analizarea datelor si
informatiilor colectate se
realizeaza cu
obiectivitate si atentie

4. Intocmeste studii
tehnice de audit si
analiza a riscurilor

4.1. Studiile tehnice sunt intocmite pe baza
informatiilor colectate.

4.2. Studiile tehnice sunt intocmite conform
metodologiei stabilite si respectand formatul
stabilit.

4.3. Studiile tehnice sunt intocmite la finalul
procesului de analiza a informatiilor.

Tntocmirea studiilor
tehnice de audit si
analiza a riscurilor se
realizeaza cu
profesionalism si atentie
la detalii.

5. Transmite
informatiile

5.1. Informatiile sunt transmise in mod
planificat, in functie de cerintele de integrare
a prevenirii in cadrul fiecarui compartiment
functional din cadrul organizatiei.
5.2. Informatiile sunt transmise folosind
canalele de comunicare adecvate.

Transmiterea
informatiilor se
realizeaza cu
obiectivitate si
flexibilitate Tn
comunicare
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5.3. Informatiile sunt transmise la nivelul
intregii organizatii.

Contexte:

Managementul informatiilor presupune o activitate diversa, pe teren sau in fata calculatorului,
operarea cu 0 varietate de tipuri de date si surse de informare, munca in echipa si individuala.

Tipurile de informatii pot fi primare, intermediare si finale in functie de momentul culegerii si de
stadiul prelucrarii. In raportul finalizat trebuie sa se prezinte in primul rand informatiile finale, ca
si baza de decizie pentru managerii de top (sau alti factori de decizie)

Tehnicile de colectare a datelor sunt variate si pot fi de la chestionare aplicate in domeniile de
interes, pana la alte tipuri de sondaje realizate cu resurse proprii sau prin agentii.

Gama de variabile:

Legislatie, coduri si standarde nationale si europene relevante pentru locul de munca precum:

- probleme legate de industrie, incluzand tehnici si tehnologii de executie, carti tehnice ale
echipamentelor, standarde de securitate a masinilor; cerinte legislative europene, nationale sau
teritoriale, Tn special cu privire la siguranta si protectia muncii; coduri de bune practici in
industrie, prescriptii, norme i normative tehnice.

Sursele de date si informatii pot fi: corespondenta, informatii electronice, inregistrari ale
proceselor de munca, registre contindnd parametrii tehnici si functionali, evidente profilactice,
planuri, rapoarte, estimari de productie, date si informatii privind mediul de munca, mijloacele de
productie, sarcinile de munca si executantii, fise de post, rapoarte medicale.

Exemple de tehnici de colectare a datelor: documentare, interviu, observare; informatii de la alte
organizatii; fisiere Inregistrate anterior; observatii si ascultari;

verificarea materialului scris inclusiv referate si fise tehnice; chestionare personale sau indirecte;
cercetare individuald; verificarea cercetarii procurata din alte surse.

Instrumentele de colectare pot fi:

-interviu,

-simulare,

-statistici,

-fotografiere.

Instrumentele de analiza a datelor pot fi:

-metode si tehnici de audit si evaluare de risc, in functie de context, complexitatea situatiei si
domeniul de activitate.

Cunostinte:

Managementul informatiilor; utilizarea bazelor de date; instrumente de analiza statistica;
comunicarea internd; tehnici de scrierea de rapoarte; tehnici de colectare a datelor; notiuni de
redactare; notiuni privind canalele de comunicare; tehnici privind planificarea.
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Asigurarea sigurantei locului de munci si a mediului de lucru

(unitate generala)

Nivelul de
responsabilitate  si
autonomie

5CNC/6 CEC

Elemente de | Criterii de realizare asociate rezultatului | Criterii de realizare
competenta activitatii descrise de elementul de | asociate modului de
competenti indeplinire a
activitatii descrise de
elementul de

competenta
1. Asigura cadrul 1.1. Cadrul legal privind sandtatea i | Asigurarea sigurantei

legal privind
sanatatea si
securitatea muncii

securitatea muncii este asigurat tinand cont de
profilul organizatiei.
1.2. Cadrul legal privind sandtatea si
securitatea muncii este asigurat in functie de
legislatia in vigoare.
1.3. Cadrul legal privind sanatatea si
securitatea muncii este asigurat respectand
specificul compartimentului functional din
cadrul organizatiei.

locului de munca se
face permanent, cu
meticulozitate.

2. Implementeaza
proceduri de
identificare, evaluare
si control al
pericolelor

2.1. Procedurile de identificare, evaluare si
control al pericolelor sunt implementate in
functie de sistemele de control existente in
organizatie si la nivel de departament.
2.2.Procedurile de identificare, evaluare si
control al pericolelor sunt implementate tinand
cont de specificul activitatii fiecarui membru al
echipei.

2.3. Procedurile de identificare, evaluare si
control al pericolelor sunt implementate tinand
cont de legislatia in vigoare.

Implementarea
procedurilor de
identificare, evaluare
si control al
pericolelor se
realizeaza cu
perseverenta,
responsabilitate si
rigurozitate.

3. Mentine un sistem
al calitatii aferent
sdnatatii si securitatii
in munca

3.1. Sistemul calitdtii aferent sanatatii si
securitatii Tn muncd este mentinut conform
politicii de securitate in munca si manualului
de calitate al organizatiei.

3.2. Sistemul calitdtii aferent sanatatii si
securitafii In muncad este mentinut conform
standardelor specifice domeniului de activitate
al organizatiei.

Mentinerea unui
sistem al calitatii
aferent sanatatii si
securitdtii in munca se
realizeaza cu
responsabilitate si
consecventa.

Contexte:

Asigurarea sigurantei locului de munca si a mediului de lucru este responsabilitatea
angajatorului si se realizeza prin organizarea prevenirii riscurilor si protectiei lucratorilor la
fiecare nivel din organizatie, fiind necesare o integrare a prevenirii riscurilor in cadrul politicilor
de management ale organizatiei.
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Gama de variabile:

Legislatia, codurile si standardele nationale privitoare la locul de muncd, acestea incluzand:
cerinte legislative europene, teritoriale / statale in special cerinte privitoare la securitatea si
sanatatea in muncd; coduri de bunad practicd industriala.

Legislatia privitoare la securitatea si sdndtatea Tn munca va include: atributii generale de
intretinere; cerinte privind pastrarea inregistrarilor referitoare la bolile profesionale si
accidentele de munca precum si asigurarea confidentialitdtii In privinta acestora; regulamente si
coduri de buna practica legate de pericolele existente in zona de lucru; persoanele imputernicite
cu asigurarea si pastrarea sdnatatii si securitatii in munca i comitetele de asigurare a sanatatii si
securitatii Tn munca; rezolvarea problemelor apdrute; asigurarea de cursuri de instruire privind
sdndtatea s1 securitatea Tn munca, proceduri aplicate si modalitati de raportare.

Procedurile aplicate la locul de muncd pot sd includd: inspectie; proceduri si politici referitoare
la periclitate; pastrarea de Inregistrari referitoare la asigurarea sandtatii i securitatii Tn munca.
Procesul de identificare a pericolelor la locul de muncd mai poate sa includa: verificarea
echipamentelor §i a zonei de lucru inainte de inceperea activitdtii si in timpul desfdsurdrii
acesteia; realizarea de inspectii periodice la locul de munca; asigurarea unui spatiu de siguranta
in vecinatatea echipamentelor; pericole legate de posibilitatea aparitiei blocajelor; reorganizarea
spatiului de lucru.

Cunostinte:

- Procedurile de securitate si sanatate la locul de munca
- Legislatia in domeniu si legislatia generala cu privire la SSM
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Titlul calificarii profesionale

Evaluator de risc si auditor in domeniul securititii si sinatatii In munca
Descriere

Calificarea Evaluator de risc si auditor in domeniul securitatii si sandtatii In munca consta
n calitatea de consultant, cu expertiza si experienta tehnica si metodologica, care sprijina
organizatia n obtinerea unor mijloace pentru a urmadri si intretine demersul de prevenire,
mai departe de misiunea care i-a fost incredintata acestuia.

Evaluatorul de risc si auditor in domeniul securitatii si sandtatii In munca are competenta
de a integra prevenirea riscurilor in gestiunea economicd a organizatiilor, actionand pe
principiul ca prevenirea este o valoare si nu un cost.

Motivatie

Angajatorii se confrunta cu nevoia de a rezolva problemele complexe ce le ridica integrarea
prevenirii riscurilor in intreprinderi. Aceasta situatie se datoreaza faptului ca reglementarile Tn
materie de securitate si sanatate in munca sunt actualizate in permanentd, procedurile de
prevenire a riscurilor se diversifica pe categorii de riscuri profesionale, exigentele in ceea ce
priveste integrarea prevenirii in intreprinderi devin din ce in ce mai numeroase, iar controlul
in materie de prevenire este mai sever. Toate aceste aspecte au impact considerabil asupra
activitatii si responsabilitatii angajatorului.

Exercitarea acestei ocupatii presupune seriozitate, exigentd si meticulozitate 1n realizarea
sarcinilor, echilibru emotional si o buna capacitate de comunicare.

Conditii de acces

Absolvirea unui curs de formare profesionald cu durata de minim 80 ore in domeniul
securitatii si sdnatatii iIn munca.

Experientd de lucru de minim 1 (un) an in domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca, in baza
actelor doveditoare: contract individual de munca insotit de fisa postului sau adeverinta emisa
de angajator.

Nivelul de studii minim necesar
Licenta de studii tehnice superioare si/sau de medicina muncii.

Rute de progres

Acumularea de experienta Tn domeniul practicarii acestei ocupatii prin continuarea studiilor
masterale si participarea la programe de formare continud in domeniile prevenirii riscurilor si
protectiei lucratorilor.

Cerinte legislative specifice

vvvvvv

prevederilor acestei legi, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Titlul calificirii profesionale: EVALUATOR DE RISC SI AUDITOR IN DOMENIUL
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Cod RNC:

Nivel CNC/CEC: 5/6.

Lista competentelor profesionale

Cod Denumirea competentei profesionale Nivel Credite
CNC/EQF
. .1 s 5/6
Cl.Comunicare in limba oficiala
. e 5/6
C2.Comunicare 1n limbi strdine
C3.Competente de baza in matematica, stiinta si 5/6
tehnologie
C4.Competente informatice 5/6
C5.Competenta de a invata 5/6
. oo 5/6
C6.Competente sociale si civice
. 5/6
C7.Competente antreprenoriale
C8.Competenta de exprimare culturala. 5/6
G1. Dezvoltarea propriei cariere 5/6
G2. Realizarea managementului informatiilor 5/6
G3. Asigurarea sigurantei locului de munca si a 5/6
mediului de lucru
S1. Identificarea cerintelor de prevenire a riscurilor 5/6
profesionale
S2. Analizarea riscurilor in gestiunea organizatiei 5/6
S3. Elaborarea planului de prevenire si protectie 5/6
S4 Urmarirea realizarii planului de prevenire si 5/6
protectie
S5. Evaluarea prin audit a rezultatelor actiunilor din 5/6
planul de prevenire si protectie




Competenta profesionala: Dezvoltarea propriei cariere

Cunostinte

Cod:
Nivel CNC/EQF: 5/6.
Credite:
Deprinderi
1. Stabileste prioritatile 1n dezvoltarea
profesionald  proprie cu autoexigenta,
tenacitate, spirit critic, tinAnd cont de
rezultatele din analiza autoreflexiva, prin
identificarea corecta a necesarului de

cunostinte teoretice si practice, generale si
specifice.

2. Participa la programe si activitati de formare
bazéndu-se pe initiativa, deschidere la nou, n
concordantd cu nevoile personale de dezvoltare
profesionald, cu cerintele obiectivelor de
performantd impuse de piata beneficiarilor
tintd si cu cerintele progresului tehnic si
tehnologic.

- legislatia specifica in domeniul dezvoltarii
profesionale;

- norme §i reglementari nationale;

- recomandari si bune practici stabilite la nivel
national/ international,

- elemente de psihosociologia schimbatrii si a
mentalitatilor;

- resurse utilizate In formarea continui;

- evolutia si dinamica domeniului de activitate.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate;
rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici

e Chestionar-test scris;
e [nterviu structurat.

portofoliu;
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Competenta profesionala: Realizarea managementului informatiilor

Cod:
Nivel CNC/EQF: 5/6.
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

I1.Identifica sursele de culegere a datelor,
permanent, cu atentie si profesionalism, n
functie de domeniul de activitate, de
beneficiarii produselor si de obiectivul de
integrare a prevenirii..

2. Colecteazd date si informatii despre
organizatie, In scopul realizarii auditului si
evaluarii riscurilor profesionale, cu
meticulozitate, atentie, sistematic si in mod
structurat, avand in vedere sursele utilizate,
centralizarea si analizarea informatiilor.

3. Analizeazd datele si informatiile colectate,
cu obiectivitate §i atentie, tinand cont de
scopul urmarit, In vederea identificarii unor
solutii de imbunatatire, folosind metode de
analiza optime, adaptate obiectivului.

4. Intocmeste studii tehnice de audit si analiza
a riscurilor, cu profesionalism s§i atentie la
detalii, pe baza informatiilor colectate,
conform metodologiei stabilite si respectand
formatul stabilit, la finalul procesului de
analiza a informatiilor.

5. Transmite informatiile, cu obiectivitate si
flexibilitate Tn comunicare, in mod planificat,
la nivelul intregii organizatii, in functie de
cerintele de integrare a prevenirii in cadrul
fiecarui compartiment functional din cadrul
organizatiei, folosind canalele de comunicare
adecvate.

-managementul informatiilor;

-utilizarea bazelor de date;

-instrumente de analiza statistica;
-comunicarea interna;

- scrierea de rapoarte;

-tehnici de colectare a datelor;

-notiuni de redactare;

- notiuni privind canalele de comunicare;
- notiuni privind planificarea.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competentad profesionala sunt:

Deprinder

Cunostinte

e observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /
forul tutelar

e testscris;
e Intrebari orale.

portofoliu;
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Competenta profesionali: Asigurarea sigurantei locului de munca si a mediului de lucru
Cod:

Nivel CNC/EQF: 5/6.

Credite:

De rinderi Cunostinte

1. Asigura cadrul legal privind sanatatea si | -Procedurile de securitate i sanatate la locul de
securitatea muncii, permanent, CuU | munca

meticulozitate, tinand cont de profilul | -Legislatia in domeniu si legislatia generala cu
organizatiei sl respectand specificul | privire la SSM

compartimentului  functional din  cadrul
acesteia, in functie de legislatia in vigoare.

2. Implementeaza proceduri de identificare,
evaluare 1 control al pericolelor, cu
perseverentd, responsabilitate si rigurozitate, in
functie de sistemele de control existente In
organizatie si la nivel de departament, tinand
cont de specificul activitatii fiecdrui membru al
echipei, si de legislatia in vigoare.

3. Mentine un sistem al calitatii aferent
sanatatii  §i  securitdtii  in  muncd cCu
responsabilitate §i  consecventd. conform
politicii de securitate Tn muncd si manualului
de calitate al organizatiei.

conform standardelor specifice domeniului de
activitate al organizatiei.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi Cunostinte
e observarea candidatilor indeplinind e test scris;
cerintele de la locul de activitate; e intrebari orale.

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /
forul tutelar.

e portofoliu
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Competenta profesionali: Identificarea cerintelor de prevenire a riscurilor profesionale

Cod:
Nivel CNC/CEC: 5/6.
Credite:

Deprin eri

Cunostinte

1. Colecteaza atent informatii utile de sanatate si securitate Tn
scopul identificdrii riscurilor reale sau a celor potentiale, printr-
o analiza a activitatii lucratorilor, pentru a intelege emergenta
acestor riscuri, cu responsabilitate, valorificarea corecta a
informatiilor si discernamant.

2. Analizeaza riscurile 1n functie de specificul lor, cu atentie,
exigentd, realism si discernamant, aplicind procedurile de
analiza a prioritatii riscurilor, cu focalizare pe probleme si pe
previzionare, in vederea utilizarii bunelor practici de prevenire.
3. Participa la analiza fortei de munca active si a factorilor
organizationali, printr-o viziune in ansamblu a pregatirii
profesionale, cu implicare activad si hotarare, pe baza unui
check-list de criterii de evaluare a personalului, tinand cont de
informatiile din raportul de evaluare medicald a personalului si
de nivelul de adaptibilitate la cerintele organizatiei.

4. Stabileste/mentine o procedura pentru identificarea
cerintelor legale si a reglementarilor, centralizdnd si analizand
rezultatele cu operativitate, implicare activa, exigenta, realism,
depistand neconformitati in alegerea masurilor de prevenire,
aplicabile organizatiei, comunicand eficient si intr-o forma
adecvatd catre angajator, a deficientelor si neconformitatilor
constatate, precum si a propunerilor de masuri ce se impun.

5. Utilizeaza proceduri de comunicare catre si de la angajati,
permanent, cu promptitudine pentru ca informatiile 1n domeniu
sd fie comunicate eficient, cu deschidere, adaptabilitate,
responsabilitate, utilizdnd documente comune de identificare,
evaluare si control al riscurilor profesionale, in scopul selectiei
informatiilor utile.

- tipuri de accidente de munca si
boli profesionale;

- despre gestionarea riscurilor n
organizatii i in asigurarea lor;

- despre costuri directe si
indirecte;
- date despre statistici

profesionale;

- legislatie in domeniu;

- surse de informare in domeniu;
- metode si tehnici de integrare a
prevenirii riscurilor intr-o
organizatie de o anumitad talie;

- standarde, metode si tehnici de
evaluare;

- bune practici de prevenire;

- responsabilitati civile si penale;
- metode si tehnici de organizare
eficienta a  activitatilor de
securitate si sanatate.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionald sunt:

Deprinderi Cunostinte
e observarea candidatilor indeplinind e testscris;
cerintele de la locul de activitate; e Intrebari orale.

simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /
forul tutelar.

e portofoliu;
e proiect.
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Competenta profesionalia: Analizarea riscurilor in gestiunea organizatiei

Cod:
Nivel CNC/CNC: 5/6.
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Identifica pericolele si situatiile de munca
periculoase cu atentie, spirit critic, prin observarea
si analizarea situatiilor de munca din fiecare faza
a unui proces de munca cu

obiectivitate, in mod abil si operativ, in baza
informatiilor si bunelor practici detinute, aplicand
metode, tehnici §i  proceduri adaptabile
organizatiei, imediat ce apar situatiile de munca
periculoase, cu evitarea si intreruperea aparitiei de
evenimente periculoase.

2. Identifica riscurile cu atentie si obiectivitate,
pentru integrarea prevenirii in gestiunea
organizatiei, in vederea estimarii si clasificarii lor
in ordinea importantei, pentru a fi evaluate, Tn
scopul stabilirii masurilor de prevenire eficiente.
3. Evalueaza riscurile 1n cadrul organizatiei cu
atentie i discerndmant, in scopul de a ajuta
organizatia sa faca alegerile cele mai bune de
prevenire a acestora, prezentand avantajele si
inconvenientele fiecaruia dintre acestea, cu
gasirea, alegerea si transpunerea 1n plan a
masurilor de prevenire si protectie necesare, cu
garantarea unui nivel mai bun de securitate si
protectie a sanatatii lucritorilor.

4. Alege solutii/masuri pentru
eliminarea/reducerea riscurilor de cétre angajator,
cu responsabilitate, hotarare si discernamant,
aplicand criteriile potrivite de alegere, dupa o
analiza echilibrata a calitdtii masurilor, abordand
cu consecventd bunele practici de prevenire.

- legislatia in domeniu: standarde, norme si
normative de securitate si sanatate;

- principiile generale de prevenire;

- notiuni generale despre prevenirea riscurilor
profesionale;

- metode si tehnici de analiza a riscurilor
generale si specifice;

- metode si procese de identificare, estimare,
clasificare a riscurilor;

- ecartul dintre munca reala si cea prescrisa;
- analiza accidentelor prin metoda arborelui
cauzal-notiuni de multi-cauzalitate

- sistemul de clasificare a riscurilor;

- criteriile de evaluare a riscurilor si
cartografierea acestora;

- factori de risc colectivi si individuali;

- esenta evaluarii riscurilor;

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate;
simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /
forul tutelar.

e testscris;
e intrebari orale.

e portofoliu;
e proiect.
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Competenta profesionala: Elaborarea planului de prevenire si protectie

Cod:
Nivel CNC/CEC: 5/6.
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Fundamenteaza masurile/solutiile din planul
de prevenire cu perseverenta si profesionalism,
respectand criteriile de calitate si aplicand
principiile generale de prevenire, in functie de
resursele de care dispune angajatorul, cu
realizarea planului de cheltuieli asociate
masurilor de prevenire, pe baza prevederilor
legale in vigoare privind normele de securitate
si sandtate Tn munca, de prevenire a incendiilor
si de protectie a mediului.

2. Planifica resursele materiale necesare cu
simt de raspundere si cu abilitate financiara,
aplicand previzionarea cash-flow, cu alocarea
bugetului de venituri si cheltuieli, cu
respectarea ierarhizarii i importantei riscurilor
estimate, carora li se adreseaza masurile.

3. Aloca resursele umane necesare cu atentie §i
discernamant, respectand criteriile de
competenta pe categorii de post de munca, in
functie de modalitatea de a organiza
informarea lucratorilor, aplicand legislatia cu
privire la dreptul angajatului de a i se putea
asigura formarea specifica la locul de munca.

- continutul unui plan de prevenire si protectie;
- sistemul dinamic de gestionare a riscurilor-
planificarea prevenirii;

- obiectivele planificarii,

- notiuni tehnice de planificare;

- notiuni de circulatie in interiorul organizatiilor,
semnalizare, protectie a mediului, prevenire a
incendiilor; reguli de evacuare in situatii de
urgenta;

- echipamente de protectia muncii;

- legislatia in vigoare privind normele de
securitate §i sandtate in munca, de prevenire a
incendiilor si de protectie a mediului;

- sisteme GANTT si ,,drum critic”

- notiuni economico-financiare;

- notiuni de formare profesionala

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate;

e simulare;
rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /
forul tutelar.

e testscris;
e intrebari orale.

portofoliu;
proiect.
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Competenta profesionala: Urmarirea realizarii planului de prevenire si protectie

Cod:
Nivel CNC/CEC: 5/6.
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Verifica calitatea gestiondrii riscurilor cu atentie,
perseverentd, adaptabilitate si maleabilitate, in functie
de amplasarea acestora in spatiu, tinand cont de
caracteristicile mediului de munca, de echipamentele
de munca, tehnologiile si procedurile de lucru, precum
si de -caracteristicile constructive ale spatiilor de
munca, in corelatie cu tipul activitatilor desfasurate, in
colaborare cu personalul cu atributii in prevenire si
protectie, CSSM, avand 1in vedere respectarea
reglementarilor legale privind securitatea si sanatatea
in munca.

2. Consultd actorii implicati in prevenire sistematic si
ori de cate ori este nevoie, astfel ncat lucratorii, sa fie
implicati in gestionarea riscurilor.

Actorii implicati in prevenire sunt consultati acolo
unde apar ca necesare modificari de plan, muncind in
echipa, sintetizand si coroborand rezultatele.

3. Repereaza defectiunile de organizare si necesitatile
diferitelor posturi de muncd cu atentie si
discernamant, cu semnalarea operativa, prin sistem, a
factorilor raspunzatori, despre situatiile neconforme,
in vederea stabilirii masurilor ce se impun, cu
respectarea regulamentelor de functionare si a
procedurilor de lucru.

- factorii de risc care pot determina
accidente de munca si sau Dboli
profesionale;

- masuri de securitate si sanatate in munca
- tehnici de analiza si diagnostic;

- diferite forme si materiale de instruire;

- metode de verificare a instruirii;

- proceduri si tehnici de comunicare si
informare in cadrul organizatiei;

- Managementul resurselor umane;

- Regulamentul de organizare si
functionare;

- Regulamentul de ordine interioara;

- Manualul calitatii din organizatie;

- proceduri de lucru;

- figele de post;

- procesele de munca.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionala sunt:

Deprinderi Cunostinte
e observarea candidatilor indeplinind e testscris;
cerintele de la locul de activitate; e intrebari orale.

simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /
forul tutelar.

e portofoliu;

e proiect.
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Competenta profesionali: Evaluarea prin audit a rezultatelor actiunilor din planul de

prevenire si protectie

Cod:
Nivel CNC/CEC: 5/6.
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Verifica fezabilitatea si pertinenta actiunilor cu
rigoare, consecventa, responsabilitate si
promptitudine, avand in vedere pertinenta si
perenitatea actiunilor realizate i a masurilor acestora,
justificand prioritatile actiunilor, astfel incat anumite
riscuri importante sa nu fie neglijate si in conformitate
cu prevederile legale.

2. Identifica efectele actiunilor planificate tindnd cont
de indicatorul cel mai eficient si de calitatea masurii
de prevenire, n termenul de aplicare, de posibilitatea
de generalizare, luand n considerare costul
implementarii si urmarind Tmbunatatirea calitatii
produselor si a muncii.

3. Defineste masurile/actiunile corective cu abilitatea de a
identifica punctele critice ale planului Tmbunatatit pentru
prevenirea riscurilor, cu atentie, rigurozitate i
discernamant, tinand cont de rezultatele evaluarilor, in
functie de schimbarile tehnice, organizationale si umane ce
pot antrena noi riscuri sau modificarea evaludrii anterioare
a riscurilor, tinand cont de disfunctionalitdtile reperate, In
functie de accidentele de munca si bolile profesionale
analizate prin metoda de multicauzalitate ,,arborele de
cauze”.

- Managementul de securitate si sanatate
si rolul auditului intern;

- normele OHSAS in vigoare si standardul
de calitate n vigoare;

- notiuni de economie industriala,
transport, constructii;

- sistemul dinamic global si
multidisciplinar, de integrare a prevenirii
riscurilor 1n organizatie;

- metode si tehnici de evaluare a
riscurilor, tehnici de audit, de urmarire si
conformare;

- metode si tehnici de stabilire a masurilor
de prevenire eficiente § adaptabile
organizatiei,

- metode si tehnici de analiza economica a
rezultatelor demersului de integrare a
prevenirii riscurilor in cadrul organizatiei.
- metoda de multicauzalitate ,,arborele de
cauze”

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi Cunostinte
e observarea candidatilor indeplinind e testscris;
cerintele de la locul de activitate; e intrebari orale.

e simulare;
rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /
forul tutelar.

e portofoliu;

e proiect.
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