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Inspector fiscal

Descrierea ocupatiei

Inspectorul fiscal Tn activitatea sa aplicé politica fiscalé a statului, precum si realizarea in mod unitar a
strategiei si programului Guvernului in domeniul finantelor publice. Activitétile proprii acestei ocupatii se
referd la exercitarea controlului respectarii reglementarilor financiare si contabile cu privire la
determinarea si evidentierea corectd in situatiile lunare a obligatiilor fiscale de cétre toti agentii economici,
indiferent de forma de proprietate, analiza si solutionarea contestatiile privind impozitele si taxele potrivit
legii, organizarea si efectuarea reviziei fiscale, luarea masurilor pentru prevenirea, depistarea, combaterea
fenomenului de evaziune fiscal&, coruptie si pentru protectia patrimoniului public.

Prin activitatea sa inspectorul fiscal asigurd primirea, verificarea si centralizarea raportarilor lunare,
trimestriale si anuale si a contului de profit si pierdere intocmite de agentii economici din municipiu si
asigura depunerea acestora la Ministerul Finantelor, analiza rezultatelor financiare ale activitatilor
economice pe ansamblul economiei municipiului, pe ramuri, forme de proprietate, categorii de agenti
economici, precum si evolutia situatiei financiare, obligatiile fiscale.

Ocupatia este complexd, intrucat implica cunoasterea temeinicé a notiunilor de contabilitate fiscalitate,
legate de operatiuni comerciale, bancare, precum si notiuni de drept civil si comercial.

Totodaté ocupatia presupune si cunostinte Tn domeniul limbilor strdine precum si in domeniul operérii cu
ajutorul tehnicii de calcul.

Tntrucat volumul de munca este foarte mare, inspectorii fiscali au stabilite in atributiunile de serviciu n
fisa postului numai anumite activitéti astfel incat fiecare se ocupa de una din urméatoarele activitati: control
financiar fiscal (constatare si impunere persoane fizice, juridice, banci, societéti nationale, regii autonome,
reprezentante), solutionare a contestatiilor, revizie fiscald, valorificare a bunurilor proprietatea statului,
urmarire, colectare si executare silita, contabilitate si evidenta analitica platitori, evaluare si sintez4,
metodologie relatii cu contribuabilii, gestionare dosare fiscale, declaratii si bilanturi, impozit pe venit
global.

Standardul nu separa ocupatia pe aceste categorii de activitate, deoarece competentele sunt comune.



Inspector fiscal

UNITATILE DE COMPETENTA

Domeniile de competenta
Competente fundamentale
Competente generale la locul de munca

Competente specifice

Unitatile de competenta
Comunicarea interactiva la locul de munca
Dezvoltarea profesionala

Asigurarea aplicarii masurilor legale in urma controlului financiar -
fiscal

Asigurarea asistentei de specialitate catre contribuabili

Efectuarea controlului financiar - fiscal

Inregistrarea agentilor economici

Mentinerea legaturii cu alte institutii

Preluarea si valorificarea bunurilor

Prestarea serviciilor de specialitate catre contribuabili



Comunicarea interactiva la locul de munca

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Transmite si primeste informatii

2. Participa la discutii in grup pe teme
profesionale

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Comunicarea informatiilor specifice serviciului se realizeaza numai
cu persoanele autorizate prin atributiile de serviciu, cu respectarea
raporturilor ierarhice, operative si functionale.

1.2. Metodele de comunicare sunt corespunzatoare procedurilor interne si
permit transmiterea corecta, rapida si in forma adecvata a informatiilor.
1.3. Informatiile sunt reale, corecte legale complete si transmise in

limbajul adecvat interlocutorilor.

1.4. Intrebarile pentru obtinerea informatiilor suplimentare si clarificarile
sunt pertinente si logice.

1.5. Modul de adresare este politicos §i concis.

1.6. Informatiile care prin atributiunile specifice ale postului sau care au
un caracter confidential §i nu sunt de competenta unei persoane, vor fi
2.1. Problemele profesionale sunt discutate si rezolvate prin procedee

acceptate de membrii grupului.

2.2. Punctele de vedere proprii sunt argumentate tehnic i procedural,
clar si sunt expuse fara retinere.

2.3.Dreptul la opinie in cadrul grupului este respectat.

2.5. Divergentele tehnice sau de alta natura sunt rezolvate cu argumente,
cu calm si politete.

2.6. Interlocutorii sunt tratati cu atentie si intelegere.



Gama de variabile

- limbajul specific activitatilor, limbajul accesibil contribuabililor;

- persoane autorizate: colegi, sefi operativi / ierarhici cu care se afla in relatii de serviciu;
- forme de comunicare: scrisd, verbala;

- proceduri specifice reglementate de transmitere a informatiilor: rapoarte, situatii, etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte:

- cunostinte specifice obiectului de activitate, ( fiscalitate, contabilitate, drept);
- metode uzuale de comunicare din interiorul organizatiei,

- proceduri de Inregistrare a activitatilor;

- terminologia specifica si utilizarea acesteia in diferite circumstante;

- proceduri interne de raportare si persoanele respective;

- informatiile care sunt secrete sau confidentiale fata de alte persoane;

Evaluarea va urmari:

- modalitatea de utilizare a limbajului tehnic si nontehnic pentru comunicare;

- modalitatea de utilizare a diferitelor mijloace de comunicare;

- capacitatea de a Inregistra corect, complet activitatile desfasurate in conformitate cu procedurile interne;
- capacitatea de a analiza si utiliza eficient informatiile primite pentru a raspunde corespunzator in diferite
circumstante;

- capacitatea de a exprima clar intr-o maniera potrivitd nelamuriri, opinii sau situatii concrete.



Dezvoltarea profesionala

Descrierea unitatii

Unitatea face referire la activitatile de perfectionare si autoperfectionare profesionala si abilitatea de a asimila un
volum mare de legi, reglementari si proceduri specifice controlului financiar fiscal. De asemenea, unitatea va include
competentele de a pune in practica cunostintele asimilate.

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE

1. Identifica necesarul de instruire 1.1. Nivelul propriu de pregatire profesionald
este evaluat corect.

1.2. Necesarul de instruire este identificat corect in conformitate cu
cerintele postului, procedurale, practice si teoretice.

2. Participa la pregatire / instruire 2.1. Forma de pregatire este aleasa corespunzator in sensul asigurarii
eficientei in pregatire.

scopurile propuse.

2.3.Instruirea / pregatirea este eficientd in sensul atingerii obiectivelor
propuse in timpul optim.

2.4 Instruirea este completa astfel incat toate
cunostintele si deprinderile necesare sa poata fi asimilate la nivelul
propus.

2.5. Periodicitatea este aleasa cu atentie astfel

3. Se autoperfectioneaza 3.1.Studierea si analiza documentatiei (legi, norme, reglementari) se face
ori de cate ori apare necesitatea coreldrii activitatilor cu modificarile
intervenite (modificari legislative, de procedura interna, etc.)

3.2. Deprinderile practice individuale se exerseaza astfel incat sa se
respecte Intocmai procedurile interne si sa fie intelese si asimilate in mod
corespunzator sub toate aspectele.

3.3.Nelamuririle, neconcordantele, deprinderile corecte si rapide sunt
rezolvate prin studiu / practica individuala sau prin asistenta unei
persoane cu experientd mai mare.

Gama de variabile

- forme de pregatire teoretica §i practica: seminarii, dezbateri, practica, instructaje,
obiectivele de atins Tn urma pregatirii;
- documentatii legislative, normative, manuale de utilizare si operare (acolo unde este cazul);

Ghid pentru evaluare

Cunostinte:
- tehnici de autoevaluare;
- surse de documentare;

Evaluarea va urmari:

- modalitatea de participare si implicare la pregatirea profesionald;

- capacitatea de autodocumentare si de dezvoltare a deprinderilor practice si procedurale;
- capacitatea de a asimila cat mai mult si corect noile cunostinte si deprinderi practice.



Asigurarea aplicarii masurilor legale in urma controlului financiar - fiscal

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA

2. Efectueaza proceduri de executare
silita

3. Sesizeaza organele de cercetare
penala

4. Masuri pentru prevenirea depistarea
si combaterea evaziunii fiscale

1. Calculeaza si aplica amenzi

Gama de variabile

Tipuri de documente:
Documente intocmite:

CRITERII DE REALIZARE
2.1. Intocmeste documentatia legala.

2.2. Comunica in termen legal documentatia clar si concis institutiilor
implicate.

3.1. Inainteaza documente clare, legal intocmite, organelor de cercetare
penala.

3.2. Colaboreaza in mod deschis cu organele de cercetare penala.

4.1. Comunica cu contribuabilii deschis si in concordanta cu realitatea
practica.

4.2. Aplica masuri legale in functie de specificul problemelor.

1.1. Constata contraventiile in termeni legali, si penalitati. corect §i
nepartinitor.

1.2. intocmeste documentatia clar si concis, legala.

1.3. Comunica in termen cuantumul amenzilor si penalitatilor.

- proces-verbal de verificare, proces-verbal de contraventie, instiintare de platd, somatie, titlu executoriu.
Documente de reglementare: instructiuni, precizari, Hotarari de Guvern, Ordonante de Urgenta, Legi.

Institutii:

- Garda Financiara, Ministerul Finantelor, Parchet, Ministerul de Interne.

- contribuabili.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte

- norme legislative referitoare la regimul de intocmire a documentelor;
- norme legislative referitoare la aplicarea penalitatilor i amenzilor;

Evaluarea va urmari:

- modalitatea de utilizare a diferitelor mijloace de comunicare;
- capacitatea de a exprima clar situatii concrete;
- cunoagterea documentelor ce trebuiesc intocmite si a legislatiei care le reglementeaza.



Asigurarea asistentei de specialitate citre contribuabili

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Identifica nevoile contribuabililor 1.1.Primeste solicitarile contribuabililor cu privire la modul de evidentiere
si de calcul legal a impozitelor si taxelor datorate bugetului de stat.

1.2.Stabileste problematica fiscald de solutionat superior pentru ceea ce
depaseste competenta, in conformitate cu prevederile legale.

1.3.Contribuabilii sunt tratati cu atentie si intelegere.
2. Acorda indrumare de specialitate 2.1.Intocmeste raspunsuri legale si la timp la solicitarile contribuabililor.

2.2.Modul de adresare este politicos si concis, informatiile sunt clare si
pertinente.

2.3.Indruma legal activitatea contribuabililor in vederea eliminarii
eventualelor greseli in activitatea contribuabililor.

2.4. Primeste raspunsurile de la forul ierarhic superior si le transmite clar

Gama de variabile

Limbajul specific activitatilor, limbajul accesibil clientilor.
Forme de comunicare scrise si verbale.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte

Cunostinte specifice obiectului de activitate: metode uzuale de comunicare
- legislatia fiscala si contabila corespunzatoare

- structura, pe categorii de impozite si taxe datorate bugetului de stat

Evaluarea va urmari:

- capacitatea de utilizare in cadrul comunicérii a limbajului tehnic §i nontehnic.

- capacitatea de a exprima clar intr-o maniera potrivita opinii sau situatii concrete.

- capacitatea de a analiza si a utiliza eficient informatiile primite pentru a raspunde corespunzator in diferite
circumstante.



Efectuarea controlului financiar - fiscal

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Verifica intocmirea si continutul 1.1.Verifica modul de intocmire corecta a inscrisurilor, registrelor.
documentelor
1.2.Verifica reflectarea corecta a documentelor contabile legal intocmite,
in evidenta contabila.
2. Identifica sursele producatoare de 2.1.Urmareste evidentierea corecta si la timp a tuturor surselor de venit
venituri la bugetul statului. in documentele intocmite.

2.2 Urmareste inscrierea corectd in evidentele contabile a intregii mase
impozabile.

2.3.Identifica cu responsabilitate toate sursele producatoare de venituri.

3. Verifica modul de calcul 3.1.Verifica cu atentie, aplicarea corecta a metodologiei de calcul stabilita
prin prevederile legale 1n vigoare.

3.2.Stabileste diferente pentru impozitele si taxele datorate bugetului de
stat In concordanta cu realitatea datelor inscrise in documentele primare.

4. Stabileste masurile necesare. 4.1.Intocmeste documente in urma controlului, in baza cirora urmeaza si
stabileasca corect si legal masurile necesare.

4.2. Pe baza analizei corect efectuate constata contraventii i penalitati
prevazute de lege.

4.3.In urma verificarii competente confisca in conditiile legii bunurile
sustrase de la baza impozabila precum si sumele 1n lei si in valuta
dobandite ilicit.

4.4. Efectueaza in termen legal, proceduri de executare silitd potrivit
reglementérilor legale.

4.5. Sesizeaza, in termen legal, organele de cercetare penala pentru
infractiunile constatate.

4.6. Ia masuri pentru prevenirea, depistarea si combaterea evaziunii
fiscale, in conformitate cu prevederile din documentele de reglementare.



Gama de variabile

Tipuri de documente:

- documente verificate: documente primare, registre, balanta de verificare, bilant, dari de seama, deconturi,
declaratii etc.

- documente intocmite de inspectorul fiscal: nota de constatare, proces-verbal, proces-verbal de contraventie,
referate etc.

- documente de reglementare: instructiuni, precizari, hotdrari de guvern, Ordonante de urgenta, Legi etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte

- categorii de documente, nr. de exemplare, proceduri de Inregistrare si pastrarea documentelor, proceduri de
arhivare.

- norme legislative referitoare la regimul de intocmire a documentelor si de inregistrare in evidenta contabila.
- norme legislative referitoare la modul de calcul a impozitelor si data la care sunt datorate la bugetul de stat.
- norme legislative referitoare la aplicarea penalitatilor si a amenzilor.

La evaluare se va urmari:

- cunoagterea documentelor si a modului de inregistrare in evidenta contabila;

- cunoagterea modului de intocmire a deconturilor, declaratiilor, balantelor de verificare, bilantului etc.
- aplicarea legislatiei in vigoare.



Inregistrarea agentilor economici

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE

2. Actualizarea dosarului fiscal. 2.1. Intocmeste evidenta corecta in concordanta cu realitatea la zi, a
situatiei economico-financiare a contribuabilului.

2.2. Realizeaza evidenta in conformitate cu normele legale, a realitatii
contributiilor la bugetul statului datorate de contribuabili.

2.3. Inregistrarea corecta si completa a datelor se realizeaza in
conformitate cu necesarul de informare si a procedurilor statuate.

1. Constituirea dosarului fiscal. 1.1 Dosarul fiscal este intocmit complet, corect si legal.
1.2. Verificarea atentd a continutului dosarului fiscal

1.3. Tnregistrarea corecti si completd, in termen legal, in baza de date pe
baza documente lor specifice.

1.4. Informatiile sunt structurate pentru a fi
regasite si utilizate prompt.

Gama de variabile

- limbajul accesibil contribuabililor.

- categorii de contribuabili: agenti economici §i contribuabili persoane fizice.

- date de identificare ale agentilor economici: pe formele de proprietate, statute, acte de infiintare, denumiri,
coduri fiscale, ramura de activitate.

- date de identificare ale contribuabililor persoane fizice: adresa, acte de proprietate, cod fiscal.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte

- date de identificare §i acte necesare pe categorii de contribuabili.

- proceduri de Inregistrare a datelor si de manipulare a bazei de date.

- proceduri de regasire si actualizare a informatiilor despre contribuabili;

- norme legislative referitoare la modul de intocmire, verificare, inregistrare si gestionare a dosarului fiscal.

Evaluarea va urmari:

- capacitatea de identificare a datelor despre contribuabili;

- capacitatea de a manipula corect informatiile din baza de date.

- modalitatea de structurare, Inregistrare si actualizare in baza de date.
- abilitatea de regasire a informatiilor din baza de date.



Mentinerea legiturii cu alte institutii

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Identifica canalele de comunicare cu 1.1. Comunicarea oficiala a informatiilor se realizeaza numai cu
alte institutii institutiile statului, conform prevederilor legale.

1.2. Stabileste metodele corecte si rapide de comunicare pentru
transmiterea informatiilor.

2. Selecteaza informatiile de transmis ~ 2.1. Stabileste informatiile pentru transmiterea catre alte institutii ale
statului pe criterii de competenta.

2.2. Prelucreaza si valorifica corect informatiile primite.

2.3 Informatiile care nu sunt de competenta institutiei sunt directionate
in mod ferm catre celelalte institutii specializate.

3. Asigura fluxul informational 3.1. Informatiile transmise sunt reale, corecte si actuale.

3.2. Intrebarile pentru obtinerea de informatii suplimentare si clarificari
sunt pertinente.

3.3. Asigura prelucrarea corecta si la timp a informatiilor primite.
3.4. Informatiile sunt transmise in termenul legal.

Gama de variabile

Institutii ale statului:

- Ministerul Finantelor, Ministerul de Interne, Parchetul, Garda Financiara.

Mentinerea legaturii se face in scris sau verbal, utilizand mijloace specifice reglementate de transmiterea
informatiilor ( rapoarte, situatii, etc.)

Ghid pentru evaluare

Cunostinte:

- norme legislative referitoare la competentele de verificare ale institutiilor statului.

- norme legislative referitoare la modul de intocmire a documentelor contabile

- norme legislative referitoare la modul de calcul, evidentiere si virare a impozitelor si taxelor datorate bugetului
statului.

La evaluare se va urmari:

- modalitatea de utilizare, a diferitelor mijloace de comunicare

- capacitatea de analiza si utilizare eficientd a informatiilor primite
- capacitatea de a exprima clar opinii sau situatii concrete



Preluarea si valorificarea bunurilor

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Inventarierea si evaluarea bunurilor 1.1 Bunurile se sorteaza si depoziteaza in mod corespunzator, respectand
procedurile de inventariere legale
1.2. Evaluarea se face in functie de valoarea de piata rezultate din
studiile de piata efectuate .
2. Stabileste modul de valorificare 2.1 Valorificarea bunurilor se realizeaza la timp in functie de gradul de
perisabilitate.

2.2 Modul de valorificare se face pe baza de criterii bine stabilite.

2.3 Criteriile se stabilesc de directia de Control Financiar Fiscal in mod
corect si respectand reglementarile legale.

3. Organizarea valorificarii 3.1 Valorificarea se face prin magazine proprii, consignatii, licitatii
publice.

3.2. Valorificarea se face pe baza documentatiilor complete intocmite
corect si respectand reglementarile si procedurile legale In vigoare.

3.3 Realizarea veniturilor la bugetul statului se efectueaza prin Intocmirea
corectd si legala a documentelor specifice (dispozitii de incasare, facturi,
foi de varsamant).

3.4 Incasarile se efectueazi legal, la timp si corect.

Gama de variabile

- liste de inventariere a bunurilor

- documente de stabilire a preturilor

- proceduri de licitatie sau consignatie

- documente privind incasarea sumelor din valorificarea bunurilor

Ghid pentru evaluare

Cunostinte

- legislatie comerciala

- modalitati de evaluare a pietei
- legislatie financiar-contabila

Evaluarea va urmari

- modalitatea de aplicare a legilor, a reglementarilor corespunzatoare.
- abilitatea de a lua decizii.

- capacitatea de a utiliza corect informatiile.

- modul concret in care se realizeaza procedura de licitatie.



Prestarea serviciilor de specialitate citre contribuabili

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1.Intocmeste si elibereazi documente 1.1. Documentele primite de la contribuabili se verifica cu atentie pentru
specifice identificarea prompta a autenticitatii acestora in conformitate cu
prevederile legale.

1.2. Documentele eliberate la cererea contribuabililor se intocmesc cu
raspundere, la timp si in conformitate cu prevederile legale.

1.3. Analizeaza si efectueaza regularizarea varsamintelor catre bugetul
statului si acordarea conform normelor legale.

2. Analizeaza obiectiuni §i contestatii ~ 2.1.Verifica documentatia depusa si temeiul legal a acesteia.

2.2. Analizeazi corecta intocmire a documentelor anexate de

3. Solutioneaza obiectiuni si contestatii  3.1.Stabileste modul de calcul al obligatiilor bugetare in conformitate cu
prevederile legale.

3.2. Propune modul de solutionare corect al obiectiunilor si contestatiilor
contribuabililor.

3.3.Comunica in termenul legal, modul de solutionare contribuabililor.

Gama de variabile

Documente emise: certificate fiscale de debit, certificate de sarcini fiscale; certificate de capacitate financiara,
autorizatii de functionare, hotarari, decizii.

Documente verificate: documente primare, balante de verificare, declaratii etc.

Documente de reglementare: ordonante, ordonante de urgenta, hotarari ale guvernului, legi.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte:

- Categorii de documente, proceduri de inregistrare

- Norme legislative referitoare la modul de calcul a obligatiilor bugetare, de aplicarea penalitatilor si a amenzilor si
de acordare a inlesnirilor la plata.

- Norme legislative referitoare la modul de solutionare a obiectiunilor si contestatiilor.

Evaluarea va urmari:

- modalitatea de utilizare a diferitelor mijloace de comunicare.

- capacitatea de identificare a datelor despre contribuabili.

- aplicarea legislatiei in vigoare.

- capacitatea de a analiza documentele pentru identificarea tuturor informatiilor si armonizarea lor cu legile,
normele si reglementarile in vigoare.



