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Lichidator de intreprinderi

Descrierea ocupatiei

Ocupatia de lichidator de intreprinderi se inscrie in aria ocupationald manageriala. Pregatirea profesionala
teoretica necesara este cea economica, in special cea financiar-contabild; alte cunostinte teoretice necesare
sunt cele de fiscalitatea muncii, de drept procedural, drept al proprietatii, drept civil. Pe langa acestea,
ocupatia de lichidator presupune un volum foarte mare de cunostinte teoretice si practice, din mai multe
domenii (psihologie, resurse umane, comunicare interumana etc.) care sa 1i permita sa conduca si sa
finalizeze cu succes lichidarea unei societati.

Ocupatia de lichidator poate presupune atat un efort individual, dar si unul conjugat, in cadrul unei echipe.
Exercitarea competentelor se face pe baza unui contract incheiat intre lichidator si angajator, care poate fi o
instantd judiciara sau actionarii unei societati.

Activitatea profesionala a lichidatorului consta 1n alcatuirea, coordonarea si supravegherea echipelor de
experti care efectueaza conservarea, inventarul si evaluarea patrimoniului societatii in curs de lichidare.
Lichidatorul asigura buna desfasurare a acestor actiuni, precum si administrarea si conducerea societatii pe
perioada lichidarii. De asemenea, ia decizii si cu privire la destinatia resurselor umane ale societatii preluate
spre lichidare. In urma stabilirii averii societtii si a determindrii valorilor lichidative de care aceasta dispune,
organizeaza licitatii in scopul unei cat mai bune valorificari a acestei averi, pentru atragerea sumelor necesare
acoperirii obligatiilor financiare ale societatii. Alte fonduri sunt atrase din recuperarea sumelor de la debitori.
In urma recuperdrii acestor fonduri, lichidatorul intocmeste planul de distribuire a lor, conform procedurilor
specifice, pentru stingerea datoriilor catre stat, creditori, alti furnizori etc. si urmareste efectuarea corecta a
acestei distribuiri. Toate aceste etape ale activitatii sunt indeaproape urmarite de angajator, prin aprobari date
de judecatorul sindic sau de comitetul creditorilor.

Aceste activitati si competente specifice presupun anumite abilitati referitoare la comunicarea interumana si
institutionald (circularizarea documentelor specifice), la lucrul in echipa si la informarea continua asupra
celor mai noi reglementari legale in domeniu. De asemenea, dezvoltarea profesionala presupune, data fiind
noutatea acestei ocupatii, identificarea si consultarea surselor de informare referitoare la domeniul lichidarii
societatilor comerciale.



Lichidator de intreprinderi

UNITATILE DE COMPETENTA

Domeniile de competenta
Competente fundamentale
Competente generale la locul de munca

Competente specifice

Unitdtile de competenta
Comunicare interactiva
Dezvoltare profesionala

Administreaza societatea pe perioada lichidarii
Alcatuieste, coordoneaza si conduce echipe de lucru
Asigura securitatea societatii

Circularizeaza documentele

Gestioneaza fondurile atrase si asigura distribuirea lor
Reprezinta societatea 1n instanta

Stabileste si monitorizeaza starea patrimoniului
Supravegheaza evaluarea patrimoniului
Supravegheza organizarea licitatiilor



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Transmiterea si primirea
informatiilor

2. Participarea la discutii pe teme
profesionale

Gama de variabile

Forma de comunicare: verbala, scrisa.

Comunicare interactiva

CRITERII DE REALIZARE
1.1 Comunicarea este realizata in cadrul atributiilor specifice,
respectandu-se raporturile stabilite in cadrul contractului de angajare.

1.2. Formele si mijloacele de comunicare folosite sunt cele
corespunzatoare unei transmiteri rapide a informatiilor.

1.3. Informatiile transmise sunt corecte, concise, operative si redactate
intr-un limbaj adecvat.

1.4. Este asiguratd comunicarea permanenta cu creditorii si debitorul ,
precum si cu instanta.

1.5. Sunt efectuate teste de conformitate cu creditorii si debitorii privind
creantele si debitele fatd de debitor (falimentar) in vederea corelarii si

2.1. Rezolvarea problemelor profesionale se face pe baza discutiilor
acceptate de toti interlocutorii.

2.2. In cadrul discutiilor de grup trebuie respectat dreptul la opinie al
celorlalti participanti.

2.3. Punctele de vedere proprii sunt argumentate clar si expuse fara
retinere.

2.4. Divergentele aparute trebuie rezolvate cu calm si politete.

2.5. Invitarea creditorilor si debitorilor la discutii se face periodic, pentru
stabilirea masei credale.

Mijloace de comunicare: telefon, fax, retele de calculatoare, corespondenta.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare cunostinte referitoare la regimul legal al informatiilor si circulatiei acestora, terminologia de

specialitate, utilizarea calculatorului.

La evaluare se va urmari:

Capacitatea candidatului de a face fatd discutiilor diverse.

Disponibilitatea pentru comunicare.

Capacitatea candidatului de a utiliza terminologia specifica.
Capacitatea candidatului de a alege mijloacele de comunicare cele mai adecvate scopului comunicarii.



Descrierea unitatii
ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Identificarea necesitatilor proprii de
perfectionare

2. Autoinstruirea

3. Participarea la cursuri de
perfectionare si la alte manifestari de
specialitate.

Gama de variabile

Dezvoltare profesionala

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Necesitatile proprii de perfectionare sunt identificate in mod realist
si obiectiv, pe baza autoevaluarii.

1.2. Necesitatile proprii de perfectionare sunt identificate in corelatie cu
cerintele de la locul de munca si cu obiectivele personale.

2.1. Autoinstruirea se face i1n mod continuu, utilizand sursele de
informatie disponibile.

2.2. Autoinstruirea are la baz necesitatile proprii identificate.

2.3. Autoinstruirea se realizeaza in functie de obiectivele urmarite.
3.1. Participarea la cursuri de perfectionare si la alte manifestari de
specialitate se face in functie de necesitatile de perfectionare identificate.

3.2. Cursurile de perfectionare profesionald se stabilesc in functie de
standardele si cerintele activitatii de lichidare sau conform prevederilor

Surse de informare: publicatii de specialitate, Internet, referate si comunicari de specialitate, schimb de informatii
si schimb de experientd cu persoane avand o ocupatie similara.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare cunostinte profesionale care sa permita identificarea punctelor slabe care ar necesita un plus de
cunostinte, cunostinte referitoare la sursele de informare.

La evaluare se va urmari:

Capacitatea candidatului de a se autoevalua in mod cat mai obiectiv pentru identificarea necesitatilor proprii de

instruire profesionald;

Eficienta autoinstruirii in functie de obiectivele stabilite;



Administreaza societatea pe perioada lichidarii

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Organizeaza si planifica activitatea
societatii

2. Supravegheaza conservarea
patrimoniului/averii

3. Decide destinatia resurselor umane
preluate (atunci cand legea nu prevede
altfel)

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Organizeaza activitatea societatii in vederea asigurarii conditiilor
legale necesare desfasurarii lichidarii.

1.2. Organizeaza si planifica activitatea societatii conform procedurii
specifice de lichidare.

de realizare a lor.

1.4. Planifica activitatea de lichidare in functie de complexitatea si de
specificul activitatii societatii.

1.5. Aloca resursele disponibile in functie de prioritati.
2.1. Supravegherea se realizeaza in vederea stoparii deteriorarii
elementelor patrimoniale.

2.2. Supravegherea se realizeaza in functie de caracteristicile si parametrii
tehnici ai fiecarui element patrimonial.

2.3. Urmarirea modului de evolutie a conservarii patrimoniului / averii $i
stabilirii masurilor care se impun in timp cat mai scurt, in functie de
problemele constatate si de resurse .

3.1. Alocarea resurselor umane se realizeaza in conformitate cu
intelegerea realizatd, In colaborare cu comitetul creditorilor si judecatorul
sindic.

3.2. Alocarea resurselor se face asigurand conditiile legale privind
resursele umane, respectiv alocarea sumelor banesti care se impun.

3.3. Destinatia resurselor este decisa in functie de caracteristicile fortei de
munca.



Gama de variabile

Modul de administrare: direct, prin intermediari.

Resurse disponibile: umane, financiare, materiale.

Instrumente de lucru: documente de identitate a societitii, respectiv: sediul social, certificate, avize, contracte,
controale fiscale etc.

Prioritati in administrarea patrimoniului: conservarea patrimoniului, asigurarea pazei obiectivului, evaluarea
patrimoniului, organizarea licitatiilor, intrunirea comitetului creditorilor etc.

Elemente patrimoniale: active imobilizate sub forma mijloacelor fixe, obiective de inventar, stocuri, materii
prime si materiale, marfuri etc.

Conditii legale: cele referitoare la persoanele disponibilizate in urma procedurii de lichidare, cele referitoare la
incadrarea persoanelor care lucreaza la aceastd procedura (conventii civile) etc.

Caracteristicile fortei de munca: pregatire profesionald, competenta, abilitati, experientd profesionald, varsta etc.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare cunostinte de: management general, managementul resurselor umane, cunostinte in privinta selectiei
personalului, cunostinte juridice si implicatiile sociale ale aplicarii legii privind disponibilizarea, contabilitate.

La evaluare se va urmari:

Capacitatea candidatului de a stopa deteriorarea patrimoniului pe perioada lichidarii.

Disponibilitatea candidatului de a intelege si aplica reglementarile specifice procedurii de administrare a societatii
pe perioada lichidarii.

Capacitatea candidatului de a selecta personalul in vederea realizarii obiectivelor propuse.



Alcatuieste, coordoneaza si conduce echipe de lucru

Descrierea unitatii
ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Stabileste componenta echipei si
selecteaza experti

2. Negociaza si urmareste respectarea
conditiilor contractuale

3. Coordoneaza activitatea echipei

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Componenta echipelor este stabilitd in functie de competentele
necesare in desfasurarea activitatii de lichidare si in conformitate cu
obiectul de activitate al societatii.

1.2. Concursurile pentru alegerea echipei se organizeaza conform
metodologiei specifice.

1.3. Componenta echipelor este desemnata in urma concursului, in
functie de buget si de specializarea membrilor lor.

1.4. Echipa este alcatuita respectandu-se criteriile de omogenitate si
compatibilitate intre membri.

2.1. Conditiile contractuale se stabilesc in functie de persoanele
desemnate ( fizice/juridice ).

2.2. Contractul cu persoanele desemnate este incheiat conform normelor
legale in domeniu.

2.3. Conditiile contractuale sunt stabilite in functie de obiectivele
activitatii si de durata lor de realizare.

2.4. Verifica indeplinirea sarcinilor stabilite conform contractului.

2.5. In functie de respectarea/nerespectarea contractului, se decide
anularea lui.

3.1. Obiectivele echipelor de lucru sunt stabilite in functie de obiectivele
generale, ale lichidarii.

3.2. Sarcinile specifice sunt atribuite conform pregatirii si abilitatilor
membrilor echipelor.

3.3. Verificarea indeplinirii sarcinilor specifice se face permanent, in
vederea motivarii echipelor pentru respectarea termenelor de executie si
a calitatii serviciilor prestate.

3.4. Documentatia si informatiile necesare sunt asigurate in scopul
realizarii obiectivelor negociate.



Gama de variabile

Tipuri de obiective specifice pentru echipele de lucru: conservarea patrimoniului, inventarul, evaluarea
patrimoniului, organizarea licitatiilor, circularizarea documentelor etc.
Informatii necesare in desfasurarea activitatii echipelor de lucru: financiar contabile, tehnice, contractuale etc.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare cunostinte de: management general si al resurselor umane, psihologie, tehnice.

La evaluare se va urmari:

Capacitatea candidatului de a selecta experti in vederea alcatuirii unor echipe de lucru competente, omogene.
Capacitatea candidatului de a negocia obiectivele si clauzele contractuale in mod avantajos pentru societate.
Disponibilitate pentru efort



Asigura securitatea societatii

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Stabileste obiectivele si activitatile 1.1. Obiectivele ce necesita supraveghere sunt identificate impreuna cu
ce necesita supraveghere debitorul, In vederea asigurarii securitatii lor.

1.2. Stabilirea acestor obiective se face in urma propunerii unei liste
aprobarii judecatorului sindic.

1.3. Obiectivele si activitatile ce necesita supraveghere sunt clar definite
si precizate urmarindu-se eliminarea completa a pierderilor de orice

2. Alege modalitatea de paza 2.1. Modalitatea de paza este aleasa in functie de natura i de importanta
obiectivului.

2.2 Este aleasd modalitatea de paza contractandu-se fie persoane fizice,
fie persoane juridice.

Gama de variabile

Tipuri de obiective ce necesitd supraveghere: constructii industriale, masini, utilaje, hale exterioare, depozite,
magazii, birouri etc.
Modalitati de paza: iluminat, sisteme de alarma, instalatii video, patrulare etc.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare cunostinte de managementul productiei, administrative, cunostinte teoretice si practice privind paza
si securitatea obiectivelor ..

La evaluare se va urmari:

Capacitatea candidatului de a anticipa eventualele pierderi.

Capacitatea candidatului de a identifica toate obiectivele importante ale societatii care necesita protectie.
Calitati administrative.



Circularizeaza documentele

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE

1. Elaboreaza materiale de informare 1.1. Materialele de informare sunt elaborate in scopul informarii
catre partile interesate in procesul de creditorilor si debitorilor asupra creantelor si debitelor, In termen cat mai
lichidare scurt.

1.2. Materialele de informare sunt elaborate respectand termenele legale
de predare a lor.

1.3. Materialele de informare sunt intocmite avandu-se in vedere
includerea in cadrul lor a tuturor datelor necesare.

2. Asigura accesul celor in drept la 2.1. Asigurarea accesului creditorilor si debitorilor la documentatia
documentatia elaborata in timpul elaborata se face in cadrul specific, asteptandu-se confirmarile/infirmarile
lichidarii acestora 1n scopul precizarii pozitiei lor.

2.2. Asigurarea accesului creditorilor si debitorilor la documentatia
elaborata se face in vederea informarii lor asupra debitelor si creantelor si
a solutiondrii obiectiilor.

2.3. Neajunsurile intervenite in procesul de circularizare sunt sesizate
instantei.

Gama de variabile

Materiale de informare: rapoarte, note.

Tipuri de informatii incluse in documentele circularizate: referitoare la creante si debite, referitoare la masurile ce
se impun in functie de stadiul lichidarii etc.

Partile interesate in procesul de lichidare: debitorii, creditorii, instanta legala.

Documentatia elaborata in procesul de lichidare: liste de inventar, rapoarte de evaluare, liste de cheltuieli etc.
Neajunsuri intervenite in procesul de circularizare: blocaje de comunicare, neprecizarea sumelor in litigiu etc.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare cunostinte de comunicare, de procedura specifica, cunostinte privitoare la modul de realizare a
circularizarii documentelor (continut, termen, punere in aplicare etc.).

La evaluare se va urmari:

Capacitatea candidatului de a elabora i comunica materialele de informare catre partile interesate in termenul
legal.

Capacitatea candidatului de a asigura accesul celor 1n drept la documentatia specifica.



Gestioneaza fondurile atrase si asigura distribuirea lor

Descrierea unitatii

Unitatea se referd la activitatile de recuperarea a sumelor de la debitori, de atragere a fondurilor necesare organizarii
procesului de lichidare, de administrare eficienta a lor, precum si de gestionare a fondurilor societatii in vederea
acoperirii datoriilor.

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Asigura recuperarea sumelor de la 1.1 Recuperarea sumelor de la debitori are loc in scopul respectarii
debitori procedurilor legale de lichidare.

1.2. Recuperarea sumelor de la debitori se asigurd pe baza unui plan
intocmit in acest scop.

1.3. Asigurarea recuperdrii sumelor presupune informarea prealabila a
debitorilor asupra acestor sume.

1.4. In functie de situatie, pentru recuperarea sumelor de la debitori de
poate recurge la instanta de judecata.

1.5. Se asigura recuperarea sumelor in termenul cel mai scurt posibil.
2. Asigura fondurile necesare derularii ~ 2.1. Fondurile necesare sunt obtinute pe baza unui plan privind costurile

procesului de lichidare lichidarii.

2.2. Fondurile necesare sunt obtinute prin recuperarea sumelor de la
debitori sau prin valorificarea patrimoniului in cadrul licitatiilor.

2.3. Fondurile necesare sunt asigurate cu aprobarea judecatorului

sindic/actionarilor.
3. Intocmeste planul de distribuire a 3.1. Planul de distribuire este intocmit in vederea onorarii obligatiilor
fondurilor atrase si supravegheaza societatii.

indeplinirea lui
3.2. Sumele ramase vor fi distribuite in functie de statutul si de contractul
de constituire a societatii.

3.3. Planul de distribuire a sumelor include toate etapele de distribuire.

3.4. Distribuirea fondurilor atrase se face conform legii, in ordinea
prioritatilor.

3.5. Distribuirea sumelor se face cu intocmirea documentatiei necesare.
5. Efectueaza operatiuni bancare 5.1. Operatiunile bancare se efectueaza conform metodologiei specifice.

5.2. Operatiunile bancare se realizeaza asigurandu-se inregistrarea lor in



Gama de variabile

Prioritati In functie de care se asigura distribuirea sumelor atrase: catre stat, catre alti furnizori etc.
Documentatia necesara privind distribuirea sumelor: intocmirea si inregistrarea in contabilitate a ordinelor de
plata si a extraselor de cont.

Operatiuni bancare: Incasari si plati.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare cunostinte de contabilitate, juridice, bancare, financiare, de lucru cu documente financiar contabile
etc.

La evaluare se va urmari:

Capacitatea candidatului de a recupera in termen cat mai scurt sumele de la debitor.

Capacitatea candidatului de a Intocmi corect, respectand criteriile legale si ordinea de prioritati, planul de
redistribuire si de a asigura, pe baza acestui plan, distribuirea cat mai eficienta a fondurilor atrase.



Descrierea unitatii
ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Reprezinta societatea in toate actele
juridice si administrative

2. Raspunde 1n fata creditorilor si a
justitiei

3. Organizeaza si participa la intruniri
cu comitetul creditorilor

Gama de variabile

Reprezinta societatea in instanta

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Reprezentarea se face cu autoritate §i competenta, pentru a asigura o
situatie avantajoasa, in limite juridice, a societatii in relatiile cu terti.

1.2. Reprezentarea se face cu respectarea normelor specifice de
comunicare pentru fiecare situatie in parte.

2.1. Raspunderea in fata creditorilor si a justitiei este asumata respectand
toate prevederile legale, pentru a se indeplini obligatiile morale si
profesionale.

2.2. Actiunea se desfasoara direct si permanent pentru a asigura o buna
comunicare cu angajatorii i organele de justitie.

2.3. Réspunderea in fata justitiei se face pe baza unei imputerniciri din
partea judecatorului sindic.

3.1. Participarea este directd si permanenta pentru a asigura desfasurarea
in bune conditii a lichidarii societatii.

3.2. Participarea se face In urma unei documentari complete, la un nivel
profesional ridicat pentru a crea un cadru eficient de discutie.

3.3. Informatiile puse la dispozitie sunt complete, sincere i obiective
pentru a oferi o imagine cat mai exacta a stadiului de lichidare.

Reprezentarea societatii In instanta legala se poate face personal sau prin intermediul unui consilier juridic sau

avocat.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare cunostinte de comunicare, juridice generale.

La evaluare se va urmari:

Capacitatea candidatului de a raspunde normelor de protocol si punctualitate impuse de fiecare situatie in parte.
Capacitatea candidatului de a reprezenta si sustine in mod eficient interesele societatii la sedintele de judecata.
Capacitatea candidatului de a asigura trasparenta procesului de lichidare fata de persoanele in drept.



Stabileste si monitorizeaza starea patrimoniului

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Verifica documentele de gestiune a ~ 1.1. Documentele de gestiune sunt verificate pentru a indeplini conditiile
societatii legale de documente justificative.

1.2. Verificare se face in vederea stabilirii starii societatii, asa cum este
reflectata in documente si piese justificative.

1.3. Rezultatele obtinute in urma verificarii sunt supuse atentiei
comitetului creditorilor i judecatorului sindic.

1.4. Verificarea documentelor se face cu respectarea prevederilor legale.

1.5. Eventualele abateri constatate sunt aduse la cunostinta judecatorului
2. Stabileste cauzele falimentului 2.1. Stabilirea cauzelor falimentului se face in urma hotararii instantei sau
actionarilor.

2.2. Identificarea cauzelor falimentului se face pe baza analizei situatiilor
financiare ale societatii care au premers incapacitatea de plata si blocajul
financiar.

2.3. Stabilirea cauzelor falimentului se realizeaza in vederea respectarii
pevederilor legale.

2.4. Stabilirea cauzelor falimentului se realizeaza in scopul identificarii
vinovatilor si vizeaza posibilitatea recuperdrii creantelor societatii,
respectiv imputarea acestora.

Gama de variabile

Tipuri de documente de gestiune: chitanta, bonuri, facturi, avize de expeditie, ordin de deplasare, dispozitii de
platd/incasare, extrase de cont, ordine de plata etc.

Conditii legale de documente justificative: respectarea formei legale; posibilitatea inregistrarii In contabilitate;
evidenta formularelor cu regim special.

Situatii financiare ale societatii: bilant contabil, cont profit/pierderi, anexe.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare cunostinte de economie, analiza economico-financiara, finantele intreprinderii, contabilitate
generald, cunostinte teoretice si practice despre documentele de gestiune,
juridice (referitoare la procedura falimentului) etc.

La evaluare se va urmari:

Capacitatea candidatului de a interpreta corect tipurile de documente si de a le verifica.

Capacitatea candidatului de a identifica cauzele falimentului pe baza analizei situatiilor financiare ale
intreprinderilor.






Supravegheaza evaluarea patrimoniului

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Supravegheaza desfasurarea 1.1. Inventarul se face conform criteriilor legale.
inventarului
1.2. Este alcatuita echipa de inventariere in functie de obiectivele de
inventariat.

1.3.Inventarul se realizeaza in vederea valorificarii sale, precum si in
scopul ajustarii si corectarii situatiilor contabile.

1.4. Listele de inventar sunt intocmite In vederea fnaintdrii lor
judecatorului sindic
2. Supravegheaza modul de desfasurare 2.1. Evaluarea este supravegheata in vederea stabilirii corecte, in
a evaluarii conformitate cu realitatea, a valorii societatii.

2.2. Stabilirea si desemnarea echipei de evaluatori se face 1n functie de
specificul societatii.

2.2. Supravegherea modului de desfagurare a evaluarii se face urmarind
respectarea metodelor de evaluare.

3. Analizeaza rapoartele de evaluare si ~ 3.1. Rapoartele de evaluare sunt analizate in vederea transmiterii lor

le prezinta judecatorului sindic judecatorului sindic.

3.2. Rapoartele de evaluare sunt analizate in vederea afisarii lor la sediul
societatii si al instantei.

3.3. Rapoartele de evaluare sunt analizate urmarindu-se completitudinea
lor si concordanta cu informatiile primite.

3.4. Rapoartele de evaluare sunt evaluate si inaintate judecatorului sindic
respectandu-se confidentialitatea datelor Inscrise.

Gama de variabile

Supravegherea evaluarii se desfasoara: individual sau in grup.
Obiective de inventariat: etapele inventarului.
Criterii legale de inventariere: referitoare la respectarea procedurii de inventar si la intocmirea listei de inventar.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare cunostinte despre principiile economiei de piatd, contabilitate generald, evaluare, finante, cunostinte
tehnice.

La evaluare se va urmari:

Capacitatea candidatului de a asigura desfasurarea inventarului in conditii de legalitate.

Capacitatea candidatului de a alcatui o echipd de evaluare completa si competenta.

Spiritul analitic al candidatului in aprecierea corectitudinii rapoartelor de evaluare, prin raportarea lor la
informatiile primite.



Supraveghezi organizarea licitatiilor

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Stabileste valorile lichidative 1.1. Asigura corecta evaluare a averii de catre echipe de evaluatori,
colaborand cu acestia In vederea stabilirii valorilor lichidative.

1.2. Convoaca si consultd comitetul creditorilor si debitorul in vederea
aprobarii evaluarii efectuate.
2. Stabileste preturile de pornire pentru  2.1. Stabilirea preturilor de pornire pentru valorificarea averii societatii se
valorificarea averii in cadrul licitatiilor ~ face pe baza rapoartelor de evaluare.

2.2. Stabilirea preturilor de pornire pentru valorificarea averii societatii se
face cu aprobarea judecatorului sindic sau a actionarilor.

3. Coordoneaza desfasurarea licitatiei ~ 3.1. Organizarea licitatiilor se realizeaza in functie de buget si de
specificul valorilor lichidative.

3.2. Coordonarea organizarii licitatiilor are in vedere respectarea cadrului
legal de desfasurare a lor.

3.3. Asigurarea desfasurarii licitatiei are in vedere respectarea procedurii
specifice de organizare a licitatiilor.
3.4. Castigatorul licitatiei este stabilit si propus instantei.

Gama de variabile

Modul de realizare: individual sau in echipa
Valori lichidative: preturile de pornirea elementelor patrimoniale;
Elemente patrimoniale: terenuri, mijloace fixe, marfuri etc.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare cunostinte teoretice si practice privind evaluarea, cunostinte teoretice si practice juridice referitoare
la achizitiile si licitatiile publice de bunuri §i servicii, cunostinte referitoare la metodologia de organizare a
licitatiilor.

La evaluare se va urmari:
Capacitatea candidatului de a stabili preturi de pornire corecte, in concordanta cu starea elementelor patrimoniale;

Capacitatea candidatului de a valorifica cat mai eficient averea societatii;
Capacitatea candidatului de a asigura desfasurarea in bune conditii a licitatiilor.



