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Descrierea ocupatiei:

1) Contextul ocupatiei

Ocupatia este practicatd n santierele de constructii. Activitatea lucrdtorului in foraje
orizontale se desfagoara in echipa, in mediu extern si intern in conditii de temperaturi normale
sau extreme. Cei care practica aceastd ocupatie pot fi temporar relocati. Programul normal de
lucru poate fi depasit pentru incadrarea in termenele prevazute de proiect.

2) Procesul de lucru

Lucratorul in foraje orizontale din sectorul constructii trebuie sa stie sd utilizeze
maginile de foraj orizontal dirijat, sa le pozitioneze corect la locul de executie, sa le transporte
in siguranta la si de la locul de executie, sa foreze gaurile pentru montarea conductelor si sa
monteze conductele, sa identifice corect conditiile de lucru, sa prepare corect fluidele de foraj,
sa curete si sa Intretina utilajele si echipamentele necesare in activitatea de foraj orizontal.

Pentru realizearea activitatii sale, lucrdtorul in foraje orizontale, se foloseste de: AMC-
uri si SDV-uri: trusa de chei, ruleta, rigla de nivelment, statii de emisie-receptie si materiale,
piese, subansamble: furtunuri, robineti, malaxoare, mufe de racord, bentonita, unsori,
compresoare de aer, uleiuri etc. De asemenea, el este capabil sa identifice si sa evite riscurile
de accidentare si sa intervind corect in caz de accident. In desfisurarea activititilor forare
trebuie sa respecte intocmai documentele calitatii: proceduri, instructiuni

3) Lista functiilor majore

Principalele functii indeplinite de lucrdtorul in foraje orizontale Sunt urmatoarele:
e Planificarea, organizarea si raportarea activitatii de forare
e Executarea lucrarilor pregatitoare de forare
¢ Realizarea forajelor
o Prepararea fluidelor de foraj
o Intretinerea de rutini a utilajelor de foraj

4) Alte informatii relevante

Tn vederea Indeplinirii sarcinilor sale, lucritorul in foraje orizontale trebuie si detini
cunostinte de baza de matematica elementara, mecanicd, mecanica pamanturilor, geologie,
rezistenta materialelor folosite in lucrdrile de foraje, de interpretare a documentatiilor si
schemelor tehnologice, tehnologii de forare, normative in domeniu etc. De asemenea, trebuie
sd aibd o serie de aptitudini, cum ar fi: atentie, indemanare, spirit de observatie, putere de
analiza si decizie, spirit de echipa, adaptabilitate la situatii noi, vitezad de reactie etc
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Unitatile de competente cheie

Titlul unitatii 1: Comunicare in limba romana

Titlul unitatii 2: Comunicare in limba strdind

Titlul unitatii 3: Competentd matematica si competente de baza
in stiinta si tehnologie

Titlul unitatii 4: Competente informatice

Titlul unitatii 5: A Tnvata sa inveti

Titlul unitatii 6: Competente sociale si civice

Titlul unitatii 7: Spirit de initiativa si antreprenoriat

Titlul unitatii 8: Exprimare si constiintd culturala

Cod de referinta:

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationalé de
Calificari

Unitatile de competente generale

Titlul unitatii 1: Organizarea locului de munca

Titlul unitatii 2: Aplicarea prevederilor legale referitoare la
sandtatea si securitatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta

Titlul unitatii 3: Aplicarea normelor de protectie a mediului
Titlul unitatii 4: Asigurarea calitatii lucrarilor executare
Titlul unititii 5: Intretinerea echipamentelor de lucru

Cod de referinta:

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de
Calificari

Unitatile de competente specifice

Titlul unititii 1: Planificarea, organizarea si raportarea
activitatii de forare

Titlul unitaitii 2: Executarea lucrarilor pregatitoare de forare
Titlul unitatii 3 : Realizarea forajelor

Titlul unititii 4 : Prepararea fluidelor de foraj

Titlul unitiitii 5: Intretinerea de rutini a utilajelor de foraj

Cod de referinta:

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationalé de
Calificari
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ORGANIZAREA LOCULUI DE MUNCA
(unitate generala)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru asigurarea desfasurarii fluente a activitatilor la

locul de munca, in functie de lucrarile de realizat

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

NIVELUL UNITATII: 2

Criteriile de realizare din punctul de vedere
al deprinderilor practice necesare

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare
din punctul de vedere
al atitudinilor necesare

1.1. Particularitdtile frontului de lucru sunt
identificate, cu atentie, avandu-se in vedere toate
aspectele  relevante  pentru  desfasurarea
activitatilor.

1.2. Lungimea frontului de lucru este identificata
corect, functie de tipul lucrarii de executat si de
metoda de lucru folosita.

1.3. Marimea si numarul sectoarelor de lucru
sunt stabilite In corelatie cu lungimea frontului
de lucru si metoda de lucru adoptata.

1. Identifica particularitatile
frontului de lucru

2.1. Mijloacele de munca sunt identificate pe
baza fiselor tehnologice ale lucrarilor planificate.
2.2. Materialele necesare sunt identificate in
functie de tipul lucrdrii de executat.

2.3. Echipamentele de munca sunt identificate
avandu-se in vedere toate activitatile planificate
pentru ziua de lucru.

2. Identifici mijloacele de
munca necesare

Cum se identificd particularititile
frontului de lucru

Care sunt aspectele relevante pentru
desfasurarea activitatilor

Cum se identificd lungimea frontului
de lucru

Cum se stabilesc marimea si numarul
sectoarelor de lucru

Cum se identifica mijloacele de
munca

Cum se identifica materialele necesare
Cum se identifica echipamentele de
munca

Cum se face aprovizionarea

Ce trebuie avut In vedere la
aprovizionare

Cum se realizeaza aprovizionarea

Particularitatile frontului
de lucru sunt identificate
cu atentie

Lungimea frontului de
lucru este identificata
corect

Starea echipamentelor
de lucru este verificata
cu atentie
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3. Aprovizioneaza locul de
munca cu mijloacele de
munca necesare

3.1. Aprovizionarea se face conform necesarului,
pe schimb sau pe zi, avandu-se in vedere spatiul
de lucru disponibil.

3.2. Aprovizionarea locului de munca cu
mijloacele de munca necesare este realizata in
conformitate cu prevederile fisei tehnologice.
3.3. Starea echipamentelor de lucru este
verificata cu atentie, in momentul preludrii
acestora.

4. Organizeaza spatiul
propriu de lucru

4.1. Uneltele, sculele si materialele de lucru sunt
asezate ordonat avand in vedere spatiul
disponibil.

4.2. Degajarea locului de munca la finalul
activitatilor se realizeaza asigurandu-se
recuperarea materialelor refolosibile, prin
metode specifice.

4.3. Spatiul propriu de lucru este organizat
avandu-se in vedere necesitatile de desfasurare
ale celorlalti membrii a1 echipei.

locului de munca cu mijloace de
munca

Cum se verifica starea
echipamentelor de munca

Cand se verifica starea
echipamentelor de munca

Cum se ageaza uneltele, sculele si
materialele de lucru

Cum si cand se realizeaza degajarea
locului de munca

Care sunt metodele specifice de
degajare a locului de munca

Cum se organizeaza spatiul propriu de
lucru

Gama de variabile:

Particularitatile frontului de lucru: amplasare, configuratie, extindere, vecinatati, etc.

Aspecte relevante: spatiu de lucru, spatiu pentru depozitarea materialelor, spatiu de circulatie, cdi de acces, puncte de aprovizionare cu materiale,

locuri de depozitare a deseurilor, surse de energie electrica, apa, grupuri sanitare, etc.
Mijloace si echipamente de munci: scule, unelte, dispozitive, utilaje, etc.
Metode de lucru: specifice tehnologiei.

Starea echipamentelor de munca: integritate, stare de functionare, stare de curatenie, grad de uzura, etc.
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Tehnici de evaluare necesare:

Dovezi si metode de evaluare pentru rezultat si modul de realizare al acestuia

Luate ca intreg, dovezile trebuie sa indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performanta in ceea ce priveste

gamele de variabile ale tuturor elementelor.
Trebuie sa existe dovezi de la locul de munca pentru fiecare criteriu de performanta.
Acolo unde dovezile de la locul de munca nu acopera toatd gama de variabile, trebuie furnizate dovezi privind cunostintele pentru a acoperi toata

gama de variabile a fiecarui criteriu de performanta relevant.
Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:

e Observatia directa
e Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct

Simularile nu sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor referitoare la aceasta unitate de competenta.

Dovezi §i metode de evaluare pentru cunogtinte si capacitatea de intelegere

Stabilite prin chestionarea candidatului sau prin formarea recunoscuta din industrie si evaluarea cursului de formare pe unitati (unitate cu unitate).

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Test scris
e Intrebari orale

Cunostintele si capacitatea de intelegere a candidatului pot fi de asemenea demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.
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APLICAREA PREVEDERILOR LEGALE REFERITOARE LA SANATATEA SI SECURITATEA IN
MUNCA SI IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA

(unitate generala)

Coduri de referinta

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru aplicarea corectd a prevederilor legale referitoare
la sdndtatea si securitatea in munca si situatiile de urgenta, in scopul evitarii producerii accidentelor, acordarii de

prim ajutor, precum si al intervenirii in cazul situatiilor de urgenta.

NIVELUL UNITATII: 2

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere
al deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare
din punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Identifica riscurile in
munca

1.1. Riscurile sunt identificate, in corelatie cu
specificul lucrarilor de executat si
particularitatile locului de munca.

1.2. Identificarea factorilor de risc se realizeaza
avandu-se in vedere toate aspectele relevante
pentru desfasurarea activitatilor.

1.3. Riscurile sunt identificate prin analizarea
responsabila a mijloacelor de semnalizare si
avertizare existente.

Cum se identifica riscurile in munca
Cum se identifica factorii de risc

Care sunt aspectele relevante pentru
desfasurarea activitdtilor

Care sunt mijloacele de semnalizare si
avertizare cu ajutorul carora se identifica
riscurile

Cum se realizeaza insusirea si aplicarea
prevederilor legale referitoare la

Echipamentele de lucru si
echipamentele individuale
de protectie sunt utilizate
corect

Prevederile legale
referitoare la sdnatatea si
securitatea in munca sunt
aplicate permanent, cu
multa responsabilitate
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2. Aplicd prevederile
legale  referitoare la
sanatatea si securitatea
in munca

2.1. Prevederile legale referitoare la sanatatea si
securitatea 1n muncd sunt TInsusite prin
instructaje si aplicate in corelatie cu specificul
locului de munca.

2.2. Echipamentele de lucru si echipamentele
individuale de protectie sunt utilizate corect, in
scopul pentru care au fost primite.

2.3. Echipamentele sunt intretinute si pastrate in
conformitate cu prevederile producatorului
echipamentului si cu procedura specifica locului
de munca.

2.4. Prevederile legale referitoare la sanatate si
securitatea in munca si masurile de prim ajutor
in caz de accident sunt insusite prin participarea
la instructajele la locul de muncd si la cele
periodice.

2.5. Prevederile legale referitoare la sanatatea si
securitatea in munca sunt aplicate permanent, cu
multda  responsabilitate, pentru  asigurarea
securitatii personale si a celorlalti participanti la
procesul de muncda, pe intreaga derulare a
activitatiilor.

sanatatea si securitatea Tn munca astfel
incat sa fie corelate cu specificul locului
de munca

Cum se utilizeaza echipamentele de
lucru astfel incat sd corespunda scopului
pentru care au fost primite

cum se realizeaza Intretinerea si pastrarea
echipamentelor

Cum se realizeaza insusgirea prevederilor
legale referitoare la sanatatea si
securitatea in munca si masurile de prim
ajutor

Care sunt instructajele periodice

Cum se aplica prevederile legale
referitoare la sanatatea si securitatea in
munca 1n vederea asigurarii securittii
personale si a celorlalti participanti la
procesul de munca

Cum se insusesc prevederile legale
referitoare la situatiile de urgenta

Cum se aplica prevederile legale
referitoare la situatiile de urgenta

Situatiile de urgenta sunt
sesizate cu promptitudine

Eventualele accidente sunt
anuntate cu promptitudine

Interventia este prompta si
se desfasoara cu luciditate
si stapanire de sine

Interventia este realizata
cu multa atentie
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3. Aplicd prevederile
legale  referitoare la
situatiile de urgenta

3.1. Prevederile legale referitoare la situatiile de
urgentd sunt Insusite prin participarea la
instructajele de la locul de munca, periodice si
speciale pentru lucrarile periculoase.

3.2. Prevederile legale referitoare la situatiile de
urgenta sunt aplicate conform specificului
locurilor de munca in care se desfasoara
activitatiile.

3.3. Situatiile de urgenta sunt sesizate cu
promptitudine si raportate persoanelor abilitate.

4. Intervine Tn caz de
accident

4.1. Eventualele accidente sunt anuntate cu
promptitudine personalului abilitat si serviciilor
de urgenta.

4.2. Modalitatile de interventie sunt adaptate
situatiei concrete si tipului de accident produs.
4.3. Interventia este prompta si se desfasoara cu
luciditate si stapanire de sine.

4.4. Interventia este realizata cu multa atentie,
evitdndu-se agravarea situatiei deja create si
accidentarea altor persoane.

Cum se sesizeaza situatiile de urgenta
Care sunt persoanele abilitate carora li
se raporteaza situatiile de urgenta
Cum se realizeaza raportarea
eventualelor accidente catre persoanele
abilitate si serviciile de urgenta
Care sunt modalititile de interventie
adaptate situatiei concrete si tipului de
accident produs

Cum se desfasoarda interventia

Ce conditii de calitate trebuie sa
indeplineasca lucrarile executate
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Gama de variabile:
Riscuri: pericol de lovire, surpari de teren, cadere de la inaltime, pericol de alunecare, taiere cu scule si unelte continand parti metalice/ascutite,
pericol de cadere de materiale si obiecte de la Tnaltime, etc.

Factori de risc referitori la: sarcina de munca, executant, mediul de munca, procesul tehnologic, temperatura, zgomote, etc.

Aspecte relevante: fronturi de lucru existente si tipurile de activitatilor desfasurate, modalitatea de organizare a activitatilor, punctele de descarcare
a materialelor de constructie, existenta si repartizarea cdilor de acces, numarul de participanti in procesul de munca si distribuirea pe posturi de
lucru, conditiile de lucru, etc.

Mijloace de semnalizare: permanenta (panouri, culori de securitate, etichete), ocazionala (semnale luminoase, acustice, comunicarea verbald pentru
atentionarea asupra unor evenimente periculoase, evacuare de urgenta, etc.)
Echipamente: tehnic, individual de lucru, individual de protectie.

Instructaje periodice: zilnice, lunare sau la intervale stabilite prin instructiuni proprii in functie de specificul conditiilor de lucru.
Situatii de urgenta: incendii, cutremure, inundatii, explozii, alunecéri de pamant, etc.

Persoane abilitate: sef de santier, maistru, sef de echipa, coordonatori SSM si responsabil situatii de urgentd, etc.
Servicii de urgenta: ambulanta, pompieri, protectie civila, etc.
Modalitati de interventie: indepartarea accidentatilor din zona periculoasa, degajarea frontului pentru eliberarea accidentatilor prinsi sub

daramaturi, anuntarea operativa a persoanelor abilitate, etc.

Tipuri de accidente: traumatisme mecanice (loviri, raniri, fracturi, caderi de la inaltime), electrocutare, arsuri, intoxicatii cu gaze, probleme
respiratorii, etc.
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Tehnici de evaluare necesare:
Dovezi si metode de evaluare pentru rezultat si modul de realizare al acestuia

Luate ca intreg, dovezile trebuie sd indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performanta in ceea ce priveste
gamele de variabile ale tuturor elementelor.
Trebuie sa existe dovezi de la locul de munca pentru fiecare criteriu de performanta.
Acolo unde dovezile de la locul de muncéd nu acopera toata gama de variabile, trebuie furnizate dovezi privind cunostintele pentru a acoperi toata
gama de variabile a fiecarui criteriu de performanta relevant.
Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:

e Observatia directa

e Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decét cele observate direct
Simuldrile sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor pentru urmatorul/urmatoarele articole care sunt rare, dar sunt simulari
cheie/critice pentru demonstrarea competentei:

e Adapatarea modalitatilor de interventie tipurilor de accidente

Dovezi si metode de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere
Stabilite prin chestionarea candidatului sau prin formarea recunoscuta din industrie si evaluarea cursului de formare pe unitati (unitate cu unitate).

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Test scris
e Intrebari orale

Cunostintele si capacitatea de Intelegere a candidatului pot fi de asemenea demonstrate prin dovezile de performantd prezentate.
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INTRETINEREA ECHIPAMENTELOR DE LUCRU

(unitate generala)

Coduri de referinta

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare privind verificarea periodicad a stirii de functionare a
echipamentelor de lucru, aplicarea procedurilor de intretinere pentru asigurarea duratei normale de functionare
a acestora si informarea promptd asupra defectiunilor sesizate pentru asigurarea securitatii in munca si a

continuitatii activitatii.

NIVELUL UNITATII: 2

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere
al deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare
din punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Verifica starea
echipamentelor de lucru

1.1. Echipamentele de lucru sunt verificate, cu
atentie, din punct de vedere al integritatii si
gradului de uzura.

1.2. Echipamentele sunt selectionate cu
discernamant in vederea inlocuirii/repararii
acestora de catre personalul abilitat.

1.3. Starea echipamentelor de lucru este
verificatd permanent, cu responsabilitate,
pentru mentinerea sigurantei in utilizarea
acestora pe parcursul executarii lucrarilor.

Cum se verifica echipamentele de lucru
Cum si de ce se selectioneaza
echipamentele de lucru

Care este personalul abilitat cu
Tnlocuirea/repararea echipamentelor de
lucru

Cand si de ce se verifica starea
echipamentelor de lucru

Cum si unde se aplica procedurile de
intretinere

Echipamentele de lucru
sunt verificate, cu atentie

Echipamentele sunt
selectionate cu
discernamant

Starea echipamentelor de
lucru este verificata cu
responsabilitate
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2. Aplica procedurile de
intretinere a
echipamentelor de lucru

2.1. Procedurile de intretinere sunt aplicate in
conditii de sigurantd, 1n locuri special
amenajate.

2.2. Procedurile de intretinere sunt aplicate cu
responsabilitate §i atentie pentru mentinerea
duratei normale de lucru a echipamentelor.

2.3. Procedurile de intretinere sunt selectate in
functie de tipul sculelor, uneltelor si utilajelor,
in conformitate cu indicatiile producatorilor.
2.4. Prescriptiile tehnice ale echipamentelor de
lucru sunt aplicate in mod adecvat.

3. Informeaza asupra
deteriorarii/ defectarii
echipamentelor de lucru

3.1. Informarea se realizeaza, cu
promptitudine, pentru asigurarea continuitatii
procesului de munca.

3.2. Informarea asupra defectarii sculelor,
uneltelor, dispozitivelor si utilajelor se
realizeaza conform reglementarilor interne de
la locul de munca.

3.3. Informarea privind starea echipamentelor
de lucru este clara, corecta si la obiect.

De ce se aplica procedurile de intretinere
Cum se selecteaza procedurile de
intretinere

Cum se aplica prescriptiile tehnice ale
echipamentelor de lucru

De ce se realizeaza informarea

Cum se realizeaza informarea

Cum trebuie sa fie informarea asupra
deteriorarii/defectarii echipamentelor de
lucru

Procedurile de intretinere
sunt aplicate cu
responsabilitate si atentie

Informarea se realizeaza,
cu promptitudine

Informarea privind starea
echipamentelor de lucru
este clara, corecta

Page 14 of 49




Gama de variabile:
Echipamente de lucru: scule, unelte, dispozitive, echipamente, etc.

Personal abilitat: sef de echipa, maistru, inginer, sef de santier, director, etc.
Starea echipamentelor: numar, integritate, grad de uzura, diverse defecte, etc.

Proceduri de intretinere: curdtire uscata, frecare cu peria, ascutire, reparare, ungere, etc.
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Tehnici de evaluare necesare:
Dovezi §i metode de evaluare pentru rezultat si modul de realizare al acestuia

Luate ca intreg, dovezile trebuie sd indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performanta in ceea ce priveste
gamele de variabile ale tuturor elementelor.

Trebuie sa existe dovezi de la locul de munca pentru fiecare criteriu de performanta.

Acolo unde dovezile de la locul de muncéd nu acopera toata gama de variabile, trebuie furnizate dovezi privind cunostintele pentru a acoperi toata
gama de variabile a fiecarui criteriu de performanta relevant.

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Observatia directa
e Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct
Simularile nu sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor referitoare la aceasta unitate de competenta.

Dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere
Stabilite prin chestionarea candidatului sau prin formarea recunoscuta din industrie si evaluarea cursului de formare pe unitati (unitate cu unitate).

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Testscris
e Intrebari orale

Cunostintele si capacitatea de Intelegere a candidatului pot fi de asemenea demonstrate prin dovezile de performantd prezentate.
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ASIGURAREA CALITATII LUCRARILOR EXECUTATE

(unitate generala)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru asigurarea cerintelor de calitate ale lucrarilor
executate, verificarea atentd a rezultatului activitatilor desfasurate si remedierea prompta a eventualelor

deficiente constatate.

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

NIVELUL UNITATII: 2

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere
al deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Identifica cerintele de
calitate specifice

1.1. Cerintele de calitate sunt identificate in
urma participarii la instructajele periodice cu
privire la calitatea lucrarilor.

1.2.Cerintele de calitate sunt identificate cu
atentie, pe baza indicatillor din fisele
tehnologice specifice lucrarilor.

1.3. Cerintele de calitate sunt identificate, cu
responsabilitate, conform normelor privind
abaterile si tolerantele admisibile la lucrarile
de executat.

Cand se identifica cerintele de calitate
Cum se identificd cerintele de calitate
cu privire la calitatea lucrarilor

Care este baza pe care se identifica
cerintele de calitate

Cum se aplica procedurile tehnice de
asigurare a calitatii

Cand se aplicd procedurile tehnice de
asigurare a calitatii

De ce se aplica procedurile tehnice de

Cerintele de calitate sunt
identificate cu atentie

Cerintele de calitate sunt
identificate, cu
responsabilitate

Procedurile tehnice de
asigurare a calitatii sunt
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2. Aplica procedurile
tehnice de asigurare a
calitatii

2.1. Procedurile tehnice de asigurare a calitatii
sunt aplicate cu responsabilitate, in functie de
tipul lucrarii de executat.

2.2. Procedurile tehnice de asigurare a calitatii
sunt aplicate permanent, pe intreaga perioada
de derulare a lucrarilor, in vederea asigurarii
cerintelor de calitate specifice acestora.

2.3. Procedurile de asigurare a calitatii sunt
aplicate respectand precizarile din
documentatia tehnica specifica.

3.Verifica lucrarile
executate din punct de
vedere calitativ

3.1. Verificarea calitatii lucrarilor executate se
realizeaza cu responsabilitate, pe faze de lucru.
3.2. Caracteristicile tehnice ale lucrarilor
realizate sunt verificate prin compararea atenta
a calitatii executiei cu cerintele de calitate
impuse de tehnologia de executie si normele
de calitate specifice.

3.3. Verificarea se realizeaza cu exigenta, prin
aplicarea metodelor adecvate tipului de lucrare
executata si caracteristicilor tehnice urmarite.
3.4. Verificarea calitatii lucrarilor executate se
realizeaza cu atentie, utilizand corect
dispozitivele de verificare specifice necesare.

asigurarea calitatii

De ce se respecta precizarile din
documentatia tehnica specifica

Unde se gasesc precizarile care trebuie
respectate pentru aplicarea procedurilor
de asigurare a calitatii

Cum se realizeaza verificarea calitatii
lucrarilor executate

Cand se realizeaza verificarea calitate
lucrarilor executate

Cum se verifica calitatile tehnice ale
lucrarilor realizate

Cum se aleg metodele de verificare a
calitatii lucrarilor executate

Care sunt caracteristicile tehnice
urmarite pentru verificarea lucrarilor
executate

Care sunt dispozitivele de verificare a
calitatii lucrarilor executate

Cum sunt utilizate dispozitivele de
verificare a calitatii lucrdrilor executate
Cum se remediaza eventualele deficiente
constatate

aplicate cu responsabilitate

Verificarea calitatii
lucrarilor executate se
realizeaza cu
responsabilitate

Verificarea calitdtii
lucrarilor executate se
realizeaza cu atentie

Eventualele deficiente
constatate sunt remediate cu
promptitudine si seriozitate
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4. Remediaza deficientele |4.1. Eventualele deficiente constatate sunt|Cand se remediaza deficientele constate
constatate remediate cu promptitudine si seriozitate. Care sunt cauzele care pot genera

4.2. Deficientele sunt remediate permanent, pe | deficiente

parcursul derularii lucrarilor. Cum se elimina deficientele constatate
4.3. Deficientele sunt eliminate prin depistarea | Ce conditii de calitate trebuie sa

si inlaturarea cauzelor care le genereaza. indeplineasca lucrarile executate

4.4. Lucrarile executate trebuie sa
indeplineasca conditiile de calitate impuse de
tehnologia de executie si normele de calitate
specifice.

Gama de variabile:

Cerinte de calitate conform instructiunilor de lucru, fiselor tehnologice, caietelor de sarcini, normelor interne, criteriilor §i reglementarilor
nationale, standardelor tehnice.

Metode de verificare a calititii executiei: vizual, masurare, verificare cu AMC-uri si SDV-uri adecvate fiecdrui tip de lucrare.

Caracteristici tehnice ale lucrarilor: pozitia/inclinarea/distanta dintre gaurile ce urmeaza a fi perforate/forate, stabilitatea si rezistenta elementelor
de sustinere, dimensiunile, orizontalitatea, planeitatea, verticalitatea pentru lucrarile de zidarie, etc.

Deficiente posibile: neetangeitati ale instalatiilor, montare incorecta a elementelor de sustinere, front instabil, dimensiuni incorecte, neplaneitate,
dezaliniere, defecte aparute in urma montajul, etc.

Scule si echipamente pentru controlul/verificarea calititii lucrarilor efectuate: dreptar, ruletd, metru liniar, aparat de trasat cu laser, nivela cu
buld de aer, fir cu plumb, furtun de nivel, compresor, manometru, etc.

Cauze care genereaza deficiente: materiale necorespunzatoare, nerespectarea tehnologiei de lucru, nerestectarea tetetelor de preparare pentru
betoane, diverse erori umane etc.
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Tehnici de evaluare necesare:
Dovezi §i metode de evaluare pentru rezultat si modul de realizare al acestuia
Luate ca intreg, dovezile trebuie sd indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performanta in ceea ce priveste

gamele de variabile ale tuturor elementelor.
Trebuie sa existe dovezi de la locul de munca pentru fiecare criteriu de performanta.
Acolo unde dovezile de la locul de muncéd nu acopera toata gama de variabile, trebuie furnizate dovezi privind cunostintele pentru a acoperi toata

gama de variabile a fiecarui criteriu de performanta relevant.

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:

e Observatia directa
e Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct

Simularile nu sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor referitoare la aceasta unitate de competenta.

Dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte §i capacitatea de intelegere
Stabilite prin chestionarea candidatului sau prin formarea recunoscuta din industrie si evaluarea cursului de formare pe unitati (unitate cu unitate).
Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:

e Test scris
o Intrebari orale

Cunostintele si capacitatea de Intelegere a candidatului pot fi de asemenea demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.
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APLICAREA NORMELOR DE PROTECTIE A MEDIULUI

(unitate generala)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare aplicarii normelor de protectie a mediului,
actionarii in scopul diminuadrii riscurilor de mediu precum si a consumului de resurse naturale.

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

NIVELUL UNITATII: 2

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Aplica normele de
protectie a mediului

1.1. Problemele de mediu asociate
activitatilor desfasurate sunt identificate,
cu atentie, in vederea aplicdrii normelor
de protectie specifice.

1.2. Normele de protectie a mediului sunt
insusite, cu responsabilitate, prin
instructaje periodice si aplicate pe tot
parcursul executarii lucrarilor.

1.3. Normele de protectia mediului sunt
aplicate, corect, evitandu-se impactul
nociv asupra mediului inconjurator zonei
de lucru.

1.4. Eventualele riscuri ce pot afecta
factorii de mediu de la locul de munca si
vecinatati sunt anuntate, cu
promptitudine, personalului abilitat si
serviciilor de urgenta.

Cum si de ce se identifica problemele de
mediu asociate activitatii desfasurate
Cum sunt Insusite normele de protectia
mediului

Care sunt tipurile de instructaje
periodice

Cand se aplicd normele de protectia
mediului

De ce se aplica normele de protectia
mediului

Care sunt riscurile ce pot afecta factorii
de mediu la locul de munca

Care sunt persoanele abilitate si serviciile
de urgenta carora le sunt anuntate
eventualele riscuri ce pot afecta factorii
de mediu de la locul de munca si
vecinatati

Problemele de mediu asociate
activitatilor desfasurate sunt
identificate cu atentie

Normele de protectie a
mediului sunt insusite cu
responsabilitate

Normele de protectia
mediului sunt aplicate corect

Eventualele riscuri sunt
anuntate cu promptitudine

. Interventia este prompta si
se desfasoara cu luciditate si
stapanire de sine
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2. Actioneaza pentru
diminuarea riscurilor de
mediu

2.1. Aplica proceduri de recuperare a
materialelor refolosibile.

2.2. Reziduurile rezultate din activitatile
proprii si ale echipei sunt gestionate
conform procedurilor de mediu ale
companiei.

2.3. Aplica proceduri de manipulare si
depozitare a reziduurilor fara afectarea
factorilor de mediu.

2.4. Interventia pentru aplicarea de
masuri reparatorii a factorilor de risc se
face in conformitate cu planurile de
urgenta si legislatia In vigoare.

2.5. Interventia este prompta si se
desfasoara cu luciditate si stapanire de
sine, evitandu-se agravarea situatiei deja
create.

3. Actioneaza  pentru
diminuarea consumului de
resurse naturale

3.1. Este atent la utilizarea judicioasd a
resurselor naturale.

3.2. Actioneaza , cu constinciozitate,
pentru diminuarea pierderilor.

Cum se recureazd materialele refolosibile
Cum se gestioneaza reziduurile rezultate
din activitati proprii si ale echipei

Cum se aplica procedurile de manipulare
si depozitare a reziduurilor

Cum se face interventia pentru aplicarea
de masuri reparatorii a factorilor de risc
Cum se desfasoara interventia

Cum se protejeaza resursele naturale
Cum se actioneaza pentru diminuarea
pierderilor

Actioneaza cu
constinciozitate
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Gama de variabile:
Instructaje periodice: zilnice, lunare sau la intervale stabilite prin instructiuni proprii in functie de specificul conditiilor de lucru.

Riscuri: poluare a apei, aerului, solului, degradarea biodiversitatii, etc.
Factori de mediu: apa, aer, sol, specii si habitate naturale protejate.

Factori de risc ce actioneaza asupra mediului:

- chimici: substante toxice, corozive, caustice, imflamabile;

- mecanici: vibratii excesive ale echipamentelor tehnice; miscari functionale ale echipamentelor, deplasari ale mijloacelor de productie sub efectul
gravitatiei (alunecare, rostogolire, rasturnare, scurgere libera, deversare, surpare, prabusire, scufundare);deplasari sub efectul propulsiei
(proiectarea de corpuri sau particule, deviere de la traiectoria normala, balans, recul, socuri excesive, jet, eruptie);

- termici;

- electrici;

- biologici;

- radiatii;

- expunere la gaze (inflamabile, explozive);

- alti factori de risc ai mediului: lucrari n subteran, lucrdri Tn mediul acvatic, lucrdri in mediul subacvatic, in mediu mlastinos, in mediu aerian,
lucrari care implicd expunerea la pulberi in suspensie in aer, lucrari care implicd expunerea la aerosoli caustici, toxici.

Persoane abilitate: sef de santier, maistru, sef de echipa, responsabili de mediu, pompieri, salvatori la locul de munca, etc.
Servicii abilitate: pompieri, protectie civila, etc.

Resurse naturale: apa, gaze, titei, solul, resurse energetice, etc.
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Tehnici de evaluare necesare:
Dovezi si metode de evaluare pentru rezultat si modul de realizare al acestuia

Luate ca intreg, dovezile trebuie sd indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performanta in ceea ce priveste
gamele de variabile ale tuturor elementelor.

Trebuie sa existe dovezi de la locul de munca pentru fiecare criteriu de performanta.

Acolo unde dovezile de la locul de munca nu acopera toatd gama de variabile, trebuie furnizate dovezi privind cunostintele pentru a acoperi toata
gama de variabile a fiecarui criteriu de performanta relevant.

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:

e Observatia directa

e Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct
Simularile sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor pentru urmatorul/urmatoarele articole care sunt rare, dar sunt simulari
cheie/critice pentru demonstrarea competentei:

e Efectuarea interventiilor pentru aplicarea masurilor reparatorii a factorilor de risc.

Dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte §i capacitatea de intelegere
Stabilite prin chestionarea candidatului sau prin formarea recunoscuta din industrie si evaluarea cursului de formare pe unitati (unitate cu unitate).

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Testscris
e Intrebari orale
Cunostintele si capacitatea de Intelegere a candidatului pot fi de asemenea demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.
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Coduri de referinta

PLANIFICAREA, ORGANIZAREA SI RAPORTAREA ACTIVITATII DE FORARE Se completeazé de
(unitate specifica) cétre Autoritatea
Nationala de Calificari | |

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare intocmirii programului zilnic, planificérii sarcinilor, NIVELUL UNITATII

alocarii resurselor, consemnadrii si raportarii activitatii de forare realizata. 2

Elemente de competenta Criteriile de realizare din punctul de | Criteriile de realizare din Criteriile de realizare din
vedere al deprinderilor practice punctul de vedere al punctul de vedere al
necesare cunostintelor necesare atitudinilor necesare
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1.Intocmeste programul
zilnic

1.1. Programul este intocmit in scris, pe
etape, corespunzator deruldrii activitatii,
astfel Tncat sa se asigure corelarea intre
etape si respectarea termenului final.

1.2. Planificarea activitatii se face intr-un
mod optim care sa permitd utilizarea cat
mai judicioasa a timpului disponibil, fara
suprapuneri si timpi morti.

1.3. Programul ‘intocmit este flexibil
permitdnd modificari si adaptari la
situatii neprevazute.

1.4. Etapele de desfasurare si obiectivele
aferente fiecarei etape sunt stabilite in
functie de complexitatea lucrarii.

1.5. Problemele care apar sunt discutate
si rezolvate cand este posibil printr-un
proces stabilit si acceptat.

1.6. Programul poate fi revizuit in urma
identificarii $1 compararii rezultatelor cu
obiectivele planificate, cu instructiunile
privind specificatiile i cu cerintele
sarcinii.

Cand este intocmit programul
Cum este Tntocmit programul
astfel incat sa asigure corelarea
intre etape si respectarea
termenului final

Cum se realizeaza planificarea
activitatii

De ce trebuie facuta o
planificare optima

Cum se poate interveni asupra
programului intocmit

Care sunt situatiile
neprevazute la care trebuie
adaptat programul

Care pot fi tipurile de lucrari
In functie de ce sunt
determinate etapele de
desfasurare si obiectivele
aferente fiecarei etape

Cum se rezolva problemele care
apar

Care sunt indicatorii in functie

Atentie

Comunicare eficace cu
colegii de echipa si cu
superiorii

Profesionalism
Asumarea responsabilitatii
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2. Stabileste
necesare

resursele

2.1. Necesarul de resurse este stabilit Tn
functie de complexitatea lucrdrii si
termenul de realizare.

2.2. Necesarul de resurse este stabilit
astfel ncat sa permitd realizarea
obiectivelor la termenele stabilite.

2.3. Termenele impuse sunt analizate in
corelare cu

10w,

3. Raporteaza activitatea
desfasurata

3.1. Rapoartele zilnice sunt Tntocmite
pentru fiecare foraj efectuat.

3.2. Raporteaza activitatea desfasurata in
timpul programului de lucru sefului
ierarhic.

de care se revizuieste
programul

Cum este stabilit necesarul de
resurse

In functie de ce factori este
stabilit necesarul de resurse

Cu cine sunt corelate in analiza
termenele impuse

Cand se completeaza caietul de
raport zilnic

Cum se completeaza caietul de
raport zilnic

Cand se completeaza procesul
de predare-primire utilaje si
materiale

Ce se raporteaza sefului ierarhic
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Gama de variabile:

Activititile se referd la: activitati de organizare, planificare, pregatire a utilajului, transport, forare, pregatire a fluidelor de foraj,
verificare, intretinere, inspectii, luare de decizii, rezolvare de probleme.

Situatii neprevazute pot fi: defectiuni ale utilajelor, lipsa unor piese de schimb, materiale, scule sau utilaje, probleme personale ale
membrilor echipei, schimbari bruste ale conditiilor atmosferice.

Tipuri de lucrari: preparare, forare, intretinere, verificare, testare etc.

Documente: proces verbal de predare primire utilaje, materiale, caiet de raport zilnic

Resurse: materiale, manopera, utilaje
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Tehnici de evaluare necesare:
Dovezi §i metode de evaluare pentru rezultat si modul de realizare al acestuia

Luate ca intreg, dovezile trebuie sa indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performanta in ceea
ce priveste gamele de variabile ale tuturor elementelor.

Trebuie sa existe dovezi de la locul de munca pentru fiecare criteriu de performanta.

Acolo unde dovezile de la locul de munca nu acopera toatd gama de variabile, trebuie furnizate dovezi privind cunostintele pentru a
acoperi toata gama de variabile a fiecarui criteriu de performanta relevant.

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:

e Observatia directa

e Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct
Simularile sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor pentru urmatorul/urmatoarele articole care sunt rare, dar sunt
simulari cheie/critice pentru demonstrarea competentei:

e Efectuarea interventiilor pentru aplicarea masurilor reparatorii a factorilor de risc.
Dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere

Stabilite prin chestionarea candidatului sau prin formarea recunoscuta din industrie si evaluarea cursului de formare pe unitdti (unitate cu
unitate).

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Test scris
e Intrebari orale
Cunostintele si capacitatea de intelegere a candidatului pot fi de asemenea demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.
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EXECUTAREA LUCRARILOR PREGATITOARE

(unitate specifica)

Coduri de referinta

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competenta
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru descarcarea si pozitionarea utilajelor,
identificarea traseului si verificarea lui in vederea depistarii eventualelor obstacole, stabilirea de trasee

alternative daca este cazul.

NIVELUL UNITATII
2

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Descarca utilajul de pe
trailer

1.1 Pozitionarea trailerului
descarcarea utilajului in conditii
siguranta.

1.2. Pornirea utilajului pentru a-1 incalzi.
1.3. Verificarea rampelor de coborare
daca sunt pozitionate corect.

1.4, Manevrarea utilajului cu atentie
pentru a-1 cobori de pe trailer.

1.5. Oprirea utilajului la distanta sigura
fata de trailer.

1.6. Dirijarea trailerului in vederea
parasirii acestuia a zonei de lucru in
conditii de siguranta.

pentru
de

Care sunt caile de acces

In functie de ce conditii
pozitioneaza trailerul

Cand porneste utilajul

Cum manevreaza utilajul pentru
a-1 cobori de pe trailer

Cum verifica rampele de
coborare

Unde opreste utilajul

Cum dirijeaza trailerul pentru a
parasi zona de lucru

Cum citeste planurile de
amplasament

Acuratete

Asumarea
responsabilitatilor

Rigurozitate
Exactitate
Comunicare eficace cu

colegii de echipa si cu
superiorii
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2. Aseaza utilajul la pozitia
de lucru

2.1. Identificarea pozitiei de lucru
conform proiectului.

2.2. Verificarea planeitatii si a
conditiilor de siguranta din zona de
lucru.

2.3. Manevrarea utilajului cu grija pana
la pozitia de lucru.

2.4. Oprirea si asigurarea utilajului.

2.5. Indepartarea eventualelor pericole
sau, dupa caz, raportarea lor sefului
ierarhic in vederea gasirii unor solutii.

3. ldentifica traseului

3.1. Citirea planurilor si identificarea

forajului traseului propus in proiect.
3.2. Inspectia pe teren a traseului propus
in  vederea identificarii  posibilelor
obstacole.
3.3. Stabilirea traseului conform
proiectului daca nu sunt identificate
obstacole.

4. Stabileste trasee | 4.1 Identificarea corecta a obstacolelor

alternative, conform cu|4.2 Evaluarea posibilitatii de evitare a

conditiile de pe teren

obstacolelor

4.3 Propunerea de trasee alternative
dirigintelui de santier, proiectantului
sau persoanelor cu putere de decizie

Cum se orienteaza pe teren
Stie sa identifice conditiile de
siguranta

Care este pozitia de lucru

Cand opreste utilajul

Care pericole le indeparteaza si
care le raporteaza

Cum citeste planurile de
amplasament

Cum se orienteaza pe teren

Ce obstacole vizibile pot exista
pe traseul forajului

In functie de ce stabileste
variantele ocolitoare.

Ce parametri conditioneaza
alegerea noului traseu

Spirit de echipa
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Gama de variabile:
Cai de acces: drumuri asfaltate, betonate, pietruite, de pamant, alte zone pe care se poate deplasa trailerul in conditii de siguranta.
Conditii de siguranta: teren suficient de rezistent, taluzuri stabile, planeitatea terenului, pante si rampe mici

Pericole: gropi, pante si rampe mari, utilajele si materialele de pe marginea gropii de foraj, terenuri si taluzuri instabile, conducte si
cabluri in zona de lucru, terenuri stancoase sau cu pietrisuri.

Activititile se referd la: pornirea si manevrarea utilajului, dirijarea trailerului, identificarea pozitilor de lucru si a cailor de acces, citirea
planurilor

Situatii neprevazute pot fi: defectiuni ale utilajelor, lipsa unor piese de schimb, materiale, scule sau utilaje, probleme personale ale
membrilor echipei, schimbari bruste ale conditiilor atmosferice.

Tipuri de lucriri: verificare, identificare, semnalizare, raportare etc.
Documente: planuri, harti, profile geologice

Obstacole: cladiri, fundatii, gropi, conducte si cable, canale, puturi
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Tehnici de evaluare necesare:
Dovezi §i metode de evaluare pentru rezultat si modul de realizare al acestuia

Luate ca intreg, dovezile trebuie sa indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performanta in ceea
ce priveste gamele de variabile ale tuturor elementelor.

Trebuie sa existe dovezi de la locul de munca pentru fiecare criteriu de performanta.

Acolo unde dovezile de la locul de munca nu acopera toatd gama de variabile, trebuie furnizate dovezi privind cunostintele pentru a
acoperi toata gama de variabile a fiecarui criteriu de performanta relevant.

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:

e Observatia directa

e Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct
Simularile sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor pentru urmatorul/urmatoarele articole care sunt rare, dar sunt
simulari cheie/critice pentru demonstrarea competentei:

e Efectuarea interventiilor pentru aplicarea masurilor reparatorii a factorilor de risc.

Dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere

Stabilite prin chestionarea candidatului sau prin formarea recunoscuta din industrie si evaluarea cursului de formare pe unitati (unitate cu
unitate).

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Test scris
e Intrebari orale
Cunostintele si capacitatea de intelegere a candidatului pot fi de asemenea demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.
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REALIZAREA FORAJELOR
(unitate specifica)

Coduri de referinta

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competenta
Unitatea se refera la competenta lucratorului de a realiza foraje conform specificatiilor. Aceasta include
cunostinte pentru identificarea gaurilor de foraj si pozitionarea corecta a utilajului, orientarea si manevrarea lui, 2

supravegherea operatiilor in timpul realizarii forajului, tubarea forajelor cu diferite tipuri de conducte conform
proiectului. De asemenea se adreseaza cunoasterii procedurilor de oprire si oprire de urgenta in caz de accident.

NIVELUL UNITATII:

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Identifica gaurile de foraj
conform proiectului

1.1. Forajele ce urmeaza a fi executate
sunt identificate atent Tn urma studierii
documentatiei tehnice.

1.2. Punctele de initiere sunt marcate cu
atentie pe teren.

1.3. Verifica si corecteaza pozitia
punctelor de initiere conform cu abaterile
admise.

2. Asaza la pozitie utilajul

2.1. Manevreaza cu grija utilajul pana la
pozitionarea corecta a acestuia.

2.2.  Verifica si intervine pentru
orientarea corecta a capului de forare
conform cu sensul de inaintare.

2.3. Comunica sefului de lucrare ca
utilajul este asezat la pozitie si gata de
inceperea lucrarilor.

Care sunt punctele de initiere
ale forajelor

Intre ce limite poate modifica
pozitia punctului de initiere a
forajului

Care este groapa de acces
Care este sensul de inaintare in
functie de sensul de rotatie al
capului de foraj

Terenul respecta conditiile de
rezistenta si stabilitate

Unde se pozitioneaza prajinile
de foraj

Cand porneste utilajul

Ce activitati trebuie desfasurate
Ce parametri trebuie urmariti

Atentie la detalii
Spirit de echipa
Comunicare eficace cu
colegii de echipa si cu
superiorii

Profesionalism

Acuratete
Atentie la detalii
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3. Executa forajul pilot

3.1. Pornirea utilajului si inceperea
forarii se realizeaza cu grija.

3.2. Pomparea fluidului de foraj se
executa cu atentie, concomitent cu
inaintarea capului de foraj.

3.3. Imbinarea prajinilor se realizeaza
conform procedurilor pe masura ce
forajul inainteaza.

3.4. Comunicarea are loc permanent cu
seful de lucrare care urmareste pe teren
parametrii forajului.

3.5. Urmareste cu atentie indicatorii de la
bordul utilajului si raporteaza inginerului
orice modificare neprevazuta.

3.6. Mareste sau micsoreaza forta de
tragere in functie de parametrii terenului
indicati la bord.

3.7. Directionarea capului de foraj sus-
jos si stanga-dreapta se face cu atentie si
in urma indicatiilor primite de la inginer.
3.8. Stabileste impreuna cu inginerul
solutii in cazul intalnirii de obstacole
neprevazute.

3.9. Oprirea utilajului se realizeaza cu
promptitudine in caz de avarie sau dupa
atingerea cotelor din proiect.

la bord

Cum manevreaza capul de foraj
Care sunt situatiile
neprevazute ce pot aparea
Care sunt conditiile de oprire a
utilajului

Cum procedeaza cand intalneste
un obstacol

Ce se consemneaza in procesul
verbal

Cum alege capetele largitoare
Unde se aseaza capetele
largitoare

Care sunt parametrii pe care
trebuie sa ii urmareasca.

Care sunt limitele normale de
lucru

Unde se aseaza conducta cu
care se tubeaza forajul

Ce parametri trebuie urmariti
Cum procedeaza in caz de
intrerupere temporara a
activitatii

Ce documente se completeaza
la terminarea lucrarii
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4. Executa largiri

4.1. Retragerea sistemului prajini-cap de
foraj se desfasoara conform procedurilor.
4.2. Inlocuirea capului de foraj cu un cap
largitor se face corect, respectandu-se
instructiunile de lucru.

4.3. Largirea se efectueaza cu atentie
avand grija sa nu se abata de la traseul
forajului pilot.

4.4. Inlocuirea capetelor de largire cu
altele de dimensiuni mai mari se face
etapizat urmarindu-se cotele finale ale
forajului din proiect.
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5. Trage conducte pentru
realizarea tubajului

5.1. Inlocuirea capului largitor cu capul
de tragere se realizeaza la extremitatea
opusa locului de initiere a forajului.
5.2.Atasarea conductei de capul de
tragere se face cu mare atentie,
respectandu-se specificatiile
producatorului.

5.3. Efectueaza tragerea urmarind ca
parametrii de la bord sa fie in
conformitate cu caracteristicile
conductei.

5.4. Opreste operatiunile si comunica
clar si rapid inginerului orice depasire a
parametrilor.

5.5. Deconectarea capului de tragere se
face conform procedurilor dupa
retragerea completa din gaura de foraj.
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Gama de variabile:

Materiale: apa, nisip, bentonita praf, sapun lichid

Echipamente de lucru: pompa de apa, pompa de noroi, tanc de apa, utilaj de forare, emitator de unde radio, detector de unde radio
Aspecte relevante: puncte de initiere, gropi de foraj, sensul de inaintare

Conditii de siguranta: teren suficient de rezistent, taluzuri stabile, planeitatea terenului, pante si rampe mici

Pericole: gropi, pante si rampe mari, utilajele si materialele de pe marginea gropii de foraj, terenuri si taluzuri instabile, conducte si
cabluri in zona de lucru, terenuri stancoase sau cu pietrisuri.

Activitatile se refera la: verificare, identificare, semnalizare, raportare, pornirea si manevrarea utilajului, urmarirea parametrilor de
functionare, comunicarea cu inginerul

Parametri de functionare: forta de impingere, forta de rotatie, elemente ce reflecta litologia terenului, viteza de inaintare

Situatii neprevazute pot fi: defectiuni ale utilajelor, lipsa unor piese de schimb, materiale, scule sau utilaje, probleme personale ale
membrilor echipei, schimbari bruste ale conditiilor atmosferice.

Conditii de oprire a utilajului: avarie la motor, zgomote neobisnuite in functionare, surpari de taluz, obstacole nepenetrante,
schimbarea capetelor de foraj

Documente: planuri, harti, profile geologice, fise geologice, proces verbal intre executant, proiectant, antreprenor si beneficiar.

Limite normale de lucru: viteza de lucru, forta de tractiune, forta de rotatie conform specificatiilor tehnice
Consemnari: lungimea forajului, adancimea forajului, diferente fata de proiect, diagrama de foraj,profile foraj

Obstacole: cladiri, fundatii, gropi, conducte si cable, canale, puturi
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Tehnici de evaluare necesare:
Dovezi §i metode de evaluare pentru rezultat si modul de realizare al acestuia

Luate ca intreg, dovezile trebuie sa indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performanta in ceea
ce priveste gamele de variabile ale tuturor elementelor.

Trebuie sa existe dovezi de la locul de munca pentru fiecare criteriu de performanta.

Acolo unde dovezile de la locul de muncd nu acopera toata gama de variabile, trebuie furnizate dovezi privind cunostintele pentru a
acoperi toata gama de variabile a fiecarui criteriu de performanta relevant.

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:

e Observatia directa

e Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct
Simularile sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor pentru urmatorul/urmatoarele articole care sunt rare, dar sunt
simulari cheie/critice pentru demonstrarea competentei:

e Efectuarea interventiilor pentru aplicarea masurilor reparatorii a factorilor de risc.
Dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere

Stabilite prin chestionarea candidatului sau prin formarea recunoscuta din industrie §i evaluarea cursului de formare pe unitdti (unitate cu
unitate).

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Testscris
e Intrebari orale
Cunostintele si capacitatea de intelegere a candidatului pot fi de asemenea demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.
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Coduri de referinta

PREPARAREA FLUIDELOR DE FORAJ Se completeaza de
(unitate specifica) cétre Autoritatea
Nationala de Calificari | |

Descrierea unitatii de competenta
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare prepararii, intretinerii si utilizarii fluidului de foraj | NIVELUL UNITATII:
conform cu cerintele de calitate pentru toate tipurile de foraj. Ea se refera la prepararea, verificarea, mentinerea, 2

amestecarea si pomparea fluidului de foraj.

Elemente de competenta Criteriile de realizare din punctul de | Criteriile de realizare din Criteriile de realizare din
vedere al deprinderilor practice punctul de vedere al punctul de vedere al
necesare cunostintelor necesare atitudinilor necesare

1. Pregateste materialele si |1.1. Evalueaza volumul de lucrari in|Care sunt materialele necesare |Atentie la detalii

echipamentele de lucru urma studierii planurilor. Care sunt echipamentele de
1.2. Dozeaza materialele cu grija|lucru Spirit de echipa
conform cu volumul de lucrari. Unde se aseaza materialele si
1.3. Aseaza cu grija la locurile potrivite | echipamentele de lucru Comunicare eficace cu
materialele si tancul de apa. Care este reteta de preparare colegii de echipa si cu
1.4. Incarca tancul cu apa si il racordeaza | Care este ordinea de amestecare | superiorii
la utilajul de forat. a materialelor componente
1.5. Face o analizd vizualda atenta a|Ce aspecte trebuie avute in Profesionalism

materialelor i echipamentelor de lucru. | vedere

2. Prepara fluidul de foraj 2.1. Evalueaza natura terenului vizual si | Cat timp se amesteca

din profile gelogice in vederea stabilirii | Ce parametri de calitate Rigurozitate
consistentei fluidului de foraj. trebuie sa respecte fluidul de

2.2. Amesteca cu grija bentonita praf cu |foraj Acuratete

apa in vederea obtinerii fluidului de foraj | Ce conditii de mediu trebuie

(noroi bentonitic). avute in vedere Promptitudine

2.3. Verifica vizual si tactil atingerea|Cum intervine pentru
consistentei dorite pentru fluidul de foraj. | mentinerea parametrilor de
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3. Intretine fluidul de foraj

3.1. Verificd temperatura mediului
ambiant si stabileste masurile ce trebuie
luate pentru intretinerea fluidului de foraj
in parametrii optimi.

3.2. Hotareste impreuna cu inginerul
masurile ce trebuie luate in conditii de
avarie a utilajelor si echipamentelor de
lucru

3.2. Stabileste cantitatea de apa care se
adauga in exces in conditii de
temperaturi ridicate.

3.3. Comunica cu echipajului auxiliar
cand sa acopere containerul cu prelate in
conditii de ploaie.

4. Utilizeaza fluidul de foraj

4.1. Comunica echipei momentul cand sa
porneasca pompa pentru injectarea
fluidului de foraj.

4.2. Urmareste amestecul evacuat din
foraj si  stabileste cu inginerul
modificarea consistentei acestuia, functie
de natura terenului.

4.3. Comunica echipei sa mareasca sau
sa scada debitul pompei in functie de
viteza de inaintare a capului de foraj

calitate ai fluidului de foraj
Cand incepe injectarea fluidului
de forgj

Unde se asaza capetele
largitoare

Care sunt indicatorii pe care
trebuie sa ii respecte.

Care sunt limitele normale de
lucru
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Gama de variabile:
Materiale: apa, nisip, bentonita praf, sapun lichid

Echipamente de lucru: pompa de apa, pompa de noroi, tanc de apa

Aspecte relevante: retete, proceduri, specificatii tehnice de la producator

Pericole: temperaturi prea scazute sau prea ridicate, ploi abundente

Activitatile se refera la: verificare, identificare, amestecarei, urmarirea parametrilor de calitate, comunicarea cu inginerul
Parametri de calitate: consistenta, omogenitatea, temperatura

Conditii de mediu: temperatura, ploi, ninsori, luminozitate

Documente: profile geologice, fise geologice, normative, proceduri de calitate.

Indicatori: debit de pompare
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Tehnici de evaluare necesare:
Dovezi §i metode de evaluare pentru rezultat si modul de realizare al acestuia

Luate ca intreg, dovezile trebuie sa indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performanta in ceea
ce priveste gamele de variabile ale tuturor elementelor.

Trebuie sd existe dovezi de la locul de munca pentru fiecare criteriu de performanta.
Acolo unde dovezile de la locul de munca nu acopera toatd gama de variabile, trebuie furnizate dovezi privind cunostintele pentru a
acoperi toata gama de variabile a fiecarui criteriu de performanta relevant.

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Observatia directa

e Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct
Simularile sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor pentru urmatorul/urmatoarele articole care sunt rare, dar sunt
simulari cheie/critice pentru demonstrarea competentei:

e Efectuarea interventiilor pentru aplicarea masurilor reparatorii a factorilor de risc.
Dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere

Stabilite prin chestionarea candidatului sau prin formarea recunoscuta din industrie si evaluarea cursului de formare pe unitati (unitate cu
unitate).

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Testscris
e Intrebiri orale
Cunostintele si capacitatea de intelegere a candidatului pot fi de asemenea demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.
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iN TRETINEREA DE RUTINA A UTILAJELOR DE FORAJ

(unitate specifica)

Coduri de referinta

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare realizirii in conditii de calitate si siguranti a operatiilor | NIVELUL UNITATII:
de intretinere perodica, respectand documentatia producatorului si folosind materiale si piese adecvate. Ea se 2
refera identificarea defectelor, reparatii minore sau inlocuirea consumabilelor si repunerea in functiune a

utilajului.

Elemente de competenta Criteriile de realizare din punctul de | Criteriile de realizare din Criteriile de realizare din
vedere al deprinderilor practice punctul de vedere al punctul de vedere al
necesare cunostintelor necesare atitudinilor necesare
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1. Asigura conditiile
necesare efectuarii lucrarilor
de reparatii

1.1. Lucrarile ce urmeaza a fi executate
sunt identificate atent Tn urma studierii
documentatiei tehnice.

1.2. Materialele si piesele sunt
depozitate, cu grija, langd locul de
efectuare a reparatiei, evitindu-se
deteriorarea acestora.
1.3. AMC-urile si
corespunzator in functie
lucrarilor de efectuat.

1.4. Prevederile legale referitoare la
SSM i in domeniul situatiilor de urgenta
precum si normele de protectia mediului
sunt identificate corect si aplicate acestui
tip de lucrare.

SDV-urile alese
de natura

Care sunt conditiile necesare
Cum asigura conditiile
necesare

Ce echipamente de lucru se
folosesc

Unde se aseaza echipamentele
de lucru

Care sunt activitatile care
trebuie indeplinite

Care este ordinea de efectuare a
activitatilor

Cum identifica piesele care
trebuie inlocuite sau reparate
Ce conditii de calitate trebuie
sa indeplineasca piesele care se

Atentie la detalii
Spirit de echipa
Comunicare eficace cu
colegii de echipa si cu
superiorii

Profesionalism

Exactitate
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2. ldentifica, demonteaza si
monteaza piesele ce trebuie
inlocuite sau reparate

2.1.Pozitia componentelor este marcata
Tnaintea demontarii.

2.2.Componentele inlaturate sunt
inregistrate si comparate cu specificatiile
producatorului.

2.3. Dispozitivele sunt demontate 1in
ordinea si cu metodele recomandate de
producator.

2.4. Defectele localizate Tn timpul
testelor care nu pot fi remediate sunt
inregistrate si comunicate unitatii de
service autorizata.

2.. Lucrérile sunt realizate in conditii de
sigurantd, in acord cu normele SSM si
procedurile de lucru.

2.6. Montarea componentelor  se
realizeazd dupa instructiuni tehnice si
specificatiile producatorului.

2.7. Se asigura ca toate componentele
specificate sunt la indeména si se gasesc
in conditii de functionare.

2.8. Asamblarea componentelor este
realizatd respectdnd pozitiile corecte pe
baza metodelor si tehnicilor din cartea
tehnica.

monteaza

Care sunt materialele lichide
necesare functionarii utilajului
Care sunt materialele lichide
care trebuie inlocuite sau
completate

Ce conditii de siguranta
trebuie indeplinite pentru
manipularea lor

Cum stabileste cantitatile
necesare

Cum se face verificarea
Cand face verificarea

Care sunt indicatorii pe care
trebuie sa ii urmareasca
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3. Identifica, inlocuieste sau
completeaza materialele
lichide necesare functionarii
utiajului

4.1. Lucrarile sunt realizate in conditii de
sigurantd, in acord cu normele SSM si
procedurile de lucru.

4.2. Montarea componentelor se
realizeazd dupd instructiuni tehnice si
specificatiile producatorului.

4.3. Se asigurd ca toate componentele
specificate sunt la Indeména si se gasesc
in conditii de functionare.

4.4. Asamblarea componentelor este
realizatd respectand pozitiile corecte pe
baza metodelor si tehnicilor din cartea
tehnica.

4. Verifica lucrarea
executata

4.1. Corectitudinea interventiei este
verificata in conformitate cu
documentatia producatorului si
standardele specifice.

4.2. Reparatiile efectuate si rezultatele la
verificari sunt consemnate in procese
verbale.

4.3. Deficientele ce nu pot fi remediate
sunt raportate sefului ierarhic, prompt si
cu acuratete.

4.4. Utilajul este repus in functiune cu
respectarea masurilor de SSM specifice.

Page 47 of 49



Gama de variabile:

Conditii necesare: atelier dotat corespunzator, hangar, temperatura optima, documentatii, carti tehnice

Echipamente de lucru: insurubatoare, polizoare unghiulare, masini de gaurit, pistol de lipit

Piese: filtru de ulei, filtru de combustibil, filtru de apa,filtru de aer,

Conditii de calitate: specificatiile de pe etichete sa fie conforme cu cele ale producatorului, integritate, certificat de calitate
Aspecte relevante: nivelul uleiului de motor, al antigelului, al combustibilului, radiator, cablele electrice, bateria electrica
Materiale lichide: ulei de motor, combustibil, antigel, apa, ulei hidraulic, lichid de frana.

Conditii de siguranta: surse de foc absente, cable electrice sub tensiune izolate, specificatiile producatorului

Pericole: temperaturi prea scazute sau prea ridicate, ploi abundente

Activitatile se refera la: verificare, identificare, testare, comunicarea cu inginerul si cu unitatea de service autorizat

Documente: cartea tehnica, fisa de interventie, normative, proceduri de calitate.

Indicatori: turatia motorului, temperatura motorului, presiunea de ulei, nivelul combustibilului, zgomote, vibratii, trepidatii, rateuri
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Tehnici de evaluare necesare:
Dovezi §i metode de evaluare pentru rezultat si modul de realizare al acestuia

Luate ca intreg, dovezile trebuie sa indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performanta in ceea
ce priveste gamele de variabile ale tuturor elementelor.

Trebuie sa existe dovezi de la locul de munca pentru fiecare criteriu de performanta.

Acolo unde dovezile de la locul de munca nu acopera toatd gama de variabile, trebuie furnizate dovezi privind cunostintele pentru a
acoperi toata gama de variabile a fiecarui criteriu de performanta relevant.

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:

e Observatia directa

e Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct
Simularile sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor pentru urmatorul/urmatoarele articole care sunt rare, dar sunt
simulari cheie/critice pentru demonstrarea competentei:

e Efectuarea interventiilor pentru aplicarea masurilor reparatorii a factorilor de risc.

Dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere

Stabilite prin chestionarea candidatului sau prin formarea recunoscuta din industrie si evaluarea cursului de formare pe unitdti (unitate cu
unitate).

Metodele de evaluare corespunzatoare sunt:
e Test scris
e Intrebari orale
Cunostintele si capacitatea de intelegere a candidatului pot fi de asemenea demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.
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