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Descriere:

Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltarii analizei ocupationale pentru
ocupatia. MAESTRU MAGICIAN cod COR 265445 - grupa de baza 2645 (regizori si
producatori de film, teatru si alte spectacole).

Maestrii magicieni isi desfasoara activitatea in mod independent Sau ca angajati in cadrul
unor diverse companii §i institutii cu activitate sau atributii in domeniul cultural, subsectorul
artelor spectacolului, fiind in mod preponderent conceptori si producatori de spectacole care
au la baza intersectia unor diverse arte: magie, teatru, dans, muzica, poezie, arte vizuale.

Practicantii ocupatiei proiecteazd concepte de spectacol novatoare, prin intermediul carora
sunt combinate in maniera personalizatdi momente artistice si stiluri de magie diverse,
realizeaza scenarii originale, pun in scend si regizeaza spectacole complexe, in acest scop
colaborand cu specialisti foarte variati: actori, dansatori, artisti de circ, instrumentisti,
scenografi, coregrafi, ingineri de sunet si lumina, tehnicieni de scend, specialisti in constructia
echipamentelor tehnice necesare pentru realizarea momentelor de magie etc.

Maestrii magicieni contribuie la inovarea momentelor si elementelor tehnico-artistice clasice,
creeaza si dezvoltd noi tendinte si stiluri ale artei magiei, desfasoara activitati de mentorat cu
artisti mai putin experimentati, asigurand monitorizarea si indrumarea acestora In cariera.

Practicarea ocupatiei presupune detinerea capacitatilor de rezistentd la efort intelectual
sustinut, concentrare, analiza, decizie, investigare, focalizare pe detalii, creativitate, spirit de
inovatie, organizare de activitati artistice, coordonare si indrumare a artistilor, furnizare de
feed-back pe probleme de specialitate etc.

Maestrii magicieni urmaresc permanent pastrarea secretului profesional in privinta realizarii
trucurilor si a momentelor de magie conform cerintelor codului etic specific si 1si actualizeaza
permanent cunostintele fiind la curent cu tendintele si evolutiile din domeniul artelor
spectacolului.

Atitudinile necesare pentru practicarea ocupatiei sunt: pasiunea, curiozitatea profesionala,

daruirea, orientarea spre progres, consecventa, respectul pentru public, gandirea pozitiva,
entuziasmul, increderea in sine, devotamentul profesional si responsabilitatea.
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Lista unititilor de competenta

Titluri si categorii de unititi de competenta

Nivelul de

responsabilitate

si autonomie

Unitati de competenta cheie

Titlul unitatii 1: Comunicare in limba oficiala 6CEC/4CNC
Titlul unitatii 2: Comunicare in limbi strdine 4CEC/3CNC
Titlul unitatii 3: Competente de baza In matematica, stiinte si tehnologie 3CEC/2CNC
Titlul unitatii 4: Competente informatice 3CEC/2CNC
Titlul unitatii 5: Competenta de a Invita 6CEC/4CNC
Titlul unitatii 6: Competente sociale si civice 6CEC/ACNC
Titlul unitatii 7: Competente antreprenoriale 4CEC/3CNC
Titlul unitatii 8: Competenta de exprimare culturald 6CEC/4CNC
Unitati de competenta generale

Titlul unitatii 1: Organizarea activitatii proprii 3CEC/2CNC
Titlul unitatii 2: Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si 2CEC/1CNC
securitatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta

Titlul unitatii 3: Aplicarea normelor de protectie a mediului 2CEC/1CNC
Unitati de competenta specifice

Titlul unitatii 1: Proiectarea conceptelor de spectacol 6CEC/ACNC
Titlul unitatii 2: Punerea in scena a spectacolelor de magie 6CEC/ACNC
Titlul unitatii 3: Realizarea activitatilor de mentorat pentru magicieni 6CEC/4CNC
Titlul unitatii 4: Asigurarea managementului activitatii artistice 6CEC/4CNC
Titlul unitatii 5: Dezvoltarea artei magiei 6CEC/4CNC
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Organizarea activitatii proprii

(unitate generald)

Nivelul de
responsabilitate

si autonomie
3CEC/2CNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Stabileste prioritatile
individuale

1.1. Prioritatile individuale sunt
stabilite in functie de activitatile
profesionale de realizat.

1.2. Prioritdtile individuale sunt
stabilite avand in  vedere
estimarea realista a timpului
necesar pentru derularea fiecarei
activitati in parte.

1.3. Prioritatile individuale sunt

stabilite in functie de
disponibilitatea celorlalti
specialisti implicati in rezolvarea
problemelor.

1.4. Prioritatile individuale sunt
stabilite in mod coerent pentru
asigurarea fluentei in activitate si
evitarea disfunctionalitatilor.

Stabilirea prioritatilor
individuale se face cu
discernamant.

2.  Planifica
activitatilor

etapele

2.1. Etapele activitdtilor sunt
planificate realist, in functie de
tipul si complexitatea acestora.
2.2. Etapele activitatilor sunt
planificate avand 1n vedere
incadrarea in termenele finale
necesare.

2.3. Etapele activitatilor sunt
planificate dupa caz, de comun

Planificarea etapelor se face
cu atentie.

acord cu ceilali membri ai
echipei.
3. Aloca resursele 3.1. Resursele sunt alocate | Alocarea resurselor se face cu

esalonat, pentru fiecare etapd in
parte, in functie de necesitati.

3.2. Resursele sunt alocate avand
in vedere solicitdrile persoanelor
abilitate i contextul derularii
activitatii.

pragmatism.

4. Revizuieste
planificarea activitatilor

4.1. Planificarea activitatilor este

revizuita 1n timp util pentru
incadrarea in termenele
prestabilite.

Revizuirea planificarii
activitatilor se face cu
operativitate.
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4.2. Planificarea activitatilor este
revizuitd  urmdrind  corelarea
permanenta cu cele aflate 1n
derulare, pentru evitarea unor
suprapuneri  generatoare  de
disfunctionalitati.

Contexte:

- activitatea se realizeaza la inceperea fiecarei zile de munca si se mentine pe tot parcursul
activitatilor care se desfasoara in spatii diverse, special amenajate, in interiorul cladirilor sau
in aer liber, in spatii neconventionale- la nivelul solului, sub cota naturala a solului sau la
inaltime, in conditii relaxate sau de stres;

- specialistul isi asuma responsabilitatea pentru indeplinirea sarcinilor si 1si adapteaza propriul
comportament 1n diverse circumstante in cursul rezolvarii problemelor.

Gama de variabile:

- prioritati individuale: documentarea privind domeniul artelor magiei, reflectia asupra
conceptelor de spectacol, adaptarea trucurilor la ideile de spectacol, realizarea scenografiilor
si a costumelor, regizarea spectacolelor, monitorizarea carierei profesionale a artistilor aflati
sub mentorat, realizarea de inovatii etc.;

- tipuri de activitati profesionale: crearea ideilor de spectacol, realizarea scenariilor, alegerea
echipelor pentru spectacole, proiectarea traiectoriilor profesionale ale artistilor indrumati,
indrumarea artistilor in cariera, cercetarea domeniului de activitate artistica, inovarea
elementelor tehnico-artistice de magie, conceperea de momente artistice originale etc.;

- specialisti implicati in rezolvarea problemelor: personal tehnic, membrii echipei de artisti,
coregrafi, organizatori de spectacole etc.;

- membrii echipei: magicieni, asistenti, prestidigitatori, actori, figuranti, dansatori etc.;

- tipuri de resurse: materiale, financiare, umane, informationale;

- persoane abilitate sa solicite alocare de resurse: costumieri, sunetisti, artisti din cadrul
echipei, diversi colaboratori etc.

Cunostinte:

- prioritatile in activitatea proprie;

- activitatile profesionale specifice maestrului magician;

- categoriile de colaboratori necesari pentru derularea activitatilor;

- notiuni de planificare i organizare;

- tipuri de resurse necesare pentru desfasurarea activitatii s modalitatea de alocare a acestora;
- situatii de replanificare a activitatilor;

- cerinte referitoare la replanificarea activitatilor.
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Aplicarea prevederilor legale referitoare la sinatatea si securitatea

in munca si in domeniul situatiilor de urgenta

(unitate generald)

Nivelul de
responsabilitate

si autonomie
2CEC/1CNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Identifica riscurile
specifice activitatii

1.1. Riscurile specifice activitatii
sunt identificate in corelatie cu
tipul acesteia si conditiile de
derulare.

1.2. Riscurile specifice activitatii
sunt identificate avand in vedere
toate particularitatile locului de
munca.

1.3. Riscurile specifice activitatii
sunt identificate in conformitate
cu prevederile legislatiei in
vigoare

Identificarea riscurilor
specifice activitatii se face cu
atentie.

2. Aplicd normele de
sanatate si securitate in

munca

2.1 Normele de sanatate si
securitate in munca sunt aplicate
permanent, pe intreaga derulare a
activitatilor.

2.2. Normele de sanatate si
securitate in munca sunt aplicate
cu strictete, pentru asigurarea
securitatii personale si a celorlalti
participanti la activitati.

2.3. Normele de sanatate si
securitate in munca sunt aplicate
conform procedurilor specifice ale
angajatorilor.

Aplicarea normelor de
sanatate si securitate in
munca se face cu
responsabilitate.

3. Respectd prevederile

legale  referitoare
situatiile de urgenta

la

3.1. Prevederile legale referitoare
la situatiile de wurgentd sunt
respectate conform cerintelor
formulate 1n instructaje.

3.2. Prevederile legale referitoare
la situatiile de wurgentd sunt
respectate  In  corelatie cu
specificul locurilor in care se
desfasoara activitatile.

3.3. Prevederile legale referitoare
la situatiile de wurgentd sunt
respectate conform procedurilor
interne ale angajatorilor.

Respectarea prevederilor
legale referitoare la situatiile
de urgenta se realizeaza
dovedind responsabilitate si
disciplina.
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Contexte:

- activitatea are caracter permanent si este obligatorie in toate contextele de lucru, in orice
anotimp, in spatii conventionale sau neconventionale, acoperite sau situate in exterior, pe
suprafata solului, la Tndltime sau sub cota naturala a solului;

- activitatile care comporta aplicarea prevederilor legale privind sanatatea si securitatea in
munca §i n situatii de urgenta se desfasoara individual sau in echipa, conform unor proceduri
stricte, sub coordonarea personalului cu atributii in domeniu din cadrul companiilor
angajatoare sau al celor care detin spatiile de lucru, comportand un anumit grad de autonomie.

Gama de variabile:

- tipuri de riscuri: pericol de lovire, cadere, alunecare, electrocutari, raniri cu obiecte ascutite
sau cu parti taioase etc.;

- tipuri de activitati: adaptarea trucurilor la ideile de spectacol, pregatirea tehnica si artistica a
spectacolelor de magie, inovarea elementelor tehnico-artistice clasice de magie etc.;

- conditii de derulare a activitatilor: la nivelul solului, la inaltime, sub cota naturala a solului,
spatii inchise/deschise, momentul zilei etc.;

- particularitatile locului de munca: amplasare, dimensiune, configuratie, luminozitate, grad
de aglomerare, vecinatati, cdi de acces si distribuirea In spatiu a acestora etc.;

- participanti la activitati: artisti, personal tehnic, spectatori etc.;

- angajatori: persoane fizice, persoane juridice;

- situatii de urgenta: incendii, cutremure, inundatii, explozii etc.

Cunostinte:

- norme generale si specifice de sanatate si securitate in munca,

- tipuri de activitati, contexte de desfasurare si riscuri potentiale;

- reguli de utilizare a spatiilor si aparatelor destinate realizarii spectacolelor;
- prevederi legale privind actiunea in situatii de urgenta;

- tipuri de situatii de urgenta;

- servicii specializate pentru interventia in situatii de accidente si de urgenta;
- modalitati de interventie in situatii de urgenta.
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Aplicarea normelor de protectie a mediului

(unitate generald)

Nivelul de
responsabilitate

si autonomie
2CEC/1CNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Isi insuseste normele
de protectie a mediului

1.1. Normele de protectie a
mediului sunt Insusite in corelatie
cu specificul domeniului de
activitate.

1.2. Normele de protectie a
mediului sunt insusite avand in
vedere particularitatile locului de
munca si ale zonei geografice.

1.3. Normele de protectie a
mediului sunt insugite pe baza
informatiilor primite in cadrul
instructajelor specifice.

Insusirea normelor de
protectie a mediului se face
cu seriozitate si
constiinciozitate.

2. Actioneaza pentru
prevenirea
incidentelor/accidentelor
de infestare a mediului

2.1. Actiunea se realizeaza
permanent 1n  functie  de
particularitatile locului de munca.
2.2. Actiunea se realizeaza
conform procedurilor interne ale
angajatorului.

Actiunea se realizeaza cu
atentie §i preocupare.

3. Gestioneaza deseurile
rezultate din activitate

3.1. Deseurile rezultate din
activitate sunt gestionate conform
cerintelor exprimate in legislatia
specifica.

3.2. Deseurile sunt gestionate in
locuri special amenajate utilizand
echipamente specifice.

3.3. Deseurile sunt gestionate
permanent, pe parcursul
activitatii,  evitand  poluarea
mediului ambiant.

Gestionarea deseurilor se
face cu responsabilitate.

Contexte:

- activitatea se desfasoara pe intreaga duratd a procesului de lucru, in contexte variate de timp,
anotimp, mediu geografic si climatic, conform unor proceduri clar definite, sub coordonarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei mediului din cadrul companiilor angajatoare
sau al celor care pun la dispozitie spatiile de lucru, comportand un anumit grad de autonomie.

Gama de variabile:

- specificul domeniului de activitate: tipuri de activitati artistice, materiale utilizate, cerinte de
organizare a momentelor/spectacolelor de magie etc.;
- particularitatile locului de munca: amplasare, intindere, vecinatati, cai de acces €tc.;
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- particularitatile zonei geografice: relief, ape, ecosisteme etc.;

- tipuri de incidente/accidente de mediu: deversdri de substante toxice, acumularea si
abandonarea de deseuri care conduc la poluarea apei, aerului, solului, spargerea unor conducte
de combustibili, actiuni care conduc la degradarea biodiversitatii etc.;

- tipuri de deseuri: resturi de hartie, materiale textile, lemn, sticla, cioburi de oglinzi, diverse
accesorii uzate, ambalaje, gunoi menajer etc.;

- cerinte privind gestionarea deseurilor: colectarea din spatiile de lucru, depozitarea in spatii
special amenajate, separarea pe categorii etc.;

- echipamente pentru gestionarea deseurilor: tomberoane, pubele, containere etc.

Cunostinte:

- norme generale de protectie a mediului;

- tipuri de activitati specifice ocupatiei cu impact asupra mediului inconjurator;
- tipuri de deseuri rezultate din activitate si modul de gestionare a acestora;

- procedurile interne ale companiilor angajatoare privind protectia mediului.
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Proiectarea conceptelor de spectacol

(unitate specificd)

Nivelul de
responsabilitate
si autonomie
6CEC/ACNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitaitii
descrisa de elementul de
competenta

1. Creeaza idei de
spectacol

1.1. Ideile de spectacol sunt create
pe baza documentarii individuale
aprofundate realizate prin metode
specifice.

1.2. Ideile de spectacol sunt create
avand 1n  vedere  diverse
combinatii de momente artistice
prezentate in forma personalizata.
1.3. Ideile de spectacol sunt create
in mod original, inspirat,
realizand conexiunile necesare
pentru transpunerea realitdtii In
formate noi, atrdgitoare  si
incitante.

1.4. Ideile de spectacol sunt create
urmarind continutul educativ al
mesajului transmis.

Crearea ideilor de spectacol se
face cu imaginatie
profesionalism.

2. Alege stilurile de
magie pretabile

2.1. Stilurile de magie pretabile
sunt alese in functie de ideea de
spectacol conturata.

2.2. Stilurile de magie pretabile
sunt alese in corelatie cu cerintele
tehnice si artistice care decurg din
conceptul avut in vedere.

2.3. Stilurile de magie pretabile
sunt alese avand in vedere tipul
evenimentului s1 publicul tintd
vizat.

Alegerea stilurilor de magie
pretabile se face cu atentie.

3. Adapteaza trucurile la
ideea de spectacol

3.1. Trucurile sunt adaptate la
ideea de spectacol avand in
vedere integrarea de solutii
inovatoare pentru conferirea unei
note de originalitate actului
artistic.

3.2. Trucurile sunt adaptate la
ideea de spectacol tinand seama
prezentdrii rutinelor din punct de
vedere tehnic si artistic.

Adaptarea trucurilor la ideea
de spectacol se face cu
ingeniozitate.
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3.3. Trucurile sunt adaptate la
ideea de spectacol in concordanta
CuU mesajul urmarit.

3.4. Trucurile sunt adaptate la
ideea de spectacol in functie de
spatiul de joc.

4. Realizeaza scenariul 4.1. Scenariul spectacolului este | Realizarea scenariului
spectacolului realizat avand in vedere toate | spectacolului se face cu
etapele unui act artistic. preocupare si inventivitate.
4.2. Scenariul spectacolului este
realizat urmarind sustinerea din
punct de vedere tehnic si artistic a
conceptului stabilit.

4.3. Scenariul spectacolului este
realizat avand in vedere punerea
in valoare a trucurilor si a ideilor
originale proiectate.

4.4. Scenariul spectacolului este
realizat 1n functie de publicul tinta
si caracteristicile acestuia.

4.5. Scenariul spectacolului este
realizat 1n corelatie cu tipul
evenimentului si conditiile de
desfasurare.

Contexte:

- activitatea se desfdsoara in momente variate de timp, in orice locatie pretabild pentru
derularea activitdtilor de factura intelectuald, in conditii de liniste;

- maestrul magician accepta responsabilitatea in procesul de luare a deciziilor, poate superviza
activitatea altor specialisti i 151 asuma un grad considerabil de responsabilitate pentru munca
celorlalti membri ai personalului de lucru;

- initiaza si conduce activitati profesionale diverse.

Gama de variabile:

- metode de documentare: studiu individual, lecturi variate, vizionare de spectacole de teatru,
dans, pantomima, auditii muzicale, analiza spectacolelor de referinta realizate de-a lungul
timpurilor de personalitatile artei magiei etc.;

- momente artistice: manipulatie, iluzii, magie cu animale, magie generala etc.;

- stiluri de magie: magie generala, magie vorbitd, magie pe muzicd, magie cu animale,
mentalism, iluzii mari, magie pentru copii etc.;

- cerinte tehnice: gradul de dificultate al executiilor, diversitatea trucurilor, compatibilitatea
dintre trucuri/dintre trucuri si prezentare etc.;

- cerinte artistice: tipul personajelor, schema de joc, situatiile scenice etc.;

- tipuri de evenimente: spectacole de teatru/circ de dimensiuni ample, complexe, cu integrarea
unor diferite genuri artistice, festivaluri, concursuri de gen, manifestari profesionale
(demonstratii, colocvii, lecturi-dezbateri etc.);

- public tinta: copii, tineri, adulti;

- tipuri de trucuri: cu carti de joc, cu bile, esarfe, diverse accesorii, sfori de diferite grosimi si
dimensiuni etc.;

- tipuri de mesaje: educative, culturale, artistice etc.;

- spatii de joc: scene, spatii neconventionale, arene etc.;

- etapele actului artistic: inceputul, continutul propriu-zis, punctul culminant, deznodaméantul,
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finalul;

- caracteristicile publicului tinta: grad de instruire, nivel de educatie, nivel de intelegere,
asteptari, varsta, mediu de provenientd, capacitate de comunicare emotionald si mentala,
receptivitate etc.;

- conditii de desfasurare a evenimentelor: tipul, dimensiunile si amplasarea spatiilor de joc,
luminozitatea, momentul zilei etc.

Cunostinte:

- micromagie, magie generala, iluzii mari, magie cu animale, mentalism, magie vorbita;
- structura spectacolelor artistice;

- elemente ale scenariilor;

- solutii inovatoare de integrare a trucurilor in ideea de spectacol;

- tipuri de public tinta si caracteristicile acestuia;

- tipuri de trucuri si compatibilitatea cu ideea de spectacol;

- elemente de arta actorului, migcare scenica, pantomima si modalitati de integrare 1n spectacol,
- modalitati de imbinare a trucurilor cu prezentarea artistica;

- metode de documentare pentru elaborarea ideilor de spectacol;

- codul etic al artelor magiei;

- terminologie de specialitate.
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Punerea in scena a spectacolelor de magie

(unitate specificd)

Nivelul de
responsabilitate
si autonomie
6CEC/ACNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Alege echipa de
spectacol

1.1. Echipa de spectacol este
aleasd in functie de conceptul
elaborat.

1.2. Echipa de spectacol este

aleasd 1n  concordantd cu
necesarul artistic si  rolurile
prevazute.

1.3. Echipa de spectacol este
aleasa avand in vedere
caracteristicile  profesionale  si
personale ale artistilor.

1.4. Echipa de spectacol este
aleasda 1in corelatie cu genul
abordat.

Alegerea echipei de spectacol
se face cu discernamant.

2. Elaboreaza conceptul
scenografic

2.1. Conceptul scenografic este
elaborat in concordantd cu ideea
de spectacol, urmarind punerea in
valoare a conceptului artistic in
ansamblu.

2.2. Conceptul scenografic este
elaborat in functie de rolurile
atribuite in cadrul spectacolului si
de temele momentelor integrate.
2.3. Conceptul scenografic este
elaborat avand in vedere cerintele
practice legate de crearea iluziilor.
2.4. Conceptul scenografic este
elaborat in  colaborare cu
personalul specializat.

Elaborarea conceptului
scenografic se face cu
preocupare si profesionalism.

3. Creeaza elemente de
coregrafie

3.1. Elementele de coregrafie sunt
create urmarind necesarul de
migcare scenicd 1n corelatie cu
temele momentelor incluse 1in
scenariu.

3.2. Elementele de coregrafie sunt
create avand 1n vedere cerintele
privind realizarea actului artistic.
3.3. Elementele de coregrafie sunt
create solicitand sprijinul

Crearea elementelor de
coregrafie se face cu sarguinta.
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specialistilor in domeniu.

4. Realizeaza regia de 4.1. Regia de spectacol este | Realizarea regiei de spectacol
spectacol realizatd  urmarind  atingerea | se face cu atentie.
obiectivelor propuse prin
conceptul elaborat.

4.2. Regia de spectacol este
realizatd  asigurand  pastrarea
secretului  profesional conform
codului deontologic al
magicianului.

4.3. Regia de spectacol este
realizata cu sprijinul  tuturor
departamentelor implicate in
derularea actului artistic.

4.4. Regia de spectacol este
realizatai avand 1in  vedere

valorificarea maxima a
potentialului fiecarui artist in
parte.

Contexte:

- activitdtile se desfasoard 1n locatii foarte variate, in interiorul unor cladiri diverse sau in aer
liber, 1n spatii neconventionale- la nivelul solului, sub cota naturald a solului sau la indltime-,
in momente diferite de timp (ziua, seara sau pe parcursul noptii), necesitdnd efort intelectual
sustinut;

- maestrul magician accepta responsabilitatea in procesul de luare a deciziilor, poate superviza
activitatea altor specialisti si 151 asuma un grad considerabil de responsabilitate pentru munca
celorlalti membri ai personalului de lucru;

- initiaza si conduce activitdti profesionale diverse.

Gama de variabile:

- necesarul artistic: asistenti, coregrafi, regizori, artisti interpreti si executanti, personal tehnic
etc.;

- caracteristici profesionale ale artistilor: experienta profesionald, specializarea, realizarile
artistice etc.;

- caracteristicile personale ale artistilor: mobilitate, dexteritate, capacitate de a domina,
capacitate de redirectionare a atentiei, capacitate de creare iluzii optice, sarm, entuziasm,
energie, daruire, gratie, eleganta, rafinament etc.;

- genuri abordate: magie, teatru, dans, pantomima, acrobatie, dresaj, muzica etc.;

- tipuri de artisti: prestidigitatori, iluzionisti de circ, magicieni, actori, dansatori, acrobati,
dresori, instrumentisti, cantareti etc.;

- cerinte practice legate de crearea iluziilor: costume speciale, elemente de decor care creeaza
iluzii optice, compartimentari diverse etc.;

- personal specializat pentru realizarea scenografiei si costumelor: scenograf, costumier,
croitor, butafor, pictor decoruri etc.;

- specialisti in domeniul coregrafiei: coregrafi, dansatori etc.;

- obiective propuse: transmiterea mesajului, executia tehnicd si artisticaA a elementelor
componente ale spectacolului, realizarea legaturii intre momentele artistice, crearea
atmosferei etc.;

- departamente implicate in derularea actului artistic: tehnic, artistic, organizatoric, PR etc.
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Cunostinte:

- notiuni fundamentale de sunet si lumina;

- criterii de selectie a membrilor echipei de spectacol;
- notiuni elementare de scenografie;

- cerinte privind proiectarea costumelor de spectacol;
- notiuni de migcare scenica,

- categorii de specialisti care pot participa la punerea in scena si realizarea unui spectacol de
magie;

- notiuni privind realizarea regiei de spectacol;

- codul etic al artelor magiei;

- terminologie de specialitate.
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Realizarea activitatilor de mentorat pentru magicieni
(unitate specificd)

Nivelul de
responsabilitate
si autonomie
6CEC/ACNC

Elemente de Criterii de realizare asociate
competenta rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Analizeaza potentialul | 1.1. Potentialul profesional al
profesional al artistului | artistului este analizat tinand seama
de aspectele relevante pentru
activitate din perspectiva evolutiei
personale a acestuia.

1.2. Potentialul profesional al
artistului este analizat urmarind
deficientele 1n executia tehnicd si
realizarea prezentarilor.

1.3. Potentialul profesional al
artistului este analizat avand in
vedere modalitdtile de Tmbunatatire
a  performantelor  individuale
pentru progresul in cariera.

Analizarea potentialului
profesional al artistului se
face cu atentie si
obiectivitate.

2. Proiecteaza traiectoria | 2.1. Traiectoria profesionala a
profesionala a artistului | artistului indrumat este proiectatad
indrumat tinand seama de caracteristicile sale
personale.

2.2. Traiectoria profesionala a
artistului indrumat este proiectatd in
corelatie cu capacitatile detinute si
experienta anterioara.

2.3. Traiectoria profesionala a
artistului indrumat este proiectatd in
concordantd cu oportunitatile pietei
de profil.

2.4. Traiectoria profesionala a
artistului indrumat este proiectata
avand in vedere posibilitatile
adecvate de lansare si consolidare a

Proiectarea traiectoriei
profesionale a artistului se
face cu responsabilitate si
grija.

carierel.
3. Indrumai artistul in 3.1. Artistul este indrumat in | Indrumarea artistului in
cariera profesionala cariera profesionald prin metode | cariera profesionald se face
adecvate si forme specifice de | cu devotament.
activitate.

3.2. Artistul este indrumat in
cariera  profesionala  adaptand
permanent modalitatile de sustinere
in functie de caracteristicile
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personale si  capacitatea  de
asimilare/schimbare a acestuia.

3.3. Artistul este indrumat in
cariera profesionala in concordanta
cu nevoile sale individuale.

4. Urmareste parcursul 4.1. Parcursul  profesional al | Urmarirea parcursului
profesional al artistului artistului este urmarit permanent pe | profesional al artistului se
perioada de mentorat, In stransd | realizeaza cu consecventa si
legaturd cu dinamica activitatilor | preocupare.

desfasurate.

4.2.  Parcursul profesional al
artistului este urmarit asigurand
supravegherea etapelor de evolutie
tehnico-artistica a acestuia.

4.3. Parcursul profesional al
artistului este urmarit avand 1in
vedere timpul necesar pentru
asimilarea informatiilor noi si
prelucrarea acestora intr-o maniera

personalizata.
5. Furnizeaza feed-back | 5.1. Feed-backul profesional este | Furnizarea feed-backului se
profesional furnizat ori de cate ori este nevoie, | face cu obiectivitate si

in functie de informatiile culese pe | corectitudine.
parcursul monitorizarii activitatii.
5.2. Feed-backul profesional este
furnizat in corelatie cu prestatiile
artistice si realizarile personale ale.
5.3. Feed-backul profesional este
furnizat urmarind corectarea tuturor
deficientelor constatate.

5.4. Feed-backul profesional este
furnizat oferind solutii  pentru
dezvoltarea permanenta a carierei.

Contexte:

- activitatea se desfasoara in momente variate de timp, in orice locatie pretabild pentru
derularea activitatilor de factura intelectuala sau in spatiile in care artistii indrumati presteaza
activitatile profesionale;

- maestrul magician accepta responsabilitatea in procesul de luare a deciziilor, poate superviza
activitatea altor specialisti, 151 asuma un grad considerabil de responsabilitate pentru munca
celorlalti membri ai personalului de lucru;

- initiaza si conduce activitati profesionale diverse.

Gama de variabile:

- aspecte relevante pentru activitate: capacitati tehnice, creativitate, talent actoricesc,
capacitdti si atitudini personale etc.;

- deficiente in executia tehnica: incapacitate de realizare a manipulatiilor, lipsd de coerentd in
executie, risc de desconspirare a secretului profesional, probleme de dinamicd, rezistenta
scazuta la efort fizic de durata etc.;

- deficiente in realizarea prezentarilor: capacitate slaba de stapanire a emotiilor, probleme de
echilibru personal si atitudine fata de public, lipsd de adaptare la situatii scenice diverse si
personajele stabilite etc.;
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- modalitati de imbunatatire a performantelor: exercitii pentru atentie, concentrare, memorie,
relaxare, declansarea autovointei, largirea accesului la informatii de specialitate, cresterca
capacititii de intelegere a fenomenelor prin intermediul studiului individual/asistat etc.;

- artigti indrumati: magicieni, prestidigitatori etc.;

- caracteristicile personale ale artistului: personalitate, varstd, moment al carierei, aspiratii
personale, talent, gen practicat, cota de piata etc.;

- Capacitati ale artistilor: putere de munca, dorinta de autodepasire, deschiderea spre nou,
rezistenta la efort fizic si intelectual sustinut, echilibru personal etc.;

- experienta anterioara: numar ani de activitate Tn domeniu, participari la spectacole,
evenimente, concursuri, festivaluri, portofoliu personal de realizari etc.;

- metode de indrumare: oferire de feed back, analizd compormentald/profesionald/personala,
oferire de indicatii pentru documentare, propunere de solutii tehnice pentru realizarea
momentelor de magie etc.;

- forme specifice de activitate: colocvii, demonstratii, lecturi de grup, dezbateri etc.;

- modalitati de sustinere: psihologicd, tehnico-artistica, financiara, relationald, sociala etc.;

- nevoile individuale ale artistului: dezvoltare si diversificare profesionald, consolidare a
carierei, sustinere financiard, dezvoltare relationald, obtinere de contracte, promovare a
imaginii etc.;

- informatii culese pe parcursul monitorizarii: atitudini profesionale, modalitatea de integrare
in diverse colective artistice, nivelul prestatiiilor artistice, succesul la public, evolutia cotei de
piata, rezultate profesionale diverse etc.;

- tipuri de feed back: pozitiv, negativ, de incurajare etc.;

- prestatii artistice: momente de magie, roluri interpretate in cadrul spectacolelor etc.;

- tipuri de deficiente: privind executia tehnica a trucurilor, interpretarea artistica, miscarea
scenica, realizarea improvizatiilor etc.;

- solutii de dezvoltare a carierei: accesul la diverse asociatii profesionale de gen, participari la
concursuri, colocvii, festivaluri etc., promovare media, acces la impresariere artisticd , agenti
culturali i brand manageri etc.

Cunostinte:

- micromagie, magie generald, iluzii mari, magie cu animale, mentalism, magie vorbita, magie
pentru copii;

- modalitdti de imbunatatire a performantelor artistilor din domeniul iluzionismului i magiei;
- conditii pentru lansarea §i progresul in cariera artistica de profil;

- capacitati si atitudini profesionale necesare artistilor din domeniul iluzionismului i magiei;
- metode de indrumare a artistilor in cariera profesionala;

- forme si modalitati de perfectionare profesionala;

- caracteristicile pieteli artistice de profil;

- tendinte, noutati si evolutii Tn domeniul artelor magiei,

- cerinte privind furnizarea feed backului profesional;

- oportunitati de dezvoltare profesionala pe plan national si international;

- tipuri de trucuri si compatibilitatea dintre acestea;

- tipuri de spatii de joc si modalitati de desfasurare in interiorul acestora;

- elemente tehnice de executie a trucurilor;

- tipuri de disfunctionalitdti in executarea elementelor tehnice si in prezentarea artistica a
momentelor si masuri corective;

- categorii de personal pentru acordarea suportului artistic si tehnic in cadrul spectacolelor de
magie;

- notiuni de psihologie;

- notiuni management si marketing;
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- notiuni privind artele spectacolului;
- codul etic al artelor magiei;
- terminologie de specialitate.
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Asigurarea managementului activitatii artistice

(unitate specificd)

Nivelul de
responsabilitate

si autonomie
6CEC/ACNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Verifica indeplinirea
conditiilor contractuale

1.1.  Indeplinirea  conditiilor
contractuale este verificatd prin
metode specifice.

1.2.  Indeplinirea  conditiilor
contractuale este verificatd avand
in vedere toate aspectele esentiale
pentru derularea activitatilor.

1.3.  Indeplinirea  conditiilor
contractuale este verificatd 1In
concordantd cu legislatia 1in
vigoare i normele specifice de
lucru.

Verificarea indeplinirii
conditiilor contractuale este
facuta cu atentie.

2. Organizeaza
activitatile artistice

2.1. Activitatile artistice sunt
organizate in functie de tipul
evenimentului si oferta artistica

proprie.
2.2. Activitatile artistice sunt
organizate avand in vedere

cerintele beneficiarilor.

2.3. Activitatile artistice sunt
organizate  contactaind  toate
persoanele specializate in functie
de necesitati.

2.4, Activitatile artistice sunt
organizate estimand necesarul de
resurse pentru derularea acestora.

Organizarea activitatilor
artistice se realizeaza cu
seriozitate §i preocupare.

3. Intocmeste portofoliul
artistic

3.1. Portofoliul artistic este
intocmit urmarind includerea unor
elemente variate de continut care
reflecta activitatea desfasurata.
3.2. Portofoliul artistic este
intocmit pe baza promovarii
principiilor  specifice  privind
dovezile de activitate.

3.3. Portofoliul artistic  este
intocmit avand in  vedere
constituirea unei arhive de date
relevante pentru evolutia genului.

Intocmirea portofoliului se
face cu interes si consecventa.
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Contexte:

- activitatile se desfasoara in locatii diferite, In mod individual sau impreunda cu diversi
colaboratori, pe perioade de timp variabile, necesitand adesea efort intelectual prelungit;

- maestrul magician administreaza activitat i sau proiecte complexe din punct de vedere
tehnic sau profesional asumandu-S i responsabilitatea pentru stabilirea S i atingerea
obiectivelor personale s i de grup.

Gama de variabile:

- metode de verificare: observare directa la fata locului, discutii cu reprezentantii
beneficiarilor, organizatorilor, autoritatilor etc.;

- aspecte esentiale pentru derularea activitatilor: spatiul de joc, dotari preexistente, resurse
tehnice, spatiul alocat publicului, exitenta anexelor si a conditiilor de securizare a secretelor,
diverse cerinte care decurg din clauze contractuale etc.;

- norme specifice de lucru: pentru situatii de urgentd, de mediu, de securitate si sanatate in
munca etc.;

- tipuri de evenimente: spectacole organizate, festivaluri diverse, proiecte artistice, aniversari,
evenimente private diverse etc.;

- oferta artistica proprie: momente interactive, momente cu tema, momente cu continut
solicitat etc.;

- persoane specializate necesare pentru organizarea activitatilor: artisti, coregrafi, scenografi,
personal tehnic, web designer, specialist PR etc.;

- necesitati de organizare: promovare, prezentare/actualizare informatii pe site, conceperea
coregrafiei, scenografiei, realizarea costumelor, pregatirea rolurilor etc.;

- tipuri de resurse: financiare, materiale, umane, informationale, timp;

- elemente de portofoliu artistic: inregistrari video, foto, audio, pliante, programe de sala,
feed-back media etc.;

- principii privind dovezile de activitate: actualitate, calitate, autenticitate, diversitate,
suficienta etc;

- date relevante pentru evolutia genului: personalitati artistice si parcursuri in carierd, inovatii,
progresul in domeniul creatiei artistice, evenimente artistice etc.

Cunostinte:

- notiuni de planificare §i organizare;

- tipuri de evenimente si caracteristicile acestora;

- notiuni de incheiere a contractelor si categorii specifice de informatii tehnico-artistice
stipulate in clauze contractuale;

- metode de prezentare/promovare a evenimentelor/momentelor de magie si tipuri de canale de
promovare;

- categorii de personal specializat pentru incheierea colaborarilor artistice;

- tipuri de elemente de portofoliu artistic la nivel individual §i de companie;

- notiuni de management artistic;

- codul etic al artelor magiei;

- terminologie de specialitate.

Pag 21 din 36




Dezvoltarea artei magiei

(unitate specificd)

Nivelul de
responsabilitate
si autonomie
6CEC/ACNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Cerceteaza domeniul
de activitate artistica

1.1. Domeniul de activitate artistica
este cercetat avand 1n vedere datele
disponibile relevante.

1.2. Domeniul de activitate artistica
este cercetat urmarind sursele de
informare credibile.

1.3. Domeniul de activitate artistica
este cercetat prin metode specifice.
1.4. Domeniul de activitate artistica
este cercetat avand 1In vedere
aspectele  semnificative  pentru
dezvoltarea profesiei.

Cercetarea domeniului de
activitate artistica se face cu
consecventa si preocupare.

2. Inoveaza elementele
tehnico-artistice de
magie

2.1. Elementele tehnico-artistice de
magie sunt inovate pe baza
cercetdrilor efectuate, tinand seama
de  evolutia  asteptarilor  si
exigentelor publicului.

2.2. Elementele tehnico-artistice de
magie sunt inovate In concordanta
cu progresul tehnologiei si al
modalititilor generale de expresie
artistica.

2.3. Elementele tehnico-artistice de
magie sunt inovate avand in vedere
valorificarea elementelor clasice
traditionale si introducerea unor noi
formule de lucru.

2.4. Elementele tehnico-artistice de
magie sunt inovate impreund cu
diversi specialisti abilitati.

Inovarea elementelor
tehnico-artistice de magie
se realizeaza cu pasiune i
daruire.

3. Concepe momente
artistice originale

3.1. Momentele artistice originale
sunt concepute avand In vedere
combinarea elementelor
constitutive ale actului artistic 1n
forma unica.

3.2. Momentele artistice originale
sunt concepute urmarind reflectarea
principiilor de baza ale magiei intr-
0 maniera personalizata.

Conceperea momentelor
artistice originale se
realizeaza cu entuziasm si
determinare.

Pag 22 din 36




3.3. Momentele artistice originale
sunt concepute respectand normele
etice si de conduita profesionala.
3.4. Momentele artistice originale
sunt concepute Tmpreuna cu diversi
specialisti abilitati.

4. Creeaza forme noide |4.1. Formele noi de expresie | Crearea formelor noi de
expresie artistica artistica sunt create prin | expresie artistica se face cu
combinarea complexa a artelor. responsabilitate si orientare
4.2. Formele noi de expresie | spre progres.

artistica sunt create utilizand
tehnicile moderne de manipulatie.
4.3. Formele noi de expresie
artistica sunt create avand in vedere
dezvoltarea stilurilor artei magiei.

Contexte:

- activitatea se desfdsoara in momente variate de timp, in orice locatie pretabild pentru
derularea activitatilor de factura intelectuala;

- maestrul magician accepta responsabilitatea in procesul de luare a deciziilor, poate superviza
activitatea altor specialisti si isi asuma un grad considerabil de responsabilitate pentru munca
celorlalti membri ai personalului de lucru;

- initiaza si conduce activitati profesionale diverse.

Gama de variabile:
- date disponibile relevante: trucuri si prezentari artistice, inregistrari video ale unor diverse
spectacole, inventii clasice in domeniul magiei, impactul momentelor de magie asupra
publicului, evolutii artistice, informatii privind schimbadrile socio-economice si ale grupurilor
tinta de-a lungul timpului etc.;
- surse de informatii credibile: literatura de specialitate (carti, reviste etc.), Inregistrari ale
spectacolelor, baze de date online contindnd trucuri si momente de magie clasice, arhivele
organizatiilor de profil, manuale, ghiduri de buna practica etc.;
- metode de cercetare: studiul documentatiei disponibile, observare directa, vizionare
materiale video, participare la colocvii nationale si internationale, interviuri cu specialisti din
domeniu etc.;
- aspecte semnificative pentru dezvoltarea profesiei: tehnice, artistice, psihologice, talentul
magicienilor etc.;
- elemente tehnico-artistice de magie:
- tehnice: trucuri, fente, tururi, rutine etc.;
- artistice: prezentari, migcare scenica, pantomima, dans, situatii scenice, elemente de
arta actorului etc.;
- asteptarile publicului: diversitate, noutate, suspans, surprizd, modernitate, corelare cu
evolutia societatii etc.;
- progresul tehnologic: referitor la principii si efecte derivate din fizicd - mecanica,
electronica, magnetism-, informatica etc.;
- modalitati de expresie artistica: performante actoricesti, miscare scenica, dans, prestidigitatie
etc.;
- elemente clasice traditionale: tururi, fente, prize, palmaje, aparitii, disparitii etc.;
- formule noi de lucru: privind prezentarea scenica, diverse combinatii tehnice, conexiuni
psihologice etc.;
- specialisti abilitati sa colaboreze: ingineri, tehnicieni de scena, specialisti multimedia etc.;
- tipuri de momente artistice: magie, dans, teatru, muzica, poezie, arte vizuale etc.;
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- elemente constitutive ale actului artistic: idei, concepte, elemente tehnice, forma artistica,
prezentdri etc.;

- norme etice si de conduitd profesionala: impactul educativ al creatiei, dezvoltarea artei
magiei, caracterul pozitiv al continutului etc.;

- tipuri de arte combinate: magie, dans, teatru, muzica, poezie, arte vizuale etc.;

- stilurile artei magiei: magie generald, mentalism, magie vorbitd, mari iluzii, magie pentru
copii etc.

Cunostinte:

- elemente tehnice de micromagie, magie generala, iluzii mari, magie cu animale, mentalism,
magie vorbitd, magie pentru copii,

- istoria magiei;

- notiuni de istoria artelor;

- elemente de arta actorului, miscare scenica, pantomima si modalitati de integrare in spectacol;
- metode de documentare in domeniul artistic;

- principii si efecte generale de constructie a iluziilor;

- tendinte, noutati si evolutii Tn domeniul artelor magiei,

- notiuni de psihologie;

- codul etic al artelor magiei;

- terminologie de specialitate.
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sectorial din Ramura: Cultura.

Pag 25 din 36



Titlul calificarii profesionale: Maestru Magician

Descriere

Calificarea maestru magician, de nivel 6CEC/4CNC, este practicatd de persoane care isi
desfasoara activitatea in cadrul domeniului cultural, subsectorul artelor spectacolului, fiind in
mod preponderent orientate spre conceperea si producerea de spectacole care au la baza
intersectia unor diverse arte: magie, teatru, dans, muzica, poezie, arte vizuale.

Practicantii ocupatiei proiecteaza idei novatoare de spectacol, prin intermediul carora sunt
combinate in maniera personalizatd momente artistice si stiluri de magie diverse, realizeaza
scenarii originale, pun in scena si regizeaza spectacole complexe, in acest scop colaborand cu
specialisti foarte variati: actori, dansatori, artisti de circ, instrumentisti, scenografi, coregrafi,
ingineri de sunet §i lumind, tehnicieni de scend, specialisti in constructia echipamentelor
tehnice necesare pentru realizarea momentelor de magie etc.

Motivatie

Dezvoltarea artei iluzionismului si a magiei a impus trecerea de la prezentarea simpla a
trucurilor spre realizarea unor spectacole complexe, ca spatii de intersectie a artelor in
concepte creative si inovatoare pentru satisfacerea exigentelor din ce in ce mai crescute ale
publicului. Aceste tendinte concretizate la nivel national si international impun pregatirea
unor specialisti capabili sa transforme si sa dezvolte elementele tehnico-artistice traditionale
de magie, sa genereze idei moderne de spectacol, sa propuna pietei de profil formule noi de
expresie artistica.

Conditii de acces

-experientd de minim cincisprezece ani in ocupatia magician si participari la evenimente
internationale de profil;

-respectarea cu strictete a cerintelor privind pastrarea secretului profesional inscrise in codul
deontologic al magicianului.

Nivelul de studii minim necesar

Persoanele interesate pot deveni maestri magicieni in urma absolvirii invatamantului superior
si a pregatirii de specialitate in domeniul artei magiei prin sistemul formarii profesionale
continue.

Competentele dobandite pe alte cai decét cele formale pot fi evaluate pe baza standardului
ocupational.

Rute de progres
Prin diversificarea studiilor, maestrul magician se poate orienta si spre alte profesii din
domeniul artelor spectacolui: regizor de teatru si film, teatrolog etc.

Cerinte legislative specifice
Nu este cazul.
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Titlul calificarii profesionale: Maestru magician

Cod RNC:
Nivel: 6CEC/ACNC

Lista competentelor profesionale

Cod Denumirea competentei profesionale Nivel Credite
Cl.Comunicare in limba oficiala 6CEC/4CNC
C2.Comunicare in limbi strdine 4CEC/3CNC
C3.Competente de baza in matematica, stiinte si 3CEC/2CNC
tehnologie
C4.Competente informatice 3CEC/2CNC
C5.Competenta de a Invita 6CEC/ACNC
C6.Competente sociale si civice 6CEC/ACNC
C7.Competente antreprenoriale 4CEC/3CNC
C8.Competenta de exprimare culturala 6CEC/ACNC
G1. Organizarea activitatii proprii 3CEC/2CNC
G2. Aplicarea prevederilor legale referitoare la | 2CEC/1CNC
sanatatea si securitatea in muncd si in domeniul
situatiilor de urgenta
G3. Aplicarea normelor de protectie a mediului 2CEC/1CNC
S1. Proiectarea conceptelor de spectacol 6CEC/ACNC
S2. Punerea in scena a spectacolelor de magie 6CEC/ACNC
S3. Realizarea activitatilorde mentorat pentru 6CEC/4CNC
magicieni
S4. Asigurarea managementului activitatii artistice | 6CEC/4CNC
S5. Dezvoltarea artei magiei 6CEC/ACNC
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Competenta profesionalia: Organizarea activitdtii proprii

Cod:
Nivel: 3CEC/2CNC
Credite:
Deprinderi Cunostinte
1. Stabileste cu discerndmant prioritatile | - prioritdtile in activitatea proprie;

individuale in functie de activitatile profesionale
de realizat si disponibilitatea celorlalti specialisti
implicati in rezolvarea problemelor, in mod
coerent, pentru asigurarea fluentei in activitate si
evitarea disfunctionalitdtilor si avand in vedere
estimarea realista a timpului necesar pentru
derularea fiecarei activitati in parte.

2. Planifica etapele activitatilor realist, cu atentie,
in functie de tipul si complexitatea acestora, de
comun acord cu ceilalti membri ai echipei, dupa
caz si avand in vedere incadrarea in termencle
finale necesare.

3. Aloca resursele esalonat, cu pragmatism, pentru
fiecare etapa in parte, in functie de necesitati,
tinand seama de solicitarile persoanelor abilitate i
contextul in care se deruleaza activitatea.

4. Revizuieste planificarea activitatilor cu
operativitate, in timp util, pentru incadrarea in
termenele  prestabilite, urmarind  corelarea
permanentd cu cele aflate in derulare si evitarea
suprapunerilor generatoare de disfunctionalitti.

- activitatile profesionale specifice maestrului
magician;

- categoriile de colaboratori necesari pentru
derularea activitatilor;

- notiuni de planificare si organizare;

- tipuri de resurse necesare pentru desfagurarea
activitatii si modalitatea de alocare a acestora;
- situatii de replanificare a activitatilor;

- cerinte referitoare la replanificarea
activitatilor.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate
Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /
forul tutelar

e Testscris
e Intrebari orale
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Competenta profesionala: Aplicarea prevederilor legale referitoare la sandtatea si securitatea

in munca si in domeniul situatiilor de urgenta
Cod:

Nivel: 2CEC/1CNC

Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Identifica riscurile specifice activitatii cu
atentie, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, 1n functie de tipul activitatii
desfagurate,  conditiile = de  derulare  si
particularitatile locului de munca.

2. Aplica normele de sandtate si securitate 1n
muncd, permanent, pe intreaga derulare a
activitatilor, cu responsabilitate si strictete, pentru
asigurarea securitatii personale si a celorlalti
participanti la activitati, respectdnd procedurile
specifice ale angajatorilor.

3. Respecta prevederile legale referitoare la
situatiile de urgentd dovedind responsabilitate si
disciplind, conform cerintelor formulate in
instructaje si procedurilor interne ale angajatorilor,
tindnd seama de specificul locurilor in care se
desfasoard activitatile.

- norme generale si specifice de sanatate si
securitate In munca;

- tipuri de activitati, contexte de desfasurare si
riscuri potentiale;

- reguli de utilizare a spatiilor si aparatelor
destinate realizarii spectacolului;

- prevederi legale privind actiunea 1n situatii de
urgenta;

- tipuri de situatii de urgenta;

- servicii specializate pentru interventia in
situatii de accidente si de urgenta;

- modalitdti de interventie in situatii de urgenta.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competentd profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate

e Simulare
Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /
forul tutelar

e Testscris
e Intrebari orale
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Competenta profesionala: Aplicarea normelor de protectie a mediului

Cod:
Nivel: 2CEC/1CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Isi insuseste cu seriozitate si constiinciozitate
normele de protectic a mediului in corelatie cu
specificul domeniului de activitate, avand in
vedere particularitatile locului de munca si ale
zonei geografice, pe baza informatiilor primite in
cadrul instructajelor specifice.

2. Actioneaza permanent, cu atentie si preocupare,
pentru prevenirea incidentelor/accidentelor de
mediu, in functie de particularitatile locului de
muncd, respectand procedurile interne ale
angajatorului.

3. Gestioneazd cu responsabilitate, deseurile
rezultate din activitate, conform cerintelor
exprimate 1n legislatia specifica, utilizdnd
echipamente specifice si locuri special amenajate,
evitand poluarea mediului ambiant, permanent, pe
parcursul activitatii.

- norme generale de protectie a mediului;

- tipuri de activitati specifice ocupatiei cu
impact asupra mediului Inconjurator;

- tipuri de incidente si accidente de mediu si

- tipuri de deseuri rezultate din activitate i
modul de gestionare a acestora,;

- procedurile interne ale companiilor angajatoare
privind protectia mediului.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate
Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /
forul tutelar

e Testscris
e Intrebari orale
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Competenta profesionala: Proiectarea conceptelor de spectacol

Cod:
Nivel: 6CEC/4CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Creeaza idei de spectacol cu imaginatie si
profesionalism, pe baza documentarii individuale
aprofundate realizate prin metode specifice, avand
in vedere diverse combinatii de momente artistice
prezentate in formd personalizata, realizand
conexiunile necesare pentru transpunerea realitatii
in formate noi, atragatoare si incitante si urmarind
continutul educativ al mesajului transmis.

2. Alege cu atentie stilurile de magie pretabile, in
functie de ideea de spectacol conturatd, in
corelatie cu cerintele tehnice si artistice care
decurg din conceptul avut in vedere si in
concordantd cu tipul evenimentului si publicul
tinta vizat.

3. Adapteaza cu ingeniozitate trucurile la ideea de
spectacol, in concordantd cu mesajul urmarit,
avand 1n vedere integrarea de solutii inovatoare
pentru conferirea unei note de originalitate actului
artistic, tinand seama de de
personalizare a prezentarii rutinelor din punct de
vedere tehnic si artistic s1 in functie de spatiul de
joc.

4. Realizeaza scenariul spectacolului cu
preocupare si inventivitate, in functie de publicul
tintd §1 caracteristicile acestuia, tindnd seama de
tipul evenimentului si conditiile de desfasurare,
avand in vedere toate etapele unui act artistic,
urmarind sustinerea din punct de vedere tehnic si
artistic a conceptului stabilit si punerea in valoare
a trucurilor si a ideilor originale proiectate.

eqe ey

- micromagie, magie generala, iluzii mari, magie
cu animale, mentalism, magie vorbita;

- structura spectacolelor artistice;

- elemente ale scenariilor;

- solutii inovatoare de integrare a trucurilor in
ideea de spectacol,

- tipuri de public tinta si caracteristicile acestuia;
- tipuri de trucuri si compatibilitatea cu ideea de
spectacol;

- elemente de arta actorului, miscare scenica,
pantomima si modalitdti de integrare in
spectacol;

- modalitdti de imbinare a trucurilor cu
prezentarea artistica;

- metode de documentare pentru elaborarea
ideilor de spectacol;

- codul etic al artelor magiei;

- terminologie de specialitate.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru

aceastd competentd profesionala sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /

forul tutelar

e Test scris

e Intrebari orale

Portofoliu

Proiect
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Competenta profesionalia: Punerea in scena a spectacolelor de magie

Cod:
Nivel: 6CEC/4ACNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Alege echipa de spectacol cu discernamant, in
functie de conceptul elaborat, in concordantd cu
necesarul artistic si rolurile prevazute, avand in
vedere caracteristicile profesionale si personale
ale artistilor si in corelatie cu genul abordat.

2. Elaboreaza conceptul scenografic cu preocupare
si profesionalism, in colaborare cu personalul
specializat, in functie de rolurile atribuite in cadrul
spectacolului si de temele momentelor integrate,
in concordantd cu ideea de spectacol, urmarind
punerea in valoare a conceptului artistic in
ansamblu si avand in vedere cerintele practice
legate de crearea iluziilor.

3. Creeaza elemente de coregrafie cu sarguinta,
solicitand sprijinul specialistilor in domeniu,
urmarind necesarul de miscare scenicd in corelatie
cu temele momentelor incluse in scenariu si avand
in vedere cerintele privind realizarea actului
artistic.

4. Realizeaza regia de spectacol cu atentie, cu
sprijinul  tuturor departamentelor implicate in
derularea actului artistic, urmarind atingerea
obiectivelor propuse prin conceptul elaborat,
avand in vedere valorificarea maxima a
potentialului fiecarui artist in parte si asigurand
pastrarea secretului profesional conform codului
deontologic al magicianului.

- notiuni fundamentale de sunet §i lumina;

- criterii de selectie a membrilor echipei de
spectacol;

- notiuni elementare de scenografie;

- cerinte practice legate de crearea iluziilor;

- notiuni de miscare scenica,

- categorii de specialisti care pot participa la
punerea in scena si realizarea unui spectacol de
magie;

- notiuni privind realizarea regiei de spectacol;
- codul etic al artelor magiei;

- terminologie de specialitate.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru

aceastd competentd profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

o Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /

forul tutelar

Test scris
Intrebari orale

Portofoliu

Proiect
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Competenta profesionala: Realizarea activitiatilor de mentorat pentru magicieni

Cod:
Nivel: 6CEC/ACNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Analizeaza potentialul profesional al artistului
cu atentie si obiectivitate, tinand seama de
aspectele  relevante  pentru activitate  din
perspectiva evolutiei sale personale, urmarind
deficientele in executia tehnicd si realizarea
prezentarilor si avand in vedere modalitatile de
imbunatatire a performantelor individuale pentru
progresul in cariera.

2. Proiecteaza cu responsabilitate si  grija
traiectoria profesionald a artistului indrumat tinand
seama de caracteristicile sale personale, de
capacitatile detinute si experienta anterioara,
urmarind oportunitatile pietei de profil si avand in
carierei.

3. Indrumi artistul in cariera profesionald cu
devotament, prin metode adecvate si forme
specifice de activitate, in concordantda cu nevoile
individuale ale acestuia, adaptdnd permanent
modalitatile de sustinere in functie de
caracteristicile personale si capacitatea de
asimilare/schimbare dovedita.

4. Urmareste parcursul profesional al artistului
permanent, cu consecventd si preocupare, pe
perioada de mentorat, in strinsa legdturd cu
dinamica activitatilor desfagurate, asigurand
supravegherea etapelor de evolutie tehnico-
artisticd, avand in vedere timpul necesar pentru
asimilarea informatiilor noi si prelucrarea acestora
intr-o maniera personalizata.

5. Furnizeaza  feed-back  profesional cu
obiectivitate si corectitudine, ori de cate ori este
nevoie, in functie de informatiile culese pe
parcursul monitorizarii activitatii, in corelatie cu
prestatiile artistice i realizdrile personale,
urmarind  corectarea  tuturor  deficientelor
constatate si oferind solutii pentru dezvoltarea
permanenta a carierei.

- micromagie, magie generala, iluzii mari, magie
cu animale, mentalism, magie vorbitd, magie
pentru copii;

- modalitati de imbunatatire a performantelor
artistilor din domeniul iluzionismului i magiei;
- conditii pentru lansarea si progresul in cariera
artistica de profil;

- capacitati si atitudini profesionale necesare
artistilor din domeniul iluzionismului i magiei;
- metode de indrumare a artistilor in cariera
profesionala;

- forme si modalitati de perfectionare
profesionala;

- caracteristicile pietei artistice de profil;

- tendinte, noutati si evolutii In domeniul artelor
magiei;

- cerinte privind furnizarea feed backului
profesional;

- oportunitati de dezvoltare profesionala pe plan
national §1 international;

- tipuri de trucuri si compatibilitatea dintre
acestea;

- tipuri de spatii de joc si modalitati de
desfasurare in interiorul acestora;

- elemente tehnice de executie a trucurilor;

- tipuri de disfunctionalitdti in executarea
elementelor tehnice si de prezentare artistica si
masuri corective;

- categorii de personal pentru acordarea
suportului artistic si tehnic n cadrul spectacolelor
de magie;

- notiuni de psihologie;

- notiuni management $i marketing;

- notiuni privind artele spectacolului;

- codul etic al artelor magiei;

- terminologie de specialitate.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competentd profesionald sunt:
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Deprinderi

Cunostinte

Rapoarte de calitate asupra procesului

realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /
forul tutelar

e Test scris

e Intrebari orale

Portofoliu

Proiect
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Competenta profesionala: Asigurarea managementului activitatii artistice

Cod:
Nivel: 6CEC/4ACNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1.Verifica indeplinirea conditiilor contractuale cu
atentie, prin metode specifice, avand in vedere
toate aspectele esentiale pentru derularea
activitatilor si 1n concordanta cu legislatia in
vigoare si normele specifice de lucru.
2.0rganizeaza activitatile artistice cu seriozitate si
preocupare, in functie de tipul evenimentului si
oferta artistica proprie, estimand necesarul de
resurse pentru derularea acestora, avand in vedere
cerintele beneficiarilor i contactand toate
persoanele specializate in functie de necesitati.

3. Intocmeste portofoliul artistic cu interes si
consecventd, urmdrind includerea unor elemente
variate de continut care reflectd activitatea
desfagurata, asigurand promovarea principiilor
specifice privind dovezile de activitate si avand in
vedere constituirea unei arhive de date relevante
pentru evolutia genului.

- notiuni de planificare si organizare;

- tipuri de evenimente si caracteristicile acestora;
- notiuni de Incheiere a contractelor si categorii
specifice de informatii tehnico-artistice stipulate
in clauze contractuale;

- metode de prezentare/promovare a
evenimentelor/momentelor de magie si tipuri de
canale de promovare;

- categorii de personal specializat pentru
incheierea colaborarilor artistice;

- tipuri de elemente de portofoliu artistic la nivel
individual si de companie;

- notiuni de management artistic;

- codul etic al artelor magiei;

- terminologie de specialitate.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru

aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /

forul tutelar

Test scris
Intrebari orale

Portofoliu

Proiect

Pag 35 din 36




Competenta profesionali: Dezvoltarea artei magiei

Cod:
Nivel: 6CEC/4CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Cerceteazd cu consecventd si preocupare
domeniul de activitate artisticd, prin metode
specifice, avand in vedere datele disponibile
relevante, urmarind sursele de informare credibile
si avand in vedere aspectele semnificative pentru
dezvoltarea profesiei.

2. Inoveaza elementele tehnico-artistice de magie
cu pasiune si daruire, Tmpreuna cu diversi
specialisti abilitati, pe baza cercetarilor efectuate,
tinand seama de evolutia asteptarilor si exigentelor
publicului, in concordantd cu  progresul
tehnologiei si al modalitatilor generale de expresie
artistica, avand in vedere valorificarea elementelor
clasice traditionale si introducerea unor noi
formule de lucru.

3. Concepe momente artistice originale cu
entuziasm i determinare, avand in vedere
combinarea elementelor constitutive ale actului
artistic in forma unica, reflectand principiile de
baza ale magiei intr-o manierd personalizata,
respectand normele etice si  de conduita
profesionald si colaborand cu diversi specialisti
abilitati.

4. Creeaza forme noi de expresie artistica
dovedind responsabilitate si orientare spre progres,
utilizand tehnicile moderne de manipulatie si
avand in vedere dezvoltarea stilurilor artei magiei.

- elemente tehnice de micromagie, magie
generala, iluzii mari, magie cu animale,
mentalism, magie vorbitd, magie pentru copii;
- istoria magiei;

- notiuni de istoria artelor;

- elemente de arta actorului, miscare scenica,
pantomima si modalitdti de integrare in
spectacol;

- metode de documentare in domeniul artistic;
- principii si efecte generale de constructie a
iluziilor;

- tendinte, noutdti si evolutii in domeniul artelor
magiei;

- notiuni de psihologie;

- codul etic al artelor magiei;

- terminologie de specialitate.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru

aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

o Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /

forul tutelar

e Testscris

e intrebari orale

Portofoliu

Proiect
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