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Descrierea ocupatiei: MONITOR iN PREVENIREA ADICTIILOR

Conform legislatiei in domeniu definim adictia ca fiind dependenta de droguri.

Monitorul in prevenirea adictiilor 1si desfagoara activitatea in scoli generale, licee, tabere scolare pentru
elevi din gimnaziu si/sau liceu, fiind responsabil cu elaborarea si implementarea, conform standardelor
minime de calitate in domeniu, a sesiunilor de prevenire a consumului de droguri pentru copii i
adolescenti cu varsta cuprinsa intre 12 — 18 ani.

Pentru a-si desfasura activitatea in conditii optime, monitorul in prevenirea adictiilor analizeaza nevoile
de informare/educare in domeniul prevenirii consumului de droguri, planifica sesiunile de prevenire a
consumului de droguri, elaboreaza si implementeaza programele de informare/educare stabilite.
Monitorul in prevenirea adictiilor se informeaza permanent asupra noutatilor in domeniu si asupra
modificarilor legislative aparute; munca sa se realizeaza in colaborare cu echipa multidisciplinara
specializata in prevenirea consumului de droguri, conform standardelor nationale si internationale in
domeniu, de asemenea se ocupa cu gestionarea actelor si documentelor specifice.

Monitorul in prevenirea adictiilor desfagoara in principal urmatoarele activitati:
e Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatii de prevenire a consumului de droguri
e Furnizarea informatiilor despre consumul de droguri si efectele acestuia.
e Elaborarea sesiunilor de prevenire a consumului de droguri.
e Implementarea sesiunilor de prevenire a consumului de droguri.
e Promovarea activitatii si imaginii organizatiei .
e Dezvoltarea comportamentelor pro-sociale ale beneficiarilor.

Alte informatii relevante:

Monitorul in prevenirea adictiilor isi exercitd organizarea activitatilor proprii in cadrul dictat de
contextele de munca ce sunt previzibile, de obicei, dar pot suferi schimbari.

Conditiile minime cerute pentru accesarea ocupatiei sunt: competente corespunzatoare nivelului 3 de
responsabilitate, lucratorul asumandu-si responsabilitatea pentru indeplinirea sarcinilor si adaptandu-si
propriul comportament la circumstante in cursul rezolvarii problemelor

Mediul fizic de munca: interior si exterior organizatiei/institutiei.

Monitorul in prevenirea adictiilor colaboreaza cu specialistii in prevenirea consumului de droguri, cu
personalul din invatamant si cu personal al altor servicii din comunitate §i este subordonat
coordonatorului serviciului.
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Unitatile de competente cheie

Titlul unitatii 1 : Comunicarea in limba oficiala
Titlul unitatii 2 : Competente informatice

Titlul unitatii 3 : Competenta de a invata

Titlul unitatii 4 : Competenta de exprimare culturala
Titlul unitatii 5: Competente sociale si civice

Cod de referinta:

Se completeaza de catre
Autoritatea Nationala de
Calificari

Unitatile de competente generale

Titlul unitatii 1: Mentinerea integritatii si sigurantei
beneficiarilor

Titlul unitatii 2: Planificarea activitatilor

Titlul unitatii 3: Comunicarea cu beneficiarii

Titlul unitatii 4 : Gestionarea actelor si documentelor
beneficiarilor

Titlul unitatii 5: Asigurarea respectarii normelor de S.S.M.
si In domeniul situatiilor de urgenta.

Titlul unitatii 6: Asigurarea respectarii drepturilor
beneficiarilor

Cod de referinta:

Se completeaza de catre
Autoritatea Nationala de
Calificari

Unitatile de competente specifice

Titlul unitatii 1: Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii
activitatii.

Titlul unitatii 2: Informarea beneficiarilor asupra efectelor
consumului de droguri.

Titlul unitatii 3: Realizarea sesiunilor de prevenire a
consumului de droguri.

Titlul unitatii 4: Dezvoltarea comportamentelor pro-sociale
ale beneficiarilor.

Titlul unitatii 5: Promovarea activitatii si imaginii
organizatiei

Cod de referinta:

Se completeaza de cétre
Autoritatea Nationala de
Calificari
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UNITATEA DE COMPETENTA NR. 1: ASIGURAREA INTEGRITATII SI SIGURANTEI

BENEFICIARILOR
(UNITATE GENERALA)

Coduri de referinta

Se completeaza de
cdtre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descriere:

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare de a identifica situatiile de risc, cauzele acestora, de a 3
preveni aparitia situatiilor ce pot afecta siguranta beneficiarilor, de acordare a primului ajutor si de informare

a specialistilor/ familiei.

NIVELUL UNITATII

Elemente de competenta Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din

punctul de vedere
cunostintelor necesare

al

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare
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1. Identifica situatiile de risc

1.1. Identificarea situatiilor de risc se
realizeaza in functie de particularitatile
beneficiarului.

1.2. Identificarea situatiilor de risc se
face 1n functie de caracteristicile
contextului ambiental si social.

1.3. Identificarea situatiilor de risc se
realizeaza in functie de tipul de activitati
in care este implicat beneficiarul.

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si intelege:
- sa identifice situatiile de risc
-care sunt particularitatile
beneficiarului.

-caracteristicile contextului
ambiental si social.

-tipul de activitati in care este
implicat beneficiarul.

-cum se inlatura situatiile de
risc prin reamenjarea spatiului.
-cum sa protejeze i sa
supravegheze beneficiarul.
-cum sa apeleze la specialisti.

- tipul de accident/ incident.

- procedurile de specialitate
referitoare la acordarea
primului ajutor.

Identificarea situatiilor de
risc se face cu obiectivitate.
Inlaturarea situatiilor de risc
se face cu promptitudine.
Acordarea primului ajutor
se face cu rapiditate.
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2. Inlaturi situatiile de risc. 2.1. Inlaturarea situatiilor de risc se face
prin securizarea spatiului.

2.2. Inlaturarea situatiilor de risc se
realizeaza prin protejarea si
supravegherea beneficiarului.

2.3. Inlaturarea situatiilor de risc se
realizeaza prin apelarea la specialisti.

3. Acorda primul ajutor in 3.1. Acordarea primului ajutor se face in
situatie de urgenta raport cu tipul de accident/ incident.

3.2. Acordarea primului ajutor se
realizeaza in conformitate cu procedurile
de specialitate.

4. Raporteaza situatiile de risc |4.1. Raportarea este realizata prompt.
4.2. Raportarea situatiilor de risc se face
catre persoanele responsabile

Beneficiari: Copii si adolescenti cu varste cuprinse Intre 12-18 ani.

Potentiale pericole pot fi: scurgeri de gaze, instalatii §i aparatura electrocasnica defecte, intoxicatii, substante chimice pastrate in locuri
necorespunzatoare etc.

Tipuri de acccidente: arsuri termice, electrocutari, intoxicatii, caderi, raniri, fracturi, entorse, luxatii, stopul respirator, stop cardiac,
convulsii, infectii, intepaturi veninoase, lipotimie, sincopa, insolatie etc.

Activitatea de prevenire a incendiilor presupune dotarea si utilizarea adecvatd a echipamentelor specifice: extinctoare cu pulbere, cu
CO2, furtune pentru hidrant, hidrant.

Situatii critice pot fi: intreruperea accidentala a curentului electric, a alimentarii cu apa, gaze, accidentari ale personalului sau ale
beneficiarilor , catastrofe naturale etc.

Persoane responsabile pot fi: asistent medical, agent de paza, responsabil PSI, pompier etc.

Organisme specializate: inspectori in SSM; inspectori PSI;

Instrumente utilizate: trusa de prim ajutor, stingator, telefoane de urgente (pompieri, salvare, politie, medic, familia etc
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Tehnici de evaluare recomandate:
- observare directa in conditii de munca reala
- demonstratie structurata in conditii de munca simulate
- test oral
- portofoliul de dovezi
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UNITATEA DE COMPETENTA 2. PLANIFICAREA ACTIVITATILOR

(UNITATE GENERALA)

Coduri de referinta

Se completeaza de
cdtre Autoritatea
Nationala de Calificéri

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru a-si planifica propria activitate, in functie de | NIVELUL UNITATII
beneficiari, de specificul activitatilor, regulamentului de ordine interioara si a situatiilor neprevazute.

4

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Stabileste activitatile

1.1 Stabilirea activitatilor se realizeaza in
concordantd cu normele legale in
vigoare.

1.2. Stabilirea activitatilor se face
conform cu metodologia de lucru.

1.3. Stabilirea activitatilor se realizeaza
in concordanta cu nevoile beneficiarului

2. Structureaza in timp
activitatile.

2.1. Structurarea activitatilor in timp se
realizeaza tinand cont de starea/nivelul
de dezvoltare al beneficiarilor.

2.2. Structurarea activitagilor in timp se
realizeaza in functie de nevoile
beneficiarilor.

2.3. Structurarea activitatilor in timp se
realizeaza in functie de situatiile
survenite.

Persoana  supusda  evaludrii
demonstreaza ca stie si intelege:
- normele legale , metodologia
de lucru.

Stabilirea activitatilor specifice se face cu
obiectivitate.

Planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie
derulate se face cu atentie si cu
promptitudine.

Perioada de timp necesara derularii
activitatilor este estimata cu realism.
Programul de activitati este adaptat corect cu
profesionalism.

SO SAN 3, Pagina 10 din 38




3. Estimeaza perioada de timp
necesara derularii activitatilor

3.1.Estimarea perioadei de derulare a
activitatilor se realizeaza pe baza analizei
nevoilor individuale ale beneficiarilor,
ale grupului de beneficiari si in
concordanta cu obiectivele serviciului.
3.2. .Estimarea perioadei de derulare a
activitatilor se realizeaza in functie de
capacitatile beneficiarului, ale grupului
de beneficiari si de obiectivele specifice
ale activitatilor

3.3. Planificarea se realizeaza pe termen
scurt, mediu si lung.

4. Adapteaza programul de
activitati.

4.1. Adaptarea programului de activitati
se face in functie de particularitatile
beneficiarului.

4.2. Adaptarea programului de activitati
se realizeaza 1n functie de situatiile nou
aparute.

- cum se stabilesc activitatile
proprii in functie de nevoile
beneficiarului.

SO SAN 3, Pagina 11 din 38




Gama de variabile
Monitorul in prevenirea adictiilor isi planificd propria activitate, colaborand in permanentd cu echipa multidisciplinara.
In desfasurarea activitatilor monitorul in prevenirea adictiilor respectd obiectivele stabilite cu acordul echipei multidisciplinare si planificarea activitatilor.

Beneficiari: Copii si adolescenti cu varste cuprinse intre 12-18 ani.

Particularitatile beneficiarilor:
Varsta, sex, mediu de provenientd, nivelul social-cultural-educativ, aptitudini deosebite, istoricul personal, preferintele personale,

Tipuri de activitati:
- de informare
- de formare / dezvoltare de abilitati
- educationale
- de tip artistic, sportiv, de joc,

Loc de desfasurare:
- In spatii inchise, special amenajate (sali, cluburi, etc)
- Tabere aflate 1n spatii geografice cu un anumit specific: litoral, munte, delta, padure, spatiu rural etc

Timpul derulérii activitatilor:
Pe tot timpul anului, 1n functie de conditiile de mediu specifice (iarna, vara, soare, ploaie, ninsoare etc.)

Persoane implicate

- monitorul in prevenirea adictiilor

- coordonatorul de proiect

- alti specialisti implicati in echipa multidisciplinara.

Tehnici de evaluare recomandate:
- observarea directd in conditii de munca reale
- demonstratie structurata
- interviul
- rapoarte de monitorizare din partea altor specialigti
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UNITATEA DE COMPETENTA NR. 3: COMUNICAREA CU BENEFICIARUL

(UNITATE GENERALA)

Coduri de referinta

Se completeaza de
cdtre Autoritatea
Nationala de Calificéri

Descriere:

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru a comunica eficient cu persoanele cu care intra

in contact pe parcursul exercitdrii profesiei.

NIVELUL UNITATII
4

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din punctul de

vedere al atitudinilor necesare

1. Analizeaza modul de
comunicare al beneficiarului

1.1.Analiza modului de comunicare al
beneficiarului se realizeaza in functie de
abilitatile de comunicare verbala si non-
verbala.

1.2. Analiza modului de comunicare al
beneficiarului se realizeaza tinandu-se
cont de indicatorii recomandati de
specialisti.

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si intelege:
Cum se observa cu atentie
modul de comunicare al
beneficiarului.

Cum se observa abilitatile de
comunicare verbala si non
verbala ale beneficiarului.

Analiza modului de comunicare al
beneficiarului se face cu atentie.

Stabilirea modului de comunicare se face cu

profesionalism

Transmitere §i primirea informatiilor se face

cu promptitudine.

Transmitere §i primirea informatiilor se face

nediscriminativ.
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2. Stabileste modul de
comunicare

2.1 Stabilirea modului de comunicare se
realizeaza in functie de scopul urmarit.
2.2. Stabilirea modului de comunicare se
realizeaza in functic de caracteristicile
beneficiarului  si  de nevoile de
comunicare ale acestuia.

2.3 Stabilirea modului de comunicare se
realizeaza in functie de nevoile de
comunicare ale beneficiarului

Cum sunt identificati indicatorii
in comunicarea verbala si non
verbala.

Cum este stabilit corect modul
de comunicare in functie de
scopul urmarit.

Cum se transmit/ primesc
informatiile in limbajul de
specialitate.

Cum se transmit/ primesc
informatiile in conformitate in
conformitate cu procedurile
institutionale.

Cum se transmit informatii in
functie de  particularitatile
beneficiarului.

Procedurile institutionale si normele legale
sunt respectate cu rigurozitate.

3. Transmite / primeste
informatii

3.1 Transmiterea/primirea informatiilor
se face in conformitate cu procedurile
institutionale.

3.2 Transmiterea/primirea informatiilor
se face tinandu-se seama de
particularitatile beneficiarului.
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Gama de variabile:
Modul de comunicare:
- verbala

- non-verbala

- scrisa

- audio-vizuala

Indicatori in comunicarea verbala:
- complexitatea lexicului

- tipul de cuvinte folosite frecvent
-pronuntia cuvintelor

Indicatori in comunicarea non-verbala:
-privirea

-mimica

-gesturile

-postura

-imbriacamintea

Cadrul de evaluare a interlocutorului:
Evaluarea se face in mediul corespunzétor in vederea aplicarii
probelor si testelor specifice.

Particularitatile beneficiarilor:
Varsta, sex, mediu de provenientd, nivelul social-cultural-educativ, aptitudini deosebite, istoricul personal, preferintele personale, etc

Consecinte ale comunicarii pot fi :

- atingerea obiectivelor stabilite

- cunoasterea beneficiarilor

- relationarea pozitiva intre monitorul in prevenirea adictiilor si beneficiari.

- stabilirea nivelului de dezvoltare al beneficiarilor

- instruirea si educarea beneficiarilor

- formarea de deprinderi

- aplicarea unor metode de consiliere

- informarea permanenta a echipei cu privire la evaluarea activitatilor de prevenire a consumului de droguri
- daca beneﬁciar.ii nu oferé feed—b?ck acesta Atrebuie cerut. SO SAN 3, Pagina 15 din 38
- feed-back oferit si decodificat atat verbal cat si nonverbal

Tipuri de limbaj:




Tehnici de evaluare recomandate:

observare directa in conditii de munca reala
demonstratie structurata in conditii de munca simulate
chestionarea candidatului (test scris, test oral)
portofoliul de dovezi

UNITATE DE COMPETENTA NR. 4. GESTIONAREA ACTELOR SI DOCUMENTELOR BENEFICIARILOR Coduri de referinta

(UNITATE GENERALA) Se completeaza de

catre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descriere: NIVELUL UNITATII
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru indosarierea si pastrarea actelor si documentelor, precum si 3
pentru a completa actele si documentele prevazute in metodologia institutionala.
Elemente de competenta Criteriile de realizare din punctul de|Criteriille de realizare din|Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice necesare |punctul de vedere al | vedere al atitudinilor necesare
cunostintelor necesare
1. Indosariaza si pastreaza 1.1. Indosarierea si pastrarea documentelor | Persoana supusa evaludrii Rapoartele si documentele se fac cu
documentele referitoare la se realizeaza respectand procedurile demonstreaza ca stie si intelege: | promptitudine si profesionalism
beneficiar. institutionale. - Legislatia specifica in domeniu | Documentele sunt conforme
1.2. Indosarierea si pastrarea documentelor |- Norme si metodologii interne metodologiilor specifice in domeniu
se realizeaza Intr-un spatiu special amenajat. | - Notiuni privind redactarea Procedurile de depozitare sunt
1.3. Indosarierea si pastrarea documentelor |si gestionarea documentelor respectate cu rigurozitate.
se realizeaza cu respectarea legislatiei in Rapoartele, documentele si actele sunt
vigoare. intocmite cu responsabilitate,
2..Completeaza actele, 2.1. Actele, documentele si instrumentele corectitudine si profesionalism.
documentele si instrumentele | metodologice sunt completate cu informatii
prevazute de metodologia reale.
institutionala 2.2. Actele, documentele si instrumentele
prevazute de metodologia institutionala sunt
completate conform cu procedurile interne.
2.3. Actele, documentele si instrumentele
prevazute de metodologia instituionald sunt
completate conform cu legislatia in vigoare.
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Gama de variabile:
Documentele pe care le are de completat si Indosariat vizeaza in principal actiunile pe care le-a derulat 1n interesul beneficiarului.

Tehnici de evaluare recomandate:

Metodele de culegere a dovezilor privind modul de realizare a rezultatelor sunt:
- observare directa in conditii de munca reala

Metodele de culegere a dovezilor privind cunostintele si capacitatea de intelegere sunt:
- interviu
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UNITATEA DE COMPETENTA NR. 5: RESPECTAREA NORMELOR DE SECURITATE SI Coduri de referinta

SANATATE iIN MUNCA SI iIN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA Se completeazi de
(UNITATE GENERAL A) cétre Autoritatea
Nationala de Calificéri

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare de a urmiri modul in care sunt aplicate masurile| NIVELUL UNITATII

potrivite, in functie de specificul activitatilor, de a asigura securitatea si sdndtatea Tn munca, apararea Impotriva 3

incendiilor si de a interveni 1n situatiile neprevazute.

Elemente de competenta Criteriile de realizare din punctul de | Criteriile de realizare din punctul de | Criteriile de realizare din punctul
vedere al deprinderilor practice|vedere al cunostintelor necesare de vedere al atitudinilor necesare
necesare

1. Aplica NSSM si de 1.1. Aplicarea NSSM si de prevenire a Persoana supusa evaluarii Aplicarea normelor de securitate si

prevenire a situatiilor de situatiilor de urgenta se face folosind demonstreaza ca stie si intelege: sandtate in munca si in domeniul

urgenta cunostintele insusite prin instructaje - prevederile normelor de SSM si in situatiilor de urgenta
periodice teoretice si practice. domeniul situatiilor de urgenta se face cu responsabilitate.
1.2. Aplicarea NSSM si de prevenire a - utilizarea echipamentelor din dotarea | Identificarea si raportarea situatiilor
situatiilor de urgenta se realizeaza pentru | institutiei critice se face cu rapiditate.
eliminarea pericolelor. - persoanele responsabile /organismele | Procedurile de urgenta si evacuare

2. Raporteaza situatiile critice. | 2.1. Raportarea situatiilor critice se face | specializate. sunt respectate cu rigurozitate.
catre persoana responsabila. - procedurile de urgenta si evacuare. Masurile de urgenta si de evacuare
2.2. Raportarea situatiilor critice se - care sunt situatiile critice i cum se | sunt luate cu corectitudine, rapiditate
realizeaza conform procedurilor raporteaza acestea si luciditate respectind procedurile
specifice. - procedurile specifice de semnalare a | specifice.

accidentului.

Gama de variabile:

Defectiuni care pot aparea la echipamentele de: telecomunicatie, aer conditionat, ventilatie, iluminat, alarma;

Activitatea de prevenire a incendiilor presupune dotarea si utilizarea adecvata a echipamentelor specifice: extinctoare cu pulbere, cu CO2, ANSUL (cu
spuma, pentru ulei).

Posibile accidente: arsuri, opariri (cafea, ceai), taieturi, alunecare pe podea uda

Situatii critice pot fi: intreruperea accidentala a curentului electric, a alimentarii cu apa, gaze, accidentari ale personalului sau ale beneficiarilor,
catastrofe naturale etc.

Persoane responsabile: profesorul insotitor,monitorul in prevenirea adictiilor, agent de paza, responsabil PSI, pompier, administrator, vecini etc.
Organisme specializate: inspectori 1n securitate si sdndtate in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.

Tehnici de evaluare recomandate:

SO SAN 3, Pagina 18 din 38



Observare directa in conditii de munca reale
Demonstratie structurata ( in conditii de munca simulate)
Test oral

Test scris

Proiect

Rapoarte din partea altor personae

Portofoliu de dovezi (realizari anterioare)
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UNITATEA DE COMPETENTA NR. 6: RESPECTAREA DREPTURILOR BENEFICIARILOR

(UNITATE GENERALA)

Coduri de referinta

Se completeaza de
cdtre Autoritatea
Nationala de Calificéri

Descriere:

NIVELUL UNITATII

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru a sesiza autoritatile competente de incélcarea 3

drepturilor beneficiarului, pentru a limita discriminarea si etichetarea acestuia precum si pentru a asigura

confidentialitatea datelor personale ale beneficiarului.

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Sesizeaza autoritatile
competente pentru orice
incalcare a drepturilor
beneficiarului.

1.1. Sesizarea autoritatilor competente
pentru orice incdlcare a drepturilor si
intereselor civice ale beneficiarilor se
realizeaza in conformitate cu normele
institutionale si legale in vigoare.

1.2. Sesizarea autoritdtilor competente
despre incalcarea drepturilor si
intereselor civice ale beneficiarilor se
efectueaza ori de cate ori este nevoie.

2. Limiteaza discriminarea si
etichetarea beneficiarului.

2.1. Discriminarea si etichetarea sunt
limitate prin sustinerea principiului
valorii umane egale.

2.2. Discriminarea si etichetarea sunt
limitate prin respectarea normelor legale
referitoare la egalitatea de sanse si
tratament.

Persoana  supusda  evaludrii
demonstreaza ca stie si intelege:
- care sunt drepturile omului

-sa efectueze sesizdrile catre
autoritatile competente.

-cum sa limiteze etichetarea si
discriminarea

-normele legale referitoare la
egalitatea de sanse si tratament.
-sa pastreze confidentialitatea
datelor personale ale
beneficiarului.

Recunoasterea incalcarii drepturilor
beneficiarului se face cu profesionalism
Sesizarea autoritatilor competente se face
cu promtitudine.

Limitarea etichetarii si discriminarii
beneficiarului se face cu profesionalism.
Protejarea datelor personale ale
beneficiarului se face cu responsabilitate.
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3. Protejeaza datele personale
ale beneficiarilor.

3.1. Protejarea datelor personale ale
beneficiarilor se face respectand
principiul confidentialitatii.

3.2. Datele personale ale beneficiarilor
sunt folosite cu respectarea prevederilor
legale.

Gama de variabile:
Beneficiari:

Copii, adolescenti si tineri.
Modalitati de interventie:

- materiale informative referitoare la drepturile beneficiarilor
- promovarea respectarii drepturilor beneficiarilor prin:
- mass-media, seminarii, colocvii, lobby

- sustinerea atitudinii civice active pentru respectarea drepturilor beneficiarilor.
Modalititi de sesizare a incalcérii drepturilor: telefonic, sesizare scrisa etc

Autoritati implicate 1n aplicarea legislatiei In vigoare
Drepturile persoanei ingrijite se refera la:

- drepturile inscrise in Constitutia Roméaniei

- Conventia ONU cu privire la drepturile bolnavilor

- legislatia de protectie specialad

- Conventia Europeana cu Privire la Drepturile Omului

Tehnici de evaluare recomandate:
- observarea directa in conditii de munca reale
- rapoarte din partea altor specialisti

- interviul
- test scris

- portofoliul de dovezi
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UNITATEA NR.1. ASIGURAREA CONDITIILOR NECESARE DESFASURARII ACTIVITATIL

(UNITATE SPECIFICA)

Coduri de referinta

Se completeaza de
cdtre Autoritatea
Nationala de Calificari

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru asigurarea conditiilor optime cu scopul
realizarii activitatilor de prevenire a consumului de droguri. Unitatea se aplicad in mediu institutional

inchis sau deschis.

NIVELUL UNITATII
4

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din punctul de

vedere al atitudinilor necesare

1. Pregateste spatiul de lucru
necesar desfasurarii activitatii

1.1. Pregatirea spatiului de lucru pentru
activitatile de prevenire se realizeaza
corespunzator specificului acestora

1.2. Principiile de organizare a spatiului
sunt aplicate corect.

1.3. Spatiul este pregatit sa asigure
minim de confort, siguranta, neutralitate,
conform normelor legale in vigoare.

1.4. Microclimatul optim este menginut
permanent (cand este cazul).

2. Pregateste materialele si
echipamentele logistice
necesare desfasurarii activitatii

2.1. Pregatirea materialelor si
echipamentelor logistice necesare se
realizeaza in functie de activitatile
desfasurate.

2.2. Pregatirea materialelor si
echipamentelor logistice necesare se
realizeaza in functie de necesarul si de

g vyt

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si intelege:
- realizarea organizarii spatiului
de lucru;

-metode de realizare a unui
climat optim de lucru;

-notiuni privind educatia intre
egali;

-notiuni de lucru cu copiii §i
adolescentii;

-metode de planificare

Asigurarea conditiilor optime pentru
realizarea activitatilor de prevenire a
consumului de droguri se realizeaza cu
profesionalism.

Spatiul de desfasurare a activitagilor de
prevenire este pregatit cu operativitate si
eficienta.

Materialele si echipamentele logistice
necesare sunt pregatite cu atentie si
operativitate.

Regulile de baza sunt stabilite cu respect,
seriozitate, flexibilitate si dinamism
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3. Stabileste regulile de baza | 3.1. Stabilirea regulilor de baza se

pentru desfasurarea activitatii | realizeaza in cadrul grupului, la inceputul
sesiunii de informare.

3.2. . Stabilirea regulilor de baza se
realizeaza cu consultarea si acordul
participantilor.

3.3. Regulile se aplica pe parcursul
intregii activitati

3.4. Regulile stabilite sunt clare, enuntate
accesibil, justificate, impartiale si
neutre,conform normelor in domeniu.

Gama de variabile:

Activitatile se pot realiza in mediu institutional, in interior (sdli de clasd), sau 1n exterior (spatii deschise, in tabere de copii), fiind necesare resurse
logistice diferite in functie de aceste variabile.

Varsta beneficiarilor variaza intre 12 -18 ani.

Particularitatile beneficiarilor:

Varsta, sex, mediu de provenientd, nivelul social-cultural-educativ, aptitudini deosebite, istoricul personal, preferintele personale, capacitatile psiho-
motorii etc

Materialele folosite variaza in functie de resursele institutionale, de nevoile identificate si de context.

Standarde: nationale, internationale

Tehnici de evaluare recomandate:
e Observarea directa, in conditii de munca reale
e Interviu structurat
e Raport din partea altor specialigti
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UNITATEA NR.2. INFORMAREA BENEFICIARILOR ASUPRA EFECTELOR CONSUMULUI DE

DROGURI.
UNITATE SPECIFICA

Coduri de referinta

Se completeaza de
cdtre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descriere:

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru realizarea informarii corecte referitoare la

drogurile existente si efectele acestora pe termen scurt, mediu si lung ; ocupatia presupune studierea legislatiei

privind consumul de droguri si aplicarea reglementarilor in domeniu. Unitatea se aplica in mediu
institutional inchis sau deschis, in functie de locatia selectata.

NIVELUL UNITATII
4

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Distribuie materiale
informative tiparite i/ sau In
format electronic.

1.1. Distribuirea materialelor se
realizeaza pentru acoperirea nevoilor
grupului tinta.

1.2. Distribuirea materialelor se
realizeaza in functie de necesitatile
identificate.

1.3. Distributia materialelor se realizeaza
in concordanta cu planul de activitati.

2. Prezinta beneficiarilor
principalele droguri si efectele
acestora pe termen scurt,
mediu si lung.

2.1. Prezentarile se realizeaza respectand
normele in domeniu

2.2. Modalitatea de prezentare este
adaptata caracteristicilor beneficiarilor
/grupului tinta si resurselor logistice
existente.

2.3. Limbajul folosit in realizarea
prezentdrilor este adaptat caracteristicilor
specifice ale grupului {inta.

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si intelege:
- modalitati de planificare a
activitatilor;

- notiuni despre droguri si
efectele acestora;

-notiuni de baza in pedagogie;
-notiuni de baza in psihologie;
-metode de lucru cu copiii si
adolescentii;

-procedee de realizare a
prezentarilor publice

-tehnici de interactiune.

- factori de risc si de protectie
in consumul de droguri

Informarea corecta referitoare la drogurile
existente si efectele acestora pe termen
scurt, mediu si lung se realizeaza cu:
profesionalism, originalitate §i creativitate.
Prezentarile directe se realizeaza cu
responsabilitate, atentie si politete.
Prezentarea factorilor de risc si de protectie
se realizeaza cu constiinciozitate si
rigurozitate.

Desfasurarea activitatilor de sensibilizare
are loc cu constiinciozitate, toleranta,
operativitate.
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3. Prezinta factorii de risc si
factorii de protectie cu rol in

aparitia consumului de droguri.

3.1. Prezentarea factorilor de risc si de
protectie se realizeazd conform planului
de activitati.

3.2. Prezentarea factorilor de risc si
protectie este adecvata obiectivelor
propuse

3.3. Prezentarea factorilor de risc si
protectie este adecvata caracteristicilor
de varsta si dezvoltare a grupului tinta.

4. Sensibilizeaza grupul tintd
cu privire la problematica
abuzului de droguri

4.1. Sensibilizarea se realizeaza prin
tehnici specifice.

4.2. Sensibilizarea grupului tinta se
realizeaza in functie de nevoile
identificate.

4.3. Sensibilizarea se realizeaza in
conformitate cu standardele programelor
de prevenire a consumului de droguri.
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Gama de variabile:
Beneficiari: copii si adolescenti cu varsta cuprinsd intre 12-18 ani.
Grupul tinta se stabileste in functie de scopul si obiectivele proiectului de prevenire.
Particularititile beneficiarilor:
Varsta, sex, mediu de provenientd, nivelul social-cultural-educativ, aptitudini deosebite, istoricul personal, preferintele personale, etc
Loc de desfasurare:
Activitatile se pot realiza:
¢ 1n mediu institutional, in interior (sdli de clasd) sau in exterior (spatii deschise, in tabere de copii),
e in comunitate, n functie de specificul proiectului de prevenire din care fac parte;
e in mediul scolar
e prin folosirea internetului
Tipuri de activitati:
- de informare
- educationale
Exemple de activitati:
Ateliere de lucru, concursuri, creatii artistice, etc.
Metodele si tehnicile utilizate variaza in functie de caracteristicile grupului tinta.
Persoane implicate
- beneficiarii
- monitorul in prevenirea adictiilor
- coordonatorul de proiect
- echipa multidisciplinara
Resurse alocate:
Birotica, papetarie, rechizite, instrumente si unelte diverse, diplome, materiale pentru premii, carti, etc.
Materialele folosite variaza in functie de resursele institutionale, de nevoile identificate si de context, continutul facand referire 1n principal la droguri,
efectele acestora si factorii de risc si factorii de protectie.
Standarde: nationale, internationale
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Tehnici de evaluare recomandate:

Observarea directa, in conditii de munca reale
Raport din partea altui specialist

Test scris

Interviu

Proiect
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UNITATEA NR.3. REALIZAREA SESIUNILOR DE PREVENIRE A CONSUMULUI DE

DROGURI.
UNITATE SPECIFICA

Coduri de referinta

Se completeaza de
cdtre Autoritatea
Nationala de Calificari

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru elaborarea sesiunilor de prevenire a

consumului de droguri.

Unitatea presupune analiza nevoilor de informare si /sau educare existente, precum si elaborarea unui
continut informational adaptat nevoilor.

NIVELUL UNITATII
4

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Analizeaza nevoile de
informare /formare/educare
existente.

1.1.Analiza nevoilor se stabileste in
prealabil in cadrul echipei
multidisciplinare, prin tehnici $i metode
specifice.

1.2. Analiza nevoilor se realizeaza
conform normelor legale in domeniu.

2. Stabileste activitatile
sesiunii de prevenire

2.1. Stabilirea activitatilor se face in
functie de nevoile evaluate.

2.2. Stabilirea activitatilor se

realizeazain functie de resursele umane si
logistice existente.

2.3. Stabilirea activitatilor se realizeaza
conform standardelor de lucru in
domeniu.

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si intelege:
- notiuni de baza in pedagogie;
-notiuni de baza in psihologie;
-notiuni minime in sociologie;
-metode de lucru cu copiii si
adolescentii;

-tehnici de interactiune;
-metode de educatie intre egali
-notiuni privind managementul
de proiect;

-notiuni privind specificul
programelor de prevenire a
consumului de droguri;

Sesiunile de prevenire a
consumului de droguri se
realizeaza cu
profesionalism, atentie si
operativitate.

Analiza nevoilor se
realizeaza cu atentie,
operativitate, acuratete.
Stabilirea activitatilor
presupune corectitudine si
rabdare.

Planificarea activitatilor se
realizeaza cu promptitudine.
Realizarea curriculei se face
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3.Planifica in etape activitatile
sesiunii de prevenire

3.1. Planificarea se realizeaza prin
definirea activitatilor si etapelor etapelor.
3.2. Planificarea se realizeaza cu scopul
asigurdrii unei succesiuni logice a
activitatilor

3.3. Planificarea respecta resursele de
personal si de timp existente

3.4. Planificarea respectd normele legale
in vigoare.

4. Identifica resursele umane
logistice si financiare
necesare.

4.1. Identificarea resurselor umane
logistice si financiare se realizeaza
corespunzator obiectivelor sesiunii de
prevenire.

4.2. Identificarea resurselor umane se
realizeaza cu scopul adecvarii la
caracteristicile grupului tinta .

4.3. Identificarea resurselor umane se
realizeaza conform normelor legale n
domeniu.

5. Pregateste materialele
necesare

5.1. Pregétirea materialelor se face n
functie de resursele existente , de nevoile
identidficate si de caracterisiticile
grupului tinta.

5.2. Continutul materialelor respecta
tematica selectata si nevoile de informare
/educare identificate

5.3. Limbajul folosit este clar, concis,
adecvat caracteristicilor grupului tinta.
5.4. Prepararea materialelor este
supervizatd de echipa multidisciplinara.

-notiuni minime privind
campaniile de prevenire a
consumului de droguri;
-rolurile in cadrul echipei;
-metode de elaborare a unei
curricule de informare/educare;
-operare p.c.

- navigare internet;

-legislatia iTn domeniu

cu originalitate,
profesionalism, creativitate.
Sustinerea sesiunii de
prevenire se face folosind o
atitudine deschisa, cu
toleranta, rezistenta la
stress, adaptabilitate,
spontaneitate, empatie.
Evaluarea se realizeaza cu
corectitudine, rezistenta la
frustrare.
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6. Dezvolta curricula sesiunii
de prevenire a consumului de
droguri.

6.1. Dezvoltarea curriculei sesiunii de
prevenire este realizata in functie de
nevoile identidficate, de mediul in care
se va realiza sesiunea si de
caracteristicile grupului tinta.

6.2. Continutul curriculei este supervizat
de echipa multidisciplinara, conform
normelor metodologice si standardelor
programelor de prevenire a consumului
de droguri.

7. Sustine sesiunea de
prevenire a consumului de
droguri.

7.1.Sustinerea sesiunii de prevenire a
consumului de droguri se desfasoara
conform standardelor de calitate in
domeniu.

7.2. Sustinerea sesiunii de prevenire se
realizeaza cu flexibilitate, dinamism, in
functie de nevoile identificate in
interactiunea direct cu beneficiarii.

8. Evalueaza sesiunea de
prevenire a consumului de
droguri

8.1.Evaluarea sesiunii de prevenire a
consumului de droguri se realizeaza cu
instrumente specifice.

8.2. Evaluarea este efectuatd avandu-se
in vedere gradul de indeplinire a tuturor
obiectivelor propuse.

8.3.Evaluarea sesiunii se realizeaza
conform standardelor programelor de
prevenire a consumului de droguri.
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Gama de variabile:
Obiective ale activitatii de prevenire a consumului de droguri:
- de informare asupra consumului de droguri si riscurilor adiacente,de educare in domeniu,de promovare a unor stiluri de viata
sandtoase,de dezvoltare a abilitatilor de coping,de dezvoltare a comportamentelor prosociale, de dezvoltare a capacitatii de comunicare, a
abilitatilor practice, sociale, emotionale, cognitivede dezvoltare armonioasa a personalitatii si de socializare.
Curricula implementata are aprobarea coordonatorului de proiect.
Beneficiarii:
Copii si adolescenti cu varsta cuprinsd intre 12-18 ani.
Grupul tinta se stabileste in functie de scopul si obiectivele proiectului de prevenire.
Particularititile beneficiarilor:
Varsta, sex, mediu de provenientd, nivelul social-cultural-educativ, aptitudini deosebite, istoricul personal, preferintele personale, etc
Loc de desfasurare:
in mediu institutional, Tn interior (sali de clasd) sau in exterior (spatii deschise, in tabere de copii),
in comunitate, in functie de specificul proiectului de prevenire din care fac parte;
in mediul scolar
e prin folosirea internetului
Tipuri de activitati:
- de informare
- de dezvoltare de abilitati de coping
- de formare a deprinderilor de viata sanatoasa si a comportanmentelor prosociale
educationale
de tip artistic, cultural (obiceiuri, traditii etc), tip practic, sportiv, de joc
Exemple de activititi — se recomanda metodele interactive:
Ateliere de lucru, diverse jocuri, drumetii, intreceri sportive, expozitii de lucrari, concursuri, creatii literare etc.
Persoane implicate
- beneficiarii, monitorul,coordonatorul de proiect si alti specialisti implicati in functie de particularitatile grupului de beneficiari si de
specificitatea programului derulat.
Resurse alocate:
Birotica, papetarie, rechizite, instrumente, diplome, materiale pentru premii, carti, materiale sportive, etc.
Materialele folosite variaza in functie de resursele institutionale, de nevoile identificate si de context.
In functie de activitati se utilizeaza brosuri, pliante, spoturi video-audio, filme cu rol didactic, prezentiri in power-point, suporturi de
curs.
Metode specifice de evaluare: observare directd, chestionare, discutii, jocuri de cunoastere etc
Standarde: nationale in domeniul prevenirii consumului de droguri
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Tehnici de evaluare recomandate:
Observarea directa

Raport din partea altui specialist
Test scris

Interviu

Proiect
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UNITATEA NR. 4. DEZVOLTAREA COMPORTAMENTELOR PRO-SOCIALE ALE Coduri de referinta

BENEFICIARILOR. Se completeaza de
UNITATE SPECIFIC A cétre Autoritatea
Nationala de Calificari
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru implementarea tehnicilor de dezvoltare a NIVELUL UNITATII
comportamentelor prosociale ale beneficiarilor. 4

Unitatea presupune pregatirea materialelor de informare educare si folosirea unor tehnici specifice pentru a
introduce si dezvolta obiective prosociale.

Elemente de competenta Criteriile de realizare din punctul de|Criteriile de realizare din|Criteriile de realizare din
vedere al deprinderilor practice punctul de vedere al| punctul de vedere al
necesare cunostintelor necesare atitudinilor necesare
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1. Stabileste obiective
prosociale 1n sesiunile de
prevenire a consumului de
droguri.

1.1. Stabilirea obiectivelor prosociale se
realizeaza in functie de tipul de sesiune
de prevenire, in concordanta cu
caracteristicile beneficiarilor

1.2. Stabilirea obiectivelor prosociale se
realizeaza cu consultarea echipei
multidisciplinare, conform metodologiei
specifice in domeniu.

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si Intelege:
-notiuni de baza in pedagogie;
-notiuni de baza in psihologie;
-notiuni minime in sociologie;
-notiuni minime de consiliere
psihologica

-metode de lucru cu copiii si
adolescentii;

-tehnici de interactiune;
-metode de educatie intre egali
-notiuni privind managementul
de proiect;

-notiuni privind specificul
programelor de prevenire a
consumului de droguri;
--metode de lucru in echipa,
-rolurile in cadrul echipei;
-metode de elaborare a unei
curricule de informare/educare;
-operare p.c.

-modalitdti de navigare internet;
-legislatia iTn domeniu

Dezvoltarea

comportamentelor
prosociale ale beneficiarilor

se realizeaza cu
profesionalism,

promptitudine si tact.
Stabilirea obiectivelor
prosociale presupune atentie
si artitudine pozitiva.
Asistarea beneficiarilor in
proces presupune
obiectivitate, diplomatie,
originalitate, spirit de

echipa.

Tehnicile de formare de
abilitati se utilizeaza cu
autocontrol, originalitate,
tact, spirit de echipa.

2. Asista beneficiarii in
dezvoltarea aspectelor
pozitive ale comportamentului

2.1. Asistarea beneficiarilor in
dezvoltarea aspectelor pozitive ale
comportamentului are loc permanent pe
parcursul derularii sesiunii de prevenire.
2.2. Asistarea beneficiarilor se face in
mod atractiv, neintruziv.

2.3. Asistarea beneficiailor se realizeaza
conform normelor legale de lucru in
vigoare.
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3. Utilizeaza tehnici de 3.1. Utilizarea tehnicilor de formare a

formare a abilitatilor abilitatilor prosociale se realizeaza prin

prosociale simularea unor situatii variate care
permit exersarea comportamentelor
prosociale.

3.2. Utilizarea tehnicilor de formare a
abilitatilor prosociale se realizeaza prin
asigurarea interactiunii sociale cu rol
didactic a participantilor.

3.3. Utilizarea tehnicilor de formare a
abilitatilor prosociale se realizeaza cu
respectarea normelor metodologice in
domeniu.

Gama de variabile:
Activitatile se pot realiza:
e 1n mediu institutional, in sali de curs sau in tabere de copii.
Varsta beneficiarilor variaza intre 12 -18 ani, tehnicile folosite pentru promovarea mesajelor prosociale sunt adaptate varstei.
Materialele folosite variazd in functie de resursele institutionale, de nevoile identificate si de context. In functie de activititi se utilizeaza
brosuri, pliante, spoturi video-audio, filme cu rol didactic, prezentari in power-point, suporturi de curs.
Particularitaitile beneficiarilor:
Varsta, sex, mediu de provenientd, nivelul social-cultural-educativ, aptitudini deosebite, istoricul personal, preferintele personale, etc
Metodele de lucru recomandate sunt cele interactive, in special cand se lucreaza in diada.
Pentru lucrul in diada este recomandata colaborarea cu un psiholog formator in domeniu.
Metode specifice de evaluare: observare directd, chestionare, discutii, jocuri de cunoastere etc
Standarde: nationale in domeniul prevenirii consumului de droguri

Tehnici de evaluare recomandate:
e Observarea directa
e Raport din partea altui specialist
e Test scris
e Interviu

SO SAN 3, Pagina 35 din 38



UNITATEA NR. 5. PROMOVAREA ACTIVITATII ST IMAGINII ORGANIZATIEI

UNITATE SPECIFICA

Coduri de referinta

Se completeaza de
cétre Autoritatea
Nationala de Calificari

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru a promova imaginea si serviciile oferite de

institutia in care lucreaza.

Unitatea presupune stabilirea modalitatilor optime de promovare a imaginii institutiei si a serviciilor oferite, In

functie de nevoile identificate.

NIVELUL UNITATII
4

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Stabileste modalitatile de
promovare a organizatiei din
care face parte.

1.1. Stabilirea modalitatilor de
promovare se face in functie de
caracteristicile grupului tinta.

1.2. Stabilirea modalitatilor de
promovare se face {indnd cont de
resursele logistice si financiare ale
institutiei.

1.3. Stabilirea modalitatilor de
promovare se face cu respectarea
normelor legale in domeniu.

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si intelege:
- notiuni de baza de psihologie;
-notiuni de bazd in domeniul
relatiilor publice;

-elemente teoretice de
comunicare

-legislatia iTn domeniu
-procedurile si normele interne
-serviciile existente in domeniu
-modalitati de gestionare si
transmitere a informatiilor
-operare p.c.

-navigare Internet

Promovarea activitatii si
imaginii organizatiei se
realizeaza cu:
profesionalism, diplomatie,
politete si obiectivitate
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2. Comunica informatii

2.1. Comunicarea informatiilor se
realizeaza in functie de nevoile de
informare identificate.

2.2. Limbajul folosit este clar, conis,
adecvat interlocutorului / beneficiarului.
2.3. Continutul informational corespunde
statutului si obiectivelor institutionale.
2.4. Comunicarea informatiilor se
realizeaza conform procedurilor legale in
vigoare.

3. Propune masuri directe

pentru dezvoltarea institutiei.

3.1. Propunerile de masuri de dezvoltare
se realizeaza in urma contactarii unor
posibili parteneri sau beneficiari.

3.2. Propunerile de masuri de dezvoltare
se realizeazd conform procedurilor
interne de lucru si normelor legale in
domeniu.

Gama de variabile:
Activitatile se pot realiza:

¢ 1n mediu institutional, in sali de curs sau in tabere de copii.

Materialele si metodele folosite variaza in functie de resursele institutionale, de nevoile identificate si de context.
Informatiile pe care le comunica se refera la: misiunea, activitatea si tipurile de servicii oferite de institutie.

Particularitatile beneficiarilor:

Varsta, sex, mediu de provenientd, nivelul social-cultural-educativ, aptitudini deosebite, istoricul personal, preferintele personale, etc
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Tehnici de evaluare recomandate:
e Observarea directa, in conditii de munca reale
e Raport din partea altui specialist
e Test scris
e Interviu
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Calificarea

Titlul caliﬁgﬁrii
MONITOR IN PREVENIREA ADICTIILOR

Codul

Se completeaza de
cdatre Autoritatea
Nationala de Calificari

Nivelul calificirii 4 /
Unitati obligatorii (specifice) Codul ¥ [Nivel Credite
4 o
. - o .- e =
Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitagii. °
2
=
4 2
Informarea beneficiarilor asupra efectelor consumului de 5
droguri. =
=]
4 3.
Realizarea sesiunilor de prevenire a consumului de )
droguri. @
4 g
]
. a
Dezvoltarea comportamentelor pro-sociale ale o
beneficiarilor. 3
o)
) 2
=
Promovarea activitatii i imaginii organizatiei #:
=
e s . o =
Unitati obligatorii (generale) 2
3 R
. . e e . . .. (]
Mentinerea integritatii si sigurantei beneficiarilor o
‘2
2
=
: L 4 N
Planificarea activitatilor o
<
N
8
(O]
. o 4 2
Comunicarea cu beneficiarii S
<
o
. . . 3 g
Gestionarea actelor si documentelor beneficiarilor 2
=]
Asigurarea respectarii normelor de S.S.M. si in domeniul 3 = o
. .o - )
situatiilor de urgenta. 2 =l
< 2
—_
o
=g
3 2%
Asigurarea respectarii drepturilor beneficiarilor % 9
Unititi obligatorii (cheie) =
4 g '8
Comunicarea in limba oficiala S g
£ &
= O
o K
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Competente informatice

4
Competenta de a invata

4
Competenta de exprimare culturala

4

Competenta sociala si civica

Unitati optionale
(specificati regulile aplicabile optiunilor, daca este cazul)

1. Descrierea calificarii

Scopul si motivatia calificarii :

Calificarea asigura servicii de informare privind consumul de droguri si de promovare a unui
stil de viata sanatos, prin metode de impact pentru grupul {inta, asigurate prin tehnici de lucru
tip ,,educatie intre egali”.

Calificarea dezvolta competente pentru crearea, organizarea i implementarea proiectelor si
activitatilor de prevenire a consumului de droguri prin informare si educare. Calificarea a
aparut ca urmare a necesitatii diversificarii programelor de prevenire a consumului de droguri
adresate copiilor si tinerilor. Calificarea actioneaza pe doua planuri:

e Asigurarea implementdrii unor activitafi antidrog cu mesaj adaptat specificului
beneficiarilor, acestia fiind copii si tineri, prin implicarea unor ,,formatori’de varste
apropiate,

e Implicarea tinerilor 1n activiti{i prosociale, cu potential crescut de autodezvoltare, si
de stimulare a creativitatii.

Monitorul in prevenirea adictiilor poate fi angajat in cadrul serviciilor publice sau private.
Interventia sa se inscrie in cadrul metodologiei nationale de lucru in domeniul prevenirii
consumului de droguri.

Cunostinte necesare 1n prealabil/ Conditii de acces / Ruta de progres :

Este o calificare care necesitd varsta apropiatd de cea a beneficiarilor, talent si creativitate si
disponibilitate 1n a furniza informatii prin metode cat mai agreabile si de impact, adecvate
grupului tinta.

Monitorul in prevenirea adictiilor trebuie sa aiba o stare excelenta de sanatate, conditie fizica,
rezistenta la stres si la efort sustinut. Nu sunt necesare cerinte minime pentru obtinerea
calificarii.

Monitorul in prevenirea adictiilor trebuie sa detina cunostinte de comunicare in limba materna
si in cel putin o limba moderna de circulatie internationald, informatica, teorii $1 modele in
consumul de droguri, legislatie specifica.

Pentru accesarea calificarii sunt necesare minim 12 clase si parcurgerea cursului de formare
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in prevenirea consumului de droguri, conform legislatiei specifice.

Explicarea regulilor calificarii:

Comparabilitatea internationald (daca este cazul):

Cerintele legislative specifice:

e Hotararea nr.860/2005 pentru aprobarea regulamentului de aplicare a legii
nr.143/2000 privind prevenirea si combaterea traficului si consumului ilicit de droguri,
cu modificarile si completarile ulterioare,

e Standardele sistemului national de asistenta integrata pentru consumatorii de droguri.

Documente eliberate de Organisme de reglementare(daca este cazul):
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