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Descrierea ocupatiei: MONTATOR, REGLOR SI DEPANATOR DE ASCENSOARE

1) Contextul ocupatiei

Montatorul, reglorul si depanatorul de ascensoare este o persoana instruitd §i autorizatd sa efectueze
lucrari pentru toate tipurile de ascensoare indiferent de destinatia acestora. Acest lucru presupune
desfagurarea unei activititi complexe care depinde de foarte multi factori, cum ar fi: tipul ascensorului,
destinatia acestuia, locatia unde se monteaza.

Calificarea de montator, reglor si depanator de ascensoare se refera la totalitatea competentelor tehnice
si organizatorice care permit lucrul la o gama largad de ascensoare, de personal si de marfa, in conditii de
securitate maxima, si implicd cunostinte tehnice si deprinderi deosebite, utile urmatoarelor tipuri de
ascensoare:

1. Ascensoare de materiale, electrice si hidraulice;

2. Ascensoare de persoane, electrice si hidraulice (ascensoare cu usi semiautomate, ascensoare cu usi

automate, ascensoare cu comanda selectiva in jos etc.).

3. Ascensoare pentru santiere de constructii;

4. Ascensoare speciale (ascensoare cu usi automate §i semiautomate, cu panou cu micro-procesor,

ascensoare hidraulice, de persoane si de materiale, ascensoare cu motoare cu VVVF si cu sistem

VVVF la deschiderea usilor, ascensoare fara camera masinii etc.)

5. Ascensoare miniere

6. Elevatoare pentru service auto

Montatorul, reglorul si depanatorul de ascensoare urmadreste ca ascensoarele sa functioneze prin
efectuare de reglaje corespunzatoare, silentios si cu asigurarea unei estetici adecvate, in urma efectudrii
lucrarilor necesare de iIntretinere, revizii $i depandri solicitate. Pentru a realiza cele enumerate mai sus, cu
ocazia fiecarei intretineri, verifica daca subansamblurile functioneazd conform reglementarilor tehnice,
efectueaza intretinerea si curatarea instalatiilor electrice, hidraulice, specifice. Conform reglementarilor
tehnice, la anumite intervale de timp bine stabilite, efectueaza verificarea, demontarea si reglarea
subansamblurilor.

Din registrul de supraveghere, observa istoricul deranjamentelor si natura/ tipurile de deranjamente
survenite. In functie de aceste date, remedieaza aplicAnd masurile corespunzitoare inliturarii cauzelor
deranjamentelor.

In cazul in care constatid ci sunt necesare lucrari mai complexe, informeaza seful ierarhic si, dupa caz,

solicitd comanda scrisa din partea beneficiarului.




Pentru realizarea in bune conditii a sarcinilor, montatorul, reglorul si depanatorul de ascensoare
trebuie sa Indeplineascd o serie de competente precum: bund comunicare interpersonald si lucru in echipa,
efectuarea de operatii de intretinere, montare, depanare ascensoare, aplicarea normelor de protectie a muncii,
de prevenire si stingere a incendiilor, precum si aplicarea prescriptiilor tehnice ISCIR, in vigoare.

Montatorul, reglorul si depanatorul de ascensoare este o persoana angajata de un agent economic, care-

si desfasoara activitatea conform reglementarilor in vigoare Tn domeniul ascensoarelor.

2) Procesul de lucru
Procesul de lucru in cazul unui montator, reglor si depanator de ascensoare este corespunzator

activitatilor pe care le desfasoara, care sunt descrise in cadrul competetelor specifice ocupatiei.

3) Lista functiilor majore

Principalele functii indeplinite sunt urmatoarele:

- Efectuarea montarii ascensoarelor
- Efectuarea lucrarilor de intretinere/mentenanta si revizii generale
- Depanarea defectiunilor survenite la ascensoare

- Completarea documentelor si rapoartelor tehnice specifice

4) Alte informatii relevante

Ocupatia implica o buna rezistentd la conditiile de lucru dificile, care se referd la: conditii de umiditate,
variatii de temperatura, lucrul in picioare, zgomot, vibratii. De asemenea, trebuie respectate atit standardele
de protectie a mediului si de securitate si sdnatate in munca cat si normele generale de protectia muncii $i

normele specifice de sdndtate si securitate ocupationala.




Unititile de competente cheie
Titlul unitatii 1: Comunicare in limba materna
Titlul unitatii 2: Comunicare in limbi striine

Titlul unitatii 3: Competentd matematica si competente de
bazi in stiinta si tehnologie

Titlul unitatii 4: Competente informatice

Titlul unitatii 5: A invita sa inveti

Titlul unitatii 6: Competente sociale si civice

Titlul unitatii 7: Spirit de initiativa si antreprenoriat

Titlul unitatii 8: Exprimare si constiinta culturali

Cod de referinta:

Se completeaza de catre
Autoritatea Nationald de
Calificari

Unitatile de competente generale

Titlul unitatii 1: Aplicarea prevederilor legale referitoare

la sidnatatea si securitatea in muncd si in domeniul
situatiilor de urgenta

Titlul unitatii 2: Aplicarea normelor de protectie a

mediului

Titlul unitatii 3: Aplicarea procedurilor de calitate
Titlul unitatii 4: Organizarea locului de munca

Titlul unitatii 5: intretinerea echipamentelor de lucru

Cod de referinta:

Se completeaza de catre
Autoritatea Nationald de
Calificari

Unititile de competente specifice

Titlul unitatii 1: Efectuarea montarii ascensoarelor
Titlul unitatii 2: Efectuarea lucrarilor de
intretinere/mentenanti si revizii generale

Titlul unitatii 3: Depanarea defectiunilor survenite la
ascensoare

Titlul unitatii 4: Completarea documentelor si

rapoartelor tehnice specifice

Cod de referinta:

Se completeaza de catre
Autoritatea Nationald de
Calificari




APLICAREA PREVEDERILOR LEGALE REFERITOARE LA SANATATEA S| SECURITATEA IN MUNCA

S| IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA

(unitate generala)

Cod de referinta

Descriere a unitatii de competenta:

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare executantului, in vederea aplicarii corecte a prevederilor legale,

referitoare la sdnatatea, securitatea in munca si situatiile de urgenta, in scopul evitarii producerii accidentelor, acordarii de

prim ajutor si interventiei in cazul situatiilor de urgenta.

NIVELUL UNITA'[II
2

Elemente de Criteriile de realizare din punctul de vedere al deprinderilor practice necesare Criteriile de realizare | Criteriile de realizare

competenta din punctul de vedere | din punctul de vedere
al cunostintelor | al atitudinilor necesare
necesare

1. Aplica 1.1 Insusirea normelor referitoare la sinitatea si securitatea in munci este Persoana supusa Situatiile de pericol

prevederile realizata prin participarea la instruiri periodice, pe teme specifice locului de evaludrii demonstreaza | sunt identificate si

legale, munca. ca stie si intelege: analizate cu atentie.

referitoare la
sanaitatea si
securitatea in

munca

1.2 Echipamentul de lucru si protectie, specific activitatilor de la locul de
munca este asigurat, conform prevederilor legale.

1.3 Mijloacele de protectie si de interventie sunt verificate, in ceea ce priveste
starea lor tehnica si modul de pastrare, conform cu recomandarile
producatorului si adecvat procedurilor de lucru specifice.

1.4 Situatiile de pericol sunt identificate si analizate, In scopul eliminarii
imediate.

1.5 Situatiile de pericol, care nu pot fi eliminate imediat, sunt raportate

persoanelor abilitate in luarea deciziilor.

- NSSM, de protectie a
mediului §i pentru
situatii de urgenta.

- Legislatie si
proceduri de lucru
specifice locului de
munca.

- Specificul locului de

Situatiile de pericol,
care nu pot fi eliminate
imediat, sunt raportate
cu promptitudine
persoanelor abilitate.
Raportarea factorilor
de risc este facuta pe
cale orala sau scrisa.

Inlaturarea factorilor




munca. de risc este facuta cu
2. Reduce factorii | 2.1 Identificarea factorilor de risc este realizata in functie de particularitatile responsabilitate.
derisc : 5 T ;
locului de munca. In caz de accident, este
2.2 Raportarea factorilor de risc este facuta pe cale orald sau scrisa, conform contactat, imediat,
procedurilor interne. personalul specializat
2.3 Inliturarea factorilor de risc este ficutd, conform reglementarilor in si serviciile de urgenti
vigoare. Masurile de  prim
3. Respecta 3.1 Accidentul este semnalat, cu promptitudine, personalului specializat si ajutor sunt aplicate cu
procedurile de | serviciilor de urgenta. promptitudine sl
urgenta si de 3.2 Masurile de evacuare, in situatii de urgenta, sunt aplicate, corect, responsabilitate, cu
evacuare respectand procedurile specifice. antrenarea ntregii
3.3 Masurile de prim ajutor sunt aplicate, in functie de tipul accidentului. echipe.

Gama de variabile:

fisa postului, plan prevenire si protectie, proceduri interne specifice locului de munca, tematica instruiri etc.

Riscuri: pericol de lovire pe cai de circulatie, cadere de obiecte si materiale de la indltime, in timpul manevrarii, proiectare de particule n special in
ochi, risc de alunecare, pericol de taiere cu scule si unelte contindnd parti metalice/ ascutite, arsuri etc.

Factori de risc: referitori la sarcina de munca, executant, mediul de munca, procesul tehnologic.

Particularitatile locului de munca: in interiorul unor cladiri, la temperaturi ridicate, manevrari de piese cu risc, conditii de luminozitate etc.

Situatii de urgenta: accidente, cutremure, incendii, explozii, inundatii etc.

Aspecte relevante: fronturi de lucru existente si tipurile activitatilor desfasurate, modalitatea de organizare a activitatilor, punctele de descarcare a
semifabricatelor, existenta si repartizarea cailor de acces, numarul de participanti in procesul de munca si distribuirea pe posturi de lucru, conditiile
de temperatura si iluminare etc.

Mijloace de semnalizare: utilizate permanent- panouri ( indicatoare, placi ), culori de securitate; etichete( pictograme, simbol de culoare pe fond );




utilizate ocazional - semnale luminoase, acustice, comunicare verbala ( pentru atentionare asupra unor evenimente periculoase, chemare sau apel al
persoanelor pentru o actiune specifica sau evacuare de urgentd) etc.

Echipamentul individual de protectie a muncii: cdsti de protectie, manusi diverse, palmare, bocanci, veste, pufoaice etc.

Persoane abilitate: inginer, maistru, tehnician, sef de echipa, responsabili NSSM si situatii de urgenta, medici, pompieri etc.

Servicii abilitate: servicii de ambulantd, pompieri, protectie civila etc.

Modalitati de interventie: iIndepartarea accidentatilor din zona periculoasa, degajarea locului pentru eliberarea accidentatilor, anuntarea operativa a
persoanelor abilitate etc.

Tipuri de accidente: traumatisme mecanice produse prin cadere, lovire, compresiune, taiere, alunecare, patrunderea corpurilor straine in ochi etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:

-la locul de munca;

-in conditii de lucru simulate (atelier, laborator, mediu virtual etc.) - Simularea poate fi adecvata pentru producerea dovezilor in urmatoarele cazuri:
- aplicarea procedurilor de evacuare in caz de urgenta

- aplicarea procedurilor de interventie in caz de accident

Recomandare privind tehnicile de evaluare:
- Observarea directa.

- Declaratii ale specialistilor care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.

Recomandari prinivd dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:

- Chestionarea candidatului ( test scris, test oral ).




- Certificatele obtinute anterior pentru una sau mai multe competente, ca urmare a evaluarii la absolvirea unor cursuri de formare, pot fi recunoscute

ca dovezi.

Unitdtile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitati: Unitatile de competentd specifice se pot evalua si certifica numai Impreuna cu

unitatile de competenta generale




APLICAREA NORMELOR DE PROTECTIE A MEDIULUI

(unitate generala)

Cod de referinta

Descriere a unititii de competenta:

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare executantului, in vederea aplicarii corecte a normelor de protectie a

mediului, Tn scopul diminuarii riscurilor de mediu, precum si a consumului de resurse naturale.

NIVELUL UNITATII
2

Elemente de

competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere al deprinderilor practice

necesare

Criteriile de
realizare din
punctul de
vedere al
cunostintelor

necesare

Criteriile de realizare
din punctul de vedere
al atitudinilor

necesare

1. Aplica normele
de protectie a

mediului

1.1 Problemele de mediu, asociate activitatilor desfasurate, sunt identificate
corect, In vederea aplicarii normelor de protectie

1.2 Normele de protectie a mediului sunt Insusite, prin instructaje periodice pe tot
parcursul executarii lucrarilor.

1.3 Normele de protectiec a mediului sunt aplicate, corect, evitandu-se impactul

nociv asupra mediului Tnconjurator zonei de lucru.

2. Actioneaza
pentru diminuarea

riscurilor de mediu

2.1 Aplicarea de proceduri de recuperare a materialelor refolosibile se face
adecvat specificului activitatilor derulate.
2.2 Reziduurile rezultate din activitatile de pe locul de munca sunt manipulate si

depozitate, conform procedurilor interne, fara afectarea mediului inconjurator.

Persoana supusa
evaluarii
demonstreaza ca
stie si intelege:

- Norme specifice
de protectie a
mediului.

- Legislatie si
proceduri interne
de urgenta,

specifice.

Problemele de mediu,
asociate  activitatilor
desfasurate sunt
identificate cu atentie.
Normele de protectie a
mediului sunt nsusite,
cu responsabilitate.
Eventualele riscuri, ce
pot afecta factorii de
mediu de la locul de

muncd §i  vecindtati,




2.3 Interventia pentru aplicarea de masuri reparatorii a mediului Inconjurdtor se
face in conformitate cu procedurile de urgenta si legislatia in vigoare.
2.4 Interventia pentru aplicarea de masuri reparatorii se desfasoard, evitand

agravarea situatiei deja create.

3. Actioneaza
pentru diminuarea
consumului de

resurse naturale.

3.1 Utilizarea resurselor naturale se face judicios.
3.2. Actiunea pentru diminuarea pierderilor de resurse naturale se face permanent,

conform procedurilor specifice.

- Particularitatile

locului de munca.

sunt anuntate, cu
promptitudine,
persoanalului abilitat si
serviciilor de urgenta
Interventia pentru
aplicarea de masuri
reparatorii se
desfasoara cu
promptitudine.
Identificarea situatiilor
in care se pot produce
pierderi, necontrolate
de resurse naturale se
face cu
responsabilitate.

Gama de variabile

Documentatie de referinta: legea protectiei mediului, norme de protectia mediului, regulament de ordine interioara ( ROI ), fisa postului, plan prevenire

si protectie, proceduri interne specifice locului de munca, tematica instruiri etc.

Factori de mediu: apa, aer, sol, specii si habitate naturale.

Riscuri: poluarea apei, aerului, solului, degradarea biodiversitatii etc.

Factori de risc ce actioneaza asupra mediului:

- chimici: substante toxice, corozive, inflamabile;

- mecanici: vibratii excesive ale echipamentelor tehnice; miscari functionale ale echipamentelor; deplasari ale mijloacelor de productie sub efectul




gravitatiei ( alunecare, rostogolire, rasturnare etc. );

- termici;

- electrici;

- biologici;

- radiatii;

- gaze ( inflamabile, explozive );

- alti factori de risc ai mediului: lucrari care implica expunerea la pulberi in suspensie, in aer, lucrari care implica expunerea la aerosoli caustici sau
toxici.

Instructaje periodice: zilnice, saptamanale, lunare sau la intervale stabilite prin instructiuni proprii, in functie de specificul conditiilor de lucru.
Persoane abilitate: inginer, maistru, tehnician, sef de echipa, responsabili de mediu, pompieri, etc.

Servicii abilitate: servicii de ambulanta, pompieri, protectie civila etc.

Resurse naturale: apa, gaze, sol, resurse energetice, etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:

-la locul de munca;

-in conditii de lucru simulate (atelier, laborator, mediu virtual etc.) - Simularea poate fi adecvata pentru producerea dovezilor in urmatoarele cazuri:
- diminuarea ricurilor de mediu

- diminuarea consumului de resurse naturale

Recomandare privind tehnicile de evaluare:
- Observarea directa.

- Declaratii ale specialistilor care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.




Recomandari prinivd dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:

- Chestionarea candidatului ( test scris, test oral ).

- Certificatele obtinute anterior pentru una sau mai multe competente, ca urmare a evaluarii la absolvirea unor cursuri de formare, pot fi recunoscute ca
dovezi.

Unitatile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitati: Unitatile de competentd specifice se pot evalua si certifica numai impreuna cu

unitatile de competenta generale




APLICAREA PROCEDURILOR DE CALITATE

(unitate generala)

Cod de referinta

Descriere a unitatii de competenta:

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare executantului, pentru asigurarea cerintelor de calitate ale lucrarilor

specifice,prin aplicarea corecta a procedurilor tehnice de asigurarea calitatii in vederea eliminarii/remedierii defectelor.

NIVELUL UNITATII
2

Elemente de

competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere al deprinderilor practice

necesare

Criteriile de
realizare din
punctul de vedere
al cunostintelor

necesare

Criteriile de realizare
din punctul de vedere

al atitudinilor necesare

1. Identifica cerintele

de calitate specifice

1.1. Cerintele de calitate sunt identificate corect, prin studierea prevederilor
referitoare la calitatea lucrarilor, din documentatia tehnica.

1.2. Cerintele de calitate sunt identificate, pe baza indicatiilor din fisele
tehnologice, desenul de executie si procedurile / planurile de control.
identificate

1.3. Cerintele de calitate sunt conform normelor privind

abaterile si tolerantele admisibile la operatiile tehnologice de executie.

2. Aplicarea
procedurilor tehnice
de asigurare a

calitatii

2.1. Procedurile tehnice de asigurare a calitatii sunt aplicate, in functie de
tipul lucrarii de executat.

2.2. Procedurile tehnice de asigurare a calitatii sunt aplicate permanent, pe
intreaga derulare a lucrdrilor, In vederea asigurarii cerintelor de calitate
specifice acestora.

2.3. Procedurile tehnice de asigurare a calitatii lucrarilor sunt aplicate

Persoana supusa
evaluarii
demonstreaza ca stie

si Intelege:

- Criterii si
reglementari
nationale, standarde
tehnice.

- Metode standard
de asigurare a

calitatii.

Cerintele de calitate sunt
identificate cu atentie si
responsabilitate.

Procedurile tehnice de
asigurare a calitatii sunt
aplicate cu
responsabilitate.
Verificarea calitatii
lucrarilor executate se
realizeaza cu
responsabilitate.

Verificarea calitatii




respectand precizarile din documentatia tehnica specifica.

3. Verificarea
calitatii lucrarilor

executate

3.1 Verificarea calitatii lucrarilor executate se realizeaza pe toate operatiile.
3.2. Caracteristicile tehnice ale lucrarilor realizate sunt verificate prin
compararea a calitdtii executiei cu cerintele de calitate impuse de tehnologia
de executie si normele de calitate specifice.

3.3. Verificarea se realizeaza, prin aplicarea metodelor adecvate tipului de
lucrare executata si caracteristicilor tehnice urmarite.

3.4. Verificarea calitatii lucrarilor executate se realizeaza, utilizdnd corect

dispozitivele si verificatoarele specifice necesare.

4. Remedierea

defectelor constatate

4.1. Eventualele defecte constatate sunt remediate permanent, pe parcursul
derularii lucrarilor.

4.2. Defectele identifciate sunt eliminate prin depistarea §i inldturarea
cauzelor care le genereaza.

4.3. Lucrarile executate indeplinesc conditiile de calitate impuse de

tehnologia de executie si normele de calitate specifice..

- Proceduri de lucru,
proceduri de
control, tehnologie
de lucru etc.

- Proceduri tehnice
de asigurare a
calitatii.

- Desen tehnic.

- Tehnologii de
executie.

- Tehnologii de
control.

lucrarilor se realizeaza
cu exigenta si atentie.

Eventualele defecte
constatate sunt remediate
cu promptitudine  si

responsabililitate.

Gama de variabile

Cerinte de calitate: caiete de sarcini, norme interne, criterii i reglementari interne, criterii si reglementari nationale, standarde tehnice, alte specificatii.

Tipul lucrarii de executat: identificarea cerintelor de calitate, aplicarea procedurilor tehnice de asigurare a calitatii, verificarea calitatii lucrarilor

executate, remedierea deficientelor constatate.

Documentatia tehnica specifica: proceduri de lucru, proceduri de control, tehnologie de lucru, desene de executie, specificatii tehnice etc.

Calitatea executiei se refera la: dimensiuni, formd, aspect, calitate material, compozitie chimicd, caracteristici tehnice etc.

Metode de verificare a calitatii executiei: vizual, dimensional, probe incercari mecanice, defectoscopie nedistructiva, analiza chimica etc.

Defecte posibile: abateri dimensionale si de forma, aspectul suprafetei, caracteristici fizico — Chimice i mecanice necorespunzatoare etc.




Caracteristici tehnice urmarite: corectitudinea executiei din punct de vedere al dimensiunilor, formei, aspectului si calitatatii materialului.

Dispozitive / verificatoare pentru controlul si verificarea calitatii lucrarilor efectuate : subler, ruleta, sabloane, aparate pentru masurarea duritatii,
grosimii, temperaturii etc.

Cauze care genereaza defecte: materiale necorespunzatoare, nerespectarea tehnologiei de lucru, documentatie incompletd, scule necorespunzatoare,

diverse erori umane etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:

-la locul de munca;
-simuldrile nu sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor referitoare la aceasta unitate de competenta.

Recomandare privind tehnicile de evaluare:

- Observarea directa.
- Declaratii ale specialistilor care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.

Recomandari prinivd dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:

- Chestionarea candidatului ( test scris, test oral ).
- Certificatele obtinute anterior pentru una sau mai multe competente, ca urmare a evaluarii la absolvirea unor cursuri de formare, pot fi recunoscute ca
dovezi.

Unitatile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitati: Unitatile de competenta specifice se pot evalua si certifica numai Impreund cu

unitatile de competenta generale




ORGANIZAREA LOCULUI DE MUNCA

(unitate generala)

Cod de referinta

Descriere a unitatii de competenta:

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare executantului, in a asigura desfasurarea fluenta a activitatilor

la locul de munca, in functie de lucrarile de realizat.

NIVELUL UNITATII
2

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere al
deprinderilor practice necesare

Criteriile de
realizare din punctul
de vedere al
cunostintelor

necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al

atitudinilor necesare

1. Identifica particularitatile

locului de munca

1.1. Particularitatile locului de muncd sunt identificate
avandu-se in vedere toate aspectele relevante pentru
desfasurarea activitatilor.

1.2. Spatiul de derulare a activitatilor este identificat
corect, functie de tipul lucrarii de executat si de metoda de
lucru utilizata.

1.3. Marimea si numarul posturilor de lucru sunt stabilite

in corelatie cu metoda de lucru adoptata

2. Identifica mijloacele de

munca necesare

2.1. SDV - urile sunt identificate corect, pe baza fiselor

tehnologice ale lucrarilor planificate.

2.2. Materialele si semifabricatele necesare sunt

identificate in functie de tipul lucrdrii de executat, fisa

Persoana supusa
evaluarii
demonstreaza ca stie

s Intelege:

- Tehnologii de
executie.

- Organizarea locului
de munca.

- Utilaje si SDV — uri.
- Desen tehnic

Particularitatile locului de
muncd sunt identificate cu
atentie.

Aprovizionarea locului de

munca cu SDV - urile
necesare este facuti cu
responsabilitate.

Starea utilajelor s

echipamentelor de lucru este
verificatd cu atentie.
Deseurile  rezultate  din

activitatile  zilnice  sunt




tehnologica si desenul de executie.
2.3. Utilajele si echipamentele de lucru sunt identificate
avandu-se in vedere toate activitatile planificate pentru

ziua de lucru.

3. Aprovizioneaza cu
mijloacele de munca necesare

pe locul de munca

3.1. Locul de munca este aprovizionat cu materialele si
semifabricatele necesare, ritmic, in functie de necesitati.
3.2. Aprovizionarea locului de muncd cu SDV - urile
necesare este realizata in conformitate cu prevederile fisei
tehnologice.

3.3. Starea utilajelor si echipamentelor de lucru este

verificatd, Tn momentul preludrii acestora.

4. Asigura curatenia la finalul

programului de lucru

4.1. Degajarea locului de munca in vederea curateniei se
realizeaza asigurandu-se recuperarea materialelor
refolosibile.

4.2. Deseurile rezultate din activitatile zilnice sunt
depozitate, ordonat, in locuri special amenajate.

4.3. Curatenia este asigurata, prin aplicarea metodelor
necesare in corelatie cu starea frontului de lucru.

4.4. Curatenia este efectuata, asigurandu-se cadrul necesar
pentru desfasurarea activitatilor in conditii de igiena si
siguranta.

4.4. Curatenia este realizatd utilizdndu-se sculele si

uneltele adecvate scopului propus.

recuperate cu rigurozitate.
Curatenia este asiguratd cu

seriozitate §i atentie




Gama de variabile

Particularitatile locului de munca: amplasare, configuratie, dimensiuni, numarul posturilor de lucru etc.

Aspecte relevante: spatiu de lucru, spatiu pentru depozitarea materiilor prime si semifabricatelor, cai de acces, puncte de aprovizionare cu materiale si
semifabricate, locuri de depozitare a deseurilor, surse de curent, surse de aer comprimat, surse de gaz metan etc.

Mijloace de munca: materiale si semifabricate specifice tipului de lucrare, scule, unelte, dispozitive, utilaje etc.

Semifabricatele necesare: profile diverse, preforjate etc.

Echipamente de lucru: scule, unelte, dispozitive si utilaje.

Tipul lucrarilor de executat: identifica particularitétile locului de munca, identifica mijloacele de munca necesare, aprovizioneaza locul de munca cu
mijloacele de munca necesare, asigura curdtenia la finalul programului de lucru.

Activitati: identifica particularitatile locului de munca, suprafata locului de munca, marimea si numarul posturilor de lucru, identifica SDV — urile,
materialele si semifabricatele necesare, utilajele si echipamentele de lucru, aprovizioneaza locul de munca cu materialele si semifabricatele necesare,
SDV - urile necesare, verifica starea utilajelor si echipamentelor de lucru, asigura degajarea locului de munca, depozitarea deseurilor, curdtenia pe
locul de munca etc.

Starea echipamentelor de lucru: integritate, grad de uzurd, stare de curatenie, stare de functionare etc.

Metode de curdtenie: degajarea de materiale nefolosite si deseuri, stropire cu apd, maturare, stergere, spalare, ungere, indepartare gunoaie etc.

Scule si unelte pentru curdtenie: lopeti, maturi, perii de sdrma, dispozitive diverse etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:
-la locul de munca;

-simularile nu sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor referitoare la aceasta unitate de competenta.

Recomandare privind tehnicile de evaluare:
- Observarea directa.

- Declaratii ale specialistilor care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.




Recomandari prinivd dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:

- Chestionarea candidatului ( test scris, test oral ).

- Certificatele obtinute anterior pentru una sau mai multe competente, ca urmare a evaluarii la absolvirea unor cursuri de formare, pot fi recunoscute
ca dovezi.

Unitatile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitati: Unitatile de competenta specifice se pot evalua si certifica numai Impreund cu

unitatile de competenta generale




INTRETINEREA ECHIPAMENTELOR DE LUCRU

(unitate generala)

Cod de referinta

Descriere a unitatii de competenta:

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare, pentru verificarea starii echipamentului de lucru,

aplicarea procedurilor de intretinere si informarea asupra defectarii acestuia, in vederea asigurarii functiondrii la

parametrii normali.

NIVELUL UNITATII
2

Elemente de

competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere al

deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al

cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al

atitudinilor necesare

1. Verifica starea
de functionare a
echipamentului

de lucru

1.1 Starea echipamentului de lucru este verificata zilnic,
conform instructiunilor proprii sau procedurilor specifice.
1.2 Echipamentul de lucru este oprit daca se constata o stare
de functionare necorespunzatoare, conform procedurilor
specifice.

1.3 Deficientele minore sunt remediate, pentru scurtarea
timpului de stationare, conform atributiilor ce ii revin
operatorului echipamentului de lucru.

1.4 Echipamentele de lucru defecte sunt selectionate in

vederea Inlocuirii/repararii, conform procedurilor specifice.

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza cd stie si intelege:
- Utilaje de baza folosite in
activitdtile specifice, parametrii,
instructiuni de exploatare

- SDV - uri de baza folosite in

activitatile specifice.

Starea echipamentului de lucru
este verificata zilnic cu atentie.
Echipamentul de lucru este oprit
cu promptitudine daca se
constata o stare de functionare
necorespunzatoare.

Deficientele minore sunt
remediate cu promptitudine.
Echipamentele de lucru defecte

sunt selectionate cu




2. Aplica | 2.1 Procedurile de intretinere sunt aplicate, pentru
procedurile  de | mentinerea duratei normale de lucru a echipamentelor,
intretinere a | conform procedurilor specifice.

echipamentului | 2.2  Procedurile de intretinere sunt aplicate in
de lucru conditii de sigurantd, intr-un mod adecvat, in functic de
tipul echipamentului.

2.3 Procedurile de intretinere sunt aplicate corect, in
conformitate cu instructiunile proprii de exploatare si

intretinere.

3. Informeazi | 3.1 Informarea asupra deteriorarii/ defectarii

asupra echipamentului de lucru se realizeaza, pentru asigurarea
deteriorarii/ continuitdtii procesului de munca.
defectarii 3.2 Informarea asupra defectarii echipamentului de lucru

echipamentului | este facutd cu claritate la persoanele abilitate, conform
de lucru reglementarilor interne de la locul de munca.
3.3 Informarea privind starea echipamentului este corecta si

la obiect

Gama de variabile

Echipamente de lucru: utilaje, instalatii, aparate, scule, dispozitive, verificatoare, etc.

Starea echipamentului de lucru: numar, integritate, functionare, grad de uzurd, diverse defecte constatate sau alte disfunctionalitati etc..
Documentatia tehnica:

- carti tehnice, instructiuni de exploatare, instructiuni de intretinere, parametrii de functionare, fise de reglaj, fise tehnologice, etc.

- proceduri interne de calitate, intretinere, manipulare si depozitare SDV-uri, etc.

Materiale pentru intretinere:

- lavete, perii, maturi, produse de curdtare - degresare, vaselind, uleiuri, etc.




Scule pentru intretinere:

- truse de scule, chei fixe si tubulare, prelungitoare, surubelnite s.a.

Membrii echipei de Intretinere:

- lacatus Intretinere, mecanic Intretinere, electrician intretinere, sef echipa, maistru, inginer etc.

Persoane abilitate: inginer, maistru, tehnician, sef de echipa etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:

-la locul de munca;

-in conditii de lucru simulate (atelier, laborator, mediu virtual etc.) - Simularea poate fi adecvata pentru producerea dovezilor in urmatoarele cazuri:

- constatarea si remedierea unor eventuale defectiuni sau deteriorari ale utilajelor si SDV — urilor de baza.

Recomandare privind tehnicile de evaluare:
- Observarea directa.

- Declaratii ale specialistilor care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.

Recomandari prinivd dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:
- Chestionarea candidatului ( test scris, test oral ).
- Certificatele obtinute anterior pentru una sau mai multe competente, ca urmare a evaludrii la absolvirea unor cursuri de formare, pot fi recunoscute

ca dovezi.

Unitdtile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitati: Unitatile de competentd specifice se pot evalua si certifica numai Impreuna cu

unitatile de competenta generale




EFECTUAREA MONTARII ASCENSOARELOR

(unitate specifica)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare initializarii si supravegherii lucrarilor de santier necesare

montarii, inclusiv asigurarea cu materiale si dotdri corespunzatoare, efectuarea lucrarilor de montare ascensoare

conform cerintelor beneficiarului, precum si verificarea amanuntitd a bunei functionari a ascensoarelor, in conformitate

cu standardele tehnice aplicabile ih domeniu.

NIVELUL UNITATII
2

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere al

deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul

de vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al

atitudinilor necesare

1. Verifica conditiile de
incepere a lucrarilor de

montare

1.1. Calitatea lucrarilor de santier executate de
beneficiar este analizatd conform documentatiei

tehnice a producatorului.

1.2. Planul de montaj este verificat prin comparare
cu realitatea din teren, eventualele neconcordante

fiind raportate persoanelor competente.

1.3. Dotarile necesare lucrarilor de montare sunt
verificate conform normelor interne de montare si

prescriptiile ISCIR.

1.4. Se verifica starea tehnica a subansamblurilor

necesare  montarii, eventualele lipsuri  si

neconcordante fiind raportate sefului ierarhic, in

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si Intelege:

- materialele si dotarile
corespunzatoare

- conditii optime pentru

lucrarile de montare ascensoare

- starea tehnica normala a
subansamblurilor mecanice necesare
montarii

- organe de masini (asamblari

demontabile si nedemontabile )

- desen tehnic

- Calitatea lucrarilor este
analizata corespunzator

- Planul de montaj este
verificat cu atentie

- Dotarile necesare sunt
verificate cu rigurozitate

- Starea tehnica a
subansamblurilor  necesare
montarii e verificatd cu
meticulozitate

- Asigurarea degajdrii zonei

de lucru este inspectatd cu




vederea remedierii.

1.5. Asigurarea degajarii zonei de lucru, de orice
obstacol care pericliteaza siguranta persoanalului
lucrator, este inspectatda conform normelor 1in

vigoare

2. Efectueaza lucrari de
montare

2.1. Lucrarile de montare sunt efectuate Tn

conformitate cu documentatia tehnica a

ascensoarelor si cu normele interne de montare.

2.2. Componentele de securitate sunt montate

conform documentatiei tehnice.

2.3. Lucrarile de montare se realizeaza conform
graficelor de executie, respectand termenul de

predare stabilit.

2.4. Lucrarile de montare sunt efectuate respectand
succesiunea logicd a montarii subansamblurilor

componente, precum si NPM.

2.5. Reglarea subansamblurilor montate se face
conform documentatiei tehnice a ascensoarelor si

prescriptiilor tehnice ISCIR.

3. Efectueaza probe de
functionare

3.1. Subansamblurile de protectie din componenta
ascensoarelor se verifica conform procedurii de

lucru.

3.2. Functionarea circuitelor de sigurantd ale

- motoare termice

- mecanica, electricitate,

- automatizari

- mijloace de masurare specifice
- mecanica, electricitate, electronica
- automatizari si reglari

- motoare termice

- tipuri de instalatii si dispozitive
mecanice

- proceduri si instructiuni de
verificare a functionarii

- operatii de reglari specifice

grija

- Lucrarile de montare sunt
efectuate cu atentie

- Componentele de
securitate sunt montate
corect si cu atentie

- Reglarea subansamblurilor
montate se face cu grija.

- Lucrarile de montare se
efectueaza respectand
riguros, documentatia
tehnica si normele interne.

- Montarea componentelor
de securitate se efectueaza
cu mare atentie .

- Graficele de executie,

termenul de predare a
lucrarilor de montare si
NPM sunt respectate cu

rigurozitate.

- Subansamblurile
componente se monteaza
ntr-o succesiune logica iar
reglarea lor se face

respectand documentatia




instalatiilor ascensorului se verifica conform

procedurilor si instructiunilor specifice.

3.3. Functionarea instalatiilor si a dispozitivelor
mecanice se verifica In acord cu procedurile si

instructiunile specifice.

3.4. Oprirea la toate statiile se verifica atat din

cabina cat si din exterior.
3.5. Se verifica functionarea usilor de acces.

3.6. Reglarea subansamblurilor se face ori de cite
ori se constatd abateri de la functionarea

ascensoarelor.

tehnica si prescriptiile
tehnica.

- Subansamblurile  de
protectie,

functionarea circuitelor de
siguranta, a instalatiilor si
dispozitivelor mecanice se
verifica meticulos, riguros si
cu toata responsabilitatea.

- Se verificd cu atentie si
responsabilitate oprirea
corectd la toate statiile si
functionarea
corespunzatoare a usilor de
acces.

- Se asigurd functionarea
optimd a ascensoarelor prin
efectuarea cu promptitudine

a reglajelor.

Gama de variabile

Unitatea se aplica lucratorilor de pe santierele in care se construiesc cladiri si diverse utilitdti, care sunt prevazute cu diverse tipuri de ascensoare

(de marfa, de personal).

Activitatea se desfasoara de regula in echipe competente sarcinilor complexe de lucru, din domeniile: mecanica, electricitate, electronica.

Operatiile de montare presupun:




- montarea glisierelor;

- montarea troliului;

- montarea panoului de comanda;

- montarea jugului de cabina, jugului de contragreutate;
- montarea cablurilor de tractiune;

- montarea usilor de acces;

- montarea instalatiei electrice pe put;

- montarea cablului flexibil;

- montarea cabinei;

- montarea limitatorului de viteza;

- montarea capetelor de linie;

- montarea cutiei de comanda exterioare;
- realizarea instalatiei electrice in cabina;

- verificari, operatii de reglare, probe, punere in functiune si autorizare ISCIR.

Prevederile tehnice presupun:
- standarde tehnice, prescriptii tehnice ISCIR aplicabile, in vigoare, documentatia tehnica a producatorului, norme interne de montare

etc.

Verificarea starii tehnice se face pentru: pornire, in mers, oprire.
Componente de securitate:
- dispozitive de zavorare a usilor de palier;
- paracazator pentru Impiedicarea cdderii cabinei ascensorului;
- limitatoare de viteza;
- tipuri de tampoane:

e tampoane cu inmagazinarea energiei:




- neliniare;
- Cu amortizarea miscarii de revenire;
e tampoane cu disiparea energiei:
- dispozitive de securitate pentru circuitele hidraulice, care sunt utilizate pentru impiedicarea caderii cabinei;
- contacti electrice de securitate.
Sistemele principale ale ascensorului: de fortd, de comanda, de semnalizare.

Subansambluri: frane, patine, glisiere, automate de protectie, temporizatoare etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaludrii
- la locul de munca
- in conditii de lucru simulate (atelier, laborator, mediu virtual etc.)

- fara preferinte

Recomandare privind tehnicile de evaluare
- Observarea directa
- Declaratii ale altor persoane care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct
- Simularea poate fi adecvata pentru producerea dovezilor in urmatoarele cazuri:
- situatii de verificare a conditiilor tehnice de realizare a montajului;

- de efectuari lucrari de montare.

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare: DA/ NU. Tn cazul unui




rdaspuns pozitiv, vd rugdm sd indicati aceste dovezi/metode.

DA: Dovezile obtinute prin chestionarea candidatului(test scris, test oral) sau prin formarea recunoscuta din industrie (la locul de munca, pentru
fiecare criteriu de performanta), ca urmare a absolvirii unor cursuri de formare pe unitati (unitate cu unitate). Certificatele obtinute anterior pentru
una sau mai multe competente, ca urmare a evaluarii la absolvirea unor cursuri de formare sunt recunoscute ca dovezi. Cunostintele si capacitatea

de intelegere a candidatului pot fi, de asemenea, demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.

Luate ca intreg, dovezile trebuie s indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performanta in ceea ce priveste
gamele de variabile ale tuturor elementelor.
Acolo unde dovezile de la locul de munca nu acopera toata gama de variabile trebuie furnizate dovezi privind cunostintele, pentru a acoperi toata

gama de variabile, a fiecarui criteriu de performanta relevant.
Unitatea poate fi/ trebuie evaluati separat sau in relatie cu alte unititi: DA/ NU (in cazul unui raspuns pozitiv, detaliati care sunt aceste unitti)
DA: Unitatea privind efectuarea montirii ascensoarelor poate fi/ trebuie evaluata in relatie cu urmatoarele unitati: Efectuarea lucrarilor de

intretinere/mentenanta si revizii generale, Depanarea defectiunilor survenite la ascensoare si Completarea documentelor si rapoartelor

tehnice specifice.




EFECTUAREA LUCRARILOR DE INTRETINERE/MENTENANTA SI REVIZII GENERALE

(unitate specifica)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare lucrarilor de intretinere/ mentenanta si de revizii tehnice, constand n

verificarea starii tehnice a ascensorului, Tn conformitate cu prescriptiile tehnice ISCIR 1n vigoare.

NIVELUL
UNITATII
2

Elemente de

competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere al

deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de

vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al

atitudinilor necesare

1. Verifica starea

tehnica a ascensorului

1.1. Verificarea starii tehnice a ascensorului se
efectueaza prin compararea sesizarilor cu situatia
reala.

1.2. Piesele de schimb necesare reviziei se
asigurd din timp, conform normelor tehnologice
si a necesarului de piese de schimb prevazut.

1.3. Informatii privind starea tehnicd a
ascensorului la beneficiar sunt verificate si

inregistrate in registrul de supraveghere.

- despre starea tehnica normala a
ascensorului si despre tipuri comune de
avarii

- tipuri de piese de schimb care sunt in

mod frecvent inlocuite la revizii

2. Efectueaza lucrari

de intretinere la

2.1. Lucrarile de intretinere a ascensorului se
efectueaza periodic, planificat.

2.2. Lucrarile de intretinere se executd conform

- operatii de curdtare a diverselor
subansamble

(inele colectoare, perii electromotor,

- Se verifica riguros sesizarile

privind starea tehnicd a
ascensorului, se acorda atentie

asigurarii pieselor de schimb

necesare  reviziei §1 se
inregistreaza cu
congtiinciozitate informatiile

despre starea tehnica

- Lucrarile de intretinere si
reglarea se efectueaza periodic
cu promptitudine,

responsabilitate si




ascensoare

prescriptiilor tehnice ISCIR, in vigoare, cu
respectarea NPM.

2.3.Lucrdrile de intretinere se efectueazad ori de
cite ori se constatd neconformitati.

2.4. Reglarea subansamblurilor se face conform

instructiunilor specifice.
2.5. Lucrarile de revizii generale se realizeaza
urmarind termenele de revizuire prestabilite.

2.6. Lucrarile de revizii generale se executad
conform procedurilor specifice si normelor

ISCIR.

etc.)

- operatii de stabilire a gradului de
uzura pentru diverse cabluri

- operatii de ungere necesare (pieselor
supuse frecarii, etc.)

- operatiile  specifice lucrarilor de

revizii generale

3. Efectueaza probe de

functionare

3.1. Verificarea functionarii normale a sistemului
electric de forta, de comanda si de semnalizare si
alte verificari de rutina se realizeaza conform
procedurilor si instructiunilor specifice.

3.2. Componentele de securitate ale ascensorului
se  verifica  conform  procedurilor = si
instructiunilor specifice.

3.3. Dupa incheierea lucrarilor de intretinere se
testeaza functionarea corectd a subansamblurilor.
3.4. La incheierea lucrarilor de intretinere se
testeaza sistemul de semnalizare optica si
acustica, precum si functionarea normala a
ascensorului.

3.5. In timpul lucrarilor de revizii generale se

- mijloace de masurare adecvate

- privind sistemul electric de forta, de
comanda si de semnalizare

- despre componentele de securitate,
despre sistemul de semnalizare optica si
acustica

-despre instalatiile electrice

- proceduri si instructiuni specifice de
verificare a functiondrii optime a

ascensoarelor

constiinciozitate

- Reviziile generale se executa
profesionist, cu
responsabilitate,  respectand
procedurile specifice, normele
si termenele stabilite

- Functionarea normald a
instalatiilor electrice, a
sistemului electric de forta,
comanda si semnalizare
precum si componentele de
securitate se verifica

meticulos, riguros si  cu
responsabilitate

- Dupa incheierea lucrarilor de
intretinere se testeaza cu grija
s responsabilitate
functionarea corectd a
subansamblurilor, a sistemului
de

semnalizare optica  si

acustica  si functionarea

normala a ascensorului




verifica instalatiile electrice.

Gama de variabile
Unitatea se aplica lucratorilor de intretinere/mentenanta si revizii generale, care efectueaza lucrari specifice la diverse tipuri de ascensoare (de
marfa, de personal), in sediile beneficiarilor.

Activitatea se desfasoara de regula in echipe competente sarcinilor complexe de lucru, din domeniile: mecanica, electricitate, electronica.

Subansambluri: fréne, patine, glisiere, automate de protectie, temporizatoare etc.

Lucriérile de intretinere (revizie tehnica curenti) presupun:

- curdtarea troliului, camerei masinii, camerei rotilor de conducere, cabinei si putului;

- completarea cu ulei a badii troliului i a tuturor lagarelor;

- Umplerea cu unsoare consistenta a ungatoarelor si verificarea gresarii;

- stabilirea gradului de uzurd a sabotilor franei, verificarea functionarii franei si reglarea acesteia;

- curdtarea si reglarea inelelor colectoare si a periilor electromotorului, precum si verificarea starii elementelor din cauciuc de la cuplajul elastic al
troliului;

- stabilirea gradului de uzura a cablurilor de tractiune ale cabinei si a contragreutatii, a cablului

limitatorului de viteza, a cablului si lantului de la selector, in conformitate cu prevederile standardelor tehnice aplicabile in vigoare;

- ungerea pieselor supuse frecdrii (balamale, dispozitive de inchidere a usilor cabinei etc.);

- ungerea glisierelor cabinei si contragreutdtii, avand in vedere ca spalarea glisierelor se

efectueaza cel putin o data la 3 luni;

- verificarea stdrii de uzurd a lagarelor si a functionarii corecte a sistemelor de ungere;

- verificarea imbinarilor cu suruburi de la troliu;

- verificarea si reglarea strangerii rulmentului axial al reductorului melcat;

- verificarea functiondrii normale a sistemului electric de forta, de comanda si de semnalizare;

- verificarea sigurantelor fuzibile;




- verificarea functiondrii componentelor de securitate, in conditiile stabilite de producator;

- verificarea si reglarea sistemului de demaraj;

- verificarea si reglarea opririi cabinei in statii;

- verificarea uniformitatii intinderii cablurilor de tractiune si egalizarea acestora;

- verificarea uzurii ghidajelor (patine, role etc.), a cabinei §i contragreutatii;

- Verificarea sistemului de semnalizare optica si acustica;

- verificarea functionarii normale a ascensorului dupa efectuarea intretinerii;

- verificarea existentei instructiunilor de exploatare si a placutelor indicatoare ale sarcinii nominale in cabina si pe usile de acces la put;

- consemnarea tuturor defectiunilor constatate, a celor remediate si, daca este cazul, a pieselor de uzura inlocuite, in registrul de supraveghere a

ascensorului.

Lucrari de revizii generale:
- demontarea partii superioare a carcasei reductorului si verificarea starii de uzurd a angrenajului arbore melcat-roata melcata, a lagérelor si a
rulmentului axial al reductorului;
- spalarea lagarelor motorului electric si schimbarea uleiului;
- demontarea paracadzatoarelor, spalarea, ungerea si verificarea functiondrii acestora;
- demontarea rotii de conducere, spdlarea i ungerea axelor si lagarelor.

- verificarea instalatiei electrice din camera masinii, din put si din cabina ascensorului;

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaludrii
- la locul de munca
- in conditii de lucru simulate (atelier, laborator, mediu virtual etc.)

- fara preferinte




Recomandare privind tehnicile de evaluare
- Observarea directa
- Declaratii ale altor persoane care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decét cele observate direct
- Simularea poate fi adecvatd pentru producerea dovezilor in urmatoarele cazuri:
- verificari ale sistemelor si subansamblurilor tehnice ale ascensorului;

- de efectuari lucrari de intretinere.

Recomandari privind dovezile §i metodele de evaluare pentru cunogstinte si capacitatea de intelegere sunt necesare: DA/ NU. In cazul unui raspuns

pozitiv, va rugam sd indicati aceste dovezi/metode.

DA: Dovezile obtinute prin chestionarea candidatului(test scris, test oral) sau prin formarea recunoscuta din industrie (la locul de munca, pentru
fiecare criteriu de performanta), ca urmare a absolvirii unor cursuri de formare pe unitati (unitate cu unitate). Certificatele obtinute anterior pentru
una sau mai multe competente, ca urmare a evaluarii la absolvirea unor cursuri de formare sunt recunoscute ca dovezi. Cunostintele §i capacitatea de

intelegere a candidatului pot fi, de asemenea, demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.

Luate ca intreg, dovezile trebuie sa indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performanta in ceea ce priveste
gamele de variabile ale tuturor elementelor.
Acolo unde dovezile de la locul de muncd nu acopera toata gama de variabile trebuie furnizate dovezi privind cunostintele, pentru a acoperi toata gama

de variabile, a fiecarui criteriu de performanta relevant.
Unitatea poate fi/ trebuie evaluata separat sau in relatie cu alte unitati: DA/ NU (in cazul unui rdspuns pozitiv, detaliati Care sunt aceste unitditi

DA: Unitatea privind efectuarea lucrarilor de intretinere/mentenanta si revizii generale poate fi/ trebuie evaluata in relatie cu urmatoarele unitati:

Efectuarea montarii ascensoarelor, Depanarea defectiunilor survenite la ascensoare si Completarea documentelor si rapoartelor tehnice




specifice.

DEPANAREA DEFECTIUNILOR SURVENITE LA ASCENSOARE

(unitate specifica)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare identificarii, localizarii si remedierii defectiunilor tehnice care NIVELUL UNITATH
survin pe perioada functiondrii ascensorelor, precum si masurile care se aplica, in functie de natura/ tipul defectiunii 2
constatate.

Elemente de competenta Criteriile de realizare din punctul de vedere al deprinderilor Criteriile de Criteriile de realizare
practice necesare realizare din din punctul de vedere
punctul de al atitudinilor
vedere al necesare
cunostintelor
necesare
1. Identifica defectiunea 1.1. Defectiunea aparuta se identifica luand in considerare tipul de | - semnale/ - Se identificd cu

survenita

semnale specifice de avarie.

1.2. Piesele/ echipamentele defecte sunt identificate folosind
mijloacele de investigatie adecvate.

1.3. Cauzele si efectele defectiunii constatate sunt analizate, pentru

a preintdmpina situatii similare in viitor.

indicatii de
avarie frecvente

- mijloacele de
investigatie
dereglari

ascensoare

rapiditate i precizie
defectiunile  aparute,
piesele/ echipamentele
defecte si se analizeaza
Cu grija si discernamant
cauzele si  efectele
defectiunii.

- Deficientele minore




2. Propune masuri de depanare

2.1. Propunerea de reconditionare a unei piese cu deficiente minore
de functionare este transmisa la dispecerat, in vederea remedierii

piesei.

- tipuri de
deficiente ale

piese/

sau majore  sunt
transmise cu
promptitudine, n

functie de probabilitatea

2.2. Defectiunile majore ale subansamblurilor/ pieselor, care nu pot | subansamble-lor, | de remediere,
fi remediate, se comunica persoanelor competente. ce pot fi dispeceratului sau

remediate persoanelor

- notiuni de competente.

tehnologie a

elementelor/

dispozitivelor

mecanice/

organe de masini

- mecanica,

electricitate

3. Depaneaza ascensorul 3.1. Depanarea deranjamentelor se efectueaza conform prevederilor | - tipuri de - Depanarea

prescriptiilor tehnice ISCIR, in vigoare. deranjamente deranjamentelor
3.2. Depanarea ascensorului se realizeaza aplicand masurile de | frecvente ascensorului se
protectia muncii, in vederea prevenirii eventualelor accidente. - masuri §i realizeaza cu
3.3. Dispozitivul de zavorare al usilor de palier este verificat | metode de operativitate i
indiferent de tipul/ natura deranjamentului survenit. remediere responsabilitate
3.4. Deranjamentele remediate se consemneaza in registrul de | deranjamente respectand prescriptiille
supraveghere, cu toate amanuntele prevazute in procedura de lucru. | frecvente tehnice ISCIR si

- uneltele si

normele de protectia




instrumentarul muncii.
necesar la - Se verifica cu grija

interventiile de dispozitivul de zavorare

depanare al usilor de palier .

- mecanica, - Remedierile se
electricitate, consemneazi in
electronica registrul de

- automatizdri si | supraveghere.
reglari
- motoare

termice

Gama de variabile
Deranjamentele pot apirea la: panoul de comanda, dispozitivele din camera masinii (troliu, limitator de viteza, heblu, filtru deparazitare etc.), usile
de acces in put, cabina si pe traseul din putul ascensorului.

Semnale de avarie specifice in caz de defectiune: semnale optice, semnale acustice, indicatii care pot fi vizualizate la bazeta: panoului de

comanda, jumatatea putului, cabina.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluérii

- la locul de munca

- in conditii de lucru simulate (atelier, laborator, mediu virtual etc.)

- fara preferinte

Recomandare privind tehnicile de evaluare
- Observarea directa

- Declaratii ale altor persoane care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decét cele observate direct




- Simularea poate fi adecvata pentru producerea dovezilor in urmatoarele cazuri:
- de identificari piese defecte/ deranjamente din echipamente/ instalatii ascensoare;
- modalitatii de informare a echipei de Intretinere despre cauza deranjamentului identificat;
- de aplicare a masurilor de urgenta;

- de interventii pentru solutionare deranjamente.

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare: DA/ NU. In cazul unui raspuns

pozitiv, va rugam sa indicati aceste dovezi/metode.

DA: Dovezile obtinute prin chestionarea candidatului(test scris, test oral) sau prin formarea recunoscuta din industrie (la locul de muncd, pentru
fiecare criteriu de performanta), ca urmare a absolvirii unor cursuri de formare pe unitati (unitate cu unitate). Certificatele obtinute anterior pentru
una sau mai multe competente, ca urmare a evaluarii la absolvirea unor cursuri de formare sunt recunoscute ca dovezi. Cunostintele si capacitatea de

intelegere a candidatului pot fi, de asemenea, demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.

Luate ca intreg, dovezile trebuie sd indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performanta in ceea ce priveste
gamele de variabile ale tuturor elementelor.
Acolo unde dovezile de la locul de munca nu acopera toata gama de variabile trebuie furnizate dovezi privind cunostintele, pentru a acoperi toata gama

de variabile, a fiecarui criteriu de performantd relevant.
Unitatea poate fi/ trebuie evaluatd separat sau in relatie cu alte unititi: DA/ NU (in cazul unui rdspuns pozitiv, detaliati care sunt aceste unitdti)
DA: Unitatea privind efectuarea lucrarilor de depanarea defectiunilor survenite la ascensoare, poate fi/ trebuie evaluata in relatie cu urmatoarele

unitati: Efectuarea montirii ascensoarelor, Efectuarea lucrarilor de intretinere/mentenanta si revizii generale si Completarea documentelor si

rapoartelor tehnice specifice.




COMPLETAREA DOCUMENTELOR SI RAPOARTELOR TEHNICE SPECIFICE

(unitate specifica)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare completarii corespunzatoare a documentelor tehnice folosite in

cazul intretinerii, revizuirii si in cazul depanarii ascensoarelor, precum si pentru elaborarea unor rapoarte privind starea

tehnicd a ascensoarelor si/ sau consemnarea altor evenimente survenite in functionarea ascensoarelor.

NIVELUL UNITATII
2

Elemente de competenta Criteriile de realizare din punctul de vedere al deprinderilor Criteriile de Criteriile de realizare
practice necesare realizare din din punctul de vedere
punctul de al atitudinilor necesare
vedere al
cunostintelor
necesare
1. Completeaza documente 1.1. Documentele tehnice specifice sunt completate respectand | - necesare - Documentele/
tehnice specifice instructiunile din documentatia tehnica elaboratd de producétor. completarii formularele tehnice
1.2. Documentele necesare efectuarii operatiilor de intretineri, | corespunzatoare | specifice sunt redactate

revizuiri i depandri sunt completate respectand instructiunile din
prescriptiile tehnice ISCIR, in vigoare.
1.3. Documentele/ formularele tehnice sunt redactate completand

toate rubricile.

a documentelor
tehnice folosite la
intretineri,
revizuiri generale
si depanari

ascensoare

intr-un  mod concis,
lizibil si completate cu
grija, atent si corect.

- Rapoartele referitoare
la executarea reviziilor
tehnice curente sunt

elaborate cu




responsabilitate

operativitate

2. Elaboreazi rapoarte specifice | 2.1. Rapoarte referitoare la executarea reviziilor tehnice curente se | - necesare
elaboreaza trecand toate informatiile necesare. elaborarii  unor
2.2. Rapoartele sunt redactate la termenele stabilite. rapoarte privind
2.3.Registrul de supraveghere se completeazd cu toate | starea tehnica a
informatiile cerute de procedura de lucru, dupa incheierea | ascensoarelor si/
depanarii. sau consemnarea
altor evenimente
survenite in
functionarea

ascensoarelor.

si

Gama de variabile

Tipuri de documente:
- documente specifice ale producatorului;
- documente referitoare la data efectuarii lucrarilor de intretinere/ revizuire sau de remedieri deranjamente ascensoare;
- grafice de revizii tehnice curente la ascensoarele in functiune;
- documente prin care se informeaza beneficiarul de cauza opririi ascensorului;
- rapoarte de revizii tehnice curente inaintate beneficiarului;

- registru de supraveghere.




Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaludrii
- la locul de munca
- in conditii de lucru simulate (atelier, laborator, mediu virtual etc.)

- fara preferinte

Recomandare privind tehnicile de evaluare
- Observarea directa
- Declaratii ale altor persoane care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decét cele observate direct
- Simularea poate fi adecvata pentru producerea dovezilor in urmétoarele cazuri:
- intocmirea corecta si operativa a documentelor/ rapoartelor tehnice specifice;
- modul de de selectare corectd a informatiilor necesare documentele/rapoartele intocmite;

- cunoasterea diverselor tipuri de documente/ rapoartelor tehnice specifice.

Recomandiri privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare: DA/ NU. In cazul unui raspuns

pozitiv, va rugam sd indicati aceste dovezi/metode.

DA: Dovezile obtinute prin chestionarea candidatului(test scris, test oral) sau prin formarea recunoscutd din industrie (la locul de munca, pentru
fiecare criteriu de performantad), ca urmare a absolvirii unor cursuri de formare pe unitati (unitate cu unitate). Certificatele obtinute anterior pentru
una sau mai multe competente, ca urmare a evaluarii la absolvirea unor cursuri de formare sunt recunoscute ca dovezi. Cunostintele §i capacitatea de

intelegere a candidatului pot fi, de asemenea, demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.

Luate ca intreg, dovezile trebuie s indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performanta in ceea ce priveste




gamele de variabile ale tuturor elementelor.

Acolo unde dovezile de la locul de munca nu acopera toata gama de variabile trebuie furnizate dovezi privind cunostintele, pentru a acoperi toata gama

de variabile, a fiecarui criteriu de performanta relevant.

Unitatea poate fi/ trebuie evaluatd separat sau in relatie cu alte unitati: DA/ NU (in cazul unui raspuns pozitiv, detaliati care sunt aceste unitditi)

DA: Unitatea privind efectuarea lucrarilor de completarea documentelor si rapoartelor tehnice specifice, poate fi/ trebuie evaluata in relatie cu
urmatoarele unitati: Efectuarea montirii ascensoarelor, Efectuarea lucririlor de intretinere/mentenanti si revizii generale si Depanarea

defectiunilor survenite la ascensoare




