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Descrierea ocupatiei: MONTATOR SCHELE SI ESAFODAJE

1) Contextul ocupatiei
Montatorul schele si esafodaje isi desfasoara activitatea in companii din domeniul constructiilor,

n toate punctele de lucru ale acestora.

2) Procesul de lucru

Montatorul de schele si esafodaje din sectorul constructii trebuie sa stie s masoare, sa
asambleze, sa instaleze, sa ridice, s4 monteze, sd fixeze, sd adapteze, s demonteze, sd Intretina, sa
verifice elemente de schela si/sau sisteme de schelda de diverse tipuri, folosite pentru construirea,
renovarea §i repararea diverselor obiective.

Activitatea montatorului de schele si esafodaje se desfidsoara in echipd, pe santiere de
constructii, in interiorul sau in exteriorul cladirilor (in aer liber), la Inaltime, in locuri greu accesibile,
acesta fiind expus de multe ori la frig, caldura si umiditate.

Nivelul de responsabilitate: 2 muncitor calificat — studii medii, avand nevoie ca, pentru
desfagurarea activitatii sale, sa aiba urmatoarele competente cheie: comunicare in limba materna,
competentd matematicd si competente de bazd in stiintd si tehnologie, a invata sa inveti, competente
sociale §i civice si spirit Intreprinzator si de initiativa.

Pentru realizearea activitatii sale, montatorul de schele si esafodaje se foloseste de echipamente
specifice, respectiv: ruletd, niveld, masind de gaurit, flex, tesla, chei, clesti ciocane, burghie, scripeti,
alte mecanisme de ridicare, etc

In vederea indeplinirii sarcinilor sale, montatorul de schele si esafodaje trebuie si detini
cunostinte de baza de matematica, rezistenta materialelor, cunostinte privind documentatia tehnica,
cunostinte privind metodele de asamblare, instalare, montare, demontare, intretinere a elementelor de
scheld/sistemelor de schelda functie de diversitatea acestora, cunostinte de staticd si stabilitate,
cunostinte privind tipurile de schele, conceptele de largime, lungime si ndltime, mod de rigidizare si
montare cale/podind acces, cunostinte privind SDV-urile si alte accesorii utilizate in domeniu,
cunostinte specifice privind stabililitatea, soliditatea si modul de ancorare a schelei, cunostinte privind
prevederile legale referitoare la SSM si in domeniul situatiilor de urgenta, precum si a celor de protectia
mediului, etc. De asemenea, trebuie sa aiba o serie de aptitudini, cum ar fi: indemanare, putere de
analiza si decizie, spirit de echipd, adaptibilitate la situatii noi, simt al spatiului, discerndmant, spirit de
observatie, forta fizica, rezistenta la efort, autodisciplind, simt al echilibrului, agilitate, etc.

3) Lista functiilor majore
Principalele functii indeplinite sunt urmatoarele:
- Planificarea lucrarilor
- Pregatirea locului de ridicare a schelei

- Instalarea schelei




- Montarea schelei

- Instalarea echipamentelor speciale

- Demontarea schelei

- Asigurarea calitatii lucrarilor

- Intretinerea schelei si elementelor aferente

4) Alte informatii relevante

Unitatile de competente cheie

Titlul unitatii 1: Comunicare in limba roména

Titlul unitatii 2: Competenta matematica si competente de baza
in stiinta si tehnologie

Titlul unitatii 3 : A invata sa inveti

Titlul unitatii 4 : Competente sociale si civice

Cod de referinta:

Se completeaza de catre
Autoritatea Nationalé de
Calificari

Unititile de competente generale

Titlul unitatii 1: Organizarea locului de munca

Titlul unititii 2: Aplicarea prevederilor legale referitoare la
SSM si in domeniul situatiilor de urgenta

Titlul unitiitii 3: Intretinerea echipamentelor de lucru
Titlul unitatii 4: Asigurarea calitatii lucrarilor executare

Titlul unititii 5: Aplicarea normelor de protectie a mediului

Cod de referinta:

Se completeaza de catre
Autoritatea Nationalé de
Calificari

Unititile de competente specifice
Titlul unitatii 1: Manipularea, transportul si depozitarea
produselor

Titlul unitatii 2: Montarea si demontarea schelei.

Cod de referinta:

Se completeaza de catre
Autoritatea Nationala de
Calificari







ORGANIZAREA LOCULUI DE MUNCA

(unitate generala)

Coduri de referinta

Se completeaza de
céatre Autoritatea
Nationaléd de Calificari

Descrierea unitatii de competenta

Descrierea unitatii de competenta
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru asigurarea desfasurarii fluente a activitatilor la
locul de munca, in functie de lucrarile de realizat

NIVELUL
UNITATII

4

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere al
deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Identifica
particularititile frontului
de lucru

1.1. Particularitatile frontului de lucru sunt
identificate, cu atentie, avandu-se in vedere toate
aspectele relevante pentru desfasurarea activitatilor.
1.2. Lungimea frontului de lucru este identificata
corect, functie de tipul lucrarii de executat si de
metoda de lucru folosita.

1.3. Marimea si numarul sectoarelor de lucru sunt
stabilite in corelatie cu lungimea frontului de lucru si
metoda de lucru adoptata.

2. Identificd mijloacele de
munca necesare

2.1. Mijloacele de muncd sunt identificate pe baza
fiselor tehnologice ale lucrarilor planificate.

2.2. Materialele necesare sunt identificate in functie
de tipul lucrarii de executat.

2.3. Echipamentele de munca sunt identificate
avandu-se in vedere toate activitatile planificate
pentru ziua de lucru.

- Cum se identificd particularitatile frontului
de lucru

- Care sunt aspectele relevante pentru
desfasurarea activitatilor

- Cum se identifica lungimea frontului de
lucru

- Cum se stabilesc marimea si numarul
sectoarelor de lucru

- Cum se identifica mijloacele de munca

- Cum se identifica materialele necesare

- Cum se identifica echipamentele de munca

- Cum se face aprovizionarea

- Ce trebuie avut In vedere la aprovizionare

- Cum se realizeaza aprovizionarea locului de
munca cu mijloace de munca

- Cum se verifica starea echipamentelor de
munca

Atentie
Responsabilitate
Profesionalism
Spirit de observatie
Indeménare
Operativitate
Acuratete

Seriozitate




3. Aprovizioneaza locul de
muncid cu mijloacele de
munca necesare

3.1. Aprovizionarea se face conform necesarului, pe
schimb sau pe zi, avandu-se in vedere spatiul de
lucru disponibil.

3.2. Aprovizionarea locului de muncé cu mijloacele
de munca necesare este realizatd in conformitate cu
prevederile fisei tehnologice.

3.3. Starea echipamentelor de lucru este verificata cu
atentie, in momentul preludrii acestora.

4. Organizeaza spatiul
propriu de lucru

4.1. Uneltele, sculele si materialele de lucru sunt
asezate ordonat avand in vedere spatiul disponibil.
4.2. Degajarea locului de munca la finalul
activitatilor se realizeaza asigurandu-Se recuperarea
materialelor refolosibile, prin metode specifice.

4.3. Spatiul propriu de lucru este organizat avandu-
se in vedere necesitatile de desfasurare ale celorlalti
membrii ai echipei.

- Cand se verifica starea echipamentelor de
munca

- Cum se aseaza uneltele, sculele si
materialele de lucru

- Cum si cand se realizeaza degajarea locului
de munca

- Care sunt metodele specifice de degajare a
locului de munca

- Cum se organizeaza spatiul propriu de lucru




Gama de variabile:

Particularitatile frontului de lucru: amplasare, configuratie, extindere, vecinatati, etc.

Aspecte relevante: spatiu de lucru, spatiu pentru depozitarea materialelor, spatiu de circulatie, cai de acces, puncte de aprovizionare cu materiale, locuri de
depozitare a deseurilor, surse de energie electricd, apa, grupuri sanitare, etc.

Mijloace si echipamente de munca: scule, unelte, dispozitive, utilaje, etc.
Metode de lucru: specifice tehnologiei.
Starea echipamentelor de munca: integritate, stare de functionare, stare de curatenie, grad de uzura, etc.

Metode de degajare a locului de munca: stropire cu apa, maturare, stergere, indepartarea de materiale nefolosite, deseuri si gunoaie, spélare, etc.




Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:
- lalocul de munca;
- simularile nu sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor referitoare la aceasta unitate de competenta.

Recomandare privind tehnicile de evaluare

Exemplu:
- Observatia directa
- Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct

Recomandari prinivd dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare: DA.
- In cazul unui raspuns pozitiv, va rugam sd indicati aceste dovezi/metode.

Exemplu: DA. Stabilite prin chestionarea candidatului sau prin formarea recunoscuta din industrie si
evaluarea cursului de formare pe unitéti (unitate cu unitate).

Unitatile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitati: NU




APLICAREA PREVEDERILOR LEGALE REFERITOARE LA SANATATEA SI SECURITATEA
N MUNCA SI IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA

(unitate generala)

Coduri de referinta

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru aplicarea corectd a prevederilor legale

referitoare la sanatatea i securitatea Tn munca si situatiile de urgenta, in scopul evitarii producerii

accidentelor, acordarii de prim ajutor, precum si al intervenirii in cazul situatiilor de urgenta.

NIVELUL
UNITATII

4

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere al
deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Identifica riscurile in
munca

1.1. Riscurile sunt identificate, in corelatie cu
specificul lucrarilor de executat si particularititile
locului de munca.

1.2. Identificarea factorilor de risc se realizeaza
avandu-se Tn vedere toate aspectele relevante pentru
desfagurarea activitatilor.

1.3. Riscurile sunt identificate
responsabila a mijloacelor de
avertizare existente.

prin analizarea
semnalizare si

- Cum se identifica riscurile in munca

- Cum se identifica factorii de risc

- Care sunt aspectele relevante pentru
desfasurarea activitatilor

- Care sunt mijloacele de semnalizare si
avertizare cu ajutorul carora se identifica
riscurile

- Cum se realizeaza insusirea si aplicarea
prevederilor legale referitoare la sanatatea si

Atentie
Responsabilitate
Profesionalism
Spirit de observatie
Indeménare

Operativitate
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2. Aplica prevederile legale
referitoare la sianitatea si
securitatea in munca

2.1. Prevederile legale referitoare la sanatatea si
securitatea in munca sunt insusite prin instructaje si
aplicate 1n corelatie cu specificul locului de munca.
2.2. Echipamentele de Iucru si echipamentele
individuale de protectie sunt utilizate corect, Tn
scopul pentru care au fost primite.

2.3. Echipamentele sunt Tntretinute si pastrate in
conformitate cu  prevederile  producatorului
echipamentului si cu procedura specificd locului de
munca.

2.4. Prevederile legale referitoare la sanatate si
securitatea in munca si masurile de prim ajutor in caz
de accident sunt insugite prin participarea la
instructajele la locul de munca si la cele periodice.
2.5. Prevederile legale referitoare la sidndtatea si
securitatea In muncd sunt aplicate permanent, cu
multd responsabilitate, pentru asigurarea securitatii
personale si a celorlalti participanti la procesul de
muncd, pe intreaga derulare a activitatiilor.

3. Aplica prevederile legale
referitoare la situatiile de
urgenta

3.1. Prevederile legale referitoare la situatiile de
urgentd sunt insusite prin participarea la instructajele
de la locul de munca, periodice si speciale pentru
lucrarile periculoase.

3.2. Prevederile legale referitoare la situatiile de
urgentd sunt aplicate conform specificului locurilor
de munca in care se desfasoara activitatiile.

3.3. Situatiile de urgenta sunt sesizate cu
promptitudine si raportate persoanelor abilitate.

4. Intervine Tn caz de
accident

4.1. Eventualele accidente sunt anuntate cu
promptitudine personalului abilitat si serviciilor de
urgenta.

4.2. Modalitatile de interventie sunt adaptate situatiei
concrete si tipului de accident produs.

4.3. Interventia este prompta si se desfiasoard cu
luciditate si stapanire de sine.

4.4. Interventia este realizatd cu multd atentie,
evitdndu-se agravarea situatiei deja create si
accidentarea altor persoane.

securitatea In muncd astfel incat sa fie
corelate cu specificul locului de munca

- Cum se utilizeaza echipamentele de lucru
astfel incat sa corespunda scopului pentru
care au fost primite

- Cum se realizeaza Intretinerea si pastrarea
echipamentelor

- Cum se realizeaza insusirea prevederilor
legale referitoare la sandtatea si securitatea in
munca si masurile de prim ajutor

- Care sunt instructajele periodice

- Cum se aplica prevederile legale referitoare
la sdnatatea si securitatea in munca in vederea
asigurarii securitdtii personale si a celorlalti
participanti la procesul de munca

- Cum se insusesc prevederile legale
referitoare la situatiile de urgenta

- Cum se aplica prevederile legale referitoare
la situatiile de urgenta

- Cum se sesizeaza situatiile de urgenta

- Care sunt persoanele abilitate carora li se
raporteaza situatiile de urgenta

- Cum se realizeaza raportarea eventualelor
accidente catre persoanele abilitate si
serviciile de urgenta

- Care sunt modalitatile de interventie
adaptate situatiei concrete si tipului de
accident produs

- Cum se desfasoara interventia

- Cum se realizeaza interventia in caz de
accident

Acuratete

Seriozitate
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Gama de variabile:

Riscuri: pericol de lovire, surpéri de teren, cadere de la indltime, pericol de alunecare, taiere cu scule si unelte contindnd parti metalice/ascutite, pericol de cadere
de materiale si obiecte de la inaltime, etc.

Factori de risc referitori la: sarcina de munca, executant, mediul de munca, procesul tehnologic, temperatura, zgomote, etc.

Situatii de urgenta: incendii, cutremure, inundatii, explozii, alunecari de pamant, etc.

Aspecte relevante: fronturi de lucru existente si tipurile de activitatilor desfasurate, modalitatea de organizare a activitatilor, punctele de descarcare a materialelor
de constructie, existenta si repartizarea cdilor de acces, numarul de participanti in procesul de munci si distribuirea pe posturi de lucru, conditiile de lucru, etc.
Mijloace de semnalizare: permanenta (panouri, culori de securitate, etichete), ocazionald (semnale luminoase, acustice, comunicarea verbala pentru atentionarea
asupra unor evenimente periculoase, evacuare de urgenta, etc.)

Echipamente: tehnic, individual de lucru, individual de protectie.

Instructaje periodice: zilnice, lunare sau la intervale stabilite prin instructiuni proprii in functie de specificul conditiilor de lucru.

Persoane abilitate: sef de santier, maistru, sef de echipa, coordonatori SSM si responsabil situatii de urgenta, etc.

Servicii de urgenta: ambulanta, pompieri, protectie civila, etc.

Modalitati de interventie: indepartarea accidentatilor din zona periculoasa, degajarea frontului pentru eliberarea accidentatilor prinsi sub derdmaturi, anuntarea
operativa a persoanelor abilitate, etc.

Tipuri de accidente: traumatisme mecanice (loviri, raniri, fracturi, caderi de la indltime), electrocutare, arsuri, intoxicatii cu gaze, probleme respiratorii, etc.

12




Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaludrii:
- lalocul de munca;

- Simularile sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor pentru urmdtorul/urmdtoarele articole care sunt rare, dar sunt simulari
cheie/critice pentru demonstrarea competentei:

e Adapatarea modalitdtilor de interventie tipurilor de accidente

Recomandare privind tehnicile de evaluare

Exemplu:
- Observatia directa
- Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct

Recomandari prinivd dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare: DA.
- In cazul unui raspuns pozitiv, va rugam sa indicati aceste dovezi/metode.

Exemplu: DA. Stabilite prin chestionarea candidatului sau prin formarea recunoscuta din industrie si
evaluarea cursului de formare pe unitdti (unitate cu unitate).

Unitatile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitati: NU
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iNTRETINEREA ECHIPAMENTELOR DE LUCRU

(unitate generala)

Coduri de referinta

Se completeaza de
cdatre Autoritatea
Nationaléd de Calificari

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare privind verificarea periodica a starii de functionare a
echipamentelor de lucru, aplicarea procedurilor de intretinere pentru asigurarea duratei normale de
functionare a acestora si informarea prompta asupra defectiunilor sesizate pentru asigurarea securitdtii in
munca si a continuitatii activitatii.

NIVELUL
UNITATII

4

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere al
deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Verifica starea
echipamentelor de lucru

1.1. Echipamentele de lucru sunt verificate, cu
atentie, din punct de vedere al integritatii si gradului
de uzura.

1.2. Echipamentele sunt selectionate cu discernamant
in vederea 1inlocuirii/repararii acestora de catre
personalul abilitat.

1.3. Starea echipamentelor de lucru este verificata
permanent, cu responsabilitate, pentru mentinerea
sigurantei 1n utilizarea acestora pe parcursul
executdrii lucrarilor.

2. Aplica procedurile de
intretinere a
echipamentelor de lucru

2.1. Procedurile de intretinere sunt aplicate in
conditii de sigurantd, in locuri special amenajate.

2.2. Procedurile de intretinere sunt aplicate cu
responsabilitate si atentie pentru mentinerea duratei
normale de lucru a echipamentelor.

2.3. Procedurile de intretinere sunt selectate in
functie de tipul sculelor, uneltelor si utilajelor, in
conformitate cu indicatiile producatorilor.

2.4. Prescriptiile tehnice ale echipamentelor de lucru
sunt aplicate in mod adecvat.

- Cum se verifica echipamentele de lucru

- Cum si de ce se selectioneaza echipamentele
de lucru

- Care este personalul abilitat cu
Tnlocuirea/repararea echipamentelor de lucru

- Cand si de ce se verifica starea
echipamentelor de lucru

- Cum si unde se aplica procedurile de
intretinere

- De ce se aplica procedurile de intretinere

- Cum se selecteaza procedurile de intretinere
- Cum se aplica prescriptiile tehnice ale
echipamentelor de lucru

- De ce se realizeaza informarea

- Cum se realizeazd informarea

- Cum trebuie sa fie informarea asupra
deteriorarii/defectarii echipamentelor de lucru

Atentie
Responsabilitate
Profesionalism
Spirit de observatie
Indeménare
Operativitate
Acuratete

Seriozitate
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3. Informeazia  asupra
deteriorarii/ defectarii
echipamentelor de lucru

3.1. Informarea se realizeazd, cu promptitudine,
pentru asigurarea continuitatii procesului de munca.
3.2. Informarea asupra defectarii sculelor, uneltelor,
dispozitivelor si utilajelor se realizeaza conform
reglementdrilor interne de la locul de munca.

3.3. Informarea privind starea echipamentelor de
lucru este clard, corecta si la obiect.

15




Gama de variabile:
Echipamente de lucru: scule, unelte, dispozitive, echipamente, etc.
Personal abilitat: sef de echipa, maistru, inginer, sef de santier, director, etc.

Starea echipamentelor: numar, integritate, grad de uzura, diverse defecte, etc.

Proceduri de intretinere: curdtire uscata, frecare cu peria, ascutire, reparare, ungere, etc.
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Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:

- lalocul de munca;

- simularile nu sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor referitoare la aceasta unitate de competenta.

Recomandare privind tehnicile de evaluare

Exemplu:
- Observatia directa
- Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct

Recomandari prinivd dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare: DA.
- In cazul unui raspuns pozitiv, va rugam sa indicati aceste dovezi/metode.

Exemplu: DA. Stabilite prin chestionarea candidatului sau prin formarea recunoscuta din industrie si
evaluarea cursului de formare pe unitati (unitate cu unitate).

Unitatile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitati: NU
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ASIGURAREA CALITATII LUCRARILOR EXECUTATE

(unitate generala)

Coduri de referinta

Se completeaza de
céatre Autoritatea
Nationaléd de Calificari

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru asigurarea cerintelor de calitate ale lucrarilor
executate, verificarea atenta a rezultatului activitatilor desfasurate si remedierea promptd a eventualelor

deficiente constatate.

NIVELUL UNITATII

4

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere al
deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Identifica cerintele de
calitate specifice

1.1. Cerintele de calitate sunt identificate In urma
participarii la instructajele periodice cu privire la
calitatea lucrarilor.

1.2.Cerintele de calitate sunt identificate cu atentie,
pe baza indicatiilor din fisele tehnologice specifice
lucrarilor.

1.3. Cerintele de calitate sunt identificate, cu
responsabilitate, conform normelor privind abaterile
si tolerantele admisibile la lucrarile de executat.

- Cand se identifica cerintele de calitate

- Cum se identifica cerintele de calitate cu
privire la calitatea lucrarilor

- Care este baza pe care se identifica cerintele
de calitate

- Cum se aplica procedurile tehnice de
asigurare a calitatii

- Cand se aplica procedurile tehnice de
asigurare a calitatii

- De ce se aplica procedurile tehnice de
asigurarea calitatii

- De ce se respecta precizarile din
documentatia tehnica specifica

- Unde se gasesc precizarile care trebuie
respectate pentru aplicarea procedurilor de
asigurare a calitatii

- Cum se realizeaza verificarea calitatii
lucrarilor executate

- Cand se realizeaza verificarea calitate

Atentie
Responsabilitate
Profesionalism
Spirit de observatie
Indeménare
Operativitate
Acuratete

Seriozitate
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2. Aplicdi  procedurile
tehnice de asigurare a
calitatii

2.1. Procedurile tehnice de asigurare a calitatii sunt
aplicate cu responsabilitate, in functie de tipul
lucrarii de executat.

2.2. Procedurile tehnice de asigurare a calitatii sunt
aplicate permanent, pe intreaga perioada de derulare
a lucrarilor, in vederea asigurdrii cerintelor de
calitate specifice acestora.

2.3. Procedurile de asigurare a calitatii sunt aplicate
respectand precizarile din documentatia tehnica
specifica.

3.Verifica lucrarile
executate din punct de
vedere calitativ

3.1. Verificarea calitatii lucrdrilor executate se
realizeaza cu responsabilitate, pe faze de lucru.

3.2. Caracteristicile tehnice ale lucrarilor realizate
sunt verificate prin compararea atentd a calitatii
executiei cu cerintele de calitate impuse de
tehnologia de executie si normele de calitate
specifice.

3.3. Verificarea se realizeaza cu exigenta, prin
aplicarea metodelor adecvate tipului de lucrare
executata si caracteristicilor tehnice urmarite.

3.4. Verificarea calitatii lucrarilor executate se
realizeaza cu atentie, utilizand corect dispozitivele de
verificare specifice necesare.

4. Remediaza deficientele
constatate

4.1. Eventualele deficiente constatate sunt remediate
cu promptitudine si seriozitate.

4.2. Deficientele sunt remediate permanent, pe
parcursul derularii lucrarilor.

4.3. Deficientele sunt eliminate prin depistarea si
inlaturarea cauzelor care le genereaza.

4.4, Lucrarile executate trebuie sa indeplineasca
conditiile de calitate impuse de tehnologia de
executie si normele de calitate specifice.

lucrarilor executate

- Cum se verifica calitatile tehnice ale
lucrarilor realizate

- Cum se aleg metodele de verificare a
calitatii lucrarilor executate

- Care sunt caracteristicile tehnice urmarite
pentru verificarea lucrarilor executate

- Care sunt dispozitivele de verificare a
calitatii lucrarilor executate

- Cum sunt utilizate dispozitivele de verificare
a calitatii lucrarilor executate

- Cum se remediaza eventualele deficiente
constatate

- Cand se remediaza deficientele constate

- Care sunt cauzele care pot genera deficiente
- Cum se elimina deficientele constatate

- Ce conditii de calitate trebuie sa
indeplineasca lucrarile executate
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Gama de variabile:

Cerinte de calitate conform instructiunilor de lucru, figelor tehnologice, caietelor de sarcini, normelor interne, criteriilor si reglementarilor nationale, standardelor
tehnice.

Deficiente posibile: neetangeitati ale instalatiilor, montare incorectd a elementelor de sustinere, front instabil, dimensiuni incorecte, neplaneitate, dezaliniere,
defecte aparute in urma montajul, etc.

Metode de verificare a calitatii executiei: vizual, masurare, verificare cu AMC-uri si SDV-uri adecvate fiecarui tip de lucrare.

Scule si echipamente pentru controlul/verificarea calitatii lucrarilor efectuate: dreptar, ruletd, metru liniar, aparat de trasat cu laser, niveld cu buld de aer, fir cu
plumb, furtun de nivel, compresor, manometru, etc.

Cauze care genereaza deficiente: materiale necorespunzatoare, nerespectarea tehnologiei de lucru, nerestectarea tetetelor de preparare pentru betoane, diverse
erori umane etc.

Caracteristici tehnice ale lucrarilor: pozitia/inclinarea/distanta dintre gaurile ce urmeaza a fi perforate/forate, stabilitatea si rezistenta elementelor de sustinere,
dimensiunile, orizontalitatea, planeitatea, verticalitatea pentru lucrarile de zidarie, etc.
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Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaludrii:
- lalocul de munca;

- simularile nu sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor referitoare la aceastd unitate de competenta.

Recomandare privind tehnicile de evaluare

Exemplu:
- Observatia directa
- Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct

Recomandari prinivd dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare: DA.
- In cazul unui raspuns pozitiv, va rugam sd indicati aceste dovezi/metode.

Exemplu: DA. Stabilite prin chestionarea candidatului sau prin formarea recunoscuta din industrie si
evaluarea cursului de formare pe unitati (unitate cu unitate).

Unitatile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitati: NU
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APLICAREA NORMELOR DE PROTECTIE A MEDIULUI

(unitate generala)

Coduri de referinta

Se completeaza de
céatre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competenta

NIVELUL UNITATII

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare aplicarii normelor de protectie a mediului, actionarii in 4
scopul diminuarii riscurilor de mediu precum si a consumului de resurse naturale.

Elemente de competenti

Criteriile de realizare din punctul de vedere al
deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul
de vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Aplicd normele de protectie a
mediului

1.1. Problemele de mediu asociate activitatilor
desfagurate sunt identificate, cu atentie, in
vederea aplicarii normelor de protectie specifice.

1.2. Normele de protectic a mediului sunt
insusite, cu responsabilitate, prin instructaje
periodice si aplicate pe tot parcursul executarii
lucrarilor.

1.3. Normele de protectia mediului sunt aplicate,
corect, evitandu-se impactul nociv asupra
mediului inconjurator zonei de lucru.

1.4. Eventualele riscuri ce pot afecta factorii de
mediu de la locul de munca §i vecinatati sunt
anuntate, cu promptitudine, personalului abilitat
si serviciilor de urgenta.

- Cum si de ce se identifica
problemele de mediu asociate
activitatii desfasurate

- Cum sunt insusite normele de
protectia mediului

- Care sunt tipurile de instructaje
periodice

- Cand se aplica normele de protectia
mediului

- De ce se aplica normele de protectia
mediului

- Care sunt riscurile ce pot afecta
factorii de mediu la locul de munca

- Care sunt persoanele abilitate si

Atentie
Responsabilitate
Profesionalism
Spirit de observatie
Indeménare
Operativitate
Acuratete

Seriozitate
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2. Actioneazi pentru diminuarea
riscurilor de mediu

2.1. Aplica proceduri de recuperare a materialelor
refolosibile.

2.2. Reziduurile rezultate din activitatile proprii si
ale echipei sunt gestionate conform procedurilor
de mediu ale companiei.

2.3. Aplica proceduri de manipulare si depozitare
a reziduurilor fara afectarea factorilor de mediu.
2.4. Interventia pentru aplicarea de masuri
reparatorii a factorilor de risc se face in
conformitate cu planurile de urgenta si legislatia
n vigoare.

2.5. Interventia este prompta si se desfasoara cu
luciditate si stapanire de sine, evitandu-se
agravarea situatiei deja create.

3. Actioneazi pentru diminuarea
consumului de resurse naturale

3.1. Este atent la utilizarea judicioasa a resurselor
naturale.

3.2. Actioneaza , cu constinciozitate, pentru
diminuarea pierderilor.

serviciile de urgenta carora le sunt
anuntate eventualele riscuri ce pot
afecta factorii de mediu de la locul de
munca §i vecinatati

- Cum se recupereaza materialele
refolosibile

- Cum se gestioneaza reziduurile
rezultate din activitati proprii si ale
echipei

- Cum se aplica procedurile de
manipulare si depozitare a reziduurilor
- Cum se face interventia pentru
aplicarea de masuri reparatorii a
factorilor de risc

- Cum se desfasoara interventia

- Cum se protejeaza resursele naturale
- Cum se actioneazd pentru
diminuarea pierderilor
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Gama de variabile:
Factori de mediu: apa, aer, sol, specii si habitate naturale protejate.
Riscuri: poluare a apei, aerului, solului, degradarea biodiversitatii, etc.

Factori de risc ce actioneaza asupra mediului:

- chimici: substante toxice, corozive, caustice, imflamabile;

- mecanici: vibratii excesive ale echipamentelor tehnice; miscéri functionale ale echipamentelor, deplasari ale mijloacelor de productie sub efectul
gravitatiei (alunecare, rostogolire, rasturnare, scurgere libera, deversare, surpare, prabusire, scufundare);deplasari sub efectul propulsiei (proiectarea de corpuri sau
particule, deviere de la traiectoria normala, balans, recul, socuri excesive, jet, eruptie);

- termici;

- electrici;

- biologici;

- radiatii;

- expunere la gaze (inflamabile, explozive);

- alti factori de risc ai mediului: lucrari in subteran, lucrari in mediul acvatic, lucrari in mediul subacvatic, In mediu mlastinos, In mediu aerian, lucrari
care implica expunerea la pulberi 1n suspensie in aer, lucrari care implicd expunerea la aerosoli caustici, toxici.

Instructaje periodice: zilnice, lunare sau la intervale stabilite prin instructiuni proprii in functie de specificul conditiilor de lucru.
Persoane abilitate: sef de santier, maistru, sef de echipa, responsabili de mediu, pompieri, salvatori la locul de munca, etc.

Servicii abilitate: pompieri, protectie civila, etc.

Resurse naturale: apd, gaze, titei, solul, resurse energetice, etc.
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Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaludrii:
- lalocul de munca;

- Simularile sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor pentru urmdtorul/urmdtoarele articole care sunt rare, dar sunt simuldri
cheie/critice pentru demonstrarea competentei:

e Efectuarea interventiilor pentru aplicarea masurilor reparatorii a factorilor de risc.

Recomandare privind tehnicile de evaluare

Exemplu:
- Observatia directa
- Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct

Recomandari prinivd dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de infelegere sunt necesare: DA.
- In cazul unui raspuns pozitiv, va rugam sd indicati aceste dovezi/metode.

Exemplu: DA. Stabilite prin chestionarea candidatului sau prin formarea recunoscuta din industrie si
evaluarea cursului de formare pe unititi (unitate cu unitate).

Unitdtile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitati: NU
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MANIPULAREA, TRANSPORTUL SI DEPOZITAREA PRODUSELOR

(Unitate specifica)

Coduri de referinta

Se completeaza de
céatre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru a manipula, transporta si depozita produsele
necesare montarii si demontdrii schelei, manual sau cu mijloace mecanice, pentru a urma specificatiile
documentatiei tehnice si pentru a aplica prevederile legale referitoare la SSM si in domeniul situatiilor de
urgentd, precum si cele referitoare la protectia mediului

NIVELUL UNITATII

3

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere al
deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul
de vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Manipuleaza produsele

1.1. Echipamentul individual de protectie este
utilizat pe tot parcursul desfasurdrii activitatilor,
astfel incat sa fie respectate prevederile legale
referitoare la SSM si In domeniul situatiilor de
urgentd, precum si normele de organizare a
santierului.

1.2. Manipularea produselor se desfasoard cu
respectarea normelor de santier si documentatiei
tehnice, pentru a evita deteriorarea acestora.

1.3. Manipularea produselor ce urmeaza a fi
montate se desfagoard, cu atentie, pe traseele
prestabilite.

2. Transporta produsele

2.1. Produsele sunt transportate, cu grija, astfel
incat sa se asigure deplasarea acestora In conditii
de siguranta, pentru sine si pentru persoanele din
jurul sdu si pentru a asigura pastrarea integritatii
acestora si a celorlalte elemente din jur.

2.2. Produsele sunt transportate, cu grija, pe
traseele prestabilite.

2.3. Produsele sunt transportate, cu utilaje
speciale, in functie de gabaritul §i greutatea
acestora.

- Cand si de ce utilizeaza
echipamentul individual de protectie
- Cum se desfagoara manipularea
produselor

- Unde se desfasoarda manipularea
produselor

- De ce se transportd produsele, cu
grija

- Unde se transporta produsele

- Cum si cu ce se transportd produsele
- Care sunt utilajele speciale cu care
se transporta produsele

- Cum si de ce se depoziteaza
produsele

- Unde se depoziteaza produsele

- Cum se asigura conditiile de
siguranta ale persoanelor la locul de
munca

Atentie
Spirit de echipa

Comunicare eficace cu colegii de
echipa si cu superiorii

Profesionalism
Seriozitate
Rigurozitate
Acuratete
Exactitate
Simt practic

Spirit de ordine si responsabilitate
in raport cu propria munca
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3. Depoziteaza produsele 3.1. Produsele sunt depozitate, cu grija, pentru a
nu afecta integritatea altor elemente de
constructie deja existente.

3.2. Produsele sunt depozitate Tn locuri special
amenajate sau langa locul de montaj.

3.3. Conditiile de sigurantd ale persoanelor la
locul de muncd sunt asigurate prin modalitati
corespunzatoare de depozitare a produselor.

Gama de variabile:

Produse: materiale, accesorii, SDV-uri, echipamente, elemente de schela si sisteme de schela.

Materiale: cuie, diverse tipuri de suruburi (inclusiv conespan) dibluri, diverse elemente de legétura si fixare (bride fixe sau mobile, ancore, bare filetante), scanduri
sau dale de beton, etc

SDV si echipamente: ruletd, niveld, masina de gaurit, flex, tesla, chei, clesti ciocane, burghie, etc.
Utilaje speciale: scripeti, alte mecanisme de ridicare, etc.
Echipament individual de protectie: manusi, ochelari, bocanci, imbracaminte de protectie

Elemente de scheld: suruburi cu talpd, montanti (picioare), lonjeroane, traverse, diagonale, scanduri, garduri de siguranta, bare de siguranta, cadre in H, scari,
contravantuiri, etc

Sisteme de schela: diverse sisteme de scheld, prezentand caracteristici de montare/demontare, in functie de producator.
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Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaludrii:
- lalocul de munca;

- simuldrile nu sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor referitoare la aceasta unitate de competenta.

Recomandare privind tehnicile de evaluare

Exemplu:
- Observatia directa
- Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct

Recomandari prinivd dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare: DA
- In cazul unui raspuns pozitiv, va rugam sd indicati aceste dovezi/metode.

Exemplu: DA. Stabilite prin chestionarea candidatului sau prin formarea recunoscuta din industrie si
evaluarea cursului de formare pe unitati (unitate cu unitate).

Unitatile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitati: DA
- Unitatile generale
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MONTAREA SI DEMONTAREA SCHELEI/ESAFODAJULUI

(unitate specifica)

Coduri de referinta

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationalé de Calificari

Descrierea unitatii de competenta

NIVELUL UNITATII

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru realizarea in practica a montajului/demontajului 3

schelelor/esafodajelor conform celor prevazute in cartea/documentatia tehnicd, normelor de santier si
indicatiilor primite de la superiorii ierarhici, pentru aplicarea prevederile legale referitoare la SSM si in
a celor referitoare la protectia mediului, pentru selectarea materialelor,
elementelor de scheld, echipamentelor, SDV-urilor si altor accesorii necesare in activitatea de pregatire

domeniul situatiilor de urgenta si

montare si demontare a schelei.

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere
al deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Pregateste operatiile de
montare/demontare

1.1. Lucrarile ce trebuie executate sunt
identificate in urma studierii documentatiei
tehnice §i pe baza indicatiilor superiorilor
ierarhici.

1.2. Locul de montaj al schelei este amenajat
corespunzator astfel 1incat sa se asigure
planeitatea si/sau protejarea suprafetei de
montaj.

1.3. Eventualele defectele aparute urmare
montarii schelei sunt semnalate, cu
promptitudine, inca de la Inceputul operatiei de
demontare.

1.4. Zona de montare/demontare este delimitata
si semnalizatd corespunzitor prin modalitati
specifice.

1.5. SDV-urile, echipamentele si materialele
sunt selectate, atent, astfel incat sa corespunda
calitativ. si  cantitativ cu lucrarile de
montare/demontare.

1.6. Masurile referitoare la SSM si cele in

- Cum se identifica lucrarile de
executat

- Cum si de ce se amenajeaza locul
de montaj al schelei/esafodajului

- Cum si cand se semnaleaza
eventualele defecte aparute in urma
montajului

- Cum se selecteaza SDV-urile,
echipamentele i materialele

- Care sunt masurile de SSM si in
domeniul situatiilor de urgenta
precum si normele de protectia
mediului aplicabile la montarea/
demontarea schelei/esafodajului

- Cum si de ce se monteaza prima
travee

- Unde si de ce se monteaza
montantii, traversele si podinile

- Cum si unde se instaleaza
mijloacele de acces si siguranta

Atentie
Spirit de echipa

Comunicare eficace cu colegii de
echipa si cu superiorii

Profesionalism
Seriozitate
Rigurozitate
Acuratete

Exactitate

Promptitudine
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domeniul situatiilor de urgentd precum si
normele de protectia mediului sunt identificate si
aplicate 1n concordanta cu lucrarile de executat.

2. Monteaza schele/esafodaje

2.1. Prima travee este construitd, cu atentie,
astfel incat sa se asigure rezistenta si stabilitatea
schelei/esafodajului.

2.2. Montantii, traversele si podinile sunt
montate Tn prelungirea primei travee, Tn vederea
asigurdrii continuitatii constructiei §i sigurantei
n timpul lucrului.

2.3. Mijloacele de acces si de sigurantd sunt
instalate, cu responsabilitate, n locuri prevazute
si cu elemente de fixare specifice.

2.4. Diagonalele sunt montate pe scheld/esafodaj
corect, pentru a  asigura  rigiditatea
acesteia/acestuia.

2.5. Ancorele sunt fixate pe cladire in locurile
indicate in documentatia tehnicd, folosind
metoda de ancorare corespunzitoare.

3. Demonteaza schele/esafodaje

3.1. Demontarea primei travee se realizeaza, cu
precizie, incepand din partea de sus a
schelei/esafodajului de la unul din capete, pentru
anu cauza prabusirea acesteia/acestuia.

3.2. Mijloacele de acces, de siguranta si
diagonalele sunt indepartate, treptat, odatd cu
demontarea schelei/esafodajului.

3.3. Montantii, traversele, podinile si ancorele
sunt demontate, pe rand, pentru a nu se
dezechilibra partea inferioara a
schelei/esafodajului si pentru a reduce riscul de
striciciuni aduse cladirii  §i  suprafetelor
inconjurdtoare.

- Unde si de ce se monteaza
diagonalele

- Cum si unde se fixeaza ancorele
- Care sunt metodele de ancorare
- Cum si de unde se realizeaza
demontarea primei travee

- Cum se indeparteaza mijloacele de
acces §i siguranta si diagonalele

- Cum si de ce se demonteaza
montantii, traversele, podinile si
ancorele

Simt practic

Spirit de ordine si
responsabilitate in raport cu
propria munca
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Gama de variabile:
Defecte: coroziuni, deformari, fisuri, etc
Podini de lucru: scanduri (dulapi), grilaje metalice

Materiale: cuie, diverse tipuri de suruburi (inclusiv conespan) dibluri, diverse elemente de legatura si fixare (bride fixe sau mobile, ancore, bare filetante), scAnduri
sau dale de beton, socluri, talpi, etc

Elemente de siguranta: balustrade superioare si intermediare (care formeaza parapetii), grilaje, panouri pline sau deschise, garduturi, etc
Mijloace de acces: scari

Elemente de fixare a mijloacelor de acces: tuburi, racorduri, bride, inele, etc

Metode de ancorare: cu buloane, cu tuburi si racorduri, etc

SDV si echipamente: ruletd, niveld masina de gaurit, flex, tesla, chei, clesti ciocane, burghie, etc

Modalitati de semnalizare si delimitare a zonei de lucru: panouri de semnalizare
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Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaludrii:
- lalocul de munca;

- simuldrile nu sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor referitoare la aceasta unitate de competenta.

Recomandare privind tehnicile de evaluare

Exemplu:
- Observatia directa
- Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct

Recomandari prinivd dovezile §i metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare: DA
- Incazul unui raspuns pozitiv, va rugam sa indicati aceste dovezi/metode.

Exemplu: DA. Stabilite prin chestionarea candidatului sau prin formarea recunoscuta din industrie si
evaluarea cursului de formare pe unitati (unitate cu unitate).

Unitdtile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitditi: DA
- Unitdtile generale
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