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Peruchier

Descrierea ocupatiei

Peruchierul are ca atributii principale confectionarea diferitelor tipuri de peruci, in functie de indicatiile
scenografului , executarea machiajelor, in functie de efectul urmarit §i executarea coafurilor, de asemenea in
functie de schitele scenografului si de efectul urmarit. Peruchierul are obligatia sa mentina obiectele de
perucherie in buna stare de utilizare si sa respecte NPSI specifice.



Peruchier

UNITATILE DE COMPETENTA

Domeniile de competenta

Competente fundamentale

Competente generale la locul de munca

Competente specifice

Unitatile de competenta

Comunicarea la locul de munca
Munca in echipa

Aplicarea NPM si NPSI
Asigurarea aprovizionarii cu materiale
Planificarea activitatii proprii

Asigurarea starii de utilizare a obiectelor de perucherie
Executarea coafurilor stil

Executarea de machiaje

Executarea obiectelor de perucherie

Gestionarea obiectelor de perucherie

Pregatirea materialului de lucru in vederea executarii obiectelor de
perucherie



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Transmiterea i primirea

2. Participarea la discutii pe teme
profesionale

Gama de variabile

Forma de comunicare: scrisa si verbala;

Comunicarea la locul de munca

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Comunicarea este realizatd in cadrul atributiilor de serviciu,
respectandu-se raporturile ierarhice si functionale.

1.2. Formele si mijloacele de comunicare folosite sunt cele
corespunzatoare unei transmiteri rapide a informatiilor.

1.3. Informatiile transmise sunt corecte, concise, operative si redactate
intr-un limbaj adecvat;

1.4. Modul de adresare este politicos si cu multa solicitudine.
2.1. Rezolvarea problemelor profesionale se face pe baza discutiilor
acceptate de toti membrii grupului.

2.2. In cadrul discutiilor de grup trebuie respectat dreptul la opinie al
celorlalti participanti.

2.3. Punctele de vedere proprii sunt argumentate clar si expuse fara
retinere.

Mijloace de comunicare: telefon, fax, retele de calculatoare, corespondenta.

Ghid pentru evaluare

Sunt necesare cunostinte referitoare la schema organizatorica, raporturile ierarhice si functionale, terminologia

specifica;

La evaluare se va urmari:

Capacitatea candidatului de a respecta raporturile ierarhice si functionale;
Folosirea de catre candidat a unui limbaj adecvat;
Alegerea de catre candidat a mijloacelor de comunicare cele mai adecvate scopului comunicarii.



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Identificarea rolurilor specifice

2. Efectuarea muncii impreuna cu
ceilalti membri

Gama de variabile

Marimea echipei: minim 2 persoane.

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:

Munca in echipa

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Rolurile sunt identificate pe baza informatiilor disponibile despre
lucrarea de efectuat.

1.2. Atributiile specifice sunt preluate de fiecare membru al echipei.
1.3. Sugestiile pentru imbunatatirea activitatii echipei sunt centralizate si

furnizate cu claritate si promptitudine.
2.1. Se creeaza conditii de lucru pentru desfagurarea normald a activitatii.

2.2. Sarcinile sunt rezolvate printr-un proces agreat si acceptat de toti
membrii echipei.

2.3. Fiecare membru al echipei participa alaturi de ceilalti membri la

Capacitatea candidatului de exprimare concisa si clara utilizand corect terminologia de specialitate;
Capacitatea candidatului de a colabora cu ceilalti membri ai echipei in timpul realizarii sarcinilor.



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Aplicarea normelor de protectie a
muncii

2. Aplicarea normelor de paza si
stingere a incendiilor

3. Raportarea pericolelor care apar la
locul de munca

4.Aplicarea procedurilor de urgenta si
evacuare

Aplicarea NPM si NPSI

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Legislatia si normele de protectie a muncii sunt
insusite in conformitate cu specificul locului de munca.

1.2. Echipamentul de protectie din dotare este utilizat
corect.

1.3. Echipamentul de protectie este Intretinut §i pastrat
in conditii de sigurantd conform normelor in vigoare.

1.4. Insusirea clari si corectd a procedurilor de
protectie a muncii este asigurata prin participarea la instructajul periodic.

1.5. Activitatea specifica este desfagurata cu
2.1. Lucrul este efectuat in conditii de securitate si in conformitate cu
normele PSI in vigoare.

2.2. Procedurile de paza si stingere a incendiilor sunt insusite prin
instructaje periodice si prin aplicatii practice.

2.3. Echipamentele de stingere a incendiilor din dotare sunt utilizate cu
rapiditate §i competenta pentru eliminarea pericolelor.

3.1. Pericolele sunt identificate cu discernamant pentru a fi raportate
persoanei abilitate conform normelor interne.

3.2. Starea echipamentelor de protectie si stingere a incendiilor este
verificata si raportata persoanei abilitate conform procedurilor interne.
4.1 Accidentul apérut este semnalat prin contactarea cu promptitudine a
persoanei abilitate conform procedurilor interne i normelor in vigoare.

4.2 Masurile de urgenta si de evacuare sunt aplicate cu rapiditate,
corectitudine si luciditate, respectand procedurile interne.



Gama de variabile

Echipamentul de protectie: specific locului de munca

Echipamentul de stingere a incendiilor: hidranti, extinctoare, lopeti, nisip, galeti, furtunuri etc.
Truse de prim ajutor: fese, pansamente sterile, alcool, medicamente etc.

Sistem de avertizare: sonor, luminos, comunicative

Ghid pentru evaluare

Cunostintele se refera la :

- normele de protectie a muncii, de paza si stingere a incendiilor, specifice activitatilor

- echipamentul de protectie si modul de iIntretinere al acestuia

- lista obiectelor interzise in atelierul de bijuterie

- sistemele de avertizare, de amplasare a punctelor pentru paza si stingere a incendiilor, a modului de folosire a
lor;

- acordarea primului ajutor.

La evaluare se va urmari:

- corectitudinea cu care respectd normele de protectie a muncii, de paza si stingerea incendiilor
- corectitudinea si promptitudinea cu care se actioneaza in caz de accident;

- capacitatea de decizie si de reactii in situatii neprevazute.



Asigurarea aprovizionarii cu materiale

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE

1. Stabileste necesarul de materiale 1.1. Necesarul de materiale se stabileste in functie de tipul lucrarilor ce se
executa.

1.2. Necesarul de materiale se stabileste prin verificarea periodica a
stocului de materiale.

2. Receptioneaza materialele 2.1. Materialele primite se verifica cu acuratete, in concordantd cu bonul
de primire-predare.

2.2. Se verifica cu atentie calitatea (termenul de garantie) materialelor la
primire.

3. Depoziteaza materialele 3.1. Materialele se depoziteaza in duldpioare in functie de tipul lor, in
conditii de siguranta.

3.2. Materialele se depoziteaza in conditii de igiena.

3.3. Aranjarea materialelor se face astfel incat sa permita utilizarea lor
rapida.

Gama de variabile

Tipuri de materiale: pentru coafat (ex.: vopsea de par, solutie de permanent, etc.), pentru machiaj (ex. pudra,
farduri etc.).
Tipuri de lucrari: de coafor (coafuri, ondulari permanente, etc.), de machiaj.

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:

- modalitatea de stabilire a necesarului de materiale,

- acuratetea cu care se verifica cantitatea si calitatea materialelor primite,
- modul de depozitare a materialelor.

Cunostinte:
- tipurile de materiale care se folosesc la fiecare lucrare.



Planificarea activitatii proprii

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Stabileste activitati 1.1. Planificarea activitatilor in cadrul zilei este Intocmita in functie de
prioritati

1.2. Activitatile incluse in graficul zilnic sunt programate in intervale de
timp riguros delimitate.

2. Intocmeste programul 2.1. Activitétile incluse in graficul zilnic sunt indeplinite succesiv, in
ordinea stabilita

2.2. Etapele graficului zilnic de activitati sunt realizate cu operativitate,
in intervalele de timp planificate

3. Replanifica activitatile nerealizate 3.1. Cauzele nerealizarii unor activitati sunt analizate in scopul eliminarii
disfunctionalitatilor

3.2. Replanificarea activitatilor nerealizate este armonizata cu structura
graficului curent de activitati

3.3. Activitatile nerealizate conform graficului prestabilit sunt
replanificate cu operativitate

Gama de variabile

Tipuri de activitati: coafare peruci, executare obiecte de perucherie, efectuarea de reparatii si transformari ale
unor obiecte de perucherie

Ghid pentru evaluare

Cunostinte :

- sarcinile de serviciu specificate in fisa postului

- elemente de planificare

- timpul necesar executarii diferitelor operatii specifice ocupatiei

Evaluarea va urmari :
- capacitatea de a discerne si de a decide in privinta prioritatilor zilei i de rezolvare a sarcinilor in intervale de

timp riguros delimitate
- capacitatea de organizare a propriei activitati si de adaptare la situatiile neprevazute ce pot interveni pe

parcursul zilei



Asigurarea starii de utilizare a obiectelor de perucherie

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Executa reparatii

2. Executa transformari

3. Intretine obiectele de perucherie

4. Verifica starea de utilizare a
obiectelor de perucherie

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Reparatiile sunt executate respectdnd forma initiald a perucii si
cerintele estetice.

1.2. Sunt reparate toate partile deteriorate.

1.3. Este respectata ordinea etapelor de lucru, in functie de tipul
2.1. Sunt Inlocuite partile perucii care afecteaza linia dorita.

ofera peruca.
2.3. Transformarile sunt executate cu atentie, pentru respectarea
cerintelor estetice ale obiectului de perucherie.

3.1. Obiectele de perucherie sunt spalate de cate ori este nevoie.

3.2. Obiectele de perucherie sunt coafate si briantinate pentru fiecare
reprezentatie.

3.3. Intretinerea obiectelor de perucherie este efectuati cu respectarea
NPSI.

3.4. Coafarea perucilor este realizata cu instrumente adecvate.
3.5. Operatiile de intretinere sunt efectuate in timp util, pentru a asigura
4.1. Starea de utilizare este verificatd permanent pentru identificarea

eventualelor deteriorari.

4.2. In cazul constatirii unor deteriorari sunt luate masurile adecvate.



Gama de variabile

- obiecte de perucherie: peruci, barbi, mustati, mese etc.

- tipuri de reparatii: schimbarea fetelor, coaserea rupturilor

- tipuri de transformari: inlocuirea cararilor, a fetelor, schimbarea culorii, scurtarea parului, schimbarea coafurii
- instrumente de coafare: fiare de coafat (droturi), aparate de gofrat

- masuri 1n cazul deteriorarii: - reparare
- inlocuire
- confectionarea unui obiect nou

Ghid pentru evaluare

- cunostinte: - instrumentele de coafat si modul de Intrebuintare
- cunostinte minime de croitorie
- specifice, de perucherie
- NPSI

La evaluare se vor urmari:

- modul 1n care utilizeaza instrumentele de coafat

- modul 1n care executa reparatii si transformari

- rapiditatea cu care constatd eventualele deteriorari
- respectarea NPSI



Executarea coafurilor stil

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Stabileste stilul coafurii 1.1. Stilul coafurii este stabilit in functie de indicatiile scenografului.

1.2. Stilul coafurii este stabilit in urma unei documentéri adecvate, pentru
plasarea corecta a coafurii in timp (perioada istorica) si spatiu (locul
desfasurarii actiunii).

2. Executa coafura 2.1. Coafura este executatd conform stilului stabilit de comun acord cu
scenograful, regizorul si actorul.

2.2. Coafura este executata cu materiale, instrumente si accesorii

Gama de variabile

- stil de coafura: Moli¢re, rococo, rusesc, coc, japonez etc.
- instrumente pentru coafat: fiare de coafat (droturi), aparate de gofrat, bigudiuri, clipsuri, perii speciale
- accesorii: agrafe, cleme, ace de par de diverse tipuri §i marimi etc.

- materiale: fixativ, spuma fixatoare (mousse), gel

Ghid pentru evaluare

- cunostinte necesare: - schitele scenografului
- materiale, instrumente si accesorii pentru coafat
- notiuni de istoria teatrului, istoria artei, despre epoci si stiluri de coafura,
peruci

La evaluare se vor urmari:

- indeméanarea cu care coafeaza perucile

- corectitudinea cu care executa coafurile (conform schitelor scenografului)

- capacitatea de a utiliza instrumente, accesorii $i materiale adecvate pentru executarea coafurilor



Executarea de machiaje

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Executa machiajul 1.1. Tipul machiajului este stabilit in functie de efectul urmarit si de
fizionomia actorului.

1.2. Aplicarea suportului de machiaj este efectuatd conform tipului de
machiaj.

1.3. Fardurile sunt alese in functie de tipul de machiaj stabilit.

1.4. Machiajul este executat cu instrumente si materiale specifice si cu
respectarea ordinii operatiilor.

1.5. Machiajul este executat cu respectarea normelor de igiena.
2. Fixeaza obiectul de perucherie 2.1. Obiectul de perucherie este fixat dupd efectuarea machiajului.

2.2. Obiectul de perucherie este fixat prin lipire cu solutie speciala si
presare.

2.3. Obiectul de perucherie este fixat corect.
3. Efectueaza corecturi 3.1. Corecturile urmaresc obtinerea efectului dorit.

3.2. Corecturile sunt efectuate imediat ce se constatd mici deteriorari ale
machiajului sau necesitatea accentudrii unor trasaturi.

Gama de variabile
- tipuri de machiaj: - simple
- compozitie (cu sau fara aplice)
- efecte urmarite: imbatranire, intinerire, infrumusetare, conventional
- instrumente: pensule, bureti

- materiale: fond de ten, dermatografe, pudra, lipici, gene, latex, tus, rimel, farduri, fixativ, gel, spray, colorant

Ghid pentru evaluare

- cunostinte necesare: - fizionomia fetei
- materiale §i instrumente de machiaj
- tehnici specifice machiajului
- notiuni de istoria artei i a machiajului

La evaluare se vor urmari:

- respectarea ordinii operatiilor de machiaj
- finetea executiei machiajului

- respectarea normelor de igiend

- fixarea corecta a obiectului de perucherie



Executarea obiectelor de perucherie

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Executa suportul obiectului de 1.1. Conturul perucilor si al barbilor este desenat pe calapod conform
perucherie masurilor purtatorului.

1.2. Modelele de mustati si favoriti sunt create din hartie in forma dorita.

existente §i de scopul urmarit.

1.4. Montura este batutd pe calapod conform masurilor viitorului
purtator.

2. Confectioneaza componentele 2.1. Tipul tresei este ales in functie de scopul urmarit.

obiectelor de perucherie
2.2. Tresele sunt cusute de suportul perucii sau sunt asamblate pentru a
forma mese si cozi, in functie de schitele scenografului.

3. Implanteaza parul 3.1. Parul este implantat cu instrumente adecvate.

3.2. Implantarea respecta directia de cadere a parului si ordinea corecta de
implantare.

3.3. Nodurile sunt executate corect.



Gama de variabile

- obiecte de perucherie: peruci, mese, barbi, mustéti, cozi, favoriti etc.

- modele de mustati: - cu varfuri in sus, laterale, drepte, in jos
- groase, subtiri

- etapele obligatorii pentru coaserea monturii:
fixare extrafor (panglicd)

coasere extrafor

aplicarea si coaserea capacelor

aplicarea balenelor

fixarea panzei sau tulului

- suport: - pentru peruci: monturd din panza sau tul
- pentru alte obiecte de perucherie: tul

- tipuri de trese: simpla, dubld, Recoverman
- instrumente pentru implantare: crosete de diferite marimi

- ordinea de implantare: - de la spate spre vartej
- de la tample spre vartej
- din fata spre vartej

Ghid pentru evaluare

- cunostinte necesare: - materiale i instrumente
- dimensiunile obiectului dorit
- schitele scenografului
- notiuni de croitorie
- conformatia capului si a fetei
- tehnologia de lucru
- tipurile de trese

La evaluare se vor urmari:

- modul de executare a suportului perucii
- modul de executare a treselor

- modul 1n care implanteaza parul

/ corectitudinea cu care ia masuri



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Asigura conditii de pastrare si
depozitare

2. Predé/preia obiectele de perucherie

Gama de variabile

Gestionarea obiectelor de perucherie

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Obiectele de perucherie sunt pastrate si depozitate in conditii
optime.

1.2. Perucile sunt depozitate pe categorii pentru a fi cat mai usor
accesibile.

1.3. Obiectele de perucherie sunt depozitate separat, pe fiecare categorie
(peruci, barbi etc.)

2.1. Sunt predate la magazie doar obiectele care au numar de inventar si
care nu mai sunt utile in stagiunea curenta.

2.2. Sunt preluate din garderoba obiectele de perucherie care corespund
scopului urmarit.

- conditii de pastrare si depozitare: in incaperi ferite de caldura, umezeald, folosind substante chimice impotriva

daunatorilor (molii), dotate cu dulapuri

- categorii de depozitare a perucilor:
par scurt, lung, fara par (chelii)
pe culoare

dupa forma: carare stanga, carare dreapta, peste cap, cu breton

dupa stilul perucii etc.

- scopul urmarit: - utilizare a perucii in spectacol
- transformare a perucii in spectacol

Ghid pentru evaluare

- cunostinte necesare: - conditii de pastrare a obiectelor de perucherie
- categoriile de depozitare a perucilor

La evaluare se vor urmari:

- respectarea conditiilor de depozitare

- respectarea categoriilor de depozitare a perucilor



Pregitirea materialului de lucru in vederea executarii obiectelor de perucherie

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Sorteaza parul 1.1. Parul este sortat pe diferite categorii.

1.2. Parul este sortat imediat ce a fost primit.

1.3. Activitatea de sortare este realizatd numai pentru parul natural.
2. Spala si dezinfecteaza parul 2.1. Parul este spalat si dezinfectat cu substante adecvate.

2.2. Parul este spilat si dezinfectat inainte de intrarea in lucru.

2.3. Spalarea si dezinfectarea parului sunt efectuate cu respectarea NPSI.
3. Vopseste parul 3.1. Parul este vopsit cu substante adecvate si de calitate.

3.2. Parul este vopsit Tnainte de intrarea in lucru.

3.3. Parul este vopsit cu atentie pentru obtinerea nuantei dorite si a
uniformitatii culorii.

3.4. Decolorarea si vopsirea parului respectd procesul tehnologic si
urmareste evitarea degradarii totale.

3.5. Vopsirea si decolorarea parului sunt efectuate cu respectarea NPM.

Gama de variabile

- substante de spalare si dezinfectare: benzina usoara (neofalind), alcool, apa, sampon

- substante de vopsire: - vopsea de par
- oxidant (perhidrol)

- categorii de sortare: - culoare
- lungime
- calitate

Ghid pentru evaluare

- cunostinte: - substante de spalare si vopsire
- norme PSI i PM legate de aceste activitati
- procesul tehnologic de vopsire/decolorare
- categoriile de sortare a parului

La evaluare se vor urmari:

- modul in care sorteaza parul pe categorii

- daca spala si dezinfecteaza parul inainte de utilizare

- daca utilizeaza substante adecvate pentru vopsire

- cunoasterea si respectarea procesului tehnologic de vopsire
- daca respectd NPM si NPSI



