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POMICULTOR

Descrierea ocupatiei

Ocupatia corespunde celor care doresc sa infiinteze si sa exploateze o plantatie de pomi in scopul
realizarii de productii in vederea valorificarii si a consumului.

Ocupatia presupune o sferd largd de competente aferente in prelucrarea solului, infiintarea
culturilor, realizarea productiei si a valorificarii ei in conditii profitabile.

Activitatile specifice ocupatiei implica cunoasterea particularitatilor biologice ale diferitelor specii,
soiuri $i hibrizi precum si relatiile dintre plante si factorii mediului inconjurator.

Ocupatia presupune cunoasterea cerintelor fiecarei specii in parte, fatd de temperaturd, lumina, apa,
hrana pentru a se interveni cu masuri adecvate.

Ocupatia presupune aprovizionarea cu materii $i materiale, precum si desfacerea productiei ceea ce
necesita calitati de bun manager.

Ocupatia presupune relatii de colaborare cu cei din echipa prin informarea §i instruirea acestora.
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UNITATEA 1

ALEGEREA AMPLASAMENTULUI SI STABILIREA SORTIMENTULUI
POMICOL

Descriere

Unitatea se referd la competenta pomicultorului de a stabili corect amplasamentul in functie
conditiile pedoclimatice si a-si alege corespunzator sortimentul pomicol.

ELEMENTE DE COMPETENTA

CRITERII DE REALIZARE

1.Identifica amplasamentul

1.1.Conditiile de relief si expozitia terenului sunt
apreciate corect pe baza analizei atente a acestora.
1.2.Necesitatea terasarii este apreciata corect in
functie de panta terenului.

1.3.Starea de vegetatie naturald si de cultura a
zonei de amplasament este apreciata corect pe
baza speciilor de plante din flora spontana si de
cultura.

1.4.Insusirile pedologice ale solului sunt evaluate
corect prin observatie directd vizuala si tactila.
1.5.Conditiile climatice ale zonei sunt identificate
prin corelarea tuturor elementelor specifice.
1.6.Resursele de apa sunt identificate corect pe
baza investigarii atente a zonei.

1.7 Infrastructura zonei este evaluata corect pentru
valorificare.

1.8.Disponibilul de fortd de munca este identificat
cu atentie.

2. Stabileste sortimentul pomicol

2.1.Sortimentul pomicol — specii §i soiuri - este
ales corect in functie de conditiile eco-pedologice
ale zoneli.

2.2.Sortimentul pomicol este ales in functie de
cerintele si tendintele pietei pentru asigurarea
profitabilitatii maxime.

2.3.Sistemul de cultura este stabilit corect in
functie de tipul de agricultura practicat (intensiva,
extensiva, durabild).

2.4.Sistemul de cultura este ales n functie de
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GAMA DE VARIABILE

Insusirile pedologice ale solului (ex.: textura, structurd, umiditate, materie organica)

Elemente specifice ce concurd la identificarea conditiilor climatice: tipul si starea vegetatiei,
structura culturilor din zona, informatii agrometeorologice etc.

Sortimentul pomicol se refera la specii si soiuri pomicole.
Infrastructura zonei: sosele, cai ferate, ferme zootehnice, silozuri etc.

Sistemul de cultura pomicola: in ogor negru (intensiv sau agriculturd durabild), inierbare
permanentd, Tnierbare cu ingrasaminte verzi; pe teren plan sau amenajat in terase.

Tipul de agricultura: intensiva, extensiva, durabila

GHID PENTRU EVALUARE

Cunostinte:

-elemente de corelare Intre caracteristicile solului si flora spontana

-principiile tipurilor de agricultura

-specii i soiuri pomicole

-cerintele pedo-climatice pe specii si soiuri pomicole-tehnici de evaluare a Tnsusirilor pedologice
ale solului

Aptitudini/atitudini:

-initiativa

-deschidere

-capacitate de analiza si corelare a datelor
-capacitate de evaluare obiectiva

-atentie

-capacitate de decizie

-capacitatea de argumentare

La evaluare se urmari:

-identificarea corecta a conditiilor climatice ale zonei

-identificarea corecta a conditiilor pedologice ale solului

-corelarea speciilor si soiurilor alese cu conditiile zonei si cu cerintele pietei
-corectitudinea alegerii sistemului de cultura

-argumentarea corectd a deciziilor luate
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UNITATEA 2
APROVIZIONAREA CU MATERIAL SADITOR SI MATERIALE

Descriere

Unitatea cuprinde activitdtile desfasurate pentru asigurarea aproviziondrii cu materii prime si
materiale pentru desfasurarea normald a tuturor lucrarilor specifice pomicole.

ELEMENTE DE COMPETENIA CRITERII DE REALIZARE
1.1.Tipul materialului saditor este stabilit corect
1. Stabileste tipul si necesarul de functie de sortimentul pomicol.
materii prime si materiale 1.2.Necesarul de materiale este stabilit corect

functie de sistemul de cultura.

1.3.Tipul si necesarul de ingrasaminte este
stabilit corect functie de sistemul de cultura,
gradul de aprovizionare a solului utilizdnd metod
de calcul adecvate.

1.4.Varsta plantatiei si nivelul productiei.
1.5.Tipul si necesarul de erbicide este ales
functie de sortimentul pomicol, gradul de
imburuienare i compozitia floristica / structura
buruienilor.

2. Identifica sursele de aprovizionare 2.1.Sursele de materii prime si materiale sunt
identificate cu atentie pentru asigurarea calitatii

materialelor.

2.2. Alegerea surselor se face cu responsabilitate
tinand cont de seriozitatea furnizorului si
asigurarea conditiilor optime de obtinere a
materialelor.

2.3.Sursele de apd vor fi cunoscute, asigurand
cerintele specifice.

2.4.Tipul de material saditor este ales in functie
de tipul plantatiei / densitate.

2.5.Sculele sunt omologate, respectind NPM.
2.6.Sursele sunt alese astfel incat materialul sa
corespunda zonei de cultura respective.

3.1.Substantele chimice si combustibilii sunt

3. Aprovizioneaza si depoziteaza pastrate conform NPM.

materialele 3.2.Certificatel;e de calitate sunt verificate cu
atentie identificand categoria biologica, vigoarea
portaltoiului

3.3.Metoda de obtinere a materialului saditor
este identificatd pe baza studierii atente a
puietului.

3.4.Materialul saditor este stratificat pand in
momentul plantarii.

3.5.Integritatea si starea fito-sanitara a
materialului saditor sunt stabilite prin studierea
atentd a acestuia (si evaluate conform STAS)
3.6.Materialul saditor este ambalat corespunzator
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| | pentru transport.

GAMA DE VARIABILE

Sistem de cultura: clasic, intensiv, super-intensiv.

Materialele se referd la: ingragdminte naturale i chimice, substante fito-sanitare, combustibil si
piese de schimb pentru utilaje, unelte (foarfece, cazma, lopatd, galeata, picheti), ambalaje,

Materiile prime se refera la materialul biologic (material saditor).
Varsta plantatiei — tanara, pe rod

Tipul erbicidului de contact si sistemic in functie de caracteristicile genetice, de tipul materialului
saditor (calitatea), rezistenta la boli si daunatori.

Puiet- marcota, butag altoit
GHID PENTRU EVALUARE

Cunostinte:

-sursele alese astfel Incat materialul sa corespunda zonei de cultura respective.
-tipuri de materii prime, materiale, piese de schimb

-caracteristicile fizico-chimice ale materialelor aprovizionate

-conditii de depozitare pentru diferite tipuri de materii prime $i materiale
Aptitudini/atitudini:

-initiativa

-deschidere

-capacitate de analiza si corelare a datelor

-capacitate de evaluare obiectiva

-atentie

-capacitate de decizie

La evaluare se urmari:

-identificarea corectd a necesarului de materiale i materii prime

-corectitudinea alegerii materiilor prime i materialelor conform perioadei de folosinta a acestora,
avand in vedere raportul calitate/pret si conditiile optime de livrare

-manipularea produse §i materii prime

-corectitudinea alegerii materiilor prime si materialelor conform perioadei de folosinta a acestora,
avand in vedere raportul calitate/pret si conditiile optime de livrare

-manipularea produselor aprovizionate in spatiile de depozitare se va face respectand N.T.S.M. si
N.P.S.I. specifice

-verificarea periodica a conditiilor de depozitare a produselor si promptitudinea cu care sunt
adoptate masuri urgente 1n situatii deosebite



Pomicultor — 9 unitati

UNITATEA 3
PREGATIREA TERENULUI PENTRU iNFIINTAREA PLANTATIEI
POMICOLE

Descriere
Unitatea se refera la asigurarea lucrarilor pentru pregatirea terenului in bune conditii in vederea
infiintarii culturilor pomicole.

ELEMENTE DE COMPETENIA CRITERII DE REALIZARE
1.1.Tipul de fertilizare este ales functie de
1.Fertilizarea de baza a solului sistemul de cultura.

1.2.0peratiunea se executa in timp util pentru a
asigura finalizarea inainte de momentul optim de
plantare.

1.3.Mecanismul de ingrasare este stabilit corect
functie de sortiment, resursele solului si suprafata
plantatiei.

1.4.Fertilizarea se face uniform, respectand
cerintele tehnologice si utilizand utilaje specifice.

2. Desfundarea terenului 2.1.Metoda de desfundare este aleasa functie de
cultura premergdtoare si marimea suprafetei.
2.2.Utilajele alese adecvat functie de metoda de
desfundare stabilita.

2.3.0peratiunea se executa premergator perioadei
optime de plantare.

3.1.0peratiunea se executd mecanizat sau manual
3. Nivelarea terenului functie de dotare si de configuratia terenului.
3.2.0Operatiunea trebuie sd asigure uniformitatea
suprafetei si lipsa denivelarilor de microrelief.

GAMA DE VARIABILE

-metode de desfundare- defrisare, scarificare, aratura adanca
-fertilizare - organica, chimica sau mixta

GHID PENTRU EVALUARE

Cunostinte:

-metode de desfundare

-tipuri de fertilizare

-utilaje specifice

-calitatea pregatirii terenului

-elemente de corelare intre pregétirea terenului pentru Infiintarea plantatiei si plantarea propriu-zisa.
-metode de desfundare
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-tipuri de fertilizare
-utilaje specifice
Aptitudini/atitudini:
-bun organizator

-rezistenta fizica
-capacitate de decizie

La evaluare se urmari:

-corectitudinea efectuarii lucrarilor de pregatire a terenului in vederea infiintarii plantatiei pomicole
-corectitudinea efectuarii lucrarilor privind tratamentul fitosanitar al solului si al lucrarilor anti-
erozionale si hidroameliorative

-corectitudinea cu care se stabilesc lucrarile solului in functie de cultura premergatoare
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UNITATEA 4

iNFIINIAREA PLANTATIEI POMICOLE

Descriere

Unitatea se referd la organizarea tuturor actiunilor pentru desfagurarea in bune conditii a lucrarilor

ce concura la infiintarea culturilor pomicole.

ELEMENTE DE COMPETENTA

CRITERII DE REALIZARE

1. Pichetarea terenului

1.1.Pichetarea locului de plantare a materialului
saditor este stabilita functie de sistemul de cultura,
densitate, sortiment si configuratia terenului.
1.2.Pichetarea se face asigurand alinierea perfecta
a randurilor si respectarea distantelor de plantare
corespunzator densitatii stabilite.

2. Sapatul si pregatitul gropilor
pentru plantare

2.1.Gropile sunt sapate respectand Intocmai
pichetatul.

2.2.Dimensiunea gropilor este stabilitd corect in
functie de sortiment si grosimea stratului arabil.
2.3.0peratiunea de sapare §i pregatire a gropilor se
executa respectand tehnologia specifica.
2.4.Integritatea gropilor este verificatd periodic

3. Pregatirea materialului saditor in
vederea plantarii

3.1.Materialul saditor este verificat cu atentie din
punct de vedere fito-sanitar eliminand exemplarele
atipice.

3.2.Radacinile materialului sdditor sunt fasonate
conform tehnologiei.

3.3.Radacinile materialului saditor sunt mocirlite
conform tehnologiei specifice.

3.4 Materialul saditor si tutorii se repartizeaza la
gropi in functie de planul zilnic de plantare.

4. Plantarea materialului saditor

4.1.0Operatiunea se executa respectand conditii
optime.

4.2 Materialul saditor se aseaza in groapd urmarind
verticalitatea acestuia si cu coletul la nivelul
solului.

4.3.0peratiile de finalizare se executd conform
tehnologiei.

4.4 Calitatea operatiei este verificatd cu atentie
pentru asigurarea tuturor cerintelor tehnologice.
4.5.Golurile sunt identificate prin inspectarea
atentd a plantatiei In prima perioada de vegetatie si
completate in totalitate.

10
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GAMA DE VARIABILE

-exemplare atipice-uscate, radacini rupte, atacate de agenti patogeni, etc.
-operatii finalizare- acoperire raddcini cu pamant, cdlcat, udat, musuroit

GHID PENTRU EVALUARE

Cunostinte:

-metode de pichetare a terenului pentru infiintarea plantatiilor pomicole

-executarea operatiunii de fasonare, scopul si metodele de efectuare

-pregatirea mocirlei, executarea operatiunii de proportionare a componentelor amestecului
-metode de plantare a pomilor

Aptitudini/atitudini:

-bun organizator
-capacitate de evaluare obiectiva

La evaluare se urmari:

-corectitudinea cu care este aleasd metoda de plantare
-corectitudinea cu care este stabilitd epoca de plantare
-corelarea tehnicii pichetarii cu configuratia terenului

11



Pomicultor — 9 unitati

UNITATEA 5
EXECUTAREA LUCRARILOR DE iNTREIINERE

Descriere

Unitatea se referd la lucrdri cu caracter general sau special privind lucrarile de intretinere din punct

de vedere calitativ si cantitativ.

ELEMENTE DE COMPETENTA

CRITERII DE REALIZARE

1.Executa lucrari de combatere a
buruienilor si afanarea solului

1.1.Tipul lucrérilor este stabilit corect functie de
sistemul de cultura.

1.2.Momentul de executie a lucrarilor este
stabilit functie de gradul de imburuienare a
plantatiei.

1.3.Utilajele se aleg corespunzator tipului de
lucrari executate.

1.4.Materiale chimice de combatere a buruienilor
se aleg functie de sortiment si structura
buruienilor.

1.5.Lucrarile se executa respectand tehnologia si
NPM.

1.6.Lucrarile de combatere a buruienilor se
executa avand 1n vedere varsta plantatiei.

2. Executa lucrari de combatere a
bolilor si daunatorilor

2.1.Tipul lucrarilor de combatere a bolilor si
daunatorilor se aleg functie de sistemul de
cultura.

2.2.Momentul de executie se stabileste cu
promptitudine fie pe baza de avertizari, fie
aparitia agentilor ddunatori.

2.3.Utilajele sunt adecvate operatiilor de stropit /
prafuit.

2.4 Materialele de combatere se aleg adecvat
functie de agentul de daunare.

2.5.Concentratia solutiei de stropit se asigura cu
responsabilitate conform indicatiilor primite.

3. Executa lucrari de fertilizare si
irigare

3.1.Tipul de fertilizare se stabileste functie de
sistemul de cultura.

3.2.Tipul de fertilizant si norma de consum se
stabileste corect functie de sortiment, varsta
plantatiei, rezerva de substante din sol.
3.3.Metoda de fertilizare individual la pom / pe
toatd suprafata este aleasd functie de gradul de
aprovizionare al solului, fertilizarea organica si
nivelul productiei planuit.

3.4. Momentul executdarii operatiei de fertilizare
se stabileste corect in corelatie cu feno-fazele.
3.5.Irigarea se executa functie de varsta
plantatiei, feno-faze si umiditatea solului.
3.6.Metoda de irigare se alege functie de dotare.

12
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4. Executa lucrari de taiere

4.1.Tipul lucrarilor de tdiere se executa functie
de scopul urmarit.

4.2 . Momentul executarii lucrarilor se stabileste
corect functie de scop, varsta plantatiei, sezon.
4.3.Metoda de taiere este aleasa functie de
dotare.

4.4 Formarea coroanei se face functie de sistemul
de cultura, sortiment.

4.5.Tehnologia de taiere si finalizare a lucrarii
sunt respectate Tntocmai.

GAMA DE VARIABILE

-culturd intensiva, extensiva agricultura durabild

-tipuri lucrari de combatere a buruienilor- mecanizate, manuale, chimice, biologice

-utilaje- cultivatorul, aparat de erbicidare

-fertilizare chimica, organica, mixta

-metode de tdiere- manual( foarfeci, fierastrau), mecanizat (foarfeci pneumatice)

GHID PENTRU EVALUARE

Cunostinte:

-metode, tehnici de tdiere

-elemente de biologia si morfologia plantei

-tipuri taiere

-produse si metode de aplicare a tratamentelor preventive §i curative

-tipuri de Ingrasaminte chimice
-tipuri de buruieni

-tipuri de erbicide

-tipuri de utilaje

-procedee si norme de udare

Aptitudini/atitudini:

-bun organizator
-capacitate de decizie

La evaluare se va urmari;

-corectitudinea cu care sunt efectuate lucrarile de Intretinere fitotehnice si speciale
-corectitudinea cu care sunt stabilite momentele optime de aplicare a fiecarei lucrari de Intretinere
-corectitudinea cu care sunt stabiliti si reglati indicii calitativi ai agregatelor de intretinere pentru

fiecare tip de lucrare

13
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UNITATEA 6
RECOLTAREA SIDEPOZITAREA PRODUCTIEI POMICOLE

Descriere

Unitatea se refera la stabilirea conditiilor privind recoltarea, stocarea si depozitarea produselor
pomicole pentru valorificarea acestora pe piatd si pentru asigurarea consumului pana la viitoarea

recolta.

ELEMENTE DE COMPETEN"[A

CRITERII DE REALIZARE

1.Pregateste recoltarea

1.1.Nivelul productiei este evaluat cu obiectivitate
utilizand metoda adecvata.

1.2.Resursele necesare recoltarii sunt stabilite
corect si asigurate corespunzator functie de
nivelul, sortimentul si destinatia productiei.
1.3.Graficul recoltarii este stabilit functie de
sortiment, cerintele beneficiarului astfel incat sa se
incadreze 1n perioada optima de recoltare si
asigurarea calitdtii productiei.

1.4.Momentul recoltarii se stabileste functie de
destinatia productiei.

2. Executa recoltarea

2.1.Metoda de recoltare este aleasa functie de
sortiment si destinatia productiei.

2.2.Recoltarea se face cu grija fara vatamarea
fructelor si respectand tehnologia.

2.3. Sortarea se executa conform STAS, simultan
cu recoltarea.

2.4.Recoltarea se face cu minimizarea pierderilor.
2.5.0peratia se executa respectand NPM.

3. Ambaleaza si depoziteaza fructele

3.1.Ambalarea se face corect functie de sortiment
si destinatia productiei.

3.2.Sortarea se executd pe categorii de calitate,
potrivit normelor STAS, in momentul recoltarii
sau in spatii special amenajate.

3.3.0peratia de ambalare si etichetare se executa
conform normativelor / standardelor in vigoare.
3.4.Spatiile de depozitare sunt pregatite
corespunzator astfel Tncat sa asigure starea fito-
sanitara si conditiile de microclimat specifice
sortimentului de depozitat.

3.5.Fructele cantarite sunt depozitate si pastrate in
spatiile pregatite corespunzator respectand
cerintele tehnologice si NPM.

14
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GAMA DE VARIABILE

Evaluarea productiei in vederea recoltarii se face obligatoriu pe soiuri, folosind metode de calcul
sau cantarire.

Resurse necesare recoltarii: fortd de munca, echipamente si unelte de recoltare, transport, cantarire,
ambalaje 1n functie de nivelul, sortimentul si destinatia productiei.

Momentul recoltarii: la maturitatea de consum sau comerciald, la maturitatea tehnologica.
Conditii climatice: timp frumos, uscat in afara orelor de arsita puternica.

Conditii de depozitare: temperatura, umiditatea si aer sterilizat periodic.
Cunostinte:

-tipul determindrilor de evaluare a productiei pentru efectuarea lucrarii de recoltat
-tehnici de evaluare a insusirilor calitative
-cerinte climatice de recoltare

Aptitudini/atitudini:

-rezistenta fizica
-capacitate de evaluare obiectiva
-capacitate de decizie

La evaluare se va urmari:

-identificarea corecta a conditiilor climatice de recoltare

-corectitudinea cu care sunt stabilite conditiile tehnice pentru recoltare In vederea determindrii
momentului optim de recoltare

-corectitudinea cu care se stabileste metoda de recoltare in functie de destinatia recoltei si de
cerintele beneficiarului

-corectitudinea cu care se stabileste si instruieste necesarul de forta de munca privind recoltarea si
sortarea fructelor

15
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UNITATEA 7

TRANSMITEREA SI PERCEPEREA INFORMATIEI LA LOCUL DE
MUNCA

Descriere

Unitatea include competentele referitoare la comunicarea specifica activitatii. Unitatea se refera atat
la comunicarea cu alti lucratori din echipa, cat si la comunicarea cu terti: aproviziondri, clienti, alti
agricultori.

ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE

1.1.Comunicarea este realizatd numai cu persoane
1.Transmite si primeste informatii | ce au aceleasi atributii in cadrul activitatilor cu
respectarea raporturilor ierarhice, operative si
functionale.

1.2.Metoda de comunicare folosita este
corespunzatoare procedurilor interne si permite o
transmitere rapida si corecta a informatiilor.
1.3.Informatiile transmise sunt reale, complete si
exprimate in limbajul specific locului de munca.

2.1.Problemele profesionale sunt discutate si
2.Participa la discutii pe teme rezolvate printr-un proces acceptat de toti membrii
profesionale grupului.

2.2.Punctele de vedere proprii sunt argumentate
clar si sunt exprimate fara retinere.

2.3.In cadrul discutiilor in grup este respectat
dreptul la opinie al celorlalti participanti.
2.4.Divergentele aparute sunt rezolvate cu calm,
intelegere si atentie.

GAMA DE VARIABILE
Persoane fizice autorizate: colegi de munca cu care se afld in relatii functionale.
Forme de comunicare: verbala, scrisa.

GHID PENTRU EVALUARE

Cunostinte:

-schema organizatorica si legaturile ierarhice, operative si functionale
-procedurile interne de comunicare specifice locului de munca
-tehnologia de specialitate

Aptitudini/atitudini:

16




Pomicultor — 9 unitati

-initiativa

-deschidere

-capacitate de analiza si corelare a datelor
-capacitate de evaluare obiectiva

-atentie

-capacitate de decizie

La evaluare se va urmari:

-modul 1n care se respecta raporturile ierarhice, operative si functionale si procedurile interne de
comunicare

-corectitudinea cu care se utilizeaza limbajul profesional

-modul de adresare si coerenta In formularea ideilor

-modul 1n care se solutioneaza eventualele divergente aparute
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UNITATEA 8
MUNCA IN ECHIPA

Descriere

Unitatea se referd la integrarea activitdtii proprii in activitatea echipei cu care colaboreaza in
diferite etape ale activitatii.

ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE
1.1.Rolul propriu in cadrul echipei este
1.Identifica rolul propriu in cadrul identificat corect in functie de tipul lucrarii de
echipei executat.

1.2.Rolul propriu in cadrul echipei este
identificat cu discerndmant in functie de sarcinile
de realizat.

2.1. Activitatea proprie este desfasurata astfel
2.Desfiasoara activititi in vederea incat sa se incadreze in activitatea generala a
atingerii obiectivelor echipei.

2.2.Activitatea proprie este desfasurata astfel
incat lucrarea de executat sa fie realizata n
conditiile cerute.

GAMA DE VARIABILE

Lucrari de executat: lucrari pomicole specifice.
GHID PENTRU EVALUARE

Cunostinte:

-schema organizatorica si raporturile ierarhice functionale specifice locului de munca
-componenta echipelor de lucru pentru diferite tipuri de activitati specifice

-tipuri de lucrari pomicole specifice

-fazele de desfasurare a lucrarilor pomicole specifice si a altor tipuri de activitati care implica
colaborarea cu alti lucratori

La evaluare se va urmari:

-modul in care se identifica rolul propriu in cadrul echipei in cazul unei lucrari pomicole specifice
-modul 1n care se desfasoara activitatea proprie pe parcursul unei lucrari pomicole specifice
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UNITATEA 9

APLICAREA N.P.M. SI N.P.S.I.

Descriere

Unitatea se refera la aplicarea si respectarea N.P.M. si N.P.S.I. pe durata desfasurarii tuturor
activitatilor specifice ocupatiei. Unitatea presupune utilizarea $i mentinerea echipamentelor de
protectie e muncii In conditii de securitate, precum si depozitarea corespunzatoare a materialelor
specifice.

ELEMENTE DE COMPETENIA CRITERII DE REALIZARE
1.1.Legislatia si normele de protectie a muncii
1.Aplica normele de protectie a sunt insusite in conformitate cu specificul locului
muncii de munca.

1.2.Echipamentul de protectie din dotare este
utilizat corect.

1.3.Echipamentul de protectie este intretinut si
pastrat n conditii de siguranta conform normelor
in vigoare.

1.4.Activitatea specifica este desfasurata cu
respectarea permanenta a normelor de protectia
muncii.

2.1.Activitatea specifica este efectuata in conditii
2.Aplica normele de prevenire si de securitate si in conformitate cu normele P.S.I.
stingere a incendiilor in vigoare.

2.2 .Echipamentele de stingere a incendiilor din
dotare sunt utilizate cu rapiditate si competenta
pentru eliminarea pericolelor.

3.1.Masurile de urgenta si de evacuare sunt
3.Aplica procedurile de urgenta si aplicate cu rapiditate, corectitudine si luciditate
evacuare respectand procedurile interne.

3.2.Primul ajutor este acordat rapid,
corespunzator cu tipul accidentului.

GAMA DE VARIABILE

Echipamentul de stingere a incendiilor: hidratanti, extinctoare, nisip, galeti, furtun pentru apa.
Truse pentru prim ajutor si fese, pansamente sterile, alcool, medicamente.

GHID PENTRU EVALUARE

Cunostinte:

-normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor specifice activitatii
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desfasurate

-sistemele de avertizare, sistemele de amplasare a punctelor pentru prevenirea si stingerea
incendiilor

-notiuni pentru acordarea primului ajutor

Aptitudini/atitudini:

-atentie
-capacitate de decizie

La evaluare se va urmari:

-corectitudinea cu care sunt respectate normele de protectia muncii si normele de prevenire si de
stingere a incendiilor in toate etapele de activitate

-corectitudinea i promptitudinea cu care se actioneaza in caz de accident

-capacitatea de decizie si de reactie in situatii neprevazute

20



