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Descrierea ocupatiei:

Proiectantul de baze de date lucreaza de cele mai multe ori in societati comerciale
care dezvolta aplicatii software. El isi desfasoara activitatea in cadrul biroului, la calculator.
Bazele de date constituie o aplicatie importantd in toate domeniile de activitate, civile sau de
aparare: financiar, administrativ, educational, informational, de comunicatii si nu n ultimul
rand, cel al calculatoarelor. Sistemele de baze de date, ca aplicatie software, reprezinta cea
mai importanta realizare din domeniul ingineriei programarii pe calculator.

Deoarece complexitatea si dimensiunea bazelor de date a evoluat rapid, proiectantul
bazelor de date este implicat alaturi de programatori si administratori in mediul sistemului de
gestiune al bazelor de date.

Proiectantul de baze de date este responsabil de:
- stabilirea cerintelor informationale

- proiectarea bazelor de date

- implementarea bazelor de date

- evaluarea functionalitatii bazelor de date

Proiectantul de baze de date poate lucra singur dar si in echipa. Trebuie sa aiba
abilitati de planificare si organizare, de comunicare, sa fie proactiv, flexibil, sa aiba spirit
analitic §i sa rezolve problemele cu rapiditate.

Datoritd dinamicii ocupatiei, proiectantul de baze de date trebuie sid fie in
permanenta la curent cu noutatile aparute in domeniu, trebuie sa participe la cursuri de
instruire si la evaluari periodice.

Proiectantul de baze de date respectd normele de prevenire a riscurilor profesionale
privind sdnatatea si securitatea muncii, modul de actionare 1n situatii de urgentd la locul de
munca, regulile de protectie a mediului §i aplicd in practica prevederile procedurilor
Sistemului de Management al Calitatii implementat in unitate sau ale Normelor interne de
calitate.
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Unitatile de competente cheie

Titlul unitatii 1: Comunicare in limba oficiala
Titlul unitatii 2: Comunicare in limbi straine

Titlul unitatii 3: Competenta matematica si competente de baza |.

in stiintd si tehnologie
Titlul unitatii 4: Competente informatice
Titlul unitatii 5: A invata sa inveti
Titlul unitatii 6: Competente sociale si civice
Titlul unitatii 7: Spirit de initiativa si antreprenoriat
Titlul unitatii 8: Exprimare si constiinta culturala

Cod de referinta:

Unitatile de competente generale

Titlul unitatii 1: Aplicarea prevederilor legale referitoare la
securitatea si sanatatea In munca si in domeniul situatiilor de
urgenta

Titlul unitatii 2: Aplicarea normelor de protectie a mediului

Titlul unitatii 3: Aplicarea procedurilor de calitate

Cod de referinta:

Unitatile de competente specifice

Titlul unitatii 1: Stabilirea cerintelor informationale
Titlul unitatii 2: Proiectarea bazelor de date

Titlul unitatii 3: Implementarea bazelor de date

Titlul unitatii 4: Evaluarea functionalitatii bazelor de date

Cod de referinta:
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Unitatea generala 1 - Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sin:itatea in
munci §i in domeniul situatiilor de urgenta

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta:

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare executantului, in vederea aplicarii corecte a
prevederilor legale, referitoare la sanatatea, securitatea in munca si situatiile de urgenta, in scopul
evitarii producerii accidentelor, acorddrii de prim ajutor si interventiei n cazul situatiilor de

urgenta.

NIVELUL UNITATII: 2

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Pune in practica
prevederile legale, referitoare
la sindtatea si securitatea in
munca

1.1 Insusirea normelor
referitoare la sanatatea si
securitatea Tn munca este
realizata prin participarea la
instruiri periodice, pe teme
specifice locului de munca.
1.2 Echipamentul de lucru si
protectie, specific activitatilor
de la locul de munca este
asigurat, conform prevederilor
legale.

1.3 Mijloacele de protectie si de
interventie sunt verificate, In
ceea ce priveste starea lor
tehnicd si modul de pastrare,
conform cu recomandarile
producatorului si adecvat
procedurilor de lucru specifice.
1.4 Situatiile de pericol sunt
identificate si analizate, in
scopul eliminarii imediate.

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si
intelege:

- NSSM si pentru situatii de
urgenta.

- Legislatia si procedurile de
lucru specifice locului de
munca.

- Specificul locului de munca.

- Situatiile de pericol sunt
identificate si analizate cu
atentie;

- Situatiile de pericol, care nu
pot fi eliminate imediat, sunt
raportate cu promptitudine
persoanelor abilitate; -
Raportarea factorilor de risc
este facuta pe cale orala sau
scrisa;

- Inlaturarea factorilor de risc
este facuta cu responsabilitate;
- In caz de accident, este
contactat, imediat, personalul
specializat si serviciile de
urgenta;

- Masurile de prim ajutor sunt
aplicate cu promptitudine si
responsabilitate, cu antrenarea
intregii echipe.
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1.5 Situatiile de pericol, care nu
pot fi eliminate imediat, sunt
raportate persoanelor abilitate
in luarea deciziilor.

2. Reduce factorii de risc 2.1 Identificarea factorilor de
risc este realizata in functie de
particularitatile locului de
munca.

2.2 Raportarea factorilor de risc
este facuta pe cale orala sau
scrisd, conform procedurilor
interne.

2.3 Inliturarea factorilor de risc
este facuta, conform
reglementdrilor in vigoare.

3. Respecti procedurile de 3.1 Accidentul este semnalat,

urgenta si de evacuare cu promptitudine, personalului
specializat si serviciilor de
urgenta.

3.2 Masurile de evacuare, in
situatii de urgenta, sunt
aplicate, corect, respectand
procedurile specifice.

3.3 Masurile de prim ajutor sunt
aplicate, in functie de tipul
accidentului.

Gama de variabile:

Documentatie de referinta: legea securitatii si sanatatii in munca, NSSM si in domeniul situatiilor de urgenta, regulament de ordine
interioara (ROI), fisa postului, plan prevenire si protectie, proceduri interne specifice locului de munca, tematica instruiri etc.
Riscuri: pericol de lovire pe cai de circulatie, cadere de obiecte si materiale de la Tnalfime, in timpul manevrarii, proiectare de
particule in special n ochi, risc de alunecare, pericol de taiere cu scule si unelte continand parti metalice/ ascutite, arsuri etc.

Factori de risc: referitori la sarcina de munca, executant, mediul de munca, procesul tehnologic.

Particularitatile locului de munca: in interiorul unor cladiri, manevrari de piese cu risc, conditii de luminozitate etc.
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Situatii de urgenta: accidente, cutremure, incendii, explozii, inundatii etc.

Aspecte relevante: fronturi de lucru existente si tipurile activitatilor desfasurate, modalitatea de organizare a activitatilor, existenta si
repartizarea cailor de acces, numarul de participanti in procesul de munca si distribuirea pe posturi de lucru, conditiile de iluminare
etc.

Mijloace de semnalizare: utilizate permanent - panouri (indicatoare, placi), culori de securitate; etichete (pictograme, simbol de
culoare pe fond); utilizate ocazional - semnale luminoase, acustice, comunicare verbald (pentru atentionare asupra unor evenimente
periculoase, chemare sau apel al persoanelor pentru o actiune specifica sau evacuare de urgentd) etc.

Echipamentul individual de protectie a muncii: halat, manusi diverse etc.

Persoane abilitate: inginer, sef de echipa, responsabili NSSM si situatii de urgenta, medici, pompieri etc.

Servicii abilitate: servicii de ambulanta, pompieri, protectie civila etc.

Modalitati de interventie: indepartarea accidentatilor din zona periculoasa, degajarea locului pentru eliberarea accidentatilor,
anuntarea operativa a persoanelor abilitate etc.

Tipuri de accidente: traumatisme mecanice produse prin cadere, lovire, compresiune, taiere, alunecare, patrunderea corpurilor striine
in ochi etc.

Tehnici de evaluare recomandate:
- la locul de munci;
- in conditii de lucru simulate (atelier, laborator, mediu virtual etc). Simularea poate fi adecvata pentru producerea dovezilor in
urmatoarele cazuri:
= aplicarea procedurilor de evacuare in caz de urgenta
= aplicarea procedurilor de interventie in caz de accident

- Observarea directa in conditii de munca reale
- Rapoarte din partea altor persoane.

- Test oral

- Test scris

SO IT 9, pagina 7 din 22




Unitatea generald 2 - Aplicarea normelor de protectie a mediului

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare practicantului, in vederea aplicarii corecte a
normelor de protectie a mediului, Tn scopul diminudrii riscurilor de mediu, precum si a consumului

de resurse naturale.

NIVELUL UNITATII: 2

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Pune in practica normele
de protectie a mediului

1.1 Problemele de mediu,
asociate activitatilor
desfasurate, sunt identificate
corect, in vederea aplicarii
normelor de protectie

1.2 Normele de protectie a
mediului sunt Tnsusite, prin
instructaje periodice pe tot

parcursul executarii lucrarilor.

1.3 Normele de protectie a
mediului sunt aplicate, corect,
evitandu-se impactul nociv
asupra mediului inconjurator
zonei de lucru.

2. Actioneaza pentru
diminuarea riscurilor de
mediu

2.1 Aplicarea procedurilor de
recuperare a materialelor
refolosibile se face adecvat
specificului activitatilor
derulate.

2.2 Reziduurile rezultate din
activitatile de pe locul de

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si
intelege:

- Norme specifice de protectic a
mediului.

- Legislatie si proceduri interne
de urgenta, specifice.

- Particularitatile locului de
munca.

- Problemele de mediu, asociate
activitatilor desfasurate sunt
identificate cu atentie.

- Normele de protectie a
mediului sunt insusite, cu
responsabilitate.

- Eventualele riscuri, ce pot
afecta factorii de mediu de la
locul de munca si vecinatati,
sunt anuntate, cu promptitudine,
persoanalului abilitat si
serviciilor de urgenta

- Interventia pentru aplicarea de
masuri reparatorii se desfasoara
cu promptitudine.

- Identificarea situatiilor in care
se pot produce pierderi,
necontrolate de resurse naturale
se face cu responsabilitate.
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munca sunt manipulate si
depozitate, conform
procedurilor interne, fara
afectarea mediului Inconjurator.
2.3 Interventia pentru aplicarea
de masuri reparatorii a
mediului inconjurdtor se face in
conformitate cu procedurile de
urgenta si legislatia in vigoare.
2.4 Interventia pentru
aplicarea de masuri reparatorii
se desfasoara, evitand
agravarea situatiei deja create.

3.1 Utilizarea resurselor

3. Actioneaza pentru naturale se face judicios.
diminuarea consumului de 3.2. Actiunea pentru
resurse naturale. diminuarea pierderilor de

resurse naturale se face
permanent, conform
procedurilor specifice.

Gama de variabile:

Documentatie de referinta: legea protectiei mediului, norme de protectia mediului, regulament de ordine interioard (ROI), fisa
postului, plan prevenire si protectie, proceduri interne specifice locului de munca, tematica instruiri etc.
Factori de mediu: apa, aer, sol, specii si habitate naturale.

Riscuri: poluarea apei, aerului, solului, degradarea biodiversitatii etc.

Factori de risc ce actioneaza asupra mediului:

- chimici: substante toxice, corozive, inflamabile;

- mecanici: miscari functionale ale echipamentelor etc;

- termici;

- electrici;

- biologici;

- radiatii;

- gaze (inflamabile, explozive);

SO IT 9, pagina 9 din 22




-alti factori de risc ai mediului.

Instructaje periodice: zilnice, saptamanale, lunare sau la intervale stabilite prin instructiuni proprii, in functie de specificul conditiilor
de lucru.

Persoane abilitate: inginer, sef de echipa, responsabili de mediu, pompieri, etc.

Servicii abilitate: servicii de ambulanta, pompieri, protectie civila etc.

Resurse naturale: apa, gaze, sol, resurse energetice, etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

- la locul de munca;
- in conditii de lucru simulate (atelier, laborator, mediu virtual etc.). Simularea poate fi adecvata pentru producerea dovezilor in
urmatoarele cazuri:

» diminuarea riscurilor de mediu

* diminuarea consumului de resurse naturale

- Observarea directa n conditii de munca reale
- Rapoarte din partea altor persoane.

- Test oral

- Test scris
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Unitatea generala 3 - Aplicarea procedurilor de calitate

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta
Unitatea cuprinde cunostinte si deprinderi necesare pentru indeplinirea cu succes a activitatilor
privind aplicarea procedurilor de calitate.

NIVELUL UNITATII: 2

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Identifica cerintele de
calitate specifice

1.1. Cerintele de calitate sunt
identificate corect, prin
studierea prevederilor
referitoare la calitatea
lucrarilor, din documentatia
tehnica.

1.2. Cerintele de calitate sunt
identificate, pe baza indicatiilor
din fisele tehnologice,
procedurile / planurile de
control etc.

1.3. Cerintele de calitate sunt
identificate conform
Sistemului de Management al
Calitatii (SMC) implementat in
unitate sau Normelor interne de
calitate.

2. Transpune in practica
procedurile tehnice de
asigurare a calitatii

2.1. Procedurile tehnice de
asigurare a calitatii sunt
aplicate, in functie de tipul
lucrarii de executat.

2.2. Procedurile tehnice de
asigurare a calitatii sunt

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si
intelege:

- Criterii i reglementari
nationale privind asigurarea
calitatii;

- Prevederile din Procedurile
Sistemului de Management al
Calitatii (SMC) implementat
in unitate sau ale Normelor
interne calitate;

- Proceduri de lucru, proceduri
de control, tehnologie de lucru
etc.;

- Proceduri tehnice de
asigurare a calitatii;

- Actiunile preventive si
corective specifice locului de
muncd, prevazute in SMC sau
in Normele interne de calitate.

- Cerintele de calitate sunt
identificate cu atentie si
responsabilitate.

- Procedurile tehnice de calitate
sunt aplicate cu
responsabilitate.

- Verificarea calitatii lucrarilor
executate se realizeaza cu
responsabilitate.

- Verificarea calitatii lucrarilor
se realizeaza cu exigenta si
atentie.

- Eventualele neconformitati
constatate sunt remediate cu
promptitudine si
responsabilitate.
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aplicate permanent, pe intreaga
derulare a lucrérilor, In vederea
asigurdrii cerintelor de calitate
specifice acestora.

2.3. Procedurile tehnice de
asigurare a calitatii lucrarilor
sunt aplicate respectand
precizarile din documentatia
tehnica specifica

3. Controleaza calitatea
lucrarilor executate

3.1 Verificarea calitatii
lucrérilor executate se
realizeaza pe toate operatiile.
3.2. Caracteristicile tehnice ale
lucrarilor realizate sunt
verificate prin compararea a
calitatii executiei cu cerintele
de calitate impuse de
tehnologia de executie si
normele de calitate specifice.
3.3. Verificarea se realizeaza,
prin aplicarea metodelor
adecvate tipului de lucrare
executata si caracteristicilor
tehnice urmarite.

3.4. Verificarea calitatii
lucrarilor executate se
realizeaza, utilizand corect
tehnicile specifice IT.

4. Remediaza
neconformitatile constatate

4.1. Neconformitatile constatate
sunt remediate permanent, pe
parcursul derularii lucrarilor.
4.2. Neconformitatile sunt
eliminate prin inlaturarea
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cauzelor care le genereaza.
4.3. Lucrarile executate
indeplinesc conditiile de
calitate impuse de normele de
calitate specifice.

Gama de variabile:

Cerinte de calitate: caiete de sarcini, norme interne, criterii $i reglementari interne, criterii i reglementari nationale, standarde
tehnice, alte specificatii.

Tipul lucrarii de executat: identificarea cerintelor de calitate, aplicarea procedurilor tehnice de asigurare a calitatii, verificarea
calitatii lucrarilor executate, remedierea neconformitatilor constatate.

Documentatia tehnica specifica: proceduri de lucru, proceduri de control, tehnologie de lucru, specificatii tehnice etc.
Calitatea executiei se refera la: Functionarea echipamentelor IT&C la parametrii specificati in fisele tehnice ale acestora
Metode de verificare a calitatii executiei: prin teste asupra parametrilor de functionare a echipamentelor IT&C

Dispozitive / verificatoare pentru controlul si verificarea calititii lucrarilor efectuate: aparate de masura si control specifice
activitatilor din domeniul IT&C, produse software pentru testare si benchmark etc.

Cauze care genereaza defecte: componente si subansamble electronice necorespunzatoare, nerespectarea tehnologiei de lucru,
documentatie incompleta, scule necorespunzatoare, diverse erori umane etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

- la locul de munca;
- simularile nu sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor referitoare la aceasta unitate de competenta.

- Observarea directa n conditii de munca reale
- Rapoarte din partea altor persoane.

- Test oral

- Test scris
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Titlul unitatii
STABILIREA CERINTELOR INFORMATIONALE
(unitate specifica 1)

Coduri de referinta

Descrierea unitdtii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru stabilirea cerintelor informationale si tehnice in

scopul obtinerii unei imagini de ansamblu asupra obiectivelor aplicatiei si tehnologiilor necesare

NIVELUL UNITATII

Elemente de | Criteriile de realizare din |Criteriile de realizare din punctul de|Criteriile de realizare din punctul de
competenta punctul de vedere al|vedere al cunostintelor necesare vedere al atitudinilor necesare
deprinderilor practice
necesare
1. Defineste 1.1.Obiectivele aplicatiei Persoana supusa evaludrii demonstreaza ca e Definirea obiectivelor aplicatiei se
obiectivele sunt definite in functie de stie si intelege: face cu atentie la detalii
aplicatiei cerintele clientului. e obiectivele aplictiei

1.2.0Obiectivele sunt definite
pe baza semnificatiei datelor
1.3. Obiectivele sunt definite
cu ajutorul instrumentelor
specifice

2. Determina
elementele
specifice

2.1. Elementele specifice
sunt determinate in functie
de datele ce urmeaza a fi
stocate 1n aplicatie.
2.2.Elementele specifice sunt
determinate prin
respecartarea cerintelor in
vigoare.

3. Stabileste
configuratia optima

3.1. Configuratia optima a
echipamentului de lucru este

semnificatia datelor
elemente specifice
instrumente specifice
cerinte in vigoare
baze de date
tehnologii hardware
tehnologii software
performante

¢ Elementele specifice sunt
determinate cu precizie

e Stabilirea configuratiei optime a
echipamentului se face cu
responsabilitate
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a echipamentului | stabilita in functie de
complexitatea bazei de date.
3.2. Configuratia optima a
echipamentului de lucru este
stabilita in functie de
performante.

Gama de variabile:

Obiectivele aplicatiei: scopul aplicatiei, domeniul de aplicare, rtezultate obtinute la final, utilizatori {inta

Semnificatia datelor: tipuri de informatii specifice

Elemente specifice: tabele, interogari, vederi, conexiuni

Instrumente specifice: instrumente de proiectare software asistata de calculator (CASE)

Tehnologii hardware: retele de calculatoare si servere dedicate bazelor de date

Tehnologii software: programe SGDB, programe de aplicatii, sisteme de operare

Cerinte 1n vigoare: standarde, instructiuni de lucru, manual de utilizare, norme de lucru, norme de calitate, documentatia aplicatiei
Performante: memorie RAM, rapiditate la raspuns, etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

- la locul de muncai;
Teoretice:
- test oral
- test scris
Practice:
- observarea directa in conditii de munca reale
- observarea directa in conditii de munca simulate
Portofoliu de lucrari
Rapoarte de la terti
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Titlul unitatii
PROIECTAREA BAZELOR DE DATE
(unitate specifica 2)

Coduri de referinta

Descrierea unitdtii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru proiectarea bazelor de date cu ajutorul limbajelor

de programare.

NIVELUL UNITATII

Elemente de
competenta

Criteriile de realizare din

punctul de vedere al
deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Stabileste
schema
conceptuala

1.1. Schema conceptuala este
stabilitd pe baza datelor si
relatiilor ce urmeaza a fi
stocate in baza de date
1.2.Schema conceptuala este
stabilitd dupa criterii de
portabilitate si
extensibilitate.

1.3. Schema conceptuala este
definita prin folosirea
limbajelor de date

2. Alege Sistemul
de Gestiune a Bazei
de Date (SGBD)

2.1. SGBD este ales in
functie facilitatile bazei de
date.

2.2. SGBD este ales in
functie de usurinta in
exploatare la utilizator.

Persoana supusa evaluarii demonstreaza ca
stie si Intelege:

e Sisteme de Gestiune a Bazelor de
Date (SGBD)
limbaje de programare
limbaje de date
arhitectura bazelor de date
arhitecturi distribuite
tipul datelor
optiunile si facilitatile SGBD-ului
implicat
tipuri de relatii
e modelul relational
e optiuni de indexare

Stabilirea schemei conceptual se
face cu precizie

Alegerea sistenului de Gestiune a
Bazei de Date se face cu
rigurozitate

Stabilirea structurii logice se face
cu precizie

Dezvoltarea modelului relational
se face cu atentie

Definirea campurilor datelor se
face logic si secvential

SO IT 9, pagina 16 din 22




3. Stabileste
structura logica a
datelor

3.1. Structura logica a
datelor este stabilita in
conformitate cu Sistemul de
Gestiune a Bazelor de Date
ales.

3.2. Structura logica este
stabilitd in functie de
modelul logic de date bazat
pe Inregistrari.

3.3. Structura logicd a
datelor este stabilita tinand
cont de un consum minim de
resurse.

4. Dezvolta
modelul relational

4.1. Modelul relational este
dezvoltat prin structurarea
logica si simpla a datelor.
4.2 Modelul relational este
devoltat prin operatii
complexe de prelucrare a
relatiilor din baza de date.

5. Defineste
campurile datelor

51. Campurile datelor sunt
definite in conformitate tipul
datelor ce trebuie stocate
5.2. Campurile datelor sunt
definite in conformitate cu
SGBD-ul ales

6. Stabileste
optiunile de
indexare

6.1. Optiunile de indexare
sunt stabilite in conformitate
cu cerintele 1n vigoare.

6.2. Optiunile de indexare
sunt stabilite conform
criteriilor de indexare pentru
tabele

Satbilirea optiunilor de indexare
se face cu corectitudine

Stabilirea optiunilor de indexare
se face cu atentie
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Gama de variabile:

Sistem de Gestiune a Bazelor de Date (SGBD) este sistenul de programe software care permite definirea, crearea, administrarea si
accesarea bazei de date: Oracle, Visual FoxPro, Paradox, Acces, O2, Jasmin, Orion

Limbaje de programare: Pascal, C, C++, Turbo C, SQL, MySQL, etc.

Limbaje de date: DDL, DML, SDL

Tipul datelor: Intregi, sir de caractere, obiect etc.

Optiunile si facilitatile SGBD-ului implicat: asigurarea independentei datelor, redundantd minima si controlatd a datelor, facilitati de
utilizare a datelor, protectia datelor

Cerinte 1n vigoare: standarde, instructiuni de lucru, manual de utilizare, norme de lucru, norme de calitate, documentatia aplicatiei

Tipuri de relatii intre date: relatii de dependentd simpla (camp) sau multipld (mai multe campuri), asociere (1 la 1, 1 la multi, multi la
multi), copie, agregare, asociere etc.

Arhitectura bazelor de date presupune: baza de date propriu-zisa, un dictionar al bazei de date, sistemul de gestiune al bazei de date, un set de proceduri
manuale si automate

Optiuni de indexare: chei primare, chei externe, indexare dupa cheie multipla, etc.

Modelul relational presupune: indentificarea domeniului de interes, a conceptelor si a tipurilor de relatii, a atributelor, operatorilor,
transformarilor, conceperea schemei bazei de date cu transformarea conceptelor in tabele si a relatiilor dintre ele in legaturi intre table

Tehnici de evaluare recomandate:

- la locul de munci;
Teoretice:
- test oral
- test scris
Practice:
- observarea directa in conditii de munca reale
- observarea directa in conditii de munca simulate
Portofoliu de lucrari
Rapoarte de la terti
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Titlul unitatii
IMPLEMENTAREA BAZELOR DE DATE
(unitate specifica 3)

Coduri de referinta

Descrierea unitdtii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru implementarea bazelor de date in vederea

NIVELUL UNITATII

utilizarii. 3

Elemente de | Criteriile de realizare din |Criteriile de realizare din punctul de|Criteriile de realizare din punctul de

competenta punctul de vedere al|vedere al cunostintelor necesare vedere al atitudinilor necesare
deprinderilor practice

necesare

1. Transpune in
program entitatile
bazei de date

1.1. Entitatile bazei de date
sunt transpuse n program cu
ajutorul limbajelor de
programare.

1.2. Entitatile bazei de date
sunt transpuse in program
prin codificarea parametrilor
specifici.

1.3. Entitatile bazei de date
sunt transpuse in program
prin stabilirea legaturilor
dintre tabele.

2. Rezolva
anomaliile

2.1. Anomaliile sunt
rezolvate pe baza raportului
stabilit Intre date.

2.2 Anomaliile sunt
rezolvate prin transformarea
sau normalizarea bazei de

Persoana supusa evaluarii demonstreaza ca
stie si Intelege:

limbaje de programare

limbaje pentru bazele de date
tipurile de constrangeri pe campurile
tabelelor

implementarea tipurilor de legaturi
intre tabele

forme de normalizare ale bazei de
date

normalizarea bazei de date pe baza
modelelor relationale

cerinte in vigoare

servere de baze de date
configurarea serverelor

e Implementarea entitatilor bazei de
date se fece cu atentie

e Testarea aplicaaiei se face cu
rigurozitate

e Rezolvarea anomaliilor se face cu
operativitate
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date.

3. Efectueaza 3.1.Backup-ul automat este
backup-ul automat |efectuat prin configurarea
serverului de baze de date.
3.2.Backup-ul automat este
efectuat la intervale de timp
conform cerintelor in vigoare

Gama de variabile:

Limbaje de programare: VisualBasic, FoxPro, etc.

Normalizarea bazei de date: reprezentarea corecta a datelor, relatiilor si constrangerilor

Servere de baze de date: server SQL, Java, etc

Configurarea serverelor: configurarea softului de baze de date si configurare hardware

Cerinte in vigoare: standarde, instructiuni de lucru, documentatie de utilizare, manual de utilizare, norme de lucru, norme de calitate,
documentatia aplicatiei

Parametri specifici: constrangeri de cheie primard, unicitate, restrictii de non-nulitate.

Entitati ale bazei de date: tabele, campuri, tupluri, indecsi, viziuni (view-uri), figsiere de interogari predefinite, rapoarte etc.

Tipuri de anomalii: valori/tipuri nule nepermise, inregistrari duplicat pentru valoarea cheie primara, campurile non-cheie ce depind
functional de un subset al cheii primare, dependente tranzitive pentru o aceeasi tabela.

Tehnici de evaluare recomandate:

- la locul de munca;
Teoretice:
- test oral
- test scris
— Practice:
- observarea directa in conditii de munca reale
- observarea directa in conditii de munca simulate
— Portofoliu de lucrari
Rapoarte de la terti
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Titlul unitatii
EVALUAREA FUNCTIONALITATII BAZELOR DE DATE
(unitate specifica 4)

Coduri de referinta

Descrierea unitdtii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru evaluarea functionalitatii bazelor de date in urma

testarii.

NIVELUL UNITATII

Elemente de
competenta

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
deprinderilor practice
necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Testeaza baza de
date

1.1. Baza de date este testata
cu date reale furnizate de
client In urma utilizarii.

1.2. Baza de date este testata
pe baza unor strategii de
testare.

2. Restructureaza
componentele de
baza

2.1.Componentele de baza
sunt restructurate conform
cerintelor 1n vigoare.

2.2. Componentele de baza
sunt restructurate prin
operatii de
interogare/actualizare
conform cerintelor definite in
partea de analiza

3.Verifica
corectitudinea
corelarilor

3.1. Corectitudinea
corelarilor este verificata in
cnformitate cu cerintele in
vigoare.

Persoana supusa evaluarii demonstreaza ca
stie si intelege:

cerintele 1n vigoare

strategii de testare

colectarea si reproducerea cazurilor
de test de la client

utilizarea programului
functionalitatea programului
scenarii de utilizare

indentificarea erorilor de
functionare

e Testarea bazei de date se face cu
cu atentie

e Configurarea serverului de baze
de date se face cu acuratete

e Restructurarea componentelor de
baza se face cu operativitate

e Verificarea corectitudinii erorilor
se face cu exigenta

¢ Intretinerea operationald a bazei
de date se face cu eficienta
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3.2. Corectitudinea
corelarilor este verificata in
functie de restrictiile impuse
in baza de date

4. Intretine 4.1.Baza de date este

operational baza de | intretinuta operational prin

date intermediul raportarilor de
functionare.

4.2. Baza de date este
intretinuta operational prin
remedierea erorilor de
functionare.

Gama de variabile:

Strategii de testare: testare pe module si testarea pe ansamblu

Cerinte in vigoare: standarde, instructiuni de lucru, documentatie de utilizare, manual de utilizare, norme de lucru, norme de calitate,
documentatia aplicatiei

Corelari 1n cadrul bazei de date: legatura intre tabele, modul de construire al figierelor index referitoare la o anumita tabeld, modul de
actualizare a tabelelor, restrictiile de integritate, eliminarea datelor duplicate, etc.

Erori de functionare ale bazei de date: erori de acces la date, spatiu insuficient pentru stocare, tranzactii nefinalizate, erori de logare a
operatiilor, drepturi insuficiente pentru actualizare, acces concurent care pune in pericol integritatea datelor.

Tehnici de evaluare recomandate:

- la locul de munci;
Teoretice:
- test oral
- test scris
Practice:
- observarea directa in conditii de munca reale
- observarea directa in conditii de munca simulate
Portofoliu de lucrari
Rapoarte de la terti
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Titlul calificarii: Codul
PROIECTANT BAZE DE DATE
Nivelul calificarii 3
Unitatile obligatorii (specifice) Codul Nivel Credite
Stabilirea cerintelor informationale 3
Proiectarea bazelor de date 3
Implementarea bazelor de date 3
Evaluarea functionalitatii bazelor de date 3
Unitatile obligatorii (generale)

Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si 2
securitatea Tn munca si ITn domeniul situatiilor de urgenta

Aplicarea normelor de protectie a mediului 2
Aplicarea procedurilor de calitate 2

Unitatile obligatorii (cheie)

Comunicare in limba oficiala 2
Comunicare in limbi straine 2
Competente de baza in matematica, stiinta si tehnologie 2
Competente informatice 2
Competenta de a Invata 2
Competente sociale si civice 2

Scopul si motivatia calificarii

Ocupatia se refera la activitatea de proiectare a bazelor de date pentru realizarea unei aplicatii
software fundamentala in toate domeniile de activitate: financiar, administrative, educational, etc.
Activitatea implicd probleme de utilizare a sistemelor hardware si software specifice lucrului cu
baze de date.

Ocupatia se gaseste in mod special in organigrama firmelor din domeniul IT si existd numeroase
cereri pe piata muncii pentru persoanele care detin competente cuprinse in calificare.

Cunostinte necesare in prealabil
Persoana care doreste sa devina Proiectant baze de date trebuie sa fie absolventa de liceu si sa aiba
cunostinte software de proiectare a bazelor de date, limbaje de programare, sisteme de operare,

precum si cunostinte hardware cum ar fi servere de baze de date, retele, etc.

Pe nivel superior poate accesa calificarea ,,dezvoltator baze de date”.
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Explicarea regulilor calificarii in relatie cu alte unitati de competenta

O persoana poate obtine un certificat de calificare ca administrator de aplicatie informatica daca
intruneste in intregime cerintele calificarii. Unitatile de competentd specifice se vor evalua si
certifica numai Tmpreuna cu unitatile de competentd generale pentru obtinerea calificarii.

Comparabilitatea internationala

Database architect

Cerintele legislative specifice

Documente eliberate de Organisme de reglementare
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