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Subofiter administrativ

Descrierea ocupatiei

Subofiterul administrativ (intendentd) raspunde de buna administrare si gospodarire a tuturor bunurilor aflate
in dotarea subunitatii.

El este obligat:

- sa cunoasca nomenclatura tuturor bunurilor din dotarea subunitatii si sa aplice regulile stabilite prin
instructiunile de specialitate referitoare la primirea, depozitarea, conservarea, pastrarea, distribuirea si
evidenta acestora;

- sd primeasca sau sa distribuie bunurile prin numarare, cantarire sau masurare, in conformitate cu datele
consemnate in documentele justificative legal Intocmite;

- sd 1a masuri pentru a asigura subunitatea cu toate bunurile stabilite prin normele de dotare si consum in
vigoare;

- sd asigure si verifice zilnic existenta, pastrarea in deplina securitate a bunurilor din magazie (depozit) si
exactitatea operatiunilor inscrise in documentele justificative si fisele de evidenta;

- sa 1a masuri de asigurare la timp si in cantitatile stabilite a alimentelor, de depozitare si conservare a
acestora, precum si de preparare si servire a hranei, cu respectarea regulilor igienico-sanitare prevazute de
lege;

- sa asigure echiparea regulamentara a efectivelor subunitatii, sa ia masuri pentru ajustarea Imbracamintei si
incaltamintei si sa urmareasca respectarea regulilor de folosire a uniformei din dotare;

- sa supravegheze ca militarii subunitatii sa fie tunsi si barbieriti, asigurandu-le materialele stabilite prin
norme si sa urmareasca respectare de catre acestia a regulilor de igiena individuala si colectiva;

- sa urmareasca folosirea corecta a obiectelor si a instalatiilor prevazute in starea de fixatie a constructiilor,
precum si a inventarului ce constituie bunurile de resortul cazarmarii din dotare;

- sa organizeze si s asigure executarea curdteniei si mentinerea acesteia in toate Incaperile si sectoarele
repartizate subunitatii;

- s3 urmareasca respectarea de catre efectivele subunitatii a regulilor de protectie a muncii, a mediului, de
prevenire si stingere a incendiilor 1n locul de dispunere a subunitatii, asigurand mentinerea in stare de
functionare a tuturor mijloacelor prevazute in acest scop;

- sa verifice, saptamanal, starea de Intretinere a bunurilor din dotarea subunitatii si sa informeze seful
nemijlocit asupra constatarilor sale;

- sa predea la timp, la atelierele unitatii, bunurile cu nevoi de reparatii si sa se ingrijeasca de primirea
acestora dupa reparare;

- sd organizeze si sa conduca lucrul personalului subordonat, urmarind respectarea de catre acesta a regulilor
privind securitatea si igiena muncii la locurile de desfasurare a activitatilor;

- sa se ingrijeasca de verificarea metrologica, la timp, a aparatelor de masura si control din dotarea
subunitatii;

- sd asigure evacuarea, salvarea si securitatea bunurilor din gestiune n cazul unor calamitati naturale,
incendii si alte situatii;

- sd pregateasca si sa prezinte comisiilor de inventariere (organelor de control abilitate) bunurile pe care le
gestioneaza, precum si documentele de evidenta a acestora.



Subofiter administrativ

stabilit UNITATILE DE COMPETENTA

Domeniile de competenta

Competente generale la locul de munca

Competente specifice

Unitatile de competenta

Urmarirea aplicarii normelor de protectia muncii §i a normelor de
prevenire §i stingere a incendiilor

Aprovizionarea subunitétii cu produse, echipament si materiale
Asigurarea folosirii corecte a instalatiilor si a mobilierului
Asigurarea repararii bunurilor din dotarea subunitatii
Coordonarea activitatii personalului implicat in activitati de
depozitare

Coordonarea desfasurarii activitatii de hranire a efectivelor
Distribuirea de echipament si materiale necesare pentru
desfasurarea activitatilor efectivelor

Gestionarea bunurilor

Instruirea personalului incadrat pe functii tehnice

Organizarea efectuarii curateniei

Urmarirea respectarii normelor de igiena individuala si colectiva
Verificarea functionarii sistemului de securitate a bunurilor



Urmairirea aplicarii normelor de protectia muncii si a normelor de prevenire si stingere a incendiilor

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Distribuie mijloacele si materialele
pentru protectia muncii §i prevenirea si

stingerea incendiilor

2. Stabileste responsabilitati pe linia
protectiei muncii §i a prevenirii $i
stingerii incendiilor

3. Verifica respectarea normelor de
protectia muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor

Gama de variabile

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Mijloacele si materialele pentru protectia muncii §i prevenirea si
stingerea incendiilor se stabilesc si se distribuie conform normelor.

1.2. Mijloacele si materialele distribuite trebuie sé asigure aplicarea
normelor de protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor.
2.1. Stabilirea responsabilitatilor se face astfel incat s se asigure o
repartizare echitabila a acestora la personalul destinat in acest scop.

2.2. Responsabilitatile stabilite vizeaza eliminarea Incalcarii normelor de
protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor.

3.1. Verificarea respectarii normelor de protectia muncii si de prevenire

si stingere a incendiilor se realizeaza conform instructiunilor din domeniu.

3.2. Respectarea normelor de protectia muncii §i prevenire si stingere a
incendiilor se verifica cu exigenta pentru a preveni producerea de

Mijloace si materiale: echipament de protectie/lucru, mijloace si materiale pentru stingerea incendiilor.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- norme de protectia muncii i de prevenire si stingere a incendiilor;
- normele de dotare si consum pentru materiale specifice protectiei muncii si prevenirii si stingerii incendiilor.
Deprinderi si atitudini: initiativa, fermitate, abilitati de calcul, spirit gospodaresc si organizatoric.

La evaluare se vor urmari:

- modul de stabilire si distribuirea mijloacelor i materialelor specifice protectiei muncii §i prevenirii si stingerii

incendiilor;

- modul cum au fost stabilite responsabilitatile pe linia protectiei muncii §i prevenirii §i stingerii incendiilor.



Aprovizionarea subunitatii cu produse, echipament si materiale

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENIA
1. Analizeaza stocurile

2. Estimeaza necesarul de produse,
echipament si materiale care se vor
aproviziona

3. Stabileste necesarul de transport
(mijloace)

4. Aprovizioneaza subunitatea

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Stocurile existente se analizeaza cantitativ si calitativ in raport cu
datele din evidenta.

1.2. Situatia reald a stocurilor se stabileste prin deducerea bunurilor care
nu corespund parametrilor de calitate.

2.1. Necesarul absolut (complet) al subunitatii se stabileste pe baza
normelor de dotare si consum, in raport cu numarul de indicatori
specifici.

2.2. Necesarul real de aprovizionat se estimeaza prin compararea
3.1. Necesarul de transport se stabileste pe baza volumului si cantitatii
bunurilor de aprovizionat.

3.2. Mijloacele de transport sunt identificate corespunzator naturii si
caracteristicilor specifice bunurilor de aprovizionat.

4.1. Modalitatea de aprovizionare este organizatd conform regulilor
stabilite in cadrul unitatii.

4.2. Aprovizionarea subunitatii se face ritmic, conform necesarului.



Gama de variabile

Produse si materiale: alimentare/nealimentare, perisabile/neperisabile, consumabile/neconsumabile,
periculoase/nepericuloase in depozitare.

Echipament: de vard/iarna, de instructie/de oras/de protectie/de lucru, individual/colectiv.
Parametrii de calitate: grad de uzura, nevoi de reparatii, declasare si casare.

Indicatori: numar de personal, numar de mijloace tehnice, personal operativ/neoperativ, personal cu functii de
conducere/de executie.

Mijloace de transport: auto, navale, aeriene, hipo

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- normele de dotare si consum pentru produse, echipament si materiale;
- nomenclatorul de produse, echipament si materiale;

- procedurile de aprovizionare §i documentele justificative aferente;

- notiuni de merceologie.

Deprinderi si atitudini: abilitati de calcul, spirit de observatie, comunicare verbala si scrisa, capacitate
organizatorica, atentie, corectitudine.

La evaluare se vor urmari:

- modul in care a fost stabilit necesarul de aprovizionat;

- criteriile care au stat la baza determindrii necesarului si mijloacelor de transport;
- daca aprovizionarea s-a realizat la timp si in conditiile stabilite.



Asigurarea folosirii corecte a instalatiilor si a mobilierului

Descrierea unitatii
ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Stabileste raspunderi pentru folosirea
instalatiilor $i mobilierului

2. Verifica modul de utilizare a
instalatiilor si mobilierului

3. Ia masuri in cazul constatarii unor
defectiuni la instalatii si mobilier

Gama de variabile

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Réspunderile pentru folosirea instalatiilor si mobilierului se stabilesc
in mod riguros si in functie de personalul existent.

1.2. Stabilirea raspunderilor se realizeaza pentru a asigura folosirea
normald a instalatiilor si mobilierului.

1.3. Réaspunderile se stabilesc in mod concret si precis, in scopul
identificarii fara echivoc a personalului implicat in degradarea sau
distrugerea instalatiilor $i mobilierului.

2.1. Verificarea modului de utilizare a instalatiilor si mobilierului se face
conform precizérilor din cartile tehnice de exploatare si instructiunile de
folosire.

2.2. Modul de utilizare a instalatiilor $i mobilierului se verifica in raport
cu raspunderile stabilite pentru folosirea acestora.

2.3. Verificarea modului de folosire instalatiilor si mobilierului releva daca
acestea sunt utilizate conform normelor i instructiunilor.

3.1. Masurile luate in cazul constatarii unor defecte la instalatii si

mobilier trebuie sa asigure repunerea in stare normala de functionare a
bunurilor In cauza.

3.2 Masurile luate sunt eficiente.

Instalatii: de alimentare cu apa, termice, de evacuare, de aer conditionat, de alimentare cu energie electrica.

Mobilier: pentru birouri, dormitoare, sali de mese, cluburi, sali de pregatire, laboratoare, sili de clasa.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- norme de exploatare si Intretinere a instalatiilor si mobilierului;
- principiile si regulile de repunere in stare de functionare a instalatiilor si mobilierului.

Deprinderi si aptitudini: spirit gospodaresc, abilitati de calcul, initiativa, perspicacitate, comunicare scrisa si

verbala, atentie, corectitudine, exigenta.

La evaluare se vor urmari:

- modul cum au fost stabilite responsabilitatile pentru folosirea instalatiilor si mobilierului;
- constatarile consemnate (semnalate) in urma verificarilor;
- eficienta masurilor luate pentru remedierea deficientelor constatate.



Asigurarea reparirii bunurilor din dotarea subunitatii

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Identifica bunurile care au nevoie de
reparatii

2. Trimite bunurile la reparat

3. Receptioneaza bunurile reparate

Gama de variabile

CRITERII DE REALIZARE
1.1. bunurile care au nevoie de reparatii se identifica prin verificarea lor
periodica la termenele stabilite prin instructiuni.

1.2. Identificarea bunurilor cu nevoie de reparatii se realizeaza prin
compararea stdrii reale a acestora cu cea stabilita prin instructiunile
tehnice pentru o utilizare conform destinatiei.

2.1. Bunurile identificate cu nevoie de reparatii se retrag din folosinta si
se trimit la reparat pentru ca 1n subunitate sa nu mai existe astfel de
bunuri (cu nevoie de reparatii).

2.2. Bunurile se trimit la reparat conform regulilor stabilite in unitate.
3.1. Bunurile reparate se receptioneaza conform normelor.

3.2. Receptionarea bunurilor materiale se efectueaza cu atentie pentru a
se stabili daca acestea au fost repuse 1n stare de functionare.

Bunuri: tehnice si articole de echipament.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare:

- norme si reguli de exploatare si Intretinere a bunurilor din dotare;

- criterii de Incadrare pe stari calitative;
- nomenclatorul bunurilor din dotare;
- organizarea sistemului de reparatii.

Deprinderi si atitudini: operativitate, spirit de observatie, comunicare scrisa si verbald, simt organizatoric.

La evaluare se vor urmari:

- modalitatea n care au fost identificate bunurile cu nevoi de reparatii;
- respectarea regulilor privind trimiterea la reparat a bunurilor;
- modul cum au fost receptionate bunurile reparate.



Coordonarea activitatii personalului implicat in activitati de depozitare

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Stabileste responsabilitati pentru
personalul implicat in activitati de
depozitare

2. Verifica indeplinirea sarcinilor
stabilite

3. Ia masuri impotriva personalului
care nu isi indeplineste la timp si
calitativ atributiile

Gama de variabile

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Stabilirea responsabilitatilor se face astfel incat sa se asigure o
repartizare echitabila a acestora la personalul implicat in activitati de
depozitare.

1.2. Responsabilitatile se stabilesc in mod riguros pentru a asigura o
depozitare corespunzatoare a bunurilor materiale.

2.1. Sarcinile stabilite sunt indeplinite daca bunurile sunt depozitate in
mod corespunzator.

2.2. Verificarea indeplinirii responsabilitatilor se face pe timpul sau dupa
incheierea activitatilor de depozitare.

3.1. Masurile luate impotriva personalului trebuie sa asigure conditiile
optime pentru desfagurarea activitatii.

3.2. Luarea masurilor se realizeaza in functie de gradul de Indeplinire a
sarcinilor stabilite.

Responsabilitati: descarcare/incércare, sortare, grupare, stivuire, amenajare.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare:

- normele si regulile de depozitare a bunurilor.

Deprinderi si atitudini: spirit organizatoric, capacitate de a lucra in echipa, responsabilitate, corectitudine,

fermitate, exigenta.

La evaluare se vor urmari:

- daca responsabilitatile stabilite personalului au asigurat depozitarea corespunzatoare a bunurilor.



Coordonarea desfasurarii activitatii de hranire a efectivelor

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE

1. Verifica activitatea de pregatire si 1.1. Verificarea activitatii de pregatire a meniurilor urmareste respectarea
servire a meniurilor proceselor tehnologice stabilite prin instructiunile tehnice de profil.

1.2. Activitatea de verificare se efectueaza pentru a asigura pregatirea la
timp si de calitate a meniurilor.

1.3. Verificarea servirii meniurilor vizeaza respectarea programului

2. Verifica aplicarea normelor 2.1. Conditiile igienico-sanitare din blocurile alimentare si salile de mese
igienico-sanitare se verificd conform normelor stabilite.

2.2. Verificarea aplicarii normelor igienico-sanitare se face cu exigenta
pentru a preveni toxinfectiile alimentare.

3. Ia masuri in cazul constatarii unor 3.1. Masurile luate in cazul constatarii unor deficiente trebuie s asigure
deficiente pregétirea si servirea meniurilor conform instructiunilor si programului
stabilit.

3.2 Masurile luate sunt eficiente.

Gama de variabile

Meniuri: pentru hranirea efectivelor in conditii normale/in conditii deosebite de efort, pentru hranirea dietetica si
de protectie.
Procese tehnologice: specifice prepardrii hranei, produselor de cofetarie si patiserie.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- tehnologia culinara;

- nomenclatorul produselor agro-alimentare;

- notiuni de merceologie alimentara;

- normele igienico-sanitare ce trebuiesc respectate la primirea materiilor prime pentru prepararea hranei si in
blocul alimentar.

Deprinderi si atitudini: simt gastronomic, spirit de observatie, atentie, exigenta, promptitudine, fermitate, abilitati
de calcul.

La evaluare se vor urmari:

- modul 1n care au fost pregatite si servite preparatele culinare;

- aplicarea normelor igienico-sanitare;

- eficienta masurilor luate in cazul constatérii unor deficiente.



Distribuirea de echipament si materiale necesare pentru desfasurarea activititilor efectivelor

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Stabileste tipurile si cantitatile de
echipament si materiale care se vor
distribui efectivelor

2. Distribuie echipamentul si

3. Completeazd documentatia specifica

Gama de variabile

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Tipurile si cantitatile de echipament si materiale se stabilesc
conform normelor de dotare si de consum, in vigoare.

1.2. Stabilirea cantitatilor si tipurilor de materiale si echipament care se
distribuie se realizeaza in raport cu necesarul estimat si stocurile

2.1. Echipamentul i materialele distribuite trebuie sa asigure buna
desfagurare a activitatilor.

2.2. Distribuirea echipamentului si a materialelor se realizeaza la timp si
in conditiile stabilite prin instructiunile de specialitate.

3.1. Actiunea de distributie se consemneaza in documentele justificative
specifice, prevazute de instructiunile de specialitate.

3.2. Documentatia specifica distributiilor se completeaza corect, cu
atentie si la timp pentru a se reflecta in mod real bunurile distribuite.

Echipament: de vard/iarna, de instructie/de oras/de protectie/de interventie.

Materiale: consumabile/neconsumabile.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:
- normele de dotare si consum;
- nomenclatorul bunurilor din dotare;

- instructiunile privind echiparea efectivelor.

Deprinderi si atitudini: abilitati de calcul, responsabilitate, atentie, corectitudine.

La evaluare se vor urmari:

- distribuirea echipamentului §i materialelor conform normelor;
- corectitudinea completarii/intocmirii documentelor justificative.



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. tine evidenta operativa a bunurilor

2. Intocmeste documentele

3. Intocmeste inventare

4. Asigura verificarea aparatelor de
masura si control

5. Asigura conservarea bunurilor

Gestionarea bunurilor

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Evidenta operativa a bunurilor se tine conform reglementarilor din
domeniu, in vigoare.

1.2. Evidenta operativa este organizata pe activitati si locuri de folosinta.

1.3. Modul de tinere a evidentei operative trebuie realizat in aga fel incat

2.1. Documentele justificative privind miscarea bunurilor se intocmesc
conform metodologiei si regulilor stabilite.

2.2. Documentele justificative se Intocmesc corect si cu atentie pentru a
reflecta realitatea operatiunilor consemnate in acestea.

3.1. Inventarele se intocmesc conform formularisticii si regulilor
stabilite prin instructiunile de specialitate.

3.2. Datele din inventare se inscriu cu atentie pentru a reflecta fidel
existenta bunurilor la momentul stabilit.

4.1. Verificarea aparatelor de masura si control se efectueaza conform
standardelor din domeniu.

4.2. Asigurarea verificarii aparatelor de masura si control urmareste ca
toate migcarile de bunuri care impun folosirea acestor mijloace sa se faca,
cantitativ si calitativ, corespunzator datelor consemnate in documentele

justificative.

5.1. Conservarea bunurilor se realizeaza conform instructiunilor specifice.

5.2. Conservarea bunurilor se efectueaza in conditiile stabilite pentru a



Gama de variabile

Documente de evidenta: fige de evidenta, liste de inventariere, registru de evidentd, carti de exploatare.

Aparate: de masura (cantitativ, volumetric), de control.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- normele si instructiunile privind evidenta si depozitarea (conservarea) bunurilor;

- nomenclatorul bunurilor din dotare;

- normele si instructiunile de utilizare si verificare a aparatelor de masura si control.

Deprinderi si atitudini:
- spirit organizatoric, usurintd in completarea documentelor de evidentd, abilitati de calcul, autocontrol, initiativa,
corectitudine, atentie.

La evaluare se vor urmari:

- daca evidenta este organizata si tinutd conform instructiunilor;

- depozitarea si conservarea bunurilor s-a realizat conform normelor;

- miscarea bunurilor s-a efectuat pe baza de documente justificative corect intocmite;
- aparatele de masura si control au fost verificate si sunt in stare de functionare.



Instruirea personalului incadrat pe functii tehnice

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE

1. Stabileste necesarul de instruire 1.1. Necesarul de instruire se stabileste corespunzator activitatilor ce vor
fi desfagurate de personalul incadrat pe functii tehnice.

1.2. Stabilirea necesarului de instruire se efectueaza pentru toate functiile
tehnice astfel Incat personalul incadrat sa-si indeplineasca in mod
corespunzator atributiile specifice.

2. Efectueaza instruirea personalului 2.1. Instruirea personalului se efectueaza conform normelor.

2.2. Efectuarea activitatii de instruire a personalului trebuie sé asigure
indeplinirea sarcinilor de catre personalul vizat la parametrii stabiliti.

3. Evalueaza rezultatele instruirii 3.1. Evaluarea rezultatelor instruirii se face cu exigenta pentru a se stabili
daca personalul incadrat pe functii tehnice este In masura sa-si exercite
atributiile conform instructiunilor.

Gama de variabile

Functii tehnice: instalator, zugrav, electrician, mecanic, frigotehnist, tamplar, lacatus, croitor, bucatar, ospatar,
cofetar, sofer.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare: normele §i instructiunile privind exercitarea atributiilor de baza de catre personalul tehnic.
Deprinderi si atitudini: comunicare, organizare, initiativa, exigenta, fermitate.

La evaluare se vor urmari:
- modul in care a fost stabilit necesarul de instruire;
- daca instruirea s-a executat conform normelor si instructiunilor de specialitate.



Descrierea unitatii
ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Distribuie materialele necesare
efectudrii curdteniei

2. Stabileste raspunderi privind
efectuarea curateniei

3. Identifica modul de efectuare a
curateniei

4. Ia masuri in cazul constatarii unor
deficiente

Gama de variabile

Organizarea efectudrii curiteniei

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Materialele necesare efectudrii curateniei se stabilesc si se distribuie
conform normelor.

1.2. Distribuirea materialelor trebuie sé asigure efectuarea curateniei in
conditii corespunzatoare.

2.1. Raspunderile privind efectuarea curateniei se stabilesc in mod
echitabil si riguros in functie de personalul implicat in astfel de activitati.

2.2. Stabilirea raspunderilor urmareste executarea curateniei la parametrii

3.1. Modul de efectuare a curateniei se verifica in functie de regulile si
conditiile stabilite.

3.2. Verificarea se realizeaza cu exigenta si atentie pentru a asigura
efectuarea curateniei conform normelor §i responsabilitatilor stabilite.
4.1. Masurile ce se iau 1n cazul constatérii unor deficiente trebuie sa fie
ferme si sa asigure aducerea nivelului de curdtenie la parametrii
corespunzatori.

4.2 Masurile luate sunt eficiente.

Materiale de curatenie: detergenti, sapun, produse chimice de curatenie, ustensile pentru executare curateniei.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- norme de consum pentru materialele de curatenie;

- regulile de efectuare a curateniei.

Deprinderi si atitudini: spirit gospodaresc, capacitate organizatoricd, abilitati de calcul, fermitate, initiativa.

La evaluare se vor urmari:

- corectitudinea stabilirii si distribuirii materialelor pentru curateniei;
- modul 1n care au fost repartizate responsabilitatile pentru efectuarea curateniei;
- eficienta masurilor luate in cazul constatarii unor deficiente.



Urmarirea respectarii normelor de igiena individuala si colectiva

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Urmareste respectarea programului ~ 1.1. Programul activitatilor de igiena individuald si de grup se realizeaza
de igiend individuala si colectiva, cu respectarea normelor in domeniu.

1.2. Aplicarea programului de igiena individuala si colectiva se urmareste
sub aspectul respectarii acesteia in gama si criterii: tuns, Imbaiere,
spalarea lenjeriei.
2. Distribuie efectivelor materiale de 2.1. Materialele de igiena se stabilesc si se distribuie pe baza normelor de
igiend consum specifice acestui domeniu.

2.2. Distribuirea materialelor de igiena trebuie sa asigure realizarea
programului de igiend individuala si colectiva.

Gama de variabile

Materiale: sapun, detergenti, pasté de dinti, periute de dinti, ustensile pentru barbierit si tuns, creme si lotiuni,
ustensile pentru manichiura-pedichiura.

Activitati de igiena: tuns, Imbaiere, spalarea lenjeriei

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- normele de igiend individuala si colectiva;

- normele de consum pentru materialele de igiena;
- formularistica specifica.

Deprinderi si atitudini: initiativa, fermitate, exigenta, corectitudine, spirit gospodaresc si organizatoric, abilitati de
calcul.

La evaluare se vor urmari:

- modul cum se respectd normele de igiend individuala si colectiva,

- modul de stabilire si distribuire a materialelor de igiena;

- eficienta masurilor luate pentru situatiile de incalcare a normelor de igiena.



Verificarea functiondrii sistemului de securitate a bunurilor

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Verifica functionarea sistemului de
securitate si alarmare

2. Ia masuri in cazul constatarii unor
deficiente la sistemul de securitate si
alarmare

Gama de variabile

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Functionarea sistemului de securitate si alarmare se verifica conform
normelor si instructiunilor tehnice.

1.2. Verificarea functionarii sistemului de securitate si alarmare se face cu
atentie pentru a asigura pastrarea (depozitarea) in sigurantd a bunurilor.

2.1. Masurile luate in cazul constarii unor deficiente trebuie sa asigure
repunerea 1n stare de functionare a sistemului de securitate si alarmare.

2.2. Masurile luate sunt eficiente.

Sisteme: de alarmare, de securitate, de paza.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- normativele privind asigurarea cu sisteme de securitate si alarmare a spatiilor de depozitare.

Deprinderi si atitudini: vigilenta, atentie, responsabilitate.

La evaluare se vor urmari:

- modul 1n care s-a asigurat functionarea sistemelor de securitate i alarmare;
- eficienta masurilor luate pentru remedierea deficientelor constatate.



