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Subofiter pazd
Descrierea ocupatiei

Ocupatia se aplica subofiterilor paza (sef schimb) jandarmerie care se ocupa de coordonarea activitatii
subofiterilor din schimb, subordonandu-se nemijlocit comandantului de detasament, in cadrul activitatilor de
paza militard specializata la obiectivele specifice de interes, conform legislatiei in vigoare.

Ocupatia presupune raspunderea privind executarea regulamentara a misiunilor de catre subofiteri pe timpul
serviciului de paza si aparare a obiectivelor, precum si raspunderea privind pastrarea, manipularea si evidenta
in conditii corespunzatoare a armamentului, munitiei, instalatiilor, inventarului si mijloacelor tehnice de
legaturad, paza si alarmare din dotare.

Ocupatia presupune desfasurarea activitatilor de pregatire pentru intrarea in serviciu a subofiterilor din cadrul
schimbului si de control permanent in dispozitivul de paza in cadrul schimbului, ceea ce implica capacitatea
de preluare temporara sau de lunga durata a atributiilor specifice de control ale subofiterilor din schimb.
Ocupatia implica si capacitatea de asigurare a legaturii cu conducerea obiectivelor in lipsa comandantului de
detasament, in limita atributiilor, in contextul asigurarii legaturii cu ofiterul de serviciu pe unitate.

Pentru indeplinirea in bune conditii a activitatilor specifice ocupatiei se impune asigurarea unei bune conditii
fizice si psihice, in contextul desfasurarii activitatii in conditii de stres, cu un program de lucru strict
desfasurat in mai multe ture.

O foarte buna adaptabilitate la cerintele ocupatiei, exigenta, fermitatea si discernamantul in activitatea de
comanda a schimbului, o comportare regulamentara in relatiile cu subordonatii, ca si conduita morala
deosebita, impreuna cu prestanta si tinuta militara corecta sunt aptitudini absolut necesare in desfasurarea in
bune conditii a acestei ocupatii.

Capacitatea de adaptare la regulamentele si dispozitiunile militare, flexibilitatea, initiativa si spiritul
organizatoric contribuie eficient la desfasurarea in bune conditii a acestei ocupatii.



Subofiter paza

UNITATILE DE COMPETENTA

Domeniile de competenta

Competente fundamentale
Competente generale la locul de munca

Competente specifice

Unitatile de competenta

Comunicarea interactiva la locul de munca
Munca in echipa

Aplicarea NPM si NPSI
Pregatirea militara si de specialitatecontinua

Asigurarea instruirii de specialitate a subofiterilor din cadrul
schimbului

Asigurarea legaturii cu conducerea obiectivelor in lipsa
comandantului de detasament

Asigurarea pastrarii armamentului, munitiei, documentelor secrete
Completarea documentelor operative

Coordonarea activitatii subofiterilor din cadrul schimbului
Efectuarea controalelor in dispozitivul de paza din cadrul
Organizarea pregatirii pentru intrarea in serviciu a subofiterilor din
cadrul schimbului

Raportarea cétre comandantul de detasament a situatiei operative



Comunicarea interactiva la locul de munca

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Transmite si primeste informatii 1.1. Comunicarea este realizatd numai cu persoane autorizate prin
atributiile de serviciu cu respectarea raporturilor ierarhice, operative si
functionale.

1.2. Metoda de comunicare folosita este corespunzatoare procedurilor
interne si permite transmiterea rapida si corecta a informatiilor.

1.3. Informatiile transmise sunt reale, complete si exprimate in limbajul
specific locului de munca.
2. Participa la discutii pe teme 2.1. Problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-un proces
profesionale acceptat de toti membrii grupului.

2.2. Punctele de vedere proprii sunt argumentate clar si sunt exprimate
fara retinere.

2.3. In cadrul discutiilor in grup este respectat dreptul la opinie al
celorlalti participanti.

Divergentele aparute sunt rezolvate cu calm.

Gama de variabile

- Persoane autorizate: subofiterii din subordine, superiori, alti sefi de schimb, personal din conducerea obiectivului,
public.

- Forma de comunicare: scrisa, verbala.

- Tipuri de informatii.

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:

- modul 1n care se respecta raporturile ierarhice, operative si functionale si procedurile de comunicare;
- corectitudinea cu care se utilizeaza limbajul profesional;

- modul de adresare si coerenta in formularea ideilor;

- modul 1n care se solutioneaza eventualele divergente aparute;

- capacitatea de a se exprima clar §i concis.

Cunostinte:

- schema organizatorica si raporturile ierarhice, operative si functionale;
- procedurile interne de comunicare specifice locului de munca;

- terminologia de specialitate;

- utilizarea mijloacelor de comunicatie;

- reguli de comportament militar.



Descrierea unitatii
ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Identifica rolul propriu in cadrul
echipei

2. Desféasoara activitati in vederea
atingerii obiectivelor

Gama de variabile

Munca in echipa

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Rolul propriu in cadrul echipei este identificat corect in functie de
tipul activitatii de executat.

1.2. Rolul propriu in cadrul echipei este identificat cu discernamant in
functie de sarcinile de realizat.

1.3. Pentru orice neclaritati referitoare la rolul propriu in cadrul echipei
sunt solicitate lamuriri, in timp util.

2.1. Activitatea proprie este desfasurata astfel incat sa se incadreze in
activitatea generald a echipei.

2.2. Activitatea proprie este desfasurata astfel incat lucrarea de executat
sd fie realizata in conditiile cerute.

2.3.0rice necorelari ale activitatii proprii cu activitatea celorlalti
membrii ai echipei sunt solutionate in timp util.

- Activitati de executat: activitati specifice ocupatiei.

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:

- modul in care se identifica rolul propriu in timpul derularii activitatilor specifice ocupatiei;
- modul in care se desfagoara activitatea proprie pe parcursul unei activitati specifice.

Cunostinte:

- schema organizatorica si raporturile ierarhice functionale specifice locului de munca;
- componenta echipelor de lucru pentru diferite tipuri de activitati specifice;

- tipuri de activitati specifice;

- fazele de desfasurare a diferitelor tipuri de activitati care implica colaborarea cu alti colegi.



Aplicarea NPM si NPSI

Descrierea unitatii

Unitatea se refera la aplicarea si respectarea NPM si NPSI pe durata desfasurarii tuturor activitatilor specifice
ocupatiei. Unitatea presupune utilizarea si mentinerea echipamentelor de protectie a muncii in conditii de securitate,
precum si depozitarea corespunzatoare a materialelor specifice.

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Aplicad normele de protectia muncii  1.1. Legislatia si normele de protectia muncii sunt insusite in
conformitate cu specificul locului de munca.

1.2. Echipamentul de protectie din dotare este utilizat corect.

1.3. Echipamentul de protectie este Intretinut si pastrat in conditii de
siguranta conform normelor 1n vigoare.

1.4. (nsusirea clara si corectd a procedurilor de protectia muncii este
asiguratd prin participarea la instructajul periodic.

1.5. Activitatea specifica este desfagurata cu respectarea permanenta a
normelor de protectia muncii.
2. Aplica normele de prevenire si 2.1. Activitatea specifica este efectuata in conditii de securitate si in
stingerea a incendiilor conformitate cu normele PSI in vigoare.

2.2. Procedurile de prevenire i stingere a incendiilor sunt Tnsusite prin
instructaje periodice §i prin aplicatii practice.

2.3.Echipamentele de stingere a incendiilor din dotare sunt utilizate cu
rapiditate si competenta pentru eliminarea pericolelor.
3. Raporteaza pericolele care apar la 3.1. Pericolele sunt identificate cu discernamant pentru a fi raportate
locul de munca persoanei abilitate conform normelor interne.

3.2. Starea echipamentelor de protectie si stingere a incendiilor este

verificata si raportata persoanei abilitate conform procedurilor interne.
4. Aplica procedurile de urgenta si 4.1. Accidentul aparut este semnalat prin contactarea cu promptitudine a
evacuare persoanei abilitate conform procedurilor interne si normelor in vigoare.

4.2. Masurile de urgenta si de evacuare sunt aplicate cu rapiditate,
corectitudine si luciditate respectand procedurile interne.



Gama de variabile

- Echipamentul de stingere a incendiilor: hidranti, extinctoare, nisip, géleti, furtun pentru apa.
- Truse pentru prim ajutor: fage, pansamente sterile, alcool, medicamente.

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:

- corectitudinea cu care sunt respectate normele de protectia muncii i normele de prevenire si de stingere a
incendiilor in toate etapele de activitate;

- corectitudinea si promptitudinea cu care se actioneaza in caz de accident;

- capacitatea de decizie si de reactie in situatii neprevazute.

Cunostinte:

- normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor, specifice activitatii desfasurate;
- sistemele de avertizare, sistemele de amplasare a punctelor pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

- notiuni pentru acordarea primului ajutor.



Pregitirea militara si de specialitatecontinua

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Urmeaza cursuri de specializare

2. Participa la convociri de
perfectionare militara si de specialitate

3. Desfagoard activitati de pregatire
individuala

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Cunostintele noi din domeniu sunt acumulate cu responsabilitate in
functie de programa de studiu.

1.2. Deprinderile practice de aplicare a cunostintelor sunt formate si
mentinute in cursul orelor de pregatire in functie de materialele aflate la
dispozitie.

1.3. Cursurile de specialitate sunt urmate conform Programarii la nivelul
unitatii in sensul Insusirii In timp optim a cunostintelor necesare.

1.4. Cursurile de specializare sunt urmate in functie de nivelul de
2.1. Participarea la convociri de perfectionare militara si de specialitate
este efectuata periodic conform Programarii la nivelul unitatii militare.

2.2. Informatiile noi sunt acumulate corect astfel incat sa se asigure
nivelul de pregatire militara si de specialitate solicitat la nivelul ocupatiei.

2.3. Instruirea teoretica si deprinderile practice militare si de specialitate
sunt efectuate complet si eficient in sensul insusirii in timp optim a
cunostintelor si deprinderilor necesare la nivelul ocupatiei.

2.4. Participarea la convocdrile de perfectionare militara si de

specialitate este efectuatd cu responsabilitate astfel incat sa se asigure

3.1. Timpul alocat pentru studiu individual este stabilit cu responsabilitate
astfel incat sa se asigure o Insusire eficienta a noilor cunostinte.

3.2. Selectarea materialelor informative de specialitate care prezinta
interes este efectuatd cu discernamant .

3.3. Aplicarea cunostintelor dobandite prin pregatirea individuala, in
activitatea curenta este efectuatd In scopul optimizarii acesteia.



Gama de variabile

- Cursuri de specializare: se organizeaza in functie de nevoile unitatii la scoala de aplicatie sau centrul de pregatire
al CN.J.;

- Convocari de perfectionare militara si de specialitate: la nevoie in sediul unitatii, semestrial,

- Tipuri de echipamente si tehnica: telefoane, statii radio, calculatoare, echipamente de forta pentru pregétirea
fizica;

- Materiale informative pentru studiu individual: carti, reviste, publicatii de specialitate si militare, lectii Intocmite

Ghid pentru evaluare

La evaluare se vor analiza:

- rezultatele obtinute la cursurile de specializare si in cadrul convocarilor de perfectionare militara si de
specialitate;

- interesul pentru activitatile de pregatire individuala si eficienta in acumularea noilor cunostinte si deprinderi prin
studiu individual;

- capacitatea de a invata ritmic;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- capacitatea de a pune in practica cunostintele teoretice §i receptivitatea la nou.

Cunostinte:

- legislatie de specialitate;

- regulamente militare specifice ocupatiei;
- dispozitiuni interne ale unitatii militare;



Asigurarea instruirii de specialitate a subofiterilor din cadrul schimbului

Descrierea unitatii

Unitatea se refera la activitatile de instruire a subofiterilor pe locul de serviciu si de verificare a cunostintelor
specifice de specialitate si militare la intrarea si in timpul serviciului, ca si la implicarea in programul de pregatire
militara si de specialitate a subofiterilor prin monitorizarea modului de conspectare si insusire a temelor si a

ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Asigurd instruirea subofiterilor pe
locul de serviciu

2. Verifica insusirea cunostintelor
specifice de specialitate si militare

3. Monitorizeaza conspectarea si
insusirea temelor

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Instruirea subofiterilor din cadrul schimbului pe locul de serviciu este
efectuat conform graficului de instruire stabilit astfel incat sa se asigure
periodic instruirea tuturor subofiterilor din cadrul schimbului intr-un
anumit interval de timp.

1.2. Instruirea subofiterilor din cadrul schimbului pe locul de serviciu este

din cadrul dispozitivului de paza.

1.3. Instruirea subofiterilor pe locul de serviciu este efectuatd prin
simularea unor situatii tipice astfel incat sa se evidentieze cunostintele
teoretice de specialitate §i capacitatea de adaptare la situatii deosebite.
2.1. Cunostintele specifice de specialitate si militare sunt verificate
riguros prin sondaj in situatii specifice.

2.2. Cunostintele specifice de specialitate si militare sunt verificate cu
responsabilitate astfel incat sa se asigure depistarea oricéror lipsuri sau
neintelegeri.

2.3. In cazuri deosebite sunt adoptate masuri specifice astfel incat si se
asigure reglementarea situatiei.

3.1. Conspectarea temelor este monitorizata cu responsabilitate astfel
incat sa se asigure Inscrierea intregii tematici conform Programului de
pregéatire militar §i de specialitate in caietele tuturor subofiterilor din
subordine.

3.2. Orice informatii solicitate de subofiteri pentru conspectarea temelor
sunt furnizate prompt in limita atributiilor.

3.3. Caietele de pregatire militara si de specialitate ale subofiterilor din
subordine sunt pastrate cu responsabilitate conform dispozitiunilor



Gama de variabile

- Posibilitétile reale de moment pentru efectuarea instruirii subofiterilor pe locul de serviciu: conditii de acces
scazut 1n dispozitive, lipsa unor stéri de pericol, conditii de spatiu.

- Situatii tipice simulate pentru asigurarea instruirii subofiterilor pe locul de serviciu: atac asupra dispozitivului din
interior sau exterior, pericol de incendiu, calamitati naturale, persoane suspecte, atac cu arme albe, atac cu arme
de foc, legitimatii expirate/false prezentate de persoane care solicitd accesul in obiectiv, delegatii sau cetateni
strdini care efectueaza accesul in obiectiv, vizitele persoanelor din conducerea de stat la obiectiv.

- Situatii specifice in care se efectueaza verificarea insusirii cunostintelor de specialitate gi militare: in cadrul
pregatirii pentru intrarea in serviciu a subofiterilor din cadrul schimbului, in cazul controalelor in dispozitivul de
paza din cadrul schimbului cu ocazia verificarilor semestriale.

- Masuri specifice adoptate in cazul depistarii unor lipsuri/neintelegeri in ceea ce priveste cunostintele militare si
de specialitate ale subofiterilor din subordine: indicarea conspectarii unor anumite tematici, explicarea amanuntita
a unor tematici specifice unde existd lacune, verificarea repetata a cunostintelor respective, In cazuri extreme,
propunerea de indepartare din randul cadrelor jandarmeriei.

- Furnizarea informatiilor de specialitate solicitate de subofiterii din subordine: personal sau prin rapoarte catre
comandantul de detasament/responsabilul de curs pentru furnizarea informatiilor respective.

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:

- responsabilitatea cu care este efectuata instruirea subofiterilor pe locul de serviciu conform graficului de instruire
astfel incat sa se asigure instruirea tuturor subofiterilor din cadrul schimbului intr-un anumit interval de timp;

- modul 1n care sunt simulate unele situatii tipice astfel Incat sa se evidentieze cunostintele teoretice si capacitatea
de adaptare a subofiterilor din cadrul schimbului la situatii deosebite;

- rigurozitatea cu care sunt verificate cunostintele specifice de specialitate si militare prin sondaj in diferite situatii
specifice;

- responsabilitatea cu care sunt adoptate masuri specifice pentru reglementarea situatiei in cazul depistarii oricaror
lipsuri sau neintelegeri;

- responsabilitatea cu care este monitorizatd conspectarea si insusirea temelor astfel incat sa se asigure inscrierea
intregii tematici conform Programului de pregétire militard si de specialitate in caietele tuturor subofiterilor din
subordine;

- promptitudinea cu care se asigurd furnizarea informatiilor solicitate de subofiteri pentru completarea temelor 1n
limita atributiilor;

- responsabilitatea cu care sunt pastrate caietele de pregatire militara si de specialitate ale subofiterilor din
subordine conform dispozitiunilor interne ale unitatii militare.

Cunostinte:

- Legea privind organizarea si functionarea jandarmeriei;

- Statutul cadrelor militare;

- Legea uzului de arma;

- Hotarari si ordonante de urgenta referitoare la activitatile desfasurate in cadrul jandarmeriei sau la statutul
cadrelor militare;

- Dispozitiuni ale M.I. si C.N.J.;

- Regulamente militare;

- Dispozitiuni interne ale unitatii militare;

- Programul de pregétire militara si de specialitate a subofiterilor din subordine.

Aptitudini:

- bun organizator ;
- fermitate ;

- discernamant;

- exigenta;

- initiativa.



Asigurarea legiturii cu conducerea obiectivelor in lipsa comandantului de detasament

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENT[&
1. Identifica sarcinile de rezolvat

2. Informeaza conducerea obiectivului
despre situatia obiectivului

3. Asigura legatura cu ofiterul de
serviciu pe unitate

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Sarcinile de rezolvat sunt identificate prompt in functie de situatia
operativa de la obiective.

1.2. Sarcinile de rezolvat sunt identificate cu discernamant astfel incat sa
fie in conformitate cu regulamentele militare in vigoare.

2.1. Informarea despre situatia obiectivului este efectuata cu
responsabilitate in limitele impuse de regulamentele militare in vigoare.

2.2. Informarea despre situatia obiectivului este efectuata corect in
conformitate cu situatia operativa de la obiective.

2.3. Informarea este efectuata in termeni concisi si clari doar catre
persoanele abilitate din conducerea obiectivului conform dispozitiunilor
interne ale unitatii militare.

3.1. Situatia obiectivului este raportata permanent ofiterului de serviciu
pe unitate conform procedurilor specifice interne.

3.2. Legatura cu ofiterul de serviciu pe unitate este asiguratd prin mijloace
specifice.

3.3. Indicatiile transmise de ofiterul de serviciu pe unitate sunt respectate
strict conform regulamentelor militare in vigoare.



Gama de variabile

- Situatia operativa de la obiective: situatii legate de protocol - primirea unor delegati, a unor personalitati, situatii
legate de accesul/interzicerea accesului unor anumite persoane; situatii deosebite - incendiu, atac; situatii legate de
modul de efectuare a serviciului in cadrul dispozitivului de paza de catre subofiterii din schimb, cazuri de dezertari,
infractori dati in urmarire generala

- Mijloace specifice pentru asigurarea legaturii cu ofiterul de serviciu pe unitate: telefonic, statie radio, fax.

- Proceduri specifice de raportare catre ofiterul de serviciu pe unitati: rapoarte verbale periodice, rapoarte scrise
informative, note telefonice.

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:

- promptitudinea cu care sunt identificate sarcinile de rezolvat in functie de situatia operativa de la obiective;

- discernamantul cu care sunt identificate sarcinile de rezolvat astfel incat sa fie in conformitate cu regulamentele
militare in vigoare;

- responsabilitatea cu care este efectuatd informarea despre situatia obiectivului catre conducerea acestuia, in
limitele impuse de regulamentele militare in vigoare;

- corectitudinea cu care sunt informate persoanele abilitate din conducerea obiectivului despre situatia operativa a
acestuia In conformitate cu dispozitiunile interne ale unitatii militare;

- modul 1n care este raportatd permanent situatia operativa din raza obiectivului cétre ofiterul de serviciu pe
unitate conform procedurilor specifice interne;

- strictetea cu care sunt respectate indicatiile transmise de ofiterul de serviciu pe unitate conform regulamentelor
militare Tn vigoare.

Cunostinte:

- specificul si caracteristicile obiectivelor

- planurile de paza ale obiectivelor

- consemnul general si particular

- regulamente militare §i dispozitiuni interne ale unitatii militare - referitor la relatiile cu tertii - persoane civile
din conducerea obiectivelor

- statutul cadrelor militare

- situatia operativa a obiectivelor

- situatia operativa a dispozitivelor de paza
Aptitudini:

- capacitate de analiza si sinteza

- discernamant

- spirit de observatie

- amabilitate si politete



Asigurarea pastrarii armamentului, munitiei, documentelor secrete

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Distribuie/ia In primire armamentul
si munitia

2. Pastreazd armamentul, munitia si
documentele secrete

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Armamentul si munitia sunt distribuite/luate in primire subofiterilor
din cadrul schimbului cu responsabilitatea la intrarea/iesirea din schimb pe
baza tichetelor nominale de armament i munitie.

1.2. Armamentul si munitia sunt distribuite/luate in primire subofiterilor
in orice situatie specifica in care este necesar conform regulamentelor
militare 1n vigoare.

1.3. Armamentul si munitia sunt distribuite/luate in primire subofiterilor
in primire astfel incat sa se asigure evitarea producerii de accidente
datorita manipularii incorecte a acestora.

1.4. Orice nereguli la distribuirea/luarea 1n primire a armamentului si

munitiei sunt raportate prompt comandantului de detasament conform
procedurilor specifice

2.1. Armamentul i munitia sunt pastrate cu responsabilitate conform

regulamentelor militare in vigoare.

2.2. Documentele secrete sunt pastrate conform procedurilor specifice in
vigoare in functie de tipul acestora.

2.3. Armamentul, munitia si documentele secrete sunt pastrate in locuri
special amenajate astfel Incat sa se asigure integritatea acestora.

2.4. Armamentul, munitia si documentele secrete sunt pastrate cu atentie
astfel Incat sa se asigure respectarea secretului militar.



Gama de variabile

- Situatii specifice 1n care este necesara distribuirea/luarea in primire a armamentului §i munitiei: alarme, atac,
instructie si antrenament.

- Nereguli constatate la distribuirea/luarea In primire a armamentului $i munitiei: lipsuri, deteriorari, armament
murdar.

- Proceduri specifice prin care se efectueaza raportarea in cazul constatarii unor nereguli la distribuirea/luarea in
primire a armamentului i munitiei: raport direct verbal, raport scris, insotit de proces verbal de constatare.

- Tipuri de documente secrete: Mapa cu atributiuni, Registrul de procese verbale de predare-primire a serviciului
pe detasament, plan de munca, registrul de control, plicuri de alarmare, Registrul note telefonice, Registrul pentru
parasire garnizoana.

- Locuri special amenajate pentru pastrare armament si munitie: magazii (depozite) prevazute cu sisteme
antiefractie, rastele metalice.

- Locuri special amenajate pentru pastrare documente secrete: seifuri, 1azi metalice

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:

- responsabilitatea cu care sunt distribuite/luate in primire armamentul si munitia de la subofiteri la intrarea/iesirea
din schimb pe baza tichetelor nominale;

- responsabilitatea cu care sunt distribuite/luate n primire armamentul si munitia catre (de la subofiteri in orice
situatie specifica in care este necesar), conform regulamentelor militare in vigoare;

- atentia cu care sunt pastrate armamentul, munitia si documentelor secrete in locuri special amenajate astfel Incat
sa se asigure integritatea acestora;

- responsabilitatea cu care sunt pastrate armamentul, munitia si documentele secrete conform regulamentelor
militare 1n vigoare;

- promptitudinea cu care sunt raportate comandantului de detasament eventualele nereguli in ceea ce priveste
pastrarea armamentului, munitiei $i a documentelor secrete conform procedurilor specifice.

Cunostinte:

- Legea uzului de arma

- Statutul cadrelor militare

- Regulamente militare privind pastrarea armamentului, munitiei si a documentelor secrete

- Dispozitiuni interne ale unitatii militare privind pastrarea armamentului, munitiei si a documentelor secrete
- Instructiuni ale M. I. sau C.N.J.

- tipuri documente secrete

Aptitudini:

- organizator

- spirit de observatie
- discerndmant



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Culege informatii specifice

2. Inregistreaza informatii specifice

3. Arhiveaza documente operative

Completarea documentelor operative

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Informatiile specifice sunt culese din surse specifice in functie de
scopul acestora.

1.2. Informatiile specifice sunt culese in timp util astfel incat sa se asigure
respectarea regulamentelor militare in vigoare.

2.1. Informatiile specifice sunt inregistrate corect in documente specifice
in functie de timpul acestora.

2.2. Informatiile specifice sunt inregistrate periodic sau ori de cate ori
este necesar conform dispozitiunilor interne ale unitatii militare.

2.3. Informatiile specifice sunt inregistrate cu responsabilitate in
formatul solicitat.

Documentele operative sunt arhivate conform dispozitiunilor interne ale
unitatii militare astfel Incat sa se asigure pastrarea secretului militar.

Documentele operative sunt arhivate pe criterii specifice in conformitate
cu dispozitiunile interne ale unitatii militare.



Gama de variabile

- Tipuri informatii specifice: date despre situatia operativa a obiectivului, date despre situatia operativa a
subofiterilor din subordine, date despre situatia armamentului, munitiei, informatii primite de la forurile ierarhic
superioare din alte unitati militare.

- Surse specifice de culegere a informatiilor: rapoarte verbale si scrise ale subofiterilor din subordine, informari
operative ale conducerii obiectivelor, informari operative ale comandantului de detagament, dispozitiuni interne
ale unitatii militare, alti sefi de schimb la predarea/primirea serviciului, ofiter serviciu pe unitate.

- Tip documente operative: Plan de munca, Registrul de Procese Verbal de primire/predare serviciu, Registrul de
control, Registrul note telefonice, Registrul pentru parasirea garnizoanei, rapoarte scrise catre comandantul de
detasament la solicitarea acestuia, caicte de pregatire ale subofiterilor.

- Criterii specifice de arhivare a documentelor operative pe tipuri de documente, in functie de vechime si

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:
- modul 1n care sunt culese informatiile specifice din surse specifice in functie de scopul acestora;
- corectitudinea in care sunt Inregistrate informatiile specifice In documente specifice in functie de tipul acestora;

- modul 1n care sunt Inregistrate informatiile specifice periodic sau ori de cate ori este necesar conform
dispozitiunilor interne ale unitatii militare;

- modul 1n care sunt arhivate documentele operative conform dispozitiunilor interne ale unitatii militare astfel
incat sa se asigure pastrarea secretului militar;

- modul in care sunt arhivate documentele operative pe criterii specifice in conformitate cu dispozitiunile interne
ale unitatii militare.

Cunostinte:

Tipuri documente operative:

- metodologia de inregistrare a informatiilor specifice;

- dispozitiuni interne ale unitétii militare referitoare la criteriile specifice de arhivare a documentelor operative;
- sarcinile de serviciu;

- terminologia de specialitate;

- regulamente militare referitoare la regimul documentelor secrete operative.

Aptitudini:

- capacitatea de analiza si sinteza;

- discernamant;

- bun organizator, meticulozitate;

- capacitatea de a se exprima clar §i concis.



Coordonarea activitatii subofiterilor din cadrul schimbului

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Asigurd coordonarea activitatii
subofiterilor la intrarea/iesirea in/din
schimb

2. Transmite informatii necesare
executdrii serviciului

3. Organizeaza anuntarea subofiterilor
din cadrul schimbului la alarma

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Coordonarea activitatii subofiterilor la intrarea/iesirea in/din schimb
este asigurata cu responsabilitate conform inscrierilor din Planul de
munca.

1.2. Coordonarea activitatii la intrarea in schimb este asigurata prin
primirea comunicarilor de la toate obiectivele despre luarea in
primire/predarea postului.

1.3. Orice disfunctionalitate in activitatea subofiterilor in cadrul
schimbului este solutionatd prompt prin proceduri specifice in limita
atributiilor functiei si gradului.

1.4. Situatiile de disfunctionalitate care nu pot fi solutionate sunt
2.1. Informatiile necesare executarii serviciului sunt transmise prompt in
functie de tipul acestora.

2.2. Informatiile necesare executdrii serviciului sunt transmise prompt
conform procedurilor specifice astfel incat sa se asigure informarea
tuturor subofiterilor din cadrul schimbului in timp util.

3.1. Anuntarea subofiterilor din cadrul schimbului la alarma este
organizata conform procedurilor specifice.

3.2. Anuntarea subofiterilor din cadrul schimbului la alarma este
organizata cu responsabilitate astfel incat s( se asigure instiintarea tuturor
subofiterilor in timp util.



Gama de variabile

- Inscrieri din Planul de munca: coordonatele subofiterilor din schimb - nume, prenume, obiectiv; programul
sefului de schimb - activitati desfasurate cu subofiterii, perioade de timp alocate controalelor; modului de
desfasurare a intrarii/iesirii din serviciu a subofiterilor din schimb

- Disfunctionalitati in activitatea subofiterilor din schimb:

- care pot fi solutionate de seful de schimb: tinuta si pozitie neregulamentara, stare avansata de oboseala.

- care trebuie raportate comandantului de detagament: parasirea postului, consum de bauturi alcoolice.

- Proceduri specifice de solutionare a disfunctionalitatilor: inlocuirea subofiterului.

- Tipuri informatii transmise, necesare executarii serviciului: informatii inscrise in Registrul de note telefonice,
constatari ale cadrelor cu functii de raspundere, informatii primite de la obiectiv.

- Proceduri specifice de transmitere a informatiilor necesare executarii serviciului: direct, telefonic, prin statii
radio.

Ghid pentru evaluare

- La evaluare se va urmari:

- responsabilitatea cu care este asigurata coordonarea activitatii subofiterilor la intrarea/iesirea in/din schimb astfel
incét sa se asigure respectarea inscrierilor din Planul de munca;

- promptitudinea cu care este solutionata orice disfunctionalitate in activitatea subofiterilor in cadrul schimbului in
limita atributiilor;

- promptitudinea cu care sunt transmise informatiile necesare executarii serviciului astfel incat sa se asigure
informarea tuturor subofiterilor din cadrul schimbului in timp util;

- responsabilitatea cu care este organizatd anuntarea subofiterilor din cadrul schimbului la alarma astfel incat sé se
asigure instiintarea tuturor subofiterilor in timp util.

Cunostinte:

- inscrierile din Planul de munca si registrul ordine primite

- consemnul general si particular

- specificul si caracteristicile obiectivelor

- proceduri specifice de solutionare a disfunctionalitatilor in activitatea subofiterilor conform regulamentelor
militare i a dispozitiunilor interne ale unitatii militare.

Aptitudini:

- bun organizator

- discernamant

- capacitate de analiza
- capacitate de decizie
- initiativa



Efectuarea controalelor in dispozitivul de paza din cadrul schimbului

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE

1. Controleaza executarea misiunilor 1.1. Executarea misiunilor incredintate in dispozitivul de paza este
incredintate in dispozitivul de paza controlatd periodic verificAndu-se modul de executare a serviciului.

1.2. Executarea misiunilor incredintate in dispozitivul de paza este
controlata cu atentie verificdndu-se pozitia si tinuta in post a
subofiterului.

1.3. Executarea misiunilor incredintate in dispozitivul de paza este
verificatd cu responsabilitate monitorizandu-se modul cu care se face
accesul 1n obiectiv astfel Incat sa se asigure respectarea prevederilor
regulamentelor si a consemnelor in vigoare.

1.4. Executarea misiunilor incredintate in dispozitivul de paza este
verificatd prin controlul atent al documentelor si materialelor din dotarea
dispozitivului de paza.

1.5. In cazul constatirii unor neajunsuri sunt adoptate prompt masuri

2. Controleaza situatia documentelor 2.1. Documentele specifice sunt controlate cu atentie din punct de vedere

specifice i a materialelor in cadrul al tipului acestora si al integritatii lor.

dispozitivului din post
2.2. Documentele specifice sunt controlate cu atentie astfel incat sa se
asigure existenta tuturor Inregistrarilor in functie de tipul documentului in
conformitate cu dispozitiunile interne ale unitatii militare.

2.3. Modul de pastrare al documentelor specifice este controlat cu
responsabilitate astfel incat sa se asigure depozitarea acestora in
conformitate cu dispozitiunile interne ale unitatii militare.
3. Asigura paza obiectivului in lipsa 3.1. Paza obiectivului este asiguratd in lipsa temporara a subofiterului
temporara a subofiterului astfel incat sa se asigure accesul in obiectiv conform prevederilor
regulamentelor si a consemnelor in vigoare.

3.2. Paza obiectivului este asiguratd in lipsa temporara a subofiterului
prin preluare integrald a indatoririlor si obligatiilor subofiterului din cadrul
schimbului pe locul de serviciu pentru o perioada limitata de timp.



Gama de variabile

- Modul de executare a serviciului de catre subofiter in dispozitivul de paza: executarea raportului verbal de catre
subofiterul din post, vigilenta 1n sesizarea oricaror stari de pericol in limita zonei de control care ar putea pune in
pericol obiectivul pazit, modul de adresare si comportare cu persoanele din obiectiv si din afara acestuia.

- Modul 1n care se face accesul in obiectiv: verificarea legitimatiilor de acces, verificarea actelor de identitate si
inméanarea legitimatiilor de acces in functie de categoria persoanelor (din conducerea de stat, personal propriu,
delegatii /cetateni straini, presa).

- Neajunsuri in executarea misiunilor incredintate in dispozitivul de paza: pozitie si tinutd neregulamentara, lipsa
din post, lipsa vigilentei in constatarea unor stari de pericol care pot pune in pericol obiectivul pazit (incendiu,
posibile cazuri de atac, persoane suspecte in raza obiectivului); lipsa de vigilenta in modul in care se face accesul in
obiectiv, lipsa ordinei §i curateniei in post.

- Masuri specifice de remediere in cazul constatérii unor neajunsuri: instruirea subofiterului, inlocuirea acestuia din
post.

- Tipuri documente specifice: Registrul procese verbale predare/primire a serviciului, Mapa cu modele acces.

- Tipuri materiale din dotare: statie radio, catuse, spray, dispozitiv control, legitimatie acces.

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:

- responsabilitatea cu care este controlatd periodic executarea misiunilor incredintate in dispozitivul de paza astfel
Incat sa se verifice modul de executare a serviciului;

- atentia cu care este controlatd executarea misiunilor incredintate in dispozitivul de paza astfel incét sa se verifice
modul in care se face accesul in obiectiv in conformitate cu prevederile regulamentelor §i a consemnelor in
vigoare.

- rigurozitatea cu care sunt controlate documentele i materialele din dotarea dispozitivului de paza.

- promptitudinea cu care sunt adoptate masuri specifice de remediere in cazul constatarii unor neajunsuri in
dispozitivul de paza, in limita competentei;

- modul 1n care este asigurata paza obiectivului in lipsa temporara a subofiterului prin preluarea integrala a
indatoririlor si consemnelor in vigoare;

- responsabilitatea cu care controleaza situatia documentelor specifice si a materialelor in cadrul dispozitivului din
post din punct de vedere cantitativ si al integritatii .

Cunostinte:

- situatia operativa a obiectivelor

- situatia operativa a dispozitivelor de paza

- consemnul general si particular

- proceduri de executare a serviciului de catre subofiter in dispozitivul de paza
- modul de actiune In diverse situatii in cadrul dispozitivului de paza

- regulamente militare

- dipozitiuni interne ale unitatii militare

- Legea privind organizarea si functionarea jandarmeriei

- Statutul cadrelor militare

Aptitudini:

- exigenta

- discerndmant

- fermitate

- spirit de analiza
- prestantd



Organizarea pregatirii pentru intrarea in serviciu a subofiterilor din cadrul schimbului

Descrierea unitatii

Unitatea se refera la activitatile desfasurate la intrarea in serviciu a subofiterilor din cadrul schimbului, implicand
atat controlul specific al subofiterilor cat si transmiterea situatiei operative si prelucrarea ordinelor cu acestia.

ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Efectueaza controlul specific al
subofiterilor la intrarea In serviciu

2. Conduce activitatile specifice la
intrarea in serviciu a subofiterilor

3. Transmite informatiile specifice la
intrarea In serviciu a subofiterilor

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Controlul specific al subofiterilor la intrarea in serviciu este efectuat
cu atentie astfel Incat sa se asigure verificarea nominala a prezentei
tuturor subofiterilor conform registrului de planificare a serviciului.

1.2. Controlul specific al subofiterilor la intrarea in serviciu este efectuat
cu atentie astfel incat sa se asigure verificarea tinutei pentru fiecare
subofiter in parte conform regulamentelor militare in vigoare.

1.3. Controlul specific al subofiterilor la intrarea in serviciu este efectuat
cu responsabilitate astfel Incat sd se depisteze in timp util orice problema
personald sau de serviciu a subofiterilor care i-ar impiedica sa desfasoare
serviciul in conditii normale.

2.1. Activitdtile specifice la intrarea in serviciu a subofiterilor sunt
conduse cu atentie in functie de tipul acestora.

2.2. Activitatile specifice la intrarea 1n serviciu a subofiterilor sunt
conduse astfel incat sd se asigure executarea tuturor acestor activitati
conform regulamentelor militare si dispozitiunilor specifice ale unitatii
militare.

2.3. Activitdtile specifice la intrarea in serviciu a subofiterilor sunt
conduse cu responsabilitate astfel incat sa se asigure executarea acestora
3.1. Informatiile specifice la intrarea in serviciu sunt transmise astfel
incat sa se asigure receptarea corecta a acestora de catre toti subofiterii
din cadrul schimbului.

3.2. Orice neclaritate este solutionata prompt.



Gama de variabile

- Controlul specific la verificarea tinutei subofiterilor din schimb: verificarea integritatii uniformei, a curateniei
acesteia; verificarea tinutei subofiterilor: tunsoare reglementara, curatenie corporala.

- Probleme personale si de serviciu ale subofiterilor: stare de oboseald, de boala, stare psihica necorespunzatoare
desfasurarii serviciului, stare de ebrietate.

- Activitati specifice desfagurate la intrarea in serviciu a subofiterilor:

- executarea instructiei de front, a complexelor de inviorare;

- executarea controlului si a incarcarii armamentului

- Informatii specifice transmise la intrarea in serviciu: constatérile controalelor, situatia operativa din ultimele 24
de ore, planificarea cu organizarea serviciului, prelucrarea ordinelor, transmiterea ordinului de lupt(.

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:

- corectitudinea cu care este efectuat controlul specific al subofiterilor la intrarea in serviciu conform
regulamentelor militare si a dispozitiunilor unitatii militare;

- atentia cu care sunt depistate orice nereguli ale tinutei subofiterilor sau eventualelor probleme personale sau de
serviciu ale acestora;

- corectitudinea cu care sunt conduse toate activitatile specifice la intrarea in serviciu a subofiterilor in functie de
tipul acestora, astfel incat sa se asigure executarea tuturor acestor activitati conform regulamentelor militare si a
dispozitiunilor specifice unitatii militare;

- corectitudinea cu care sunt transmise toate informatiile specifice la intrarea in serviciu astfel Incat sa se asigure
receptarea corectd a acestora de catre toti subofiterii din cadrul schimbului.

Cunostinte :

- Consemnul general si particular

- Specificul si caracteristicile obiectivelor

- Legea privind organizarea §i functionarea jandarmeriei

- regulamente militare

- dispozitiuni ale unitétii militare referitoare la organizarea activitatilor la intrarea in serviciu a
subofiterilor din cadrul schimbului

- statutul cadrelor militare

Aptitudini :

- initiativa

- spirit de organizare
- prestanta

- fermitate

- discerndmant

- exigenta



Raportarea ciatre comandantul de detasament a situatiei operative

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE

1. Raporteaza situatia operativa 1.1. Situatia operativa este raportata in termeni specifici conform
regulamentelor militare in vigoare.

1.2. Informatiile se transmit cu acuratete si claritate in timp optim.

1.3. Situatia operativa este raportata corect in situatii specifice sau ori de
cate ori este nevoie.

2. Intocmeste rapoarte de activitate 2.1. Rapoartele de activitate sunt intocmite in termeni specifici conform
metodologiei specifice.

2.2. Rapoartele de activitate contin toate informatiile necesare.

2.3. Rapoartele de activitate sunt transmise conform procedurilor
specifice in timp util.

Gama de variabile

- Situatii specifice care impun raportarea situatiei operative: la ordinul comandantului de detagament, in situatii
deosebite:

- incendiu, atac asupra obiectivului, incercarea de a intra cu forta in institutie, sau manifestarea care ar putea pune
in pericol viata subofiterului sau obiectivul pazit.

- Metodologia specificd de intocmire a rapoartelor: procese verbale, rapoarte solicitate de comandantul de
detagsament, inregistrari specifice.

- Proceduri specifice de transmitere a rapoartelor de activitate: inménate direct pe scara ierarhica, fax, posta.

- Informatii continute in rapoarte: stadiul in care se afla desfasurarea unei actiuni, datele despre incidentele
petrecute la obiective.

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:
- modul 1n care este raportata situatia operativa in termeni specifici conform regulamentelor militare in vigoare;

- claritatea si acuratetea cu care sunt transmise informatiile in situatii specifice sau ori de cate ori este nevoie;
- modul in care sunt Intocmite rapoartele de activitate conform metodologiei specifice astfel incat sa contina
toate informatiile necesare;

- modul in care sunt transmise rapoartele de activitate conform procedurilor specifice in timp util.

Cunostinte:

- atributiile de serviciu specifice

- regulamente militare in vigoare - referitor la modul in care se efectueaza raportarea cétre superiorul ierarhic
- dispozitiuni interne ale unitétii militare privind modul in care se raporteaza situatia operativa §i se intocmesc
rapoarte de activitate

- terminologie de specialitate

Aptitudini:
- capacitate de analiza si sinteza
- discerndmant



