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Tehnician in industria textila

Descrierea ocupatiei

Tehnicianul din industria usoara lucreaza atat in atelierul de creatie cat si 1n sectorul de productie.

El intocmeste documentatia necesara executarii produsului, asigura necesarul de materie prima pentru sectia
de creatie ,organizeaza arhiva tehnica, executd si multiplica tipare.

De asemenea, mai efectueaza studii pentru determinarea consumului de timp de munca necesar executarii
operatiilor de fabricatie a produselor ,studii pe baza carora elaboreaza normele de munca aferente proceselor
tehnologice proiectate, determind manopera directa.

Tehnicianul stabileste masuri si participa la aplicarea acestora in vederea asigurarii conditiilor tehnice
organizatorice necesare realizarii normelor de productie.



Tehnician in industria textila

UNITATILE DE COMPETENTA
Domeniile de competenta Unitatile de competenta
Competente fundamentale Comunicarea la locul de munca

Desfasurarea muncii in echipa

Competente generale la locul de munca Aplicarea NPM si NPSI
Asigurarea necesarului de materie prima pentru sectia de creatie
Urmarirea aplicarii politicii organizatiei in domeniul calitatii

Competente specifice Executarea tiparului
Gradarea tiparelor
Intocmirea documentatiei
Intocmirea planului de garnituri
Normarea consumului
Omologarea modelului
Organizarea arhivei tehnice a compartimentului
Realizarea antecalculatiei de pret



Comunicarea la locul de munca

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Comunicarea informatiilor 1.1. Sunt identificate si utilizate surse corecte de informare.

referitoare la locul de munca
1.2. Sunt selectate si analizate in mod corespunzator informatiile
necesare optimizarii activitatii.

1.3. Sunt utilizate metode de comunicare corespunzatoare situatiei date.

1.4. Sunt create conditii optime de colaborare in relatiile de munca cu
colegii, sefii, clientii.
2. Participarea la discutii pe teme 2.1. Partenerilor de discutii le sunt oferite raspunsuri i sugestii
profesionale pertinente.

2.2. Sunt propuse Intregului colectiv actiuni care duc la imbunatatirea
Gama de variabile

Unitatea are aplicabilitate la locurile de munca care presupun munca in grup.
Metode de comunicare: verbale (discutia directa, individuala sau de grup), scrise (rapoarte, note informative etc.)

Ghid pentru evaluare

La evaluare se urmareste:

- realizarea unui climat de munca corespunzator;

- modul de comunicare cu diversi interlocutori;

- comportarea in diferite contexte ( normale, de stres etc.).

Cunostinte
- metode de comunicare;
- cunostinte de limba romana si straind.



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Identificarea rolurilor specifice

2. Efectuarea muncii impreuna cu
ceilalti membri

Gama de variabile

Marimea echipei: minim 2 persoane.

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:

Desfasurarea muncii in echipa

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Rolurile sunt identificate pe baza informatiilor disponibile despre
lucrarea de efectuat.

1.2. Atributiile specifice sunt preluate de fiecare membru al echipei.
1.3. Sugestiile pentru imbunatatirea activitatii echipei sunt centralizate si

furnizate cu claritate si promptitudine.
2.1. Se creeaza conditii de lucru pentru desfasurarea normald a activitatii.

2.2. Sarcinile sunt rezolvate printr-un proces agreat si acceptat de toti
membrii echipei.

2.3. Fiecare membru al echipei participa alaturi de ceilalti membri la

Capacitatea candidatului de exprimare concisa si clara utilizdnd corect terminologia de specialitate;
Capacitatea candidatului de a colabora cu ceilalti membri ai echipei in timpul realizarii sarcinilor.



Aplicarea NPM si NPSI

Descrierea unitatii

Unitatea se refera la respectarea si aplicarea normelor de protectia muncii si de paza contra incendiilor pe durata
executdrii lucrarilor. Totodata, unitatea presupune utilizarea si mentinerea echipamentelor in conditii de securitate,
precum si depozitarea corespunzatoare a materiilor prime si materiale.

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Aplicarea N.P.M. 1.1. Legislatia si N.P.M. specifice ocupatiei sunt insusite corect, conform
reglementarilor locului de munca.

1.2 Lucrarile specifice ocupatiei sunt efectuate in conditii de securitate si
respectand N.P.M. de la locul de munca.

1.3 Echipamentul de protectia muncii este utilizat, intretinut si pastrat
conform reglementarilor in vigoare.

2. Aplicarea normelor de P.C.I. 2.1. Normele de P.C.I. sunt insusite corect, conform reglementarilor
locului de munca.

2.2 Lucrérile specifice ocupatiei sunt efectuate in permanenta cu
respectarea normelor de P.C.I.

2.3 Materialele si instrumentele de P.C.I. sunt utilizate, Intretinute si
pastrate conform reglementarilor in vigoare.

3. Raportarea pericolelor 3.1 Sursele de risc si accidente sunt identificate rapid, pe toata durata
desfagurarii activitatii.

3.2 Pericolele sunt raportate in cel mai scurt timp.
4. Aplicarea procedurilor de urgenta 4.1 Masurile de prim ajutor sunt aplicate corect si rapid 1n caz de

accident.

4.2 Procedurile de urgentd sunt aplicate in totalitate si rapid in caz de
accident.

4.3 Accidentul este semnalat si raportat in cel mai scurt timp, conform
Gama de variabile
Unitatea se aplica pentru ocupatiile:
- tehnician confectii si tricotaje;
- tehnolog confectii si tricotaje.
Unitatea se aplica in toate locurile de munca specifice ocupatiilor respective.

Echipamentul de protectia muncii este specific fiecarui loc de munca.
Materialele si echipamentele P.C.I. sunt specific fiecarui loc de munca.

Ghid pentru evaluare

La evaluare se urmareste:
- modul 1n care respectd N.P.M. si normele de P.C.1. specifice fiecarui loc de munca.

Cunostinte:

- normele de P.C.I. si N.P.M. specifice fiecarei ocupatii si fiecarui loc de munca.






Asigurarea necesarului de materie prima pentru sectia de creatie

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1.Alege materia prima 1.1 Materia prima este aleasa din gestiune , respectandu-se comanda

1.2 Materia prima este ridicatd in functie de consumul stabilit
2.Preia si gestioneaza auxiliarele 2.1 Auxiliarele sunt preluate in functie de consumul specific.
pentru sectia de creatie.
2.2 Preluarea auxiliarelor se face 1n functie de pozitia coloristica din
planul de garnituri

2.3 La preluare auxiliarele sunt verificate calitativ si cantitativ.
3.Preia setul de tipare trimise de la 3.1 Tiparele pentru fiecare model sunt alese din gestiune

client
3.2 Necesarul de tipare pe marimi este ales dupa verificarea lor prealabila.

Gama de variabile

Unitatea se aplica ocupatiei de tehnician din atelierul de creatie.
Materia prima: uni, dungi, carouri
Auxiliare: nasturi, fermoare, etichete

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:
-constiinciozitatea executarii acestei munci
- rapiditatea si dexteritatea

Cunostinte:
- limbi straine
- notiuni elementare de matematica



Urmarirea aplicarii politicii organizatiei in domeniul calitatii

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Identifica parametrii specifici 1.1. Parametrii specifici privind calitatea sunt identificati pentru fiecare
privind calitatea. model.

1.2. Parametrii specifici sunt identificati pentru fiecare tip de operatie.

1.3. Parametrii specifici privind calitatea sunt identificati pe tot parcursul
desfasurarii productiei.
2. Urmareste aplicarea parametrilor 2.1. Aplicarea parametrilor privind calitatea este urmarita periodic.
privind calitatea.
2.2. Aplicarea parametrilor privind calitatea este urmarita pe fiecare
produs.

2.3. Aplicarea parametrilor privind calitatea este urmarita pentru fiecare
3. Propune masuri pentru 3.1. Masurile pentru Imbunatatirea calitatii sunt propuse si discutate atat

imbunatatirea calitatii. cu clientul cat si cu factorii de decizie ai unitatii.

3.2. Masurile pentru Imbunatatirea calitatii sunt propuse respectand
normele interne.

3.3. Masurile pentru Imbunatatirea calitatii sunt propuse pe intreaga
desfasurare a procesului de productie.

Gama de variabile
Unitatea se aplica ocupatiei de maistru din industria usoara.

Reglementdri si proceduri de calitate : instructiuni tehnice de calitate, norme si proceduri operationale,
reglementari privitoare la calitate.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la responsabilitatile maistrului rezultate din reglementarile si procedurile de calitate
in vigoare

Cunostinte

-tehnologie de specialitate
-de organizarea muncii si a productiei



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENIA
1.Verifica necesarul de date tehnice

2.Stabileste dimensiunile pentru
construirea tiparului.

3.Construieste tiparul de baza.

4.Transforma tiparul de baza in
modelul ales.

Gama de variabile

Executarea tiparului

CRITERII DE REALIZARE
1.1Fisa tehnica a produsului este verificata cu atentie pentru stabilirea
dimensionald a tiparului.

1.2Cerintele tehnice sunt folosite cu atentie in realizarea tiparului de
baza.

2.1 Dimensiunile din standardele 1n vigoare sunt interpretate si prelucrate
corect.

2.2Dimensiunile clientilor sunt stabilite cu atentie.

2.3Dimensiunile de constructie sunt calculate cu precizie, in functie de
masurile anatomice si adaosul utilizat.

3.1Tiparul de baza este construit respectaind metodologia de lucru.
3.2Tiparul de baza se construieste pentru toate detaliile produsului.
3.3Tiparul se construieste, asigurand concordanta reperelor /detaliilor
4.1Schitele realizate sunt studiate iar liniile din desen sunt interpretate
corect.

4.2Tiparul de baza este transformat in conformitate cu modelul ales.

4.3Tiparul este prelucrat in functie de conformatia clientului.

Unitatea se aplica pentru ocupatia de tehnician in confectii §i tricotaje.
- tipare de baza pentru diverse sortimente de imbracaminte
- tipuri de conformatii :normale, cu anomalii

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:

- stabilirea dimensiunilor tiparului de baza in functie de masurile anatomice si adaosurile utilizate
-modul de construire a tiparului de baza si transformarea acestuia in functie de model si conformatie

Cunostinte:

- metode de construire a tiparului de baza
- intelegerea principiilor de transformare a tiparelor de baza in model.



Descrierea unitatii
ELEMENTE DE COMPETENTA
1.Calculeaza cotele de gradare a

tiparelor.

2.Realizeaza setul de marimi.

3.Realizaeza sabloanele pentru
produsele de serie

4.Propune corectii constructive ale
tiparului de baza.

Gama de variabile

Gradarea tiparelor

CRITERII DE REALIZARE
1.1Metoda de multiplicare este identificata cu atentie.

1.2Cotele de gradare sunt calculate corect.

2.1 Tiparele tuturor reperelor sunt conturate pe coala de hartie
,respectand metodologia.

2.2 Axele de baza sunt trasate pentru toate reperele produsului.

2.3Cotele de gradare sunt aplicate in functie de numarul marimilor pentru
care se realizeaza gradarea.

2.4 Conturul fiecarei marimi este trasat conform metodologiei

3.1 Sabloanele sunt executate din materiale rezistente ,dupa tiparele
realizate 1n cadrul setului de marimi.

3.2 Rezervele pentru cusaturi si tivuri sunt stabilite corect.

3.3 Indicatiile tehnice de pe tipar sunt transpuse corect pe sablon si in
totalitate.

4.1Corectarea tiparului de baza se face in cazul neconcordantelor dintre

fisa tehnica si forma tiparelor.

4.2Propunerile sunt facute in vederea realizarii corecte a unui set de
tipare.

4.3Corectiile sunt propuse in vederea imbunatétirii aspectului calitativ al

Unitatea se aplica ocupatiei de tehnician in confectii i tricotaje.
Indicatii tehnice de pe sablon: fir drept ,fir dublu, contrasemne de montare a reperelor ,semne de executie ,
denumirea reperului, numarul modelului, marimea

Ghid pentru evaluare

La evaluare se vor urmari :

- corectitudinea aplicarii metodelor de multiplicare
- corectitudinea realizarii setului de marimi

- marcarea corecta a semnelor

Cunostinte:

- cunoagterea notiunilor de gradare a tiparelor

- cunoasterea metodelor de multiplicare

- cunoagterea algoritmului operatiilor necesare la gradarea tiparelor
- cunoagterea algoritmului de constructie a sabloanelor.



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Prelucreaza fisa tehnica

2. Elaborarea fisei tehnice.

Gama de variabile

Intocmirea documentatiei

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Toate operatiunile din fisa tehnica sunt traduse corect in limba
romana.

1.2. Toate dimensiunile din fita tehnica sunt transformate in centimetri.

2.1. Fisa tehnica este completata cu toate datele si formulele de
transformare necesare elaborarii produsului finit.

2.2. Schita tehnica a produsului respecta dimensiunile si cerintele din fisa
clientului.

2.3 Fisa tehnica este intocmita clar si citet,fara stersdturi

2.4 Schita tehnica este intocmita in creion,fara stersaturi

Unitatea se aplica ocupatiei de tehnician din atelierul de creatie.

Componentele fisei tehnice:

Dimensiuni:lungime,latime,bust,maneca

Modul de masurare :lungime masurata de la umar sau mijloc spate

Schita

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:
-corectitudinea transformarilor
-corectitudinea traducerilor
-modul de construire al schitei

Cunostinte

-limbi straine

-croitorie

-notiuni elementare de matematica
-transformari ale unitatilor de masura



Descrierea unitatii
ELEMENTE DE COMPETENTA
1.Stabileste combinatiile de culori pe

model

2.Asorteaza auxiliarele cu fondul

3.Identifica neconcordantele intre
documentatie si model

4.Redacteaza planul de garnituri

Gama de variabile

intocmirea planului de garnituri

CRITERII DE REALIZARE
1.1 Combinarea culorilor se face respectand cerintele clientului.

1.2 Culorile sunt aplicate pe partile componente ale produsului.
2.1 Auxiliarele sunt extrase din comanda clientului.

2.2 Asortarea se face in functie de culorile de baza din comanda.

2.3 Asortarea se face prin respectarea planului de garnituri.

3.1 Identificarea neconcordantelor se face prin compararea modelului cu
comanda.

3.2Neconcordantele sunt identificate prin studierea atenta a tiparului
trimis de client.

3.3 Neconcordantele sunt identificate prin verificarea auxiliarelor venite
de la client.

4.1 Intocmirea planului de garnituri se face pe defalcarea produsului in
parti componente si aplicarea culorilor specifice.

4.2 Figa este completatd Tn mod lizibil

4.3Fisa este intocmita prin specificarea culorilor pe parti
componente,respectand cerintele clientului.

Unitatea se aplica ocupatiei de tehnician din atelierul de creatie.

Planul de garnituri cuprinde: numarul de model, articolul de baza, orderul clientului.
Auxiliare: fermoare, nasturi, captuseala, ata.

Parti componente ale produsului: maneca, piept, fata, spate, guler, mansete

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:

- corectitudinea redactarii planului de garnituri
-modul 1n care asorteaza auxiliarele cu fondul

Cunostinte:
- notiuni de esteticd a culorilor

- tehnici despre comportarea materiei prime in lucru.



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1.Culege datele tehnice ale

2.Incadreazi reperele modelului pe
material.

3.Stabileste necesarul de materie prima.

Gama de variabile

Normarea consumului

CRITERII DE REALIZARE
1.1 Datele tehnice sunt culese de la laboratorul ce deserveste atelierul de
finisaj chimic si textil

1.2 Culegerea datelor tehnice se face in vederea stabilirii necesarului de
materie prima si auxiliare pentru intreaga comanda

1.3 Culegerea datelor tehnice se face pentru fiecare model si articol in
2.1 Toate reperele modelului sunt incadrate pe latimea materialului.

2.2 Incadrarea reperelor se face respectandu-se cerintele modelului.

2.3 Reperele sunt incadrate folosindu-se diverse metode pentru reducerea
consumului de material.

3.1 Necesarul de materie prima este stabilit pe fiecare model in parte in
vederea achizitionarii.

3.2 Necesarul de materie prima este stabilit prin calcularea suprafetei
materialului necesar pe bucata.

3.3 Pierderile sunt stabilite prin scdderea din suprafata totala a suprafetei
tiparelor.

Unitatea se refera la ocupatia de tehnician in compartimentul de normare a consumului din industria de confectii.

- date tehnice: latimea materiei prime, greutate /m2,compozitie fibroasa
- repere: platcd, maneca, fatd, buzunare, pungi de buzunare, gulere

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari :

- indemanarea cu care sunt incadrate tiparele pe material
- exactitatea efectudrii operatiilor de calcul
- atentia cu care culege si foloseste datele tehnice.

Cunostinte:

-tehnice de specialitate privind normarea consumului

-cunostinte de algebra



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA

1.Compararea modelului executat cu
modelul clientului.

2.Stabileste modul de executie.

3.Stabileste modul de etichetare si
ambalare a produsului.

Gama de variabile

Omologarea modelului

CRITERII DE REALIZARE
1.1 Compararea modelului executat cu modelul clientului se face tindnd
seama de aspectul general al produsului

1.2 Produsul este masurat urmarindu-se tabelul de dimensiuni

1.3 Modelul executat este comparat cu planul de garnituri si fisa de
auxiliare.

1.4 Compararea modelului executat se face prin verificarea cusaturilor
executate.

2.1 Modul de executie este stabilit impreuna cu clientul.

2.2 Eventualele modificari sunt discutate cu clientul

2.3Modul de executie este stabilit in functie de utilajul existent in unitate.
3.1 Modul de etichetare si ambalare este stabilit respectandu-se cerintele

din comanda

3.2 Modul de etichetare se stabileste In functie de materia prima folosita.

3.3Ambalarea se stabileste in functie de cerintele clientului si tipul

Unitatea se aplica ocupatiei de tehnician din industria de confectii.
Materie prima: compozitie fibroasa, BBC 100%,poliester 100%,poliester+BBC
Moduri de ambalare: pe umerage ,in pungi, in cutii.

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmatri :
-modul de masurare al produselor

- corectitudinea cu care stabileste modul de executie al modelului
-modul in care stabileste etichetarea si ambalarea

Cunostinte:
-croitorie



Organizarea arhivei tehnice a compartimentului

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1.Sorteaza multiplicarile

2.Aranjeaza setul de tipare.

3.Indosariaza normele interne

Gama de variabile

CRITERII DE REALIZARE
1.1 Sortarea multiplicarilor se face pe numere de model.

1.2 Multiplicarile sunt sortate pe categorii (adulti si copii)pentru a tine
evidenta numerelor.

1.3 Multiplicarile sunt sortate pe firme.
2.1Tiparele sunt aranjate pe firme

2.2 Setul de tipare cuprinde toate componentele modelului pe marimi,
ani, firme, ordere

2.3 Aranjarea setului de tipare se face In vederea usurarii muncii.
3.1 Toate normele interne sunt indosariate in ordinea executarii lor

3.2 Corespondentul marimilor de la export este stabilit pentru piata
interna

3.3 Normele interne sunt indosariate pe firme pentru deservirea sectiei de

Unitatea se aplica ocupatiei de tehnician din atelierul de gradare si reproducere tipare.
Numaérul de model: numérul primit de produsul in lucru

Norme interne: tabele de dimensiuni, descrierea produsului, conditii de calitate.
Corespondentul marimilor: la export S,M,L, ZL- pe piata interna 42,46,48,50,52

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari:

- ordonarea multiplicarilor in functie de ani ,firme ,ordere.

-modul de indosariere si sortare
Cunostinte:

-de multiplicarea tiparelor
-de croitorie



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1.Culege datele necesare

2.Calculeaza costul primar (manopera
directd )

3.Verifica costul primar

Gama de variabile

Realizarea antecalculatiei de pret

CRITERII DE REALIZARE
1.1 Toate datele sunt culese cu atentie pentru stabilirea necesarului de
materie prima.

1.2 Necesarul de materie prima este stabilit in functie de model si tipul
cusdturii.

1.3 Necesarul de materie prima si auxiliare este stabilit in vederea
calcularii pretului de cost.

2.1 Manopera directa se calculeaza in functie de tehnologia folosita si
tipul de masini.

2.2 Manopera directa este stabilitd in functie de numarul de bucati
contractate pe fiecare model.

2.3 Calcularea costului primar se face prin adunarea timpilor pe fiecare
operatie.

2.4 Calcularea manoperei se face respectand cerintele firmei.
3.1 Verificarea costului primar se face prin incadrarea combinata a
intregului set de tipare

3.2Costul primar este verificat prin urmarirea atenta a respectarii
procesului tehnologic.

Unitatea se refera la ocupatia de tehnician in compartimentul de normare consumuri si antecalculatie pret
Manopera directa este pretul pe operatie ce revine muncitorului direct productiv.
Tipuri de operatie ex.: aplica platca:1,20 minute-400 bucéti /8 h pentru magina simpla

Ghid pentru evaluare

La evaluare se va urmari :

- precizia in culegerea datelor necesare

- evaluarea corectd a timpilor pe operatii

Cunostinte:

-croitorie

- matematica

-tehnologie de specialitate

-de organizarea muncii si a productiei



