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Tehnician urbanism si amenajarea teritoriului

UNITATILE DE COMPETENTA
Domeniile de competenta Unitatile de competenta
Administratie Intocmeste documentatii si avizele necesare executirii lucrarilor

de constructii
Raporteaza si sustine alegerea solutiilor
Urmareste aplicarea legislatiei si a avizelor eliberate

Planificare Lucreaza in echipa pluridisciplinara
Planifica sarcinile proprii si timpul de lucru

Proiectare Administreaza informatii cu ajutorul tehnicii de calcul
Analizeaza si interpreteaza desenele de urbanism
Concepe solutii la nivelul detaliilor specifice
Efectueaza relevee ale situatiei existente
Identifica si inregistreaza datele referitoare la cladiri
Integreaza date si prezinta solutii in baza legislatiei si a
normativelor in vigoare
Intocmeste si modifica desene de urbanism

Relatii cu clientela Rezolvi situatii concrete cu publicul



Intocmeste documentatii si avizele necesare executarii lucrarilor de constructii

Nu este specificatd descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1 Verifica documentatiile prezentate la 1.1 Verifica corectitudinea conti-nutului
avizare
1.2 Respecta toate prescriptiile legale si normativele

1.3 Analizeaza si verifica la fata locului situatia pe teren

1.4 Colaboreaza cu alte servicii In scopul stabilirii tuturor informatiilor de
natura juridica, economica si tehnica privind terenul

1.5 Restituie solicitantului documentatiile incomplete sau
necorespunzatoare

1.6 Face propuneri de Tmbunatatire a solutiilor prezentate

2 Intocmeste si elibereaza avizele 2.1 Intocmeste si redacteaza avizul solicitat

conform cu legile si normativele in
vigoare 2.2 Aplica legile si normativele in vigoare in documentatia scrisa si
desenata.

2.3 Urmareste circuitul de aprobare si semnare a documentatiilor sau a
avizelor

2.4 Raspunde de calculul taxelor si anexarea chitantei
2.5 Planifica si urmareste finalizarea in termenul legal a avizelor
2.6 Raspunde la cereri si sesizari legate de propria activitate

Gama de variabile

Unitatea se refera la angajatii care lucreaza in cadrul serviciilor de profil din primarie

Ghid pentru evaluare

Nu este specificat.



Raporteaza si sustine alegerea solutiilor

Nu este specificatd descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1 Prezinta solutiile in scris sau verbal 1.1 Comunica in scris sau verbal folosind terminologia adecvata

1.2 Descrie alternative, dificultati si sugereaza rezolvari potrivite
1.3 Raporteaza coerent, pe baza analizei si cercetarii efectuate

1.4 Concluzioneaza conform datelor cuprinse in raport
2 Sustine alegerea solutiilor 2.1 Recomanda solutiile optime, conforme cu cerintele

2.2 Se incadreaza in timpul sau termenul acordat

2.3 Specifica sursele de documentare
3 Arhiveaza documentele 3.1 Pastreaza si actualizeaza periodic documentele

Gama de variabile

Unitatea se aplica in special angajatilor care lucreaza individual in cadrul serviciilor specifice din cadrul primariilor
si mai putin celor din proiectare, care lucreaza numai in colectiv.

Ghid pentru evaluare

Nu este specificat.



Urmareste aplicarea legislatiei si a avizelor eliberate

Nu este specificatd descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1 Cerceteaza situatia pe teren 1.1 Identifica corect continutul avizului

1.2 Cerceteaza cu atentie situatia concreta pe teren
2 Urmadreste concordanta cu legislatia si 2.1 Compara avizul cu situatia concreta

avizul
2.2 Analizeaza corectitudinea situatiei pe teren in raport cu avizul ti

legislatia in vigoare

2.3 Aplica amenzi 1n cazul nerespectarii legislatiei sau a avizului

2.4 Urmareste incasarea amenzilor

2.5 Urmareste remediere situatiei In conformitate cu legislatia si avizul
Gama de variabile
Unitatea se aplica in cazul angajatilor care lucreaza in cadrul primariei la serviciul de disciplind in constructii
Ghid pentru evaluare

Nu este specificat.



Lucreaza in echipa pluridisciplinara

Nu este specificatd descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1 Lucreaza impreuna cu ceilalti membri 1.1 Comunica clar , direct si adecvat activitatii

ai colectivului
1.2 Identifica obiectivele , sarcinile si rolul in cadrul colectivului

1.3 Lucreaza individual sau in echipa, in functie de specificul activitati

1.4 Respecta indicatiile, recomandarile si coordonarea sefului ierarhic
superior

1.5 Contribuie la strdngerea datelor, la planificarea activitatii si a
procedeelor asociate
2 Colaboreaza cu alte servicii 2.1 Aplica forme de comunicare specifice

2.2 Accepta responsabilitatea individuala pentru indeplinirea unei
componente precizate ale activitatii

2.3 Raspunde pentru calitate si incadrare in timp, in acord cu ceilalti
membri ai colectivului

3 Lucreaza cu beneficiarii (clientii) 3.1 Aplica forme de comunicare specifice
3.2 Raspunde pentru indeplinirea unei componente a activitatii

3.3 Acorda asistenta, atunci cand este cazul, corespunzatoare indeplinirii
unei activitati

Gama de variabile
Lucreaza in echipa pluridisciplinara (colectiv) sub indrumarea sefului direct, colaborand ocazional cu echipe de
alta specializare. Contributia se refera la aspecte ale muncii proprii in cadrul activitatii coordonate a colectivului.

Pentru angajatii care lucreaza la serviciul de profil din primarii, unitatea se aplica in cazul intocmirii certificatelor
de urbanism si a autorizatiilor de constructii.

Ghid pentru evaluare

Nu este specificat.



Planifica sarcinile proprii si timpul de lucru

Nu este specificatd descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1 Identifica cerintele activitatii 1.1 Obtine informatii cu referire la obiective, sarcini i necesitati, le
intelege si le clarifica

1.2 Obtine, intelege si clarifica datele necesare rezolvarii solutiilor
1.3 Selecteaza corect rezultatele activitatii

1.4 Stabileste cerintele de calitate si incadrare in termenul de executie
2 Organizeaza propriul program de 2.1 Organizeaza eficient componentele individuale ale activitatii
activitate

2.2 Adapteaza planificarea in functie de elementele neprevazute care

intervin

Gama de variabile
Activitatea poate impune o schimbare de procedura sau alegeri diferite pentru adaptarea la situatii concrete
neprevazute. Activitatea cere stabilirea unor prioritati a componentelor individuale pentru a se asigura realizarea

obiectivelor. Planificarea se va face individual, in raport cu sarcinile de serviciu si locul de munca, pe baza
instructiunilor si timpul de lucru afectat.

Ghid pentru evaluare

Nu este specificat.



Administreaza informatii cu ajutorul tehnicii de calcul

Nu este specificatd descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1 Culege datele caracteristice

2 Prelucreaza si introduce in calculator
datele caracteristice

3 Tipareste documentele prin
intermediul tehnicii de calcul

Gama de variabile

CRITERII DE REALIZARE

1.1 Culege datele necesare din studiile, proiectele elaborate si de pe teren
sau din alte surse de informare

1.2 Cerceteaza cu atentie documentatia avizata
2.1 Selecteaza datele caracteristice si le ordoneaza clar si concis, conform
cerintelor programului de lucru

2.2 Urmareste respectarea obiectivelor stabilite

2.3 Stabileste criteriile si ipotezele de lucru adecvate
3.1 Foloseste optiunile de tiparire adecvate tehnicii de calcul

3.2 Seteaza cu atentie optiunile de paginare a documentului

Administrarea datelor cu ajutorul tehnicii de calcul se referd la studiile proprii sau la cele concepute de un alt
membru al colectivului cu pregatire superioara, sub directa coordonare a gefului ierarhic superior. Pentru angajatii
care lucreaza la serviciul de profil din primarii , unitatea se aplicd in cazul intocmirii certificatelor de urbanism si

a autorizatiilor de constructie.

Ghid pentru evaluare

Nu este specificat.



Analizeaza si interpreteaza desenele de urbanism

Nu este specificatd descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENIA
1 Identifica desenele de urbanism

2 Analizeaza desenele

3 Prezinta concluziile

Gama de variabile

CRITERII DE REALIZARE
1.1 Citeste corect si cu rapiditate continutul desenelor realizate la scari
grafice diverse

1.2 Pune intrebari pertinente pentru a afla informatii suplimentare
privind continutul desenelor

1.3 Interpreteaza corect reprezentdrile conventionale

2.1 Recunoaste semnificatia semnelor, simbolurilor si culorilor
conventionale, conform normativelor

2.2 Descopera cu rapiditate erorile de desen anuntate sau cautate din
proprie initiativa

3.1 Raporteaza rezolvarile la legislatia si normativele in vigoare

3.2 Prezinta concluziile logice ale analizei obiective a datelor

3.3 Sugereaza unele masuri privind intocmirea sau modificarea desenelor

Cu aceasta unitate angajatul poate sa studieze documentatia ca baza pentru activitatea proprie de proiectare §i
avizare sau poate prezenta altor persoane solutia prezentatd in desene, in special in cazul celor care lucreaza in

cadrul primariilor.
Ghid pentru evaluare

Nu este specificat.



Concepe solutii la nivelul detaliilor specifice

Nu este specificatd descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA

1 Cerceteaza situatia exis-tenta si
datele temei

2 Concepe solutii pe baza datelor temei

3 Modifica desenele exis-tente pe baza
temei date

Gama de variabile

CRITERII DE REALIZARE
1.1 Identifica corect continutul desenclor, situatia existenta si cerintele
temei

1.2 Identifica legislatia si normativele cu aplicabilitate la situatia concreta
2.1 Analizeaza toate datele in sensul orientarii urgente

2.2 Alege si aplica solutiile optime
2.3 Executa schite de mana cu solutia adoptata

2.4 Deseneaza la scara solutiile adoptate conform reprezentérilor uzuale

3.1 Analizeaza desencle existente si tema data

3.2 Introduce la scara modificarile conform schitei date si a
reprezentarilor uzuale

3.3 Coteaza corect toate completarile

Conceptia se referd la elemente de detaliu ale unui desen pe baza unui plan elaborat, sub coordonarea sefului
ierarhic superior, cu referire la amplasarea cladirilor pe terenul afectat, rezolvarea acceselor, parcajelor, spatiilor

verzi si dotarile spatiilor aferente.

Pentru tehnicienii care lucreaza la serviciul de profil din primarii, conceptia se refera la aceleasi situatii si se aplica
in cazul eliberarii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de constructie .

Ghid pentru evaluare

Nu este specificat.



Nu este specificatd descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1 Cerceteaza situatia existenta

2 Efectueaza releveul situatiei

3 Deseneaza la scara releveul efectuat

Gama de variabile
Nu este specificata.
Ghid pentru evaluare

Nu este specificat.

Efectueaza relevee ale situatiei existente

CRITERII DE REALIZARE
1.1 Identifica corect situatia existenta

1.2 Stabileste numarul de schite necesar si sistemul de masurare
2.1 Schiteaza de mana, la o scard oarecare, situatia existenta

2.2 Lucreaza in echipa la masurarea distantelor si dimensiunilor

2.3 Foloseste sistemul triangulatiei pentru stabilirea corecta a
dimensiunilor si unghiurilor

2.4 Transpune corect pe schitd masuratorile efectuate
3.1 Stabileste numarul desenelor, scara si sistemul de reprezentare

3.2 Deseneaza la scard, manual, dupa schita relevata pe teren

3.3 Reprezintd conventional componentele releveului, conform
normativelor in vigoare

3.4 Utilizeaza semne si culori conventionale
3.5 Dimensioneaza si coteaza toate elementele caracteristice

3.6 Aplica cu usurinta sistemele de verificare rapida a unui releveu



Identifica si inregistreaza datele referitoare la cladiri

Nu este specificatd descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1 Cerceteaza situatia exis-tenta pe 1.1 Identifica corect situatia cladirilor pe teren

1.2 Cunoaste si utilizeaza corect caracteristicile si specificatiile privind
cladirile
1.3 Cerceteaza cu atentie situatia concreta a cladirilor existente

1.4 Confrunta cu usurinta situatia din plan cu cea de pe teren a cladirilor

2 Inregistreaza datele referitoare la 2.1 Selecteaza si organizeaza cu usurinta datele pe functiuni, niveluri,
cladiri suprafata

2.2 Extrage cu rapiditate din planuri date privind starea si caracteristicile
cladirilor

2.3 Analizeaza si inregistreaza corect datele, conform sistemului specific
3 Comunica in scris si desene datele 3.1 Rezuma si expune clar in memoriu datele caracteristice.
caracteristice
3.2 Prezinta propunerile de variante, bilantul teritorial, fise, tabele si
Gama de variabile
Prelucrarea si prezentarea datelor se efectueaza sub directa coordonare a sefului ierarhic superior. Pentru angajatii

care lucreaza la serviciul de profil din primarii , unitatea se aplicd in cazul Intocmirii certificatelor de urbanism si
a autorizatiilor de constructie.

Ghid pentru evaluare

Nu este specificat.



Integreaza date si prezinta solutii in baza legislatiei si a normativelor in vigoare

Nu este specificatd descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1 Integreaza datele referitoare schita
sau tema data

2 Cerceteaza si analizeaza legislatia si
normativele In vigoare aferente
intocmirii documentatiei

3 Prezinta solutii conforme cu tema
data si normativele in vigoare

Gama de variabile

CRITERII DE REALIZARE
1.1 Apeleaza la sursele corecte de informatii

1.2 Cercetarea materialelor se efectueaza folosind desenele si
documentatia scrisa potrivita solutiei

1.3 Concluziile trebuie sa fie logice si bazate pe analiza obiectiva a datelor

2.1 Cercetarea se efectueaza utilizand biblio-grafia, colectiile de standarde
si de legi 1n vigoare - aferente intocmirii documentatiei

2.2 Concluziile trebuie sa fie logice, cu referire la cazul analizat
3.1 Datele sunt organizate logic si pregatite pentru a fi incluse in solutii

3.2 Prezentarea solutiilor se face prin desenele adecvate si memorii

Cu aceasta unitate angajatul poate concepe rezolvari de solutii pentru prezentari de materiale si documente
studiate de studiate de un alt membru al colectivului cu pregitire superioara. sau ca baza pentru propria activitate.
Pentru angajatii care lucreaza la serviciul de profil din primarii , unitatea se aplica in cazul intocmirii
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de constructie.

Ghid pentru evaluare

Nu este specificat.



Intocmeste si modificii desene de urbanism

Nu este specificatd descrierea unitatii
ELEMENTE DE COMPETENTA

1 Reprezintd formele spatiale in doua
dimensiuni

2 Intocmeste manual desenele de
urbanism

3 Modifica desenele exis-tente pe baza
unei schite date

4 Intocmeste desene de urbanism
utilizand tehnica de calcul

Gama de variabile

CRITERII DE REALIZARE
1.1 Aplica regulile specifice sistemului de proiectie plana

1.2 Deseneaza la scara reprezentdrile plane in plan, sectiuni, vederi

1.3 Utilizeaza corect constructiile grafice, racordarile grosimile de linii si
reprezentarile conventionale
2.1 Deseneaza manual, la scard, dupa schita data sau planuri elaborate

2.2 Reprezinta conventional componentele desenului, conform
normativelor in vigoare si utilizeaza semnele si culorile conventionale

2.3 Dimensioneaza §i coteaza toate elementele necesare ale desenului

2.4 Foloseste metode grafice de reprezentare (diagrame, cartograme etc.)
3.1 Analizeaza desenele existente si schita data

3.2 Introduce la scara modificarile conform schitei date si a
reprezentarilor uzuale

3.3 Coteaza corect toate completarile

4.1 Selecteaza si utilizeaza corect programul de lucru pe calculator, in
acord cu procedurile operationale standard

4.2 Introduce prevederile schitei date si salveaza corect datele n
calculator

Desenele reprezinta transpunerea solutiilor de mare complexitate, studiate de un alt membru al colectivului cu
pregétire superioara. Desenele sunt executate de mana sau la calculator, la scard. Reprezentarile pot fi alb - negru
sau 1n culori. Pe desene sunt scrise toate datele necesare Intelegerii solutiilor adoptate.

Ghid pentru evaluare

Nu este specificat.



Nu este specificatd descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1 Identifica nevoile solicitantilor

2 Analizeaza documentele scrise si
desenate

3 Intocmeste si elibereaza documente

4 Raspunde la sesizari

Gama de variabile

Rezolva situatii concrete cu publicul

CRITERII DE REALIZARE
1.1 Identifica corect nevoile solicitantilor

1.2 Cerceteaza atent documentele prezentate

1.3 Foloseste Intrebari pentru a completa informatiile

2.1 Verifica cu atentie continutul documentelor din punctul de vedere al
legislatiei si normativelor In vigoare

2.2 Analizeaza si verifica situatia in teren

2.3 Colaboreaza cu celelalte servicii pentru verificarea documentelor

2.4 Urmareste respectarea conditiilor de mediu
3.1 Intocmeste cu atentie si elibereaza solicitantului documentele cerute

3.2 Sustine solutiile adoptate si le explica solicitantului
4.1 Analizeaza cu atentie sesizarile

4.2 Raspunde corect la sesizari

4.3 Modifica, atunci cand este cazul, documentele eliberate

Unitatea se refera la angajatii care lucreaza in cadrul serviciilor de profil din primarie

Ghid pentru evaluare

Nu este specificat.



