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Descrierea ocupatiei

Ocupatia de Astrolog presupune desfiasurarea unei activitdti in care relationarea cu
oamenii este primordiala si fundamentald, acest lucru presupunand intr-o masurd foarte mare
abilitati de comunicare in relatia cu persoanele care solicitd o consultantd astrologica, cat si
activitati legate de practicarea §i promovarea astrologiei si stiintelor ezoterice. Scopul activitdtii
astrologilor nu este tentativa de a schimba destinul oamenilor ci mai degraba de a-1 implini prin
intermediul unui nivel de constienta amplificat.

Astrologii 1si pot desfasura activitatea Tn cadrul cabinetelor de consultantd, in mass-
media, In compartimentele de selectie si recrutare personal, in cabinete de orientare
profesionald, in centre de formare profesionald si in unitati de Tnvatamant.

Astrologii calculeazd si interpreteaza astrograma asigurand trecerea de la informatia
generala la cea cu caracter particularizat, modulatd pe individualitatea si unicitatea fiecarui
individ. Prin urmare nu existd doua astrograme identice.

Astrologii trebuie sd acorde o importanta deosebitd faptului c@ orice persoand are
dreptul sa-i fie apreciatd i1n mod obiectiv valoarea de fiinta umana si sa i se respecte liberul
arbitru (capacitatea de a decide asupra propriei vieti).

In practicarea acestei ocupatii, astrologii trebuie sd manifeste maxima responsabilitate
pentru informatiile furnizate si sd dovedeascad un grad inalt de integritate morala si profesionala
in relatiile cu solicitantii.

Principalele activitati desfasurate de Astrolog sunt:
- analizeaza pozitia , miscarea si interactiunea dintre planete, case si zodii
- realizeaza astrograme
- interpreteaza astrogramele
- transmite concluzii
- ofera indrumare in modelarea comportamentala
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UNITATI DE COMPETENTA

Nr.
Categorii de competenta crt Titlul unitatii
1 Comunicare interactiva
FUNDAMENTALE
2 Utilizarea calculatorului
3 Procesarea datelor
4 intocmirea astrogramelor
SPECIFICE OCUPATIEI 5 Realizarea horoscopului individual
6 Consilierea privind modelarea
comportamentala
7 intocmirea horoscoapelor pentru persoane
SPECIFICE OPTIONALE o
juridice
8 Alcatuirea horoscoapelor generale
9 Realizarea prognozelor generale
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UNITATEA 1

Comunicare interactiva
Descriere
Unitatea cuprinde, cunostintele si deprinderile necesare Astrologului pentru preluare,
transmitere si analizarea informatiilor in relatia cu solicitantul sau alti astrologi.
Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Culege informatii 1.1. Informatiile culese sunt relevante pentru scopul propus.
1.2. Sursele de informare sunt identificate si utilizate corect.
1.3. Culegerea de informatii se realizeaza riguros, cu
meticulozitate din surse sigure.
1.4. Informatiile suplimentare sunt obtinute prin adresarea de
intrebari pertinente in vederea clarificarii tuturor aspectelor
necesare.
1.5. Informatiile culese sunt clare, relevante si necesare.
2. Analizeaza informatiile | 3.1. Analizarea informatiilor se face prin metode specifice.
3.2. Informatiile sunt analizate si selectate cu discerndmant
pentru asigurarea acuratetei si relevantei acestora.
3.3. Coordonatele specifice activitatii sunt stabilite prin
analizarea corecta a informatiilor .
3. Prezinta informatiile 4.1. Informatiile sunt prezentate operativ in acord cu nivelul de
intelegere al interlocutorului intr-un limbaj accesibil, clar si
concis.
4.2. Metoda de comunicare este adecvata scopului si
importantei informatiei.
4.3. Prezentarea informatiilor se face in concordanta cu
continutul si importanta acestora.

Gama de variabile

Surse de informare :

date transmise de solicitant,

internet (pentru persoane publice)

verificari specifice

tabele specifice.

Metode de comunicare: verbala, scrisa

Mijloace de comunicare: direct, telefonic, corespondenta electronica etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:
- metode de comunicare.
- notiuni de baza din domeniul psihologie
- specificul activitatilor de realizat;
- mijloace de comunicare
La evaluare se urmareste:
- capacitatea de exprimare clara, concisa si la obiect;
- corectitudinea si relevanta informatiilor prezentate/transmise;
- capacitatea de alegere a mijloacelor de comunicare adecvate scopului comunicarii;
- operativitatea in prezentarea /transmiterea informatiilor specifice.
- capacitatea de a pastra confidentialitatea informatiilor primite
- capacitatea de adaptare a limbajului la particularitatile interlocutorului si situatiei,
- usurinta in utilizarea terminologiei specifice atunci cdnd este necesara comunicarea
specializata.
- capacitatea de preluare selectiva a informatiilor necesare pentru activitatile specifice,
din surse sigure
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UNITATEA 2
Utilizarea computerului

Descriere

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru a utiliza, introduce si prelucra
informatii specifice cu ajutorul computerului.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Alege programele adecvate

1.1 Furnizorii de softuri specifice sunt identificati
printr-o analizd minutioasa.

1.2. Programele sunt alese functie de performantele
si facilitatile pe care le poate oferii.

1.3. Alegerea programelor se face cu profesionalism
pentru a raspunde tuturor cerintelor.

2. Introduce date

2.1. Introducerea datelor se va face in timp util, cu
profesionalism.

2.2. Datele sunt introduse cu acuratete, in
conformitate cu scopul propus.

2.3. Datele sunt introduse corect, in corelatie cu
cerintele aplicatiei software.

2.4. Datele sunt organizate Tn mod logic, pentru o
usoara accesare.

3. Prelucreaza informatii

3.1 Informatiile introduse sunt verificate cu atentie
pentru asigurarea corectitudinii

3.2 Datele sunt prelucrate si structurate cu
obiectivitate pe capitole specifice.

3.3. Informatiile sunt prelucrate operativ, pe etape
de realizare , functie de cerinte.

3.4. Informatiile sunt salvate si pastrate cu
respectarea  conditiillor de  securitate  si
confidentialitate.

4. Tipareste documente specifice

4.1. Documentele specifice sunt tiparite in
conformitate cu scopul urmarit.

4.2. Documentele sunt tiparite in functie de
necesitati.

4.3. Documentele specifice sunt tiparite in formatul
adecvat solicitarii.

5.Dezvolta baze de date

5.1. Bazele de date se realizeaza prin salvarea si
arhivarea fiselor astrologice.

5.2. Arhivarea datelor se realizeaza tinand cont de
cerinte.

5.3. Arhivarea datelor se realizeazd pe tipuri de
astrograme, ordonate alfabetic.

5.4. Bazele de date sunt relevante pentru obtinerea
unor concluzii pe tipuri de probleme identificate.

Gama de variabile

Performantele si facilitatile programelor :

- identificarea corectd a datelor specifice
- posibilitatea de modificare a parametrilor specifici
- redactarea unei analize complexe care sa contina toate elementele

Etapele analizei: de realizare, de control, de ajustare
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Ghid pentru evaluare
Cunostintele necesare se refera la:

tehnica de operare cu computerul.

operare cu fisiere si banci de date

redactare texte in word

tehnica de operare cu softuri si programe informatice generale si specifice
notiuni privind Intretinerea si securitatea echipamentelor

La evaluare se urmareste :

capacitatea de a identifica si selecta cele mai performante programe
capacitatea de identificare si sistematizare a informatiilor
capacitatea de a prelucra atent si corect informatiile

capacitatea de a folosi corect computerul din dotare

capacitatea de a utiliza programele

capacitatea de a utiliza si opera cu baze de date
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UNITATEA 3

Procesarea datelor
Descriere
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru a structura, verifica si introduce
datele utilizate la Tntocmirea astrogramei.
Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Structureaza datele/informatiile | 1.1. Informatiile/datele culese sunt structurate in
functie de tipul solicitdrii, a instrumentului de calcul
utilizat conform criteriilor de structurare.
1.2. Structurarea datelor se face cu profesionalism
in functie de tipul analizei astrologice.
1.3. Pentru a asigura relevanta analizei astrologice.
structurarea datelor se face prin metodele specifice.
1.4. Structurarea informatiilor se face pe domenii de
interes pentru a facilita analiza astrologica.
2. Verifica datele 2.1. Verificarea se face cu atentie si responsabilitate
tinand cont de scopul propus.
2.2. Verificarea se face discret, sau prin intermediar.
2.3. Datele sunt verificate prin analiza comparata a
evenimentelor semnificative
3. Introduce datele in calculator 3.1. Datele sunt introduse in conformitate cu
specificul programului utilizat.
3.2. Datele sunt introduse cu atentie si acuratete.
3.3. Corectiile necesare sunt efectuate ori de cate ori
este nevoie.

Gama de variabile

Criterii de structurare: pozitia planetelor in case sau zodii, aspectele planetare, unghiurile dintre
planete.

Domenii de interes : intelectual, erotic, fizic, profesional, financiar, karmic.

Tipuri de analizd astrologica: natald, karmica, previzionala, relationala, financiard, medicald,
specifica pentru un anumit eveniment din viata persoanei

Instrument de calcul: Soft specific; manual (cu instrumente specifice de geometrie)

Ghid pentru evaluare
Cunostintele necesare se refera la :
- tipuri de analiza astrologica
- criterii de structurare a datelor
- elemente de operare cu programe specifice

La evaluare se urmareste:
- Atentia acordata la procesarea datele
- Capacitatea de selectare a datelor in functie de specificul astrogramei
- Eficienta introducerii datelor
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UNITATEA 4
Intocmirea astrogramelor

Descriere:
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru identificarea si realizarea
calculelor necesare pentru intocmirea astrogramelor.

Elemente de competenta Criterii de realizare

1. Identifica metodei de calcul | 1.1 Identificarea metodei de calcul se face functie de
instrumentele de calcul disponibile.

1.2. Metoda de calcul este identificata conform
metodologiei specifice, astfel incat sa asigure o analiza
completad corespunzatoare solicitarii.

1.3. Metoda de calcul selectatd asigura corectitudinea si
precizia necesara intocmirii oricarui tip de astrograma.

2. Realizeaza calculele 2.1. Elementele de baza necesare realizarii calculelor
sunt pregatite cu atentie ,conform tipului de analiza.

2.2. Calculele sunt efectuate cu respectarea etapelor de
realizare specifice.

2.3. Realizarea calculelor se face corect, cu precizie, n
conformitate cu procedura specifica.

3. Intocmeste reprezentarea | 3.1. Instrumentele necesare pentru intocmirea

grafica reprezentdrii grafice. sunt corect identificate.

3.2. Etapele de intocmire a reprezentarii grafice sunt
respectate cu strictete.

3.3. Reprezentarea graficd este realizata la o scara
corespunzatoare, clar, pentru a fi usor de interpretat.

4. Verifica astrograma 4.1. Corectitudinea intocmirii astrogramei este verificata
cu ajutorul parametrilor tehnici.

4.2. Eventualele neconcordante intre elementele specifice
si evenimentele analizate sunt prompt sesizate.

4.3. Inadvertentele sesizate sunt corectate cu
promptitudine.

Gama de variabile

Metode de calcul: utilizand softul specific; manuala (cu instrumente specifice de geometrie)
Elementele de bazd necesare calculdrii astrogramei: ecuatia astrologicd, zodiile, planetele,
casele, aspectele dintre planete, interaspectele si interpozitiile sinastriei, tranzitele planetare.
Parametrii tehnici: pozitia Soarelui, cuspidele

Tipuri de Astrograme: pentru horoscoape individuale, relationale, generale, pentru persoane
juridice etc

Ghid pentru evaluare
Cunostintele necesare se refera la:
- elementele de baza ale astrologiei
- elemente teoretice si practice de geometrie plane si in spatiu
- reguli de verificare a calculelor necesare alcatuirii unei astrograme
La evaluare se urmareste :
- capacitatea de identificare a elementelor de baza necesare la intocmirea unei astrograme
- corectitudinea intocmirii unei astrograme
- atentia la calcularea elementelor necesare intocmirii astrogramei
- responsabilitatea si meticulozitatea in verificarea astrogramei
- capacitatea de aplicare corectd a metodelor de calcul adecvate conform cerintelor
practice ale activitatii;
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Descriere:

UNITATEA S

Realizarea horoscopului individual

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare structurdrii si interpretarii horoscopului

individual.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Defineste ecuatia
astrologica

1.1. Ecuatia astrologicd este definitd prin stabilirea anului
conform zodiacului chinezesc.

1.2. Identificarea semnului nativ se realizeaza prin analizarea
zodiacului europeano-chaldeean.

1.3. Definirea ecuatiei astrologice se realizeaza prin
stabilirea decadei nasterii consultand zodiacul druidic.

1.4. Determinarea ascendentului se face cu minutiozitate, in
functie de ora si locul nasterii.

2. Realizeaza interpretarea

2.1. Interpretarea elementelor specifice ale ecuatiei
astrologice se realizeaza cu profesionalism functie de tipul
horoscopului.

2.2. Caracteristicile planetelor in case, zodii si aspecte dintre
planete sunt interpretate detaliat, clar corespunzator cu
solicitarile.

2.3. Semnificatiile tranzitelor sunt prezentate cu
obiectivitate.

2.4. Interpretarea cuspidelor se realizeaza cu precizie pentru
clarificarea unor elemente punctuale.

2.5. Elementele de sinastrie se interpreteaza cu
responsabilitate si impartialitate.

3. Sintetizeaza
interpretarea

3.1. Interpretarea realizata este sintetizatd pe domenii de
interes.

3.2. Legatura cauza-efect este sintetizatd Tnh mod clar,
urmarind scopul propus.

3.3. Aspectele importante din interpretare sunt selectate
meticulos pentru efectuarea recomandarilor.

4. Recomanda solutii

4.1. Solutiile recomandate sunt clare, concise -in
conformitate cu solicitarile subiectului.

4.2. Recomandarile se fac in mod constructiv, pe un ton
optimist.

4.3. Solutiile recomandate clarifica si corespund nevoilor
solicitantului.

Gama de variabile

Elemente de interpretare : ecuatia astrologica, planete n zodii si case, aspectele planetare,
cuspidele caselor, elemente karmice, tranzitele si sinastria.

Tipuri de horoscoape : natal, karmic, relational, medical, previzional, financiar, specific.
Domenii de interes : intelectual, erotic, fizic, profesional, financiar, karmic

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la :
- notiuni elementare de psihologie

La evaluare se urmareste :

- capacitatea de a formula informatiile transmise respectind interesul solicitantului.
- capacitatea de sinteza a informatiilor

- gandirea logica, creativa si imaginativa utilizata in interpretare

- obiectivitatea, responsabilitatea si respectul fatd de solicitant
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UNITATEA 6
Consilierea privind modelarea comportamentala
Descriere
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru a evalua si a oferi directii de
imbundtatire privind evolutia comportamentald a persoanei pe parcursul vietii.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Analizeaza aspectele planetare 1.1. Aspectele planetare disonante se detaliaza prin
disonante plasarea 1n timp si spatiu a defectelor si inabilitatilor.

1.2. Aspectele planetare disonante sunt analizate
obiectiv avand 1n vedere influenta negativa asupra
comportamentului subiectului.

1.3. In functie de solicitirile persoanei aspectele
planetare disonante sunt detaliate - clar, in limbaj

accesibil.
2. Evalueaza influenta aspectelor 2.1. Influenta aspectelor planetare disonante este
disonante evaluata in functie de posibilele efecte generate.

2.2. Efectele influentelor generate de aspectele
planetare disonante sunt evaluate avand in vedere
disponibilitatea de modelare comportamentala a
subiectului.

2.3. Influenta aspectelor planetare disonante este
evaluata din perspectiva manifestarii conjuncturale
sau permanente.

3. Recomanda directii de modelare | 3.1. Directiile de modelare comportamentala sunt
comportamentala recomandate tindnd cont de factorii de realizare a
acestora.

3.2. Recomandarea este clara si usor de inteles.
3.3. Directia de modelare este corect incadrata in
ritmurile si ciclurile naturale.

Gama de variabile
Aspecte planetare disonante : opozitia intre planete si careul format de planete care genereaza
efecte neplacute.
Directiile de modelare comportamentala:
- sunt determinate in functie de ciclurile si ritmurile naturale (fazele Lunii, ciclul anual al
Soarelui etc.)
- stabilite 1n functie de prioritatile persoanei

Ghid pentru evaluare
Cunostintele necesare se refera la:
- cunostinte de astronomie
- notiuni generale despre stiintele naturii
La evaluare se urmareste :
- Spirit de observatie, meticulozitate, gandire logica si deductiva.
- Capacitate de analiza si sinteza, viziune de ansamblu
- Capacitatea de stabilire si interpretare a influentelor astrale
- Relevanta evaluadrii si claritatea in recomandarea directiilor de modelare
comportamentala.
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UNITATEA 7

Alcatuirea horoscoapelor generale

Descriere
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru intocmirea i interpretarea
horoscopului general .

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Identifica tipul horoscopului | 1.1. Tipul horoscopului este identificat in concordanta cu
nevoile solicitantului.
1.2. Gradul de precizie al horoscopului este stabilit in
functie de scopul urmarit.
1.3. Informatiile necesare sunt identificate pentru tipul de
horoscop determinat.
2. Intocmeste astrogramele 2.1. Astrogramele generale sunt intocmite in functie de
generale zona geografica analizata.
2.2. Intocmirea astrogramelor generale se face pe o
perioada de timp predeterminata.
2.3. Astrogramele sunt intocmite in functie de gradul de
precizie solicitat.
2.4. Astrogramele generale sunt intocmite cu
responsabilitate si obiectivitate.
3. Analizeaza astrogramele 3.1. Astrogramele generale sunt analizate cu
generale minutiozitate si responsabilitate.
3.2 Analiza astrogramele generale se face cu obiectivitate
si profesionalism.
3.3. Analiza astrogramelor se face cu precizie si acuratete
in conformitate cu cerintele.
4. Recomanda solutii privind 4.1. Recomandarea solutiilor se face cu diplomatie.
aspectele sensibile identificate | 4.2. Formuleaza recomandari logice, concise si la obiect
privind legatura cauza - efect.
4.3. Solutiile recomandate sunt realizabile si conforme cu

Gama de variabile
Tipuri de horoscoape generale: zilnice, lunare, sdptamanale, anuale

Legatura cauzi-efect : influentele generate de pozitia planetelor in zodii si case, de migcarea
planetelor si de aspectele dintre ele.

Ghid pentru evaluare
Cunostintele necesare se refera la:
- cunostinte de astrologie sociala, economica si politica
- notiuni de economie, sociologie si stiinte politice.
La evaluare se urmareste :
- Spirit de observatie, meticulozitate, gandire logica si deductiva.
- Obiectivitatea In formularea recomandarilor
- Diplomatia cu care face recomandari
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UNITATEA 8

Intocmirea horoscoapelor pentru persoane juridice

Descriere
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare intocmirii astrogramelor, interpretarea
horoscopului si structurarea concluziilor pentru persoane juridice.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Stabileste tipul horoscopului 1.1. Tipul horoscopului se stabileste in functie de
solicitari
1.2. Informatiile necesare pentru tipul de horoscop
determinat sunt stabilite cu exactitate.
1.3. Gradul de precizie si tipul de astrograme
necesare este stabilit cu obiectivitate si
profesionalism in conformitate cu solicitarile
clientului.
2. Interpreteaza horoscopul 3.1. Interpretarea horoscopului se face cu
profesionalism, in conformitate cu domeniile de
interes stabilite de solicitant
3.2. Interpretarea este clard, relevanta si adaptata
dorintelor solicitantului.
3.3. Aspectele importante din interpretare sunt
selectate meticulos cu impartialitate.
3. Structureaza concluziile 3.1. Structurarea concluziilor se face cu
obiectivitate pe domenii de interes.
3.2. Concluziile privind eficientizarea si
optimizarea activitatii sunt structurate corect, clar
si concis.
3.3. Concluziile sunt structurate in mod clar,
reflectand legatura cauza-efect.
3.4. Structurarea concluziilor se face cu
minutiozitate §i rigoare, respectand nevoile
clientului.

Gama de variabile
Tipuri de horoscoape pentru persoane juridice: natale, previzionale, specifice,

Ghid pentru evaluare
Cunostintele necesare se refera la:
- Cunostinte de astrologie economico-financiara
La evaluare se urmareste :
- Spirit de observatie, meticulozitate, gandire logica si deductiva.
- Capacitate de analiza si sinteza
- Capacitatea de a prezenta obiectiv si impartial concluziile
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UNITATEA 9

Realizarea prognozelor generale

Descriere
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru realizarea prognozelor
si interpretarea lor.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1.Stabileste tipul prognozei

1.1. Tipul prognozei este stabilit cu obiectivitate,
in conformitate cu cerintele solicitantului.

1.2. Instrumentele necesare realizarii prognozei
sunt identificate cu precizie in functie de
solicitari.

1.3. Stabilirea elementelor generatoare ale unui
eveniment prognozat se face cu responsabilitate si
profesionalism.

2. Determina parametrii specifici

2.1. Informatiile necesare alcatuirii prognozei
sunt determinate cu precizie.

2.2. Veridicitatea parametrilor specifici este in
mod riguros verificata.

2.3. Corectiile necesare pentru intocmirea corecta
a astrogramelor sunt stabilite cu precizie.

2.4. Parametrii specifici pentru alcatuirea
astrogramele necesare sunt determinate cu
exactitate.

3. Realizeaza prognozele

3.1. Prognozele pe baza astrogramelor sunt
determinate si realizate cu profesionalism.

3.2. Prognozele se realizeaza tinand cont de
influentele astrale pe o perioada de timp
determinata.

3.3. Prognozele sunt interpretate obiectiv si
impartial, prin stabilirea si detalierea legéturii
cauza-efect.

3.4. Prezentarea prognozelor se face in mod logic,
clar si concis.

Gama de variabile
Tipuri de prognoze : meteo, specifice fenomenelor naturale majore.

Ghid pentru evaluare
Cunostintele necesare se refera la:

cunostinte de geografie si geofizica
tipuri de prognoze

La evaluare se urmareste :

Capacitatea de comunicare

Spirit de observatie, meticulozitate, gandire logica si deductiva.
Capacitate de analiza si sinteza, viziune de ansamblu
Capacitatea de stabilire si interpretare a influentelor astrale

Claritatea si relevanta interpretarii

Pag.14 din14



