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Descriere:

Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltarii analizei ocupationale pentru
ocupatia CONSILIER SPORTIV, grupa de baza 2269 cod COR 226911.

Consilierul sportiv este un specialist care lucreaza in mod preponderent cu sportivi, oferind
servicii de consiliere persoanelor interesate sd rezolve diverse probleme curente cu caracter
profesional, derivate din activitatea de pregitire pentru obtinerea performantelor sportive,
participarea la concursuri si competitii, promovarea imaginii personale etc.

Consilierea este adresatd de asemenea, unor grupuri tintd largi, cu componentd variata,
alcatuite din copii, tineri, adulti, batrani, persoane cu dizabilitati etc. care sunt interesate sa
practice in mod constant una sau mai multe forme de pregatire fizica pentru mentinerea starii
de sanatate, Tmbunatatirea capacitdtilor motrice, dezvoltarea armonioasa a organismului si
petrecerea placuta a timpului liber si care au nevoie de indrumare de specialitate si orientare
corecta privind desfasurarea activitatilor sportive in corelatie cu profilul somato-functional
propriu, interesele si preferintele individuale exprimate.

Consilierul sportiv poate lucra in mod independent, ca persoana fizica autorizata, in cadrul
unui cabinet propriu sau ca angajat in cadrul structurilor sportive — asociatii, cluburi, ligi,
federatii sportive etc.- activitatea sa vizand informarea prompta si corectd a sportivilor si
personalului din sectorul sportiv privind noutatile si evolutia domeniului in care acestia isi
desfagoara activitatea, consilierea sportivilor pe probleme contractuale, acordarea de
consultanta acestora pentru rezolvarea problemelor profesionale curente si a celor cu caracter
special, ocazional, monitorizarea procesului de pregatire sportiva, reprezentarea sportivilor in
raport cu structurile sportive si acordarea de sprijin pentru rezolvarea pe cale amiabila a unor
eventuale conflicte aparute in relatiile sportive prin incurajarea generarii de solutii
avantajoase, realiste si constructive, in concordanta cu interesele partilor implicate.

Consilierii sportivi, sunt persoane provenite din mediul sportiv -fie ca urmare a practicarii
unui sport de performanta, fie prin prisma experientei anterioare detinute intr-0 activitate
direct relationatd domeniului. Ei demonstreazd o buna cunoastere a sectorului si a
regulamentelor din ramura sau ramurile de sport pentru care urmeaza sa ofere servicii de
consiliere.

Consilierul sportiv demonstreaza foarte bune capacitati de: comunicare, ascultare activa,
atentie pentru detalii, focalizare pe probleme, analiza si sinteza, interactionare si adaptabilitate
in conditii de lucru cu categorii foarte diverse de persoane si rezistenta la efort intelectual
prelungit.

Atitudinile principale necesare pentru practicarea ocupatiei sunt: impartialitatea, calmul,
preocuparea, implicarea, rabdarea, corectitudinea,  obiectivitatea,  seriozitatea,

responsabilitatea, perseverenta, deschiderea, receptivitatea si gandirea constructiva.

Consilierul sportiv asigura deplina confidentialitate privind problemele clientilor, exceptie
facand situatiile prevazute prin lege.
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Lista unitatilor de competenta

Nivelul de
Titluri si categorii de unititi de competenta responsabilitate
si autonomie

Unitati de competenta cheie

Titlul unitatii 1: Comunicare in limba oficiala 6CEC/4CNC
Titlul unitatii 2: Comunicare in limbi straine 4CEC/3CNC
Titlul unitatii 3: Competente de baza in matematica, stiinte si tehnologie 4CEC/3CNC
Titlul unitatii 4: Competente informatice 4CEC/3CNC
Titlul unitatii 5: Competenta de a invata 6CEC/ACNC
Titlul unitatii 6: Competente sociale si civice 6CEC/4CNC
Titlul unitatii 7: Competente antreprenoriale 4CEC/3CNC
Titlul unitatii 8: Competenta de exprimare culturala 3CEC/2CNC

Unitati de competenta generale

Titlul unitatii 1: Organizarea activitatii proprii 4CEC/3CNC
Titlul unitatii 2: Aplicarea prevederilor legale referitoare la sdnatatea si 3CEC/2CNC
securitatea In munca si in domeniul situatiilor de urgenta

Titlul unitatii 3: Dezvoltarea propriei cariere 5CEC/3CNC

Unitati de competenta specifice
Titlul unitatii 1: Informarea sportivilor privind evolutia domeniului sportiv | 6CEC/4ACNC
Titlul unitatii 2: Consilierea sportivilor in vederea negocierii contractelor 6CEC/4CNC

Titlul unitatii 3: Acordarea de consultanta sportivilor pe probleme 6CEC/ACNC
profesionale 6CEC/ACNC
Titlul unitatii 4: Monitorizarea procesului de pregatire sportiva 6CEC/ACNC
Titlul unitatii 5: Reprezentarea sportivilor in raport cu structurile sportive | 6CEC/4CNC
Titlul unitatii 6: Facilitarea rezolvarii conflictelor din relatiile sportive 6CEC/4CNC
Titlul unitatii 7: Orientarea clientilor privind activitatea motrica 6CEC/4CNC
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UCG1 Organizarea activitatii proprii

(unitate generald)

Nivelul de
responsabilitate

si autonomie
4CEC/3CNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrise de elementul de
competenta

1. Stabileste prioritatile
individuale

1.1. Prioritdtile individuale sunt
stabilite in functie de activitatile
profesionale de realizat.

1.2. Prioritatile individuale sunt
stabilite  avand in  vedere
estimarea realista a timpului
necesar pentru derularea fiecarei
activitati in parte.

1.3. Prioritatile individuale sunt
stabilite in functie de
disponibilitatea celorlalte
persoane implicate in derularea
activitatilor.

1.4. Prioritatile individuale sunt
stabilite in mod coerent pentru
asigurarea fluentei in activitate si
evitarea disfunctionalitatilor.

Stabilirea prioritatilor
individuale se face cu
discernamant.

2.  Planifica
activitatilor

etapele

2.1. Etapele activitatilor sunt
planificate realist, in functie de
tipul si complexitatea acestora.
2.2. Etapele activitatilor sunt
planificate avand 1in vedere
incadrarea in termenele finale
necesare.

2.3. Etapele activitdtilor sunt
planificate urmarind alocarea
rationald a resurselor necesare.

Planificarea etapelor se face
cu atentie.

3.Revizuieste
planificarea activitatilor

3.1. Planificarea activitatilor este
revizuitd dupa caz, in functie de
solicitarile persoanelor abilitate.
3.2. Planificarea activitatilor este
revizuita in timp util, pentru
incadrarea in termenele
prestabilite.

3.3. Planificarea activitatilor este
revizuitd, urmarind corelarea
permanentd cu cele aflate in

Revizuirea planificarii
activitatilor se face cu
operativitate.
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derulare, pentru evitarea unor
suprapuneri  generatoare  de
disfunctionalitati.

Contexte:

-organizarea activitatii proprii este facuta la inceperea fiecarei zile de munca si se are in
vedere pe tot parcursul consilierii care se desfasoara in spatii diverse, special amenajate
pentru asigurarea confortului fizic si psihic al participantilor;

-specialistul isi asuma responsabilitatea pentru indeplinirea obiectivelor si isi adapteaza
propriul comportament 1n diverse circumstante neprevazute in cursul rezolvarii problemelor.

Gama de variabile:

-prioritati individuale: documentarea privind situatiile profesionale semnalate de sportivi,
analizarea modificarilor legislative din domeniul sportiv, studierea continutului contractelor
care urmeaza si fie incheiate de sportivi, sustinerea sportivilor pentru identificarea solutiilor
de rezolvare amiabila a conflictelor, testarea capacitatilor motrice ale clientilor etc.;

-tipuri de activitati profesionale: diseminarea informatiilor privind evolutia domeniului
sportiv, consilierea sportivilor pe probleme contractuale, acordarea de consultanta sportivilor
pe probleme profesionale, monitorizarea procesului de pregatire sportiva, reprezentarea
sportivilor in raport cu structurile sportive, indrumarea clientilor privind practicarea
activitatilor sportive etc.;

-persoane implicate in derularea activitatilor: sportivi individuali, grupuri de sportivi;

-tipuri de resurse: materiale, financiare, umane, informationale;

-persoane abilitate sa solicite revizuirea planificarii: reprezentantii angajatorilor, persoanele
consiliate.

Cunostinte:

-prevederile regulamentelor pe ramurile sportive pentru care se face consilierea;

-norme metodologice privind desfasurarea activitatilor sportive;

-prioritdtile in activitatea proprie;

-activitatile profesionale specifice consilierului sportiv;

-particularitatile activitatii de consiliere sportiva;

-notiuni de planificare si organizare;

-tipuri de resurse necesare pentru desfasurarea activitatii $i modalitatea de alocare a acestora;
-situatii de replanificare a activitdtilor;

-cerinte referitoare la replanificarea activitatilor.
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UCG2 Aplicarea prevederilor legale referitoare la sinatatea si
securitatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta

(unitate generald)

Nivelul de
responsabilitate

si autonomie
3CEC/2CNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrise de elementul de
competenta

1. Identifica riscurile
specifice activitatii

1.1. Riscurile specifice activitatii
sunt identificate in corelatie cu
tipul acesteia si conditiile de
derulare.

1.2. Riscurile specifice activitatii
sunt identificate avand in vedere
toate particularitatile locului de
munca.

1.3. Riscurile specifice activitatii
sunt identificate in conformitate
cu prevederile legislatiei in
vigoare

Identificarea riscurilor
specifice activitatii se face cu
atentie.

2. Aplicd normele de
sanatate si securitate in

munca

2.1 Normele de sanatate si
securitate in munca sunt aplicate
permanent, pe intreaga derulare a
activitatilor.

2.2. Normele de sanatate si
securitate in munca sunt aplicate
cu strictete, pentru asigurarea
securitatii personale si a celorlalti
participanti la activitati.

2.3. Normele de sanatate si
securitate in munca sunt aplicate
conform procedurilor specifice ale
angajatorilor.

Aplicarea normelor de
sanatate si securitate in
munca se face cu
responsabilitate.

3. Respectd prevederile

legale  referitoare
situatiile de urgenta

la

3.1. Prevederile legale referitoare
la situatiile de wurgentd sunt
respectate conform cerintelor
formulate 1n instructaje.

3.2. Prevederile legale referitoare
la situatiile de wurgentd sunt
respectate  In  corelatie cu
specificul locurilor in care se
desfasoara activitatile.

3.3. Prevederile legale referitoare
la situatiile de urgentd sunt
respectate  tinand seama  de
procedurile interne ale
angajatorilor.

Respectarea prevederilor
legale referitoare la situatiile
de urgenta se realizeaza
dovedind disciplina.
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Contexte:

-activitatea are caracter permanent si este obligatorie in toate contextele de lucru, in spatiile
amenajate in cabinetele individuale de consiliere sau in cele puse la dispozitie de catre
angajatori;

-activitdtile care comportd aplicarea prevederilor legale privind sandtatea si securitatea In
munca si in situatii de urgenta se desfasoara conform unor proceduri stricte, sub coordonarea
personalului cu atributii Tn domeniu din cadrul companiilor angajatoare sau in mod autonom,
in cazul activitatii desfasurate in regim independent.

Gama de variabile:

-tipuri de riscuri: pericol de lovire, cadere, alunecare, electrocutari, raniri cu obiecte ascutite
sau cu parti taioase, riscuri asociate reactiilor potential violente ale clientilor, expunere la stres
etc.,

-tipuri de activitati: consiliere, reprezentarea sportivilor, testarea capacitatilor motrice,
organizarea laboratoarelor de evaluare somato-functionala si motrica etc.;

-particularitatile locului de munca: amplasare, dimensiune, configuratie, luminozitate, grad de
aglomerare, vecinatati, cai de acces si distribuirea in spatiu a acestora etc.;

-participanti la activitati: sportivi individuali, membrii grupurilor de sportivi pentru care se
realizeaza consilierea;

-angajatori: persoane fizice, cluburi, federatii, asociatii sportive etc;

-situatii de urgentd: incendii, cutremure, inundatii, explozii etc.

Cunostinte:

-norme generale si specifice de sanatate si securitate in munca;

-tipuri de activitati, contexte de desfasurare si riscuri potentiale;

-reguli de utilizare a spatiilor si echipamentelor necesare pentru desfasurarea activitatilor;
-prevederile regulamentelor pe ramurile sportive pentru care se face consilierea;

-norme metodologice privind desfasurarea activitatilor sportive;

-prevederi legale privind actiunea in situatii de urgenta;

-tipuri de situatii de urgenta;

-servicii specializate pentru interventia in situatii de accidente si de urgenta;

-modalitdti de interventie n situatii de urgenta.
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UCG3 Dezvoltarea propriei cariere

(unitate generald)

Nivelul de
responsabilitate

si autonomie
3CEC/5CNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrise de elementul de
competenta

1. Analizeaza nivelul
pregatirii profesionale
proprii

1.1.Nivelul pregatirii profesionale
proprii este analizat in raport cu
evolutia domeniului de activitate.
1.2.Nivelul pregétirii profesionale
proprii este analizat in corelatie cu
cerintele care decurg din
implementarea noilor metode si
tehnici  de lucru  specifice
ocupatiei.

1.3.Nivelul pregatirii profesionale
proprii este analizat pe baza
informatiilor utile obtinute prin
modalitati diverse.

Analizarea nivelului
pregatirii profesionale proprii
se face cu obiectivitate.

2. Stabileste prioritatile
1n dezvoltarea carierei

2.1. Prioritatile in dezvoltarea
carierei sunt stabilite tinand cont
de rezultatele analizei efectuate.
2.2. Prioritdtile in dezvoltarea
carierei sunt stabilite Tn corelatie
cu obiectivele personale.

2.3. Prioritatile in dezvoltarea
carierel sunt stabilite avand in
vedere stadiul evolutiei
profesionale proprii.

Stabilirea prioritatilor in
dezvoltarea carierei se face
cu atentie §i preocupare.

3. Consolideaza -cariera
profesionala proprie

3.1. Cariera profesionald proprie
este consolidatd tindnd seama de
prioritdtile stabilite.

3.2. Cariera profesionald proprie
este consolidatd prin metode
adecvate, in concordantd cu
interesele si nevoile personale.
3.3. Cariera profesionald proprie
este consolidatd avand in vedere
specificul domeniului de
activitate.

Consolidarea carierei
profesionale proprii se
realizeaza cu perseverenta,
dovedind deschidere catre
nou.

Contexte:

-activitatea se desfagoara permanent, in mod individual, in contexte de timp si locatii variate,
comportand un grad crescut de autonomie si solicitand rezistenta la efort intelectual sustinut;

-specialistul gestioneaza activitdti sau proiecte complexe din punct de vedere profesional,
asumandu-si raspunderea pentru stabilirea si atingerea obiectivelor personale si in procesul
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de luare a deciziilor in contexte de munca sau de studiu imprevizibile,

Gama de variabile:

- tipuri de metode si tehnici de lucru specifice ocupatiei: dialogul, explicatia, expunerea,
testarea, negocierea etc.;

-informatii utile: metode, tehnici si intrumente de lucru noi, cerinte privind actualizarea
cunostintelor de specialitate, nevoia de dezvoltare a unor noi abilitati si atitudini profesionale
etc.;

-modalitati de obtinere a informatiilor: documentarea privind evolutia domeniului de
activitate, autoevaluarea, solicitarea de feed-back din partea persoanelor consiliate, studiul
concluziilor rapoartelor de evaluare intocmite de angajatori etc.;

-prioritdti in dezvoltarea carierei: dobandirea de recunoastere profesionala la nivel
local/national/international, diversificarea serviciilor de consiliere, dezvoltarea brandului
personal, obtinerea satisfactiei din partea clientilor, dezvoltarea contactelor profesionale etc.;
-tipuri de obiective personale: actualizarea si imbogatirea cunostintelor de specialitate,
dezvoltarea abilitatilor si atitudinilor necesare pentru succesul in carierd, consolidarea pozitiei
financiare, cresterea notorietatii profesionale, cresterea numarului de clienti satisfacuti etc.;
-metode de consolidare a carierei: participarea la programe de pregitire profesionala,
conferinte si reuniuni profesionale diverse, insusirea de noi tehnici si metode de lucru,
inscrierea in asociatii profesionale de profil, publicarea de articole si lucrari de specialitate,
organizarea de evenimente cu caracter profesional aplicativ, schimburi de experientd cu
specialisti/institutii cu activitate in domeniu etc.;

-interese personale: realizarea in plan profesional si social, recunoasterea in mediul
profesional si pe piata serviciilor de consiliere, obtinerea unei pozitii profesionale avantajoase
etc.;

-nevoi personale: actualizarea cunostintelor, asigurarea securitatii financiare, realizarea in
plan profesional si social etc.;

-specificul domeniului de activitate: tipuri de activitati profesionale, profesii subordonate,
cerinte de practicare a profesiilor apartinand domeniului, tendintele pietei de profil,

Cunostinte:

-particularitatile domeniului de activitate;

-oportunitdti de dezvoltare profesionala specifice domeniului de activitate;
-caracteristicile pietei serviciilor de profil;

-metode de culegere a informatiilor privind stadiul evolutiei profesionale personale;
-metode si tehnici de dezvoltare si consolidare a carierei profesionale;
-terminologie de specialitate.
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UCS1 Informarea sportivilor privind evolutia domeniului sportiv

(unitate specificd)

Nivelul de
responsabilitate
si autonomie
6CEC/ACNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrise de elementul de
competenta

1. Culege informatii
privind dinamica
domeniului sportiv

1.1. Informatiile privind dinamica
domeniului sportiv sunt culese
permanent, prin metode specifice.
1.2. Informatiile privind dinamica
domeniului sportiv sunt culese din
surse autorizate.

1.3. Informatiile privind dinamica
domeniului sportiv sunt culese
avand 1n vedere problematica
relevantd pentru activitatea de
consiliere.

Culegerea informatiilor
privind dinamica domeniului
sportiv se face cu consecventa.

2. Identifica aspectele
referitoare la evolutia
domeniului sportiv

2.1. Aspectele referitoare la
evolutia domeniului sportiv sunt
identificate  in  functie  de
continutul documentatiei
investigate.

2.2. Aspectele referitoare la
evolutia domeniului sportiv sunt
identificate in  corelatie cu
problematica de interes.

2.3. Aspectele referitoare la
evolutia domeniului sportiv sunt
identificate avand in vedere
particularitatile  ramurilor si
probelor sportive.

2.4. Aspectele referitoare la
evolutia domeniului sportiv sunt
identificate tinand seama de tipul
activitatilor sportive si nevoile de
implementare a unor metode si
procedee metodice noi.

Identificarea aspectelor
referitoare la evolutia
domeniului sportiv se face cu
atentie si constiinciozitate.

3. Structurecaza
problemele de interes
pentru sportivi

3.1. Problemele de interes pentru
sportivi sunt structurate in functie
de obiectivele generale ale
acestora.

3.2. Problemele de interes pentru
sportivi sunt structurate pe baza
unor criterii specifice.

3.3. Problemele de interes pentru

Problemele de interes pentru
sportivi sunt structurate cu
preocupare.
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sportivi sunt structurate in functie
de scopul urmarit.

3.4. Problemele de interes pentru
sportivi sunt structurate in functie
de particularitatile grupului tinta

vizat.
4. Elaboreaza materiale 4.1. Materialele informative sunt | Elaborarea materialelor
informative claborate in functie de tipul | informative se realizeaza cu

beneficiarului si contextul in care | acuratete.
urmeaza sa  se  realizeze
informarea.

4.2. Materialele informative sunt
elaborate  tinind seama de
canalele de difuzare ce urmeaza
sa fie utilizate.

4.3. Materialele informative sunt
claborate respectand  cerintele
specifice  privind forma si
continutul acestora.

5. Disemineaza 5.1. Informatiile sunt diseminate | Diseminarea informatiilor se
informatiile urmarind adaptarea la cerintele | realizeaza cu responsabilitate.
grupurilor tinta vizate.

5.2. Informatiile sunt diseminate
utilizand metode i tehnici
adecvate contextului situational.
5.3. Informatiile sunt diseminate
avand in vedere abordarea tuturor
aspectelor de interes in functie de
scopul propus.

Contexte:

-activitdtile se desfasoara in mod independent, fard coordonare directd, in spatii interioare
special amenajate, in conditii de liniste si confort, necesitand un efort intelectual sustinut;
-specialistul administreaza activitati complexe din punct de vedere profesional, asumandu-gi
responsabilitatea pentru procesul de luare a deciziilor in contexte de munca sau de studiu
imprevizibile, pentru administrarea dezvoltarii profesionale a indivizilor si grupurilor.

Gama de variabile:

-tipuri de informatii: prevederile regulamentare si calendarul competitional de desfasurare a
activitatilor sportive, informatii privind drepturile si obligatiile partilor, organigrama si
modalitatea de functionare a structurilor sportive, legislatia in vigoare privind activitatea
sportiva, regulamente antidoping, evolutia performantelor pe ramuri si probe sportive,
cerintele procesului de transfer al sportivilor, cerintele sportului amator si profesionist privind
legitimarea si desfasurarea activitatilor etc.;

-metode de culegere a informatiilor: studiul regulamentelor sportive pe ramuri de sport/
normelor/procedurilor, documentare generala, analiza modificarilor legislative, participare la
evenimente cu caracter sportiv, discutii cu reprezentanti ai autoritatilor/structurilor sportive,
investigatie etc.;

-surse de informatii autorizate: legislatie, statistici oficiale, publicatii din domeniul sportiv,
departamentele specializate ale organelor administratiei centrale si locale cu atributii in
domeniul sportiv, structuri sportive, mass media, rapoarte internationale, documentele si
concluziile aferente unor diverse manifestdri de specialitate organizate la nivel national si
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international (seminarii, conferinte, workshopuri etc.) etc.;

-problematica relevantd pentru activitatea de consiliere: modul de organizare a activitatilor in
domeniul sportiv, etape procedurale pentru realizarea unor demersuri, cerinte privind
intocmirea unor documente diverse, oportunitati de dezvoltare a carierei sportive, medierea
conflictelor in domeniul sportiv, alternative de practicare a activitatilor sportive, reprezentarea
sportivilor in raport cu structurile sportive etc.;

-tipul documentatiei investigate: legislatie, proceduri, regulamente pe ramuri de sport,
statistici, rapoarte, comunicate etc.;

-problematica de interes: relatii contractuale cu structurile sportive/impresari si manageri
sportivi, companii de reclama si publicitate, norme si baremuri sportive, cerinte privind
securitatea sportivilor etc.;

-tipuri de ramuri sportive: gimnastica, atletism, jocuri sportive (fotbal, handbal, volei, rugbi,
polo, tenis etc) box, schi, lupte, judo etc;

-tipuri de probe sportive:

— atletism: alergari 100m, 200m, 400m plat etc., garduri, 3000 m obstacole, 20 km mars,
maraton, saritura in lungime, saritura in inaltime, saritura cu prajina, aruncarea
greutatii/discului/sulitei/ciocanului, triplusalt, pentasalt, decatlon etc;

— natatie: 50m/100m etc. liber, bras, fluture, spate; stafeta;

— gimnastica feminina: sarituri, sol, paralele inegale, barna;

— gimnastica masculind: cal cu manere, bara, sol, inele, paralele, sarituri;

— haltere: ridicari pe categorii de greutate, masculin/feminin;

— caiac-canoe: slalom, stafeta masculin/feminin;

— echitatie: dresaj individual/pe echipe, sarituri la obstacole individual/pe echipe etc.;

— ciclism: cursd masculind/feminind pe sosea, ciclism pe pista- sprint masculin/feminin
individual/pe echipe, keirin masculin/feminin, urmarire masculind/feminina pe echipe,
omnium masculin/feminin etc.;

— etc.

-particularitati ale ramurilor sportive: sporturi individuale sau de echipa, sporturi de combat
sau noncombat, sporturi de vara sau iarnd, sporturi de sald/in aer liber etc.;

-tipuri de activitati sportive: intreceri individuale/pe echipe, masculin/feminin, curse, jocuri
sportive de sald/in aer liber etc. specifice sporturilor practicate in sistem de performata sau
sportului pentru toti si activitatilor sportive recreationale (aerobic, dans, aquagym, sporturi
traditionale, jocuri de miscare etc);

-obiective generale: dezvoltarea carierei sportive, atingerea si mentinerea unui nivel ridicat de
performanta sportiva, desfasurarea optionald a activitatilor sportive, insusirea de cunostinte in
domeniul sportiv si asimilarea terminologiei de specialitate, mentinerea nivelului de sanatate
personala etc.;

-tipuri de criterii specifice: importanta, actualitate, impact, utilitate, perspectiva etc.;

-scopul urmarit: informare generald a personalului din domeniul sportiv, informare privind o
problema datd ca urmare a unei solicitari formulate explicit etc;

-tipuri de grupuri tinta: copii, tineri, adulti, persoane cu dizabilitati, sportivi de performanta,
sportivi integrati in activitati recreative etc.;

-particularitatile grupului tinta: sex, varsta, tip de activitate sportiva practicata, interese si/sau
preferinte, mediu de desfasurare a activitatii etc.;

-tipuri de materiale informative: texte de prezentare si materiale multimedia pentru prelegeri,
rezumate, note/rapoarte de informare, sinteze etc.;

-tipuri de beneficiari: persoane fizice/persoane juridice, persoane individuale/grupuri;
-contextul in care se¢ realizeaza informarea: oficial/activitate curentd, eveniment de grup/
discutii individuale;

-canale de difuzare: canale tehnologice, scrise, fata in fata;
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-cerinte privind forma materialelor informative: reguli de scriere, tipul si dimensiunea literei,
aranjarea in pagina, semne de identitate etc.;

-cerinte privind continutul materialelor informative: formularea obiectivului, prezentarea
informatiilor, includerea de comentarii/explicatii/comparatii, dezvoltarea continutului de idei,
redactarea concluziilor, exprimare clara si la obiect etc;

-metode si tehnici de diseminare a informatiilor: sustinerea de prelegeri in cadrul unor
conferinte, ateliere de lucru, schimburi de experienta, transmiterea de materiale de informare
in format electronic/pe suport de hartie, tiparirea de materiale informative (pliante, foi
volante, brosuri etc.) etc.

Cunostinte:

-surse de informare pentru domeniul sportiv;

-problematica de interes pentru activitatea sportivilor;

-tipuri de ramuri sportive si particularitatile acestora;

-legislatia din domeniul sportiv;

-prevederile regulamentelor pe ramurile sportive pentru care se face consilierea;
-norme metodologice privind desfasurarea activitatilor sportive;

-tipuri de materiale informative si cerinte privind forma si continutul acestora;
-metode si tehnici de diseminare a informatiilor;

-modul de organizare si de functionare a diferitelor structuri sportive si relatiile dintre acestea;
-terminologie de specialitate.
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UCS2 Consilierea sportivilor in vederea negocierii contractelor

(unitate specificd)

Nivelul de
responsabilitate
si autonomie
6CEC/ACNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrise de elementul de
competenta

1. Verifica proiectul de
contract

1.1. Proiectul de contract este
verificat avand in vedere aspectele
definitorii ale acestuia.

1.2. Proiectul de contract este
verificat urmarind toate categoriile
de informatii continute.

1.3. Proiectul de contract este
verificat avand in vedere cerintele
de armonizare a intereselor partilor
semnatare.

Verificarea proiectului de
contract se realizeaza cu
atentie.

2. Identifica clauzele
neconforme

2.1. Clauzele neconforme sunt
identificate  in  corelatie  cu
prevederile legislative in vigoare.

2.2. Clauzele neconforme sunt
identificate  tinand seama de
continutul ~ regulamentelor  pe

ramuri si probe sportive.
2.3. Clauzele neconforme sunt
identificate avand in  vedere
cerintele si interesele individuale
ale sportivilor consiliati.

Identificarea clauzelor
neconforme se face cu
vigilenta.

3. Formuleaza propuneri
de modificare a clauzelor
contractuale

3.1. Propunerile de modificare a
clauzelor contractuale sunt
formulate  tindind seama de
neconformitatile identificate.

3.2. Propunerile de modificare a
clauzelor contractuale sunt
formulate in mod argumentat, pe
baza prevederilor legislative si a
regulamentelor sportive In vigoare.
3.3. Propunerile de modificare a
clauzelor contractuale sunt
formulate  tindnd seama  de
interesele partilor.

3.4. Propunerile de modificare a
clauzelor contractuale sunt
formulate in corelatie cu obiectivele
sportivilor consiliati.

Formularea propunerilor de
modificare a clauzelor
contractuale se face cu
acuratete.
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Contexte:

-activitdtile se desfasoara in mod independent, fard coordonare directd, in spatii interioare
special amenajate, In conditii de liniste si confort, necesitand un efort intelectual sustinut;
-munca se deruleaza cu persoane individuale sau cu grupuri polarizate in jurul unor scopuri
comune;

-specialistul administreaza activitati complexe din punct de vedere profesional, asumandu-si
responsabilitatea pentru procesul de luare a deciziilor in contexte de munca sau de studiu
imprevizibile, pentru administrarea dezvoltarii profesionale a indivizilor si grupurilor.

Gama de variabile:

-tipuri de contracte: contracte de munca, de impresariere, de publicitate, de reprezentare, de
sponsorizare etc.;

-aspecte definitorii ale contractelor: structura, forma, elemente de continut, anexe, elemente
de identificare a partilor, clauze etc.;

-categorii de informatii: termene, conditii de colaborare intre parti, obligatii asumate, aspecte
financiare, modul de solutionare a litigiilor etc.;

-interesele partilor: privind aspectele financiare, durata de exercitare a contractului, obligatii
asumate, beneficii conexe, conditii de reziliere a contractelor etc.;

-clauze neconforme: care contin prevederi abuzive, omisiuni, stipuldri care permit interpretari
si denaturdri ulterioare, necorelari cu alte clauze din acelasi contract sau cu prevederile
regulamentelor sportive, abateri de la legalitate etc.;

-interesele sportivilor: obtinerea de performante sportive superioare, obtinerea unor avantaje
financiare, integrarea/mentinerea locului ocupat intr-o anumita echipa, promovarea si
unei calificari in vederea integrarii sociale si pe piata muncii etc.;

-tipuri de cerinte individuale ale sportivilor: privind salariul si primele pentru activitatea
desfasurata, privind cazarea si conditiile de hrana si suplimentele alimentare specifice tipului
de sport si efort prestat, privind scolarizarea, participarea in competitii, asigurarea medicala
etc.;

-obiectivele sportivilor: dezvoltarea carierei, obtinerea de performante notabile, intarirea
brandului personal, mentinerea/imbunatatirea cotei de piata, facilitarea integrarii sociale,
imbunatatirea calitatii vietii etc.

Cunostinte:

-legislatie generala si specifica domeniului sportiv;

-prevederile regulamentelor pe ramurile sportive pentru care se face consilierea;
-norme metodologice privind desfasurarea activitatilor sportive;

-tipuri de contracte si cerinte privind intocmirea acestora;

-problematica de specialitate din cadrul domeniului sportiv si al ramurilor sportive pentru care
se acorda consilierea;

-notiuni juridice de baza relationate consilierii pe probleme contractuale;
-tehnici de comunicare;

-notiuni generale de consiliere;

-terminologie de specialitate.
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UCS3 Acordarea de consultanta sportivilor pe probleme

profesionale
(unitate specificd)

Nivelul de
responsabilitate
si autonomie
6CEC/ACNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrise de elementul
de competenta

1.Identifica problemele
profesionale ale
sportivilor

1.1. Problemele profesionale ale
sportivilor sunt identificate pe baza
informatiilor ~ obtinute 1n  mod
nemijlocit din partea acestora.

1.2. Problemele profesionale ale
sportivilor sunt identificate tinand
seama de specificul ramurii sportive.
1.3. Problemele profesionale ale
sportivilor sunt identificate avand in
vedere clarificarea tuturor aspectelor
importante din perspectiva acestora
privind situatia semnalata.

Identificarea
problemelor profesionale
ale sportivilor de face cu
preocupare.

2.Se documenteaza
privind situatiile
semnalate

2.1. Documentarea privind situatiile
semnalate este realizatd avand in
vedere ansamblul problematicii de
interes.

2.2. Documentarea privind situatiile
semnalate este realizata utilizand toate
sursele autorizate necesare.

2.3. Documentarea privind situatiile
semnalate este realizatd urmarind
cerintele  specifice privind calitatea
informatiilor.

Documentarea privind
situatiile semnalate se
face cu constiinciozitate.

3. Propune alternative de
solutionare a
problemelor

3.1. Alternativele de solutionare a
problemelor sunt propuse in functie de
tipul si caracteristicile situatiilor
concrete manifestate.

3.2. Alternativele de solutionare a
problemelor sunt propuse tinand
seama de resursele disponibile.

3.3. Alternativele de rezolvare a
problemelor sunt propuse respectand
procedurile legale 1n vigoare.

3.4. Alternativele de rezolvare a
problemelor sunt propuse in corelatie
cu prevederile regulamentelor  pe
ramura de sport.

Propunerea alternativelor
de solutionare a
problemelor se face cu
responsabilitate.

4. Stabileste varianta
optima de actiune

4.1. Varianta optima de actiune este
stabilita pentru fiecare problema

Stabilirea variantei
optime de actiune se face
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profesionald in parte, de comun acord | cu discernamant.
cu sportivii beneficiari ai serviciilor de
consultanta, 1in functie de nevoile si
obiectivele acestora.

4.2. Varianta optima de actiune este
stabilitd tinand seama de
caracteristicile situatiei si contextul de
manifestare al acesteia.

4.3. Varianta optima de actiune este
stabilita avand in vedere
caracteristicile individuale ale
sportivilor vizati.

5. Orienteaza sportivii in | 5.1.  Sportivii sunt orientati in | Orientarea sportivilor in
rezolvarea problemelor | rezolvarea problemelor profesionale in | rezolvarea problemelor
profesionale functie de obiectivele acestora si | profesionale se
posibilitatile practice de actiune. realizeaza cu rabdare.
5.2. Sportivii sunt orientati in
rezolvarea problemelor profesionale in
functie de optiunile  personale
exprimate si evolutia situatiilor
semnalate.

5.3. Sportivii sunt orientati in
rezolvarea problemelor profesionale
respectand  procedurile legale in
vigoare.

Contexte:

-activitdtile se desfasoara in mod independent, fard coordonare directd, in spatii interioare
special amenajate, in conditii de liniste si confort, necesitand un efort intelectual sustinut;
-munca se deruleaza cu persoane individuale sau cu grupuri polarizate in jurul unor scopuri
comune;

-specialistul administreaza activitati complexe din punct de vedere profesional, asumandu-si
responsabilitatea pentru procesul de luvare a deciziilor in contexte de munca sau de studiu
imprevizibile, pentru administrarea dezvoltarii profesionale a indivizilor si grupurilor.

Gama de variabile:
-tipuri de probleme profesionale ale sportivilor: referitoare la conditiile de antrenament si de
concurs, influenta relatiilor functionale din cadrul anumitor structuri sportive asupra activitatii
sportive, probleme generale de transfer, relatii interpersonale defectuoase, incalcarea
stipularilor contractuale/a drepturilor individuale ale sportivilor, slaba promovare a intereselor
sportivilor si a brandului personal al acestora, lipsa recunoasterii performantelor sportive etc.;
-tipuri de informatii obtinute din partea sportivilor: tipul problemei profesionale, momentul
aparitiei, consecinte asupra activitatii/performantei sportive, persoane implicate/afectate,
actiuni personale intreprinse pentru rezolvare, nevoia de interventie etc.;
-tipuri de ramuri sportive: atletism, gimnastica, scrima, tenis de camp, tenis de masa,
handbal, volei, fotbal, baschet, ciclism, lupte, natatie, polo, patinaj, schi, parasutism etc.;
-specificul ramurii sportive:

— mediul de desfasurare al activitatilor sportive: terestru, aerian, acvatic, subacvatic;

— tipul activitatilor sportive: individuale/de echipa;

— tipul probelor sportive din punct de vedere al practicantilor: probe

masculine/feminine;
— locul de practicare: sala de sport (indoor), in aer liber (outdoor) etc.;
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-problematica de interes: modalitatile legale de actiune, structurile decizionale din domeniul
sportiv, proceduri sportive, orientarea in cariera, modalitati de elaborare a unui portofoliu
profesional individual/de grup, tendinte in cadrul fenomenului sportiv privind mobilitatea
sportivilor etc.;

-tipuri de surse autorizate: legislatie sportiva, regulamente pe ramuri de sport, reprezentanti ai
structurilor sportive, reprezentanti ai organelor administratiei locale si centrale, sportivi,
antrenori, arbitri, personal tehnic divers etc.;

-cerinte privind calitatea informatiilor: actualitate, diversitate, suficienta, corectitudine etc.;
-tipuri de situatii: situatie profesionala curentd, previzionata, situatie neprevazuta, conflict,
litigiu 1n derulare;

-caracteristicile situatiei: complexitate, impact, frecventa, cauze, efecte, persoane/grupuri
afectate/implicate, motivatii individuale, contexte, oportunitati etc.;

-tipuri de resurse: materiale, umane, financiare, informationale, timp;

-optiuni personale ale sportivilor: implicarea individuala in rezolvarea problemelor, apelarea
la diversi specialisti, solicitarea reprezentarii de catre 0 terta persoana, initierea unei actiuni
juridice etc.;

-tipuri de obiective profesionale ale sportivilor: de performanta, de dezvoltare a carierei,
personale, financiare, educative, de integrare sociala etc.;

-tipuri de nevoi ale sportivilor: asigurare de suport financiar, echipament sportiv, sustinatoare
de efort, conditii de cazare, masa, transport, asigurare a resurselor pentru scolarizare,
asigurare a conditiilor necesare pentru desfasurarea antrenamentelor si a competitiilor, pentru
participarea in cantonamente, meciuri amicale si de pregatire, mentinerea starii de sanatate si
a integritatii corporale personale etc.;

-tipul contextului de manifestare: context organizational intern, context national,
international;

-caracteristici individuale ale sportivilor: nivelul de pregatire sportiva, esalonul competitional,
particularitatile bio-psiho-motrice si sociale ale sportivului, nivelul de educatie etc.

Cunostinte:

-tehnici de comunicare;

-legislatie generala si legislatie specifica domeniului sportiv;

-prevederile regulamentelor pe ramurile sportive pentru care se realizeaza consilierea;
-norme metodologice privind desfasurarea activitatilor sportive;

-cunostinte de psihologie a sportivilor;

-cunostinte privind particularitatile psiho-motrice pe categorii de varsta;

-notiuni generale privind modalitatile de pregatire sportiva si de desfasurare a competitiilor
sportive;

-cazuisticd de specialitate din ramura sportiva pentru care se realizeaza consilierea;
-terminologie de specialitate.
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UCS4 Monitorizarea procesului de pregitire sportiva

(unitate specifica)

Nivelul de
responsabilitate
si autonomie
6CEC/4CNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrise de elementul
de competenta

1.Urmareste procesul de
pregatire sportiva

1.1. Procesul de pregatire sportiva este
urmarit tindnd seama de obiectivele
sportive vizate.

1.2. Procesul de pregatire sportiva este
urmarit avand in vedere derularea
antrenamentelor in conformitate cu
continutul specific proiectat.

1.3. Procesul de pregatire sportiva este
urmarit tinand seama de
particularitatile pe ramura de sport.
1.4. Procesul de pregatire sportiva este
urmarit in corelatie cu caracteristicile
sportivilor/grupurilor sportive.

Urmarirea procesului de
pregatire sportiva se face
cu atentie.

2.Verifica documentele
de specialitate

2.1. Documentele de specialitate sunt
verificate urmarind modul de corelare
a obiectivelor specifice cu continutul
procesului de pregatire sportiva.

2.2. Documentele de specialitate sunt
verificate tinand cont de etapizarea
procesului de pregatire sportiva.

2.3. Documentele de specialitate sunt
verificate avand in vedere cerintele
proiectarii acestora.

Verificarea
documentelor de
specialitate se face cu
rigurozitate.

3. Identifica
oportunitatile de
imbunatatire a procesului
de pregatire sportiva

3.1. Oportunitatile de imbunatatire a
procesului de pregatire sportiva sunt
identificate pe baza observatiilor
efectuate pe parcursul monitorizarii.
3.2. Oportunitatile de imbunatatire a
procesului de pregatire sportiva sunt
identificate in corelatie cu informatiile
inscrise in documentele de specialitate.
3.3. Oportunitatile de imbunatatire a
procesului de pregatire sportiva sunt
identificate tinand seama de tendintele
de dezvoltare in domeniu si de
noutdtile stiintifice.

Identificarea
oportunitatilor de
imbunatatire a procesului
de pregatire sportiva se
face cu interes si
deschidere.

4. Ofera feed back

4.1. Feed-backul pentru imbunatatirea

Oferirea feed-backului
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pentru imbunatatirea performantelor sportive este oferit in | pentru imbunatatirea
performantelor sportive | corelatie cu performantele individuale | performantelor sportive
si de grup ale sportivilor. se face cu obiectivitate.
4.2. Feed-backul pentru imbunatatirea
performantelor sportive este oferit in
concordanta cu cerintele la nivel
national si international.

4.3. Feed-backul pentru imbunatatirea
performantelor sportive este oferit
tuturor  persoanelor implicate in
procesul obtinerii acestora.

Contexte:

-activitatile se deruleaza independent, in incinta arenelor sportive, in locurile in care se
desfasoara procesul de pregatire sportiva, concursurile si competitiile sportive, in orice
moment al zilei (dimineata, pe parcursul zilei sau in sistem de nocturna);

-specialistul administreaza activitati complexe din punct de vedere profesional care presupun
disponibilitate pentru deplasari si pentru program prelungit.

Gama de variabile:
-obiective sportive: calificarea la campionate nationale, imbunatatirea recordurilor personale,
castigarea de cupe/medalii/titluri sportive etc.;
-continutul specific al procesului de pregatire sportiva: mijloacele de actionare, metodele
aplicate in procesul de pregatire, materialele didactice utilizate, echipamentul sportiv, baza
sportiva, raportul dintre factorii antrenamentului sportiv;
-tipuri de ramuri de sport: atletism, gimnastica, scrimd, tenis de camp, tenis de masa,
handbal, volei, fotbal, baschet, ciclism, lupte, natatie, polo, patinaj, schi, parasutism etc.;
-specificul ramurilor de sport:

— mediul de desfasurare al activitatilor sportive: terestru, aerian, acvatic, subacvatic;

— tipul activitatilor sportive: individuale/de echipa;

— tipul probelor sportive din punct de vedere al practicantilor: probe

masculine/feminine;

— locul de practicare: sala de sport (indoor), in aer liber (outdoor) etc.;
-caracteristicile sportivilor/grupurilor sportive: varsta, sex, nivel de pregatire fizica/tehnica/
tactica, experienta sportiva etc.;
-aspecte relevante pentru performanta sportiva: relatiile cu ceilalti sportivi, raporturile
profesionale cu membrii echipei tehnice, prezenta la antrenamente/programul de pregatire,
periodicitatea controalelor medicale si a testelor de conditie fizica etc.;
-documente de specialitate: planuri anuale, planuri de etapa, grafice de forma sportiva etc.;
-cerintele proiectarii documentelor: continut, metode de pregatire, mijloace specifice,
perioada, etapizare, dozarea/intensitatea/volumul efortului fizic etc.;
-informatii continute in documentele de specialitate: obiective, etapizarea pregatirii, mijloace
utilizate etc.;
-persoane implicate in obtinerea performantelor sportive: sportivi, membrii echipei tehnice
(antrenor federal/principal/secund, psiholog, maseur, preparator fizic etc.).

Cunostinte:

-teoria antrenamentului sportiv;

-metode didactice utilizate in procesul de pregatire sportiva;
-particularitatile pe categorii de varsta ale sportivilor;

-specificul ramurii de sport in care se realizeaza pregatirea sportivilor;
-metode de evaluare si monitorizare a activitatii sportive;
-caracteristicile sistemului competitional;
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-prevederile regulamentelor pe ramurile de sport pentru care se realizeaza consilierea;
-tipuri de documente de planificare si evidenta a proceselor de pregatire sportiva;
-tehnici de comunicare;

-terminologie de specialitate.
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UCS5 Reprezentarea sportivilor in raport cu structurile sportive

(unitate specificd)

Nivelul de
responsabilitate
si autonomie
6CEC/4CNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrise de elementul de
competenta

1. Identifica nevoia de
reprezentare a sportivilor

1.1. Nevoia de reprezentare a
sportivilor este identificata pe baza
optiunii liber consimtite a acestora.
1.2. Nevoia de reprezentare a

sportivilor este identificatd 1in
functie de situatia  concreta
manifestata s problematica
aferenta.

1.3. Nevoia de reprezentare a
sportivilor este identificatd tinand
Seama de particularitatile
individuale ale acestora.

Identificarea nevoii de
reprezentare a sportivilor se
face cu solicitudine.

2. Stabileste strategia de
reprezentare a sportivilor

2.1. Strategia de reprezentare a
sportivilor este stabilita in corelatie
cu tipul problemei de sustinut si
actiunile anterioare intreprinse.

2.2. Strategia de reprezentare a
sportivilor este stabilitd in functie
de obiectivul urmarit.

2.3. Strategia de reprezentare a
sportivilor este stabilitd tinand
seama de istoricul profesional si
comportamental al acestora.

Stabilirea strategiei de
reprezentare se face cu
atentie.

3. Sustine sportivii in
raport cu structurile
sportive

3.1. Sportivii sunt sustinuti in
raport cu structurile sportive prin
modalitati variate, in functie de
scopul urmarit.

3.2. Sportivii sunt sustinuti in
raport cu structurile sportive
respectand interesele acestora.

3.3. Sportivii sunt sustinuti in
raport cu structurile sportive tinand
seama de prevederile
regulamentelor si ale legislatiei in
vigoare.

3.4. Sportivii
raport cu

sunt sustinuti in
structurile  sportive

Sustinerea sportivilor in
raport cu structurile sportive
se face cu preocupare si
interes.
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utilizand, dupa caz, diverse
documente suport.

3.5. Sportivii sunt sustinuti 1in
raport cu structurile  sportive
respectand procedurile specifice.

Contexte:

-activitatile se desfasoara in mod independent, fara coordonare directa, in spatii interioare
special amenajate sau la sediul structurilor sportive;

-specialistul administreaza activitati complexe din punct de vedere profesional, asumandu-si
responsabilitatea pentru procesul de luare a deciziilor in contexte de munca sau de studiu
imprevizibile, pentru administrarea dezvoltarii profesionale a indivizilor si grupurilor.

Gama de variabile:

-tipuri de structuri sportive: asociatii sportive, cluburi sportive, ligi, federatii sportive,
Comitetul Olimpic Sportiv Roman;

-tipuri de situatii: cu caracter profesional/personal, directe/mediatice, curente/cu caracter
ocazional, de factura pozitiva/conflict etc.;

-problematica aferenta: implicatii, consecinte, resurse, nivelul de solutionare etc.;
-particularitati individuale ale sportivilor: echilibru emotional, temperament, nivel de
instruire, educatie, capacitate de comunicare, capacitate de relationare sociala etc.;

-tipuri de obiective urmarite in reprezentarea sportivilor: promovarea performantelor sportive,
promovarea brandului personal al sportivului, sustinerea rezolvarii unor conflicte, facilitarea
comunicarii cu factorii decizionali, clarificarea unor situatii contextuale, evidentierea
motivatiilor si intereselor sportivilor reprezentati etc.;

-istoricul profesional al sportivilor: rezultate, performante si recorduri sportive, medalii,
numar de selectionari in echipa nationala, numar de participari la concursuri si competitii
sportive nationale si internationale, numar de cluburi in care s-a desfasurat activitatea sportiva
pe parcursul carierei etc.;

-istoricul comportamental al sportivilor: penalizari pentru incalcarea regulamentelor sportive,
abateri de la normele de conduita sportiva, conflicte declansate etc.;

-scopul urmarit: promovarea sportivilor, clarificarea unor situatii profesionale/personale ale
sportivilor, aplanarea/rezolvarea pe cale amiabila a unui conflict, solicitarea unor drepturi etc;
-modalitati de sustinere: reprezentare directd prin intermediul contactelor si discutiilor cu
reprezentantii structurilor sportive, reprezentare indirecta prin transmiterea unor documentatii
pe cai procedurale prestabilite;

-tipuri de regulamente: regulamente pe ramuri de sport, regulamente pe probe sportive,
regulamente de organizare a activitatilor sportive;

-tipuri de documente suport: memorii justificative, portofolii de activitate, materiale de
promovare, cereri etc.

Cunostinte:

-tehnici de comunicare;

-tipuri de structuri sportive si atributiile acestora;

-modul de organizare si de functionare al structurilor sportive;

-legislatie generala si specifica domeniului sportiv;

-prevederile regulamentelor pe ramurile sportive pentru care se face consilierea;
-norme metodologice privind desfasurarea activitatilor sportive;

-modalitati de actiune pentru reprezentarea sportivilor;

-cerinte privind continutul si modul de alcatuire al portofoliilor de activitate ale sportivilor;
-norme de comportament civilizat in societate;

-terminologie de specialitate.
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UCS6 Facilitarea rezolvirii conflictelor in relatiile sportive

(unitate specificd)

Nivelul de
responsabilitate
si autonomie
6CEC/4CNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrise de elementul de
competenta

1. Analizeaza situatia
conflictuald

1.1. Situatia conflictuala este
analizatd pe baza informatiilor
obtinute din surse diverse.

1.2. Situatia conflictuala
analizatd luand 1n considerare
caracteristicile  particulare  ale

este

acesteia.
1.3. Situatia conflictuala este
analizata avand in vedere

ansamblul problematicii asociate.

Analizarea situatiei
conflictuale se face cu
atentie.

2. Incurajeaz generarea
de solutii pentru
rezolvarea situatiei
conflictuale

2.1. Generarea de solutii pentru
rezolvarea situatiei conflictuale este
incurajata la nivelul tuturor partilor
implicate, prin intermediul unor
metode diverse.

2.2. Generarea de solutii pentru
rezolvarea situatiei conflictuale este
incurajatd urmarind focalizarea pe
aspectele critice ale problemelor
semnalate.

2.3. Generarea de solutii pentru
rezolvarea situatiei conflictuale este
incurajata pornind de la optiunile
posibile existente.

Incurajarea generarii de
solutii pentru rezolvarea
situatiei conflictuale se face
cu impartialitate.

3. Asista partile pe
parcursul negocierii

3.1. Partile sunt asistate pe
parcursul  negocierii  utilizand
tehnici de lucru specifice.

3.2. Partile sunt asistate pe

parcursul negocierii tinand seama
de toate aspectele relevante pentru

rezolvarea conflictului pe cale
amiabila.

3.3. Partile sunt asistate pe
parcursul  negocierii  urmarind
armonizarea intereselor acestora.
3.4. Partile sunt asistate pe
parcursul negocierii promovand

Asistarea partilor pe
parcursul negocierii se face
cu calm si rabdare.
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principiile activitatii de consiliere
specifice rezolvarii conflictelor.

4. Sustine partile pentru | 4.1. Partile sunt sustinute pentru | Sustinerea partilor pentru
rezolvarea amiabild a rezolvarea amiabild a conflictului rezolvarea amiabila a
conflictului ludnd in considerare variantele si | conflictului se realizeaza in
caile de solutionare acceptate in | mod constructiv.

mod voluntar de catre acestea.

4.2. Partile sunt sustinute pentru
rezolvarea amiabila a conflictului
tinand seama de legislatia 1n
vigoare si regulamentele sportive
aplicabile.

4.3. Partile sunt sustinute pentru
rezolvarea amiabila a conflictului in
corelatie cu posibilitatile  de
armonizare a solutiilor la toate
nivelurile institutionale si
decizionale implicate.

Contexte:

-activitatile se desfasoarda in mod independent, la sediul consilierului sau al diferitelor
structuri sportive in care activeaza persoanele consiliate, necesitind un efort intelectual
sustinut si rezistenta la stres;

-munca se deruleaza cu persoane individuale sau cu grupuri polarizate in jurul unor scopuri
comune;

-specialistul administreaza activitati complexe din punct de vedere profesional, asumandu-gi
responsabilitatea pentru procesul de luare a deciziilor in contexte de munca imprevizibile,
pentru administrarea dezvoltarii profesionale a indivizilor si grupurilor.

Gama de variabile:

-relatii sportive: relatii dintre sportivi, relatii dintre sportivi si personalul tehnic, dintre sportivi
si personalul administrativ, dintre sportivi si reprezentanti din media sportiva;

-tipuri de conflicte: individuale/de grup, personale/de munci;

-tipuri de surse: partile implicate in conflict, legislatia specifica, documentatia disponibila
referitoare la cazuri similare anterioare, mediatori, juristi etc.;

-caracteristici particulare ale situatiilor conflictuale: cauzele, relatiile si raportul dintre partile
implicate, pozitia partilor implicate in conflict, actiuni ulterioare declansarii conflictului,
consecinte de moment, implicatii ulterioare, intensitatea conflictului, aria de manifestare etc.;
-problematica asociata situatiei conflictuale: impactul situatiei conflictuale asupra fiecarei
parti implicate, puncte de vedere privind conflictul, asteptarile privind evolutia Situatiei
conflictuale, probleme de imagine etc.;

-tipuri de metode pentru generarea de solutii: discutii separate cu fiecare dintre parti, sesiuni
comune de discutii, solicitarea unor declaratii scrise etc.;

-partile implicate in conflict: sportivi, personal tehnic divers (antrenor, maseur, doctor,
kinetoterapeut, preparator fizic etc.), personal administrativ (manager sportiv, delegati etc.),
reprezentanti din media sportiva (reporteri, comentatori sportivi etc.);

-tipuri de aspecte critice: incalcarea unor clauze contractuale de catre sportivi/angajatori,
afectarea drepturilor sportivilor/intereselor angajatorilor, abateri de la regulamentele sportive,
incalcarea legislatiei, exacerbarea violentei, lipsa de interes fatd de indeplinirea obiectivelor
sportive, nerespectarea conduitei sportive, infaptuirea de acte antisociale etc.;

-tipuri de optiuni: solicitarea unor despagubiri/sanctiuni, modificarea clauzelor contractuale,
asigurarea conditiilor de recuperare fizica in urma unor accidente, imbunatatirea conditiilor de
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antrenament/concurs, sustinerea brandului personal al sportivilor, prezentarea obiectiva a unor
situatii etc.;

-tehnici utilizate in asistarea negocierii: tehnici de rezolvare a obiectiilor, de depasire a
blocajelor, de facilitare a comunicarii, de construire a increderii intre parti etc.;

-principiile activitatii de consiliere specifice rezolvarii conflictelor: neutralitate, impartialitate,
confidentialitate, corectitudine;

-aspecte relevante pentru rezolvarea conflictului pe cale amiabila: dorinta partilor de a rezolva
conflictul, implicatiile fiecarei solutii pentru fiecare dintre parti, interesele comune ale
partilor, interese divergente etc.;

-niveluri institutionale implicate: echipa, structura sportiva, directii judetene de sport, federatii
nationale de specialitate, federatii internationale, forumuri internationale sportive etc.;
-niveluri decizionale: antrenori, directori structuri sportive, presedinti de comisii din cadrul
federatiilor sportive, presedintii comisiilor internatioanale de profil etc.

Cunostinte:

-notiuni generale de consiliere;

-prevederile regulamentelor pe ramurile sportive pentru care se face consilierea;
-norme metodologice privind desfasurarea activitatilor sportive;

-notiuni de psihologie sportiva si sociologie;

-tehnici de negociere;

-tehnici de comunicare;

-notiuni elementare de mediere;

-principiile activitatii de consiliere pentru rezolvarea conflictelor;

-terminologie de specialitate.
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UCS7 Orientarea clientilor privind activitatea motrica

(unitate specificd)

Nivelul de
responsabilitate
si autonomie
6CEC/ACNC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrise de elementul de
competenta

1. Elaboreaza profilul
somato-functional al
clientului

1.1. Profilul somato-functional este
elaborat utilizand metode de lucru
specifice.

1.2. Profilul somato-functional este
elaborat pe baza rezultatelor
obtinute in urma masuratorilor
somatice si a probelor de efort
functionale.

1.3. Profilul somato-functional este
elaborat tindnd seama de datele
individuale ale clientului.

1.4. Profilul somato-functional este
claborat utilizdnd instrumentele
necesare.

Elaborarea profilului
somato-functional se face
Cu acuratete.

2. Stabileste profilul
motric preferential

2.1. Profilul motric preferential este
stabilit pe baza testdrii capacitatilor
motrice ale clientului prin aplicarea
unor metode standardizate.

2.2. Profilul motric preferential este

stabilit tinand seama de
particularitatile  individuale ale
clientului.

2.3. Profilul motric preferential este
stabilit in functie de preferintele si

Stabilirea profilului motric
preferential se face cu
atentie.

antecedentele sportive ale
clientului.
3. Monitorizeaza 3.1 Evolutia clientului este | Monitorizarea evolutiei

evolutia clientului

monitorizatd periodic, in functie de
nivelul performantelor individuale

inregistrate.
3.2. Evolutia clientului  este
monitorizatd tinand seama de

schimbarile 1in optiunile privind
practicarea diferitelor tipuri de
activitati motrice.

3.3.  Evolutia clientului este
monitorizatd in corelatie cu starea
de sanatate a acestuia.

3.4. Evolutia clientului  este

clientului se face cu
preocupare.
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monitorizatd avand in vedere tipul
activitatilor desfasurate.

4. Indrumi clientul in 4.1. Clientul este indrumat in | Indrumarea clientului in

practicarea activitatilor | practicarea activitatilor —sportive | practicarea activitatilor

sportive tinand seama de rezultatele | sportive se face cu
personale inregistrate. consecventa si rabdare.

4.2. Clientul este indrumat 1in
practicarea activitdtilor sportive in
functie de necesitatile acestuia si
oferta existentd in domeniu.

4.3. Clientul este indrumat 1in
practicarea activitatilor sportive
avand in vedere relatiile necesare
cu personalul de specialitate
implicat in derularea acestora.

4.4. Clientul este indrumat in
practicarea  activitatilor ~ sportive
tinind seama de preferintele
individuale ale acestuia.

Contexte:

-activitdtile se desfasoara in mod independent,

in spatii interioare special amenajate si dotate, in conditii de liniste si confort;

-munca se deruleaza cu persoane individuale;

-activitatea proprie este organizata in general in contexte de munca previzibile, dar care pot
suferi schimbari, specialistul adaptandu-si propriul comportament la diverse circumstante in
cursul rezolvarii problemelor; activitatile profesionale desfasurate sunt complexe, consilierul
asumandu-si responsabilitatea pentru atingerea obiectivelor stabilite.

Gama de variabile:

-metode de lucru pentru elaborarea profilului somato-functional: teste, masuratori, metode
statistico-matematice (media aritmetica, raporturi de proportionalitate) etc.;

-tipuri de masuratori somatice: inaltime, greutate, circumferinte, diametre, indice de masa
corporala, raporturi de proportionalitate somatice etc.;

-tipuri de probe de efort functionale: referitoare la capacitatea de efort, la capacitatea de
revenire dupa efort (spirometrie, teste pe bicicletd, probe specifice);

-date individuale ale clientilor: varsta, antecedentele sportive, anamneza starii de sanatate,
-tipuri de instrumente: taliometru, banda metrica, goniometru, dinamometru, scarita de
mobilitate, cronometru, fise de inregistrare, programe computerizate diverse etc.;

-capacitati motrice: viteza, forta, rezistenta, coordonare, echilibru etc.;

-particularitati individuale ale clientului: varsta, sex, nivel de pregatire sportiva, nivel de
instruire, mediul social de provenienta, starea de sanatate, disponibilitate, motivatie etc.;
-antecedente sportive: tipuri de sporturi practicate, durata practicarii, varsta la care au fost
practicate, accidentari si consecinte ale acestora etc.;

-evolutia clientului: somatica, functionald, motrica;

-tipul activitatilor: de iarnd/vara, de sala/de exterior, individuale/colective;

-personalul de specialitate implicat: instructor, antrenor, profesor;

-preferintele individuale ale clientului: locatie, dotari, personal de specialitate, dimensiunile si
structura grupurilor de lucru, costuri, facilitati diverse etc.

Cunostinte:
-notiuni generale de consiliere;
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-cerinte privind elaborarea profilului somato-functional al clientilor;

-cerinte privind stabilirea profilului motric preferential al clientilor;

-modalitati de aplicare si evaluare a testelor de evaluare somato-functionala si motrica;

-tipuri de activitati sportive, particularitatile acestora si cerinte specifice de practicare;
-indicatii si contraindicatii privind practicarea diferitelor activitati sportive;

-metode, tehnici si instrumente de lucru pentru orientarea clientilor privind activitatea motrica;
-tehnici de comunicare;

-terminologie de specialitate.

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI
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Titlul calificirii profesionale: Consilier sportiv

Descriere

Calificarea consilier sportiv, de nivel 4CNC/6CEC, este practicata de specialistii care ofera
servicii de consiliere sportivilor interesati sa rezolve diverse probleme curente cu caracter
profesional, derivate din activitatea de pregatire pentru obtinerea performantelor sportive,
participarea la concursuri si competitii, promovarea imaginii personale etc.

Activitatea consilierului sportiv se refera la informarea sportivilor privind dinamica sectorului
si noutatile din domeniu, indrumarea in vederea solutionarii problemelor contractuale si a
celor profesionale, reprezentarea in raport cu structurile sportive, monitorizarea procesului de
pregatire sportiva si identificarea oportunitatilor de imbunatatire a acestuia. Serviciile
consilierului sportiv sunt adresate si persoanelor fizice diverse, interesate sa opteze corect
pentru desfasurarea unei activititi sportive adecvate varstei si particularitatilor lor
individuale, pentru mentinerea si imbunatatirea starii de sanatate si cresterea calitatii vietii.

Motivatie

Calificarea este necesara ca urmare a numarului mare de persoane antrenate la nivel national
in practicarea sportului de performanta care necesita sustinere specializata pentru solutionarea
rapida, eficace si in conditii regulamentare a unei game foarte variate de probleme
profesionale curente, precum si ca urmare a interesului manifestat de un numar din ce in ce
mai mare de persoane din toate categoriile de varsta si socio-profesionale pentru practicarea
in mod constant a uneia sau mai multor forme de activitate fizica pentru petrecerea placuta a
timpului liber, mentinerea starii de sanatate si dezvoltarea armonioasd a organismului etc.
Aceste persoane, la randul lor, au nevoie de indrumare de specialitate si orientare pentru
alegerea ramurilor si activitatilor sportive recomandate in functie de profilul somato-
functional si preferential.

Conditii de acces

Pentru accesul in practicarea calificarii consilier sportiv, orice persoana interesata trebuie sa
detind cunostinte prealabile din domeniul activitatilor fizice si sportului, sa fie sanatoasa din
punct de vedere psihic, echilibratd emotional si sa dovedeasca foarte bune capacitati de
comunicare, socializare si inter-relationare cu categorii variate de persoane.

Nivelul de studii minim necesar

Persoanele interesate pot deveni consilieri sportivi in urma absolvirii invatamantului superior
in domeniul sportiv sau intr-un domeniu echivalent/asociat finalizat prin examen de licenta si
specializarea In consiliere sportivd prin participare la programe de formare profesionala
continud a adultilor autorizate conform legii.

Competentele dobandite pe alte cai decat cele formale pot fi evaluate pe baza standardului
ocupational.

Rute de progres

In urma acumulirii de experienta si prin continuarea studiilor, consilierul sportiv se poate
orienta spre diverse specializari din domeniul consilierii sportive pentru ramuri si probe
sportive variate, precum si specializari din domeniul comunicarii, resurselor umane, relatiilor
publice etc.

Cerinte legislative specifice
Nu este cazul.
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Titlul calificarii profesionale: Consilier sportiv

Cod RNC:

Nivel: 6CEC/4ACNC

Lista competentelor profesionale

Cod Denumirea competentei profesionale Nivel Credite
Cl.Comunicare in limba oficiala 6CEC/4ACNC
C2.Comunicare in limbi strdine 4CEC/3CNC
C3.Competente de baza in matematica, stiinte si 4CEC/3CNC
tehnologie
C4.Competente informatice 4CEC/3CNC
C5.Competenta de a invita 6CEC/ACNC
C6.Competente sociale si civice 6CEC/ACNC
C7.Competente antreprenoriale 4CEC/3CNC
C8.Competenta de exprimare culturala 3CEC/2CNC
G1.0rganizarea activitatii proprii 4CEC/3CNC
G2.Aplicarea prevederilor legale referitoare la | 3CEC/2CNC
sanatatea si securitatea Tn munca si In domeniul
situatiilor de urgenta
G3.Dezvoltarea propriei cariere 5CEC/3CNC
S1.Informarea sportivilor privind evolutia 6CEC/ACNC
domeniului sportiv
S2.Consilierea sportivilor in vederea negocierii 6CEC/4CNC
contractelor
S3.Acordarea de consultanta sportivilor pe 6CEC/4CNC
probleme profesionale
S4. Monitorizarea procesului de pregitire sportivd | 6CEC/4CNC
S5.Reprezentarea sportivilor in raport cu structurile | 6CEC/4CNC
sportive
S6.Facilitarea rezolvarii conflictelor din relatiile 6CEC/ACNC
sportive
S7.0rientarea clientilor privind activitatea motricai | 6CEC/ACNC
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Competenta profesionalia: Organizarea activitdtii proprii

Cod:
Nivel: 4CEC/3CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Stabileste cu discernamant prioritatile
individuale in functie de activitatile profesionale
de realizat si disponibilitatea celorlalti specialisti
implicati in rezolvarea problemelor, in mod
coerent, pentru asigurarea fluentei in activitate si
evitarea disfunctionalitdtilor si avand in vedere
estimarea realista a timpului necesar pentru
derularea fiecarei activitati in parte.

2. Planifica etapele activitatilor realist, cu atentie,
in functie de tipul si complexitatea acestora,
urmarind alocarea rationala a resurselor necesare
si avand in vedere incadrarea in termenele finale
prestabilite.

3. Aloca resursele esalonat, cu pragmatism, pentru
fiecare etapa in parte, in functie de necesitati,
tinand seama de solicitarile persoanelor abilitate si
contextul in care se deruleaza activitatea.

4. Revizuieste planificarea activitatilor cu
operativitate, in timp util, pentru incadrarea in
termenele necesare, urmdrind  corelarea
permanentd cu cele aflate in derulare si evitarea
suprapunerilor generatoare de disfunctionalitti.

-prevederile regulamentelor pe ramurile sportive
pentru care se face consilierea;

-norme metodologice privind desfasurarea
activitatilor sportive;

-prioritatile in activitatea proprie;

-activitatile profesionale specifice consilierului
sportiv;

-particularitatile activitatii de consiliere
sportiva;

-notiuni de planificare si organizare;

-tipuri de resurse necesare pentru desfasurarea
activitatii si modalitatea de alocare a acestora;
-situatii de replanificare a activitatilor;

-cerinte referitoare la replanificarea activitatilor.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competentd profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate
Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiorilor ierarhici /
forului tutelar

e Testscris
e Intrebari orale
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Competenta profesionala: Aplicarea prevederilor legale referitoare la sdnatatea si securitatea

in munca si in domeniul situatiilor de urgenta
Cod:

Nivel: 3CEC/2CNC

Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1.Identifica riscurile specifice activitatii cu atentie,
in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, in functie de tipul activitatii desfasurate,
conditiile de derulare si particularitatile locului de
munca.

2. Stabileste modalitatile de interventie in situatii
de risc 1n functie de tipul riscurilor previzionate si
solicitarile specifice activitatilor de derulat,
conform cailor legale de actiune specificate in
procedurile aflate in vigoare, tinand cont de
alternativele posibile si serviciile specializate
existente.

3. Aplica normele de sanatate si securitate 1n
muncd, permanent, pe intreaga derulare a
activitatilor, cu responsabilitate si strictete, pentru
asigurarea Securitdtii personale si a celorlalti
participanti la activitati, respectand procedurile
specifice ale angajatorilor.

4. Respecta prevederile legale referitoare la
situatiile de urgentd dovedind responsabilitate si
disciplind, conform cerintelor formulate 1in
instructaje  si in  procedurile interne ale
angajatorilor, tinand seama de specificul locurilor
in care se desfagoard activitatile.

-norme generale si specifice de sanatate si
securitate ITn munca;

-tipuri de activitati, contexte de desfasurare si
riscuri potentiale;

-reguli de utilizare a spatiilor si echipamentelor
necesare pentru desfasurarea activitatilor;
-prevederi legale privind actiunea in situatii de
urgenta;

-tipuri de situatii de urgenta;

-servicii specializate pentru interventia in situatii
de accidente si de urgenta;

-modalitati de interventie 1n situatii de urgenta.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate

e Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiorilor ierarhici /
forului tutelar

e Testscris
e Intrebari orale
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Competenta profesionala: Dezvoltarea propriei cariere

Cod:
Nivel: 5CEC/3CNC
Credite:

Deprinderi Cunostinte

1. Analizeaza cu obiectivitate nivelul pregatirii | -particularititile domeniului de activitate;
profesionale proprii in raport cu evolutia | -oportunitati de dezvoltare profesionala
domeniului de activitate, in corelatie cu cerintele | specifice domeniului de activitate;

care decurg din implementarea noilor metode si | -caracteristicile pietei serviciilor de profil;
tehnici de lucru si pe baza informatiilor utile | -metode de culegere a informatiilor privind
obtinute prin modalitati diverse. stadiul evolutiei profesionale personale;

2. Stabileste cu atentie si preocupare prioritatile in | -metode si tehnici de dezvoltare si consolidare a
dezvoltarea carierei tindnd cont de rezultatele | carierei profesionale;

analizei efectuate, in corelatie cu obiectivele | -terminologie de specialitate.

personale si avand in vedere stadiul evolutiei
profesionale proprii.

3. Consolideaza cariera profesionald proprie cu
perseverentd, prin metode adecvate, dovedind
deschidere cétre nou, tinand seama de prioritatile
stabilite Tn concordantd cu interesele si nevoile
personale si avand in vedere specificul domeniului
de activitate.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionala sunt:

Deprinderi Cunostinte

e Simulare e Testscris

e Rapoarte de calitate asupra procesului e Intrebiri orale
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiorilor ierarhici /
forului tutelar

e Portofoliu
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Competenta profesionala: Informarea sportivilor privind evolutia domeniului sportiv

Cod:
Nivel: 6CEC/ACNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Culege informatii privind dinamica domeniului
sportiv, permanent, cu consecventa, prin metode
specifice, utilizand surse autorizate si avand in
vedere problematica relevanta pentru activitatea
de consiliere.

2. Identifica aspectele referitoare la evolutia
domeniului sportiv cu atentie si constiinciozitate,
in functie de continutul documentatiei investigate,
tinand seama de problematica de interes, avand in
vedere particularitatile ramurilor i probelor
sportive, tipul activitatilor sportive si nevoile de
implementare a unor metode si procedee metodice
noi.

3. Structureaza cu preocupare problemele de
interes pentru sportivi in functie de obiectivele
generale ale acestora, pe baza unor criterii
specifice, in functie de scopul urmarit si de
particularitatile grupului tinta vizat.

4. Elaboreaza cu acuratete materiale informative,
in functie de tipul beneficiarului si contextul in
care urmeaza sa se realizeze informarea, tinand
seama de canalele de difuzare ce urmeaza sa fie
utilizate si respectand cerintele specifice privind
forma si continutul acestora.

5. Disemineaza cu responsabilitate informatiile,
urmarind adaptarea la cerintele grupurilor tinta
vizate, utilizdind metode si tehnici adecvate
contextului situational si aviand 1in vedere
abordarea tuturor aspectelor de interes in functie
de scopul propus.

-surse de informare pentru domeniul sportiv;
-problematica de interes pentru activitatea
sportivilor;

-tipuri de ramuri sportive si particularitatile
acestora;

-legislatia din domeniul sportiv;

-prevederile regulamentelor pe ramurile sportive
pentru care se face consilierea;

-norme metodologice privind desfasurarea
activitatilor sportive;

-tipuri de materiale informative si cerinte privind
forma si continutul acestora;

-metode si tehnici de diseminare a informatiilor;
-modul de organizare si de functionare a
diferitelor structuri sportive si relatiile dintre
acestea;

-terminologie de specialitate.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competentd profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate

e Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului

e Testscris
e Intrebari orale
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realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiorilor ierarhici /
forului tutelar

Portofoliu
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Competenta profesionala: Consilierea sportivilor in vederea negocierii contractelor

Cod:
Nivel: 6CEC/4CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Verifica proiectul de contract cu atentie, avand
in vedere aspectele definitorii ale acestuia,
urmarind toate categoriile de informatii continute
si avand in vedere cerintele de armonizare a
intereselor partilor semnatare.

2. Identifica clauzele neconforme cu vigilenta, in
corelatie cu prevederile legislative in vigoare,
tinand seama de continutul regulamentelor pe
ramuri si probe sportive, avand in vedere cerintele
si interesele individuale ale sportivilor consiliati.
3. Formuleaza cu acuratete propuneri de
modificare a clauzelor contractuale, tinand seama
de neconformitatile identificate, in  mod
argumentat, pe baza prevederilor legislative si a
regulamentelor sportive in vigoare, tindnd seama
de interesele partilor si in corelatie cu obiectivele
sportivilor consiliati.

-legislatie generala si specificd domeniului
sportiv;

-prevederile regulamentelor pe ramurile sportive
pentru care se face consilierea;

-norme metodologice privind desfasurarea
activitatilor sportive;

-tipuri de contracte si cerinte privind intocmirea
acestora;

-problematica de specialitate din cadrul
domeniului sportiv si al ramurilor sportive pentru
care se acorda consilierea;

-notiuni juridice de baza relationate consilierii pe
probleme contractuale;

-tehnici de comunicare;

-notiuni generale de consiliere;

-terminologie de specialitate.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiorilor ierarhici /
forului tutelar

e Testscris
e [ntrebari orale

e Portofoliu
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Competenta profesionala: Acordarea de consultanta sportivilor pe probleme profesionale

Cod:
Nivel: 6CEC/4CNC
Credite:
Deprinderi Cunostinte
1. Identifica problemele profesionale ale | -tehnici de comunicare;

sportivilor cu preocupare, pe baza informatiilor
obtinute in mod nemijlocit din partea acestora,
tinand seama de specificul ramurii sportive, avand
in vedere clarificarea tuturor aspectelor importante
din  perspectiva acestora privind  situatia
semnalata.

2. Se documenteaza cu constiinciozitate privind
situatiile semnalate, avand in vedere ansamblul
problematicii de interes, utilizind toate sursele
autorizate necesare si  urmarind cerintele
specifice privind calitatea informatiilor.

3. Propune cu responsabilitate alternative de
solutionare a problemelor, in functie de tipul si
caracteristicile situatiilor concrete manifestate,
tinand seama de resursele disponibile, respectand
procedurile legale in vigoare si in corelatie cu
prevederile regulamentelor pe ramurd de sport.

4. Stabileste cu discernamant varianta optima de
actiune pentru fiecare problema profesionala in
parte, de comun acord cu sportivii beneficiari ai
serviciilor de consultanta, in functie de nevoile si
obiectivele  acestora, tindnd seama  de
caracteristicile situatiei si contextul de manifestare
al acesteia si avand in vedere caracteristicile
individuale ale sportivilor vizati.

5. Orienteazd cu rabdare sportivii in rezolvarea
problemelor profesionale, in functie de obiectivele
acestora, posibilitatile practice de actiune,
optiunile personale exprimate si evolutia
situatiilor semnalate, respectand procedurile legale
in vigoare.

-legislatie generala si legislatie specifica
domeniului sportiv;

-prevederile regulamentelor pe ramurile sportive
pentru care se realizeaza consilierea;

-norme metodologice privind desfasurarea
activitatilor sportive;

-cunostinte de psihologie a sportivilor;
-cunostinte privind particularitatile psiho-
motrice pe categorii de varsta;

-notiuni generale privind modalitatile de
pregatire sportiva si de desfasurare a
competitiilor sportive;

-cazuistica de specialitate din ramura sportiva
pentru care se realizeaza consilierea;
-terminologie de specialitate.
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Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competentd profesionald sunt:

Deprinderi Cunostinte

e Simulare e Testscris

e Rapoarte de calitate asupra procesului e Intrebiri orale
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiorilor ierarhici /
forului tutelar

e Portofoliu
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Competenta profesionalia: Monitorizarea procesului de pregatire sportiva

Cod:
Nivel: 6CEC/4CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Urmareste cu atentie procesul de pregatire
sportiva, in  corelatie cu  caracteristicile
sportivilor/grupurilor ~ sportive  implicate  si
particularitatile pe ramurad de sport, tinand seama
de obiectivele sportive vizate si avand in vedere
derularea antrenamentelor in conformitate cu
continutul specific proiectat.

2. Verifica In mod riguros documentele de
specialitate avand in vedere cerintele specifice de
proiectare a acestora, urmarind modul de corelare
a obiectivelor specifice cu continutul si etapizarea
procesului de pregatire sportiva.

3. Identifica cu interes si deschidere oportunitatile
de Tmbunatatire a procesului de pregatire sportiva,
pe baza observatiilor efectuate pe parcursul
monitorizarii, tinand seama de  informatiile
inscrise in documentele de specialitate si in
corelatie cu tendintele de dezvoltare in domeniu si
cu noutatile stiintifice.

4. Oferd cu obiectivitate feed back pentru
imbunatatirea performantelor sportive, tuturor
persoanelor implicate 1n procesul obtinerii
acestora, in corelatie cu performantele
individuale si de grup ale sportivilor si tinand
seama de cerintele la nivel national si
international.

-teoria antrenamentului sportiv;

-metode didactice utilizate in procesul de
pregatire sportiva,

-particularitatile pe categorii de varsta ale
sportivilor;

-specificul ramurii de sport in care se realizeaza
pregatirea sportivilor;

-metode de evaluare si monitorizare a activitatii
sportive;

-caracteristicile sistemului competitional,
-prevederile regulamentelor pe ramurile de sport
pentru care se realizeaza consilierea;

-tipuri de documente de planificare si evidenta a
proceselor de pregatire sportiva;

-tehnici de comunicare;

-terminologie de specialitate.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate

e Simulare
Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiorilor ierarhici /
forului tutelar

e Testscris
e Intrebiri orale
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Competenta profesionala: Reprezentarea sportivilor in raport cu structurile sportive

Cod:
Nivel: 6CEC/ACNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Identifica nevoia de reprezentare a sportivilor
cu solicitudine, pe baza optiunii liber consimtite a
acestora, 1in functie de situatia concreta
manifestatd si problematica aferentd si tinand
seama de particularitatile individuale ale acestora.
2. Stabileste cu atentie strategia de reprezentare a
sportivilor, in corelatie cu tipul problemei de
sustinut si actiunile anterioare intreprinse, in
functie de obiectivul urmarit si tindnd seama de
istoricul  profesional si comportamental al
acestora.

3. Sustine sportivii in raport cu structurile sportive
Cu preocupare si interes, prin modalitati variate, in
functie de scopul urmarit, respectand interesele
acestora, tinand seama de  prevederile
regulamentelor si ale legislatiei in vigoare,
respectand procedurile specifice si utilizand, dupa
caz, diverse documente suport.

-tehnici de comunicare;

-tipuri de structuri sportive si atributiile acestora;
-modul de organizare si de functionare al
structurilor sportive;

-legislatie generala si specifica domeniului
sportiv;

-prevederile regulamentelor pe ramurile sportive
pentru care se face consilierea;

-norme metodologice privind desfasurarea
activitatilor sportive;

-modalitati de actiune pentru reprezentarea
sportivilor;

-cerinte privind continutul si modul de alcatuire
al portofoliilor de activitate ale sportivilor;
-norme de comportament civilizat in societate;
-terminologie de specialitate.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru

aceastd competentd profesionala sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Simulare

Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiorilor ierarhici /
forului tutelar

Test scris
Intrebari orale

Proiect
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Competenta profesionala: Facilitarea rezolvarii conflictelor din relatiile sportive

Cod:
Nivel: 6CEC/4CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Analizeaza cu atentie situatia conflictuala pe
baza informatiilor obtinute din surse diverse,
luand in considerare caracteristicile particulare ale
acesteia si avand 1in vedere ansamblul
problematicii asociate.

2. Incurajeaza cu impartialitate generarea de
solutii pentru rezolvarea situatiei conflictuale la
nivelul tuturor partilor implicate, prin intermediul
unor metode diverse, urmarind focalizarea pe
aspectele critice ale problemelor semnalate si
pornind de la optiunile posibile existente.

3. Asista cu calm si rabdare partile pe parcursul
negocierii, utilizand tehnici de lucru specifice,
tinand seama de toate aspectele relevante pentru
rezolvarea conflictului pe cale amiabild, urmarind
armonizarea intereselor acestora si promovand
principiile activitatii de consiliere specifice
rezolvarii conflictelor.

4. Sustine in mod constructiv partile pentru
rezolvarea amiabild a conflictului, ludnd 1in
considerare variantele si caile de solutionare
acceptate Tn mod voluntar de catre acestea, tinand
seama de legislatia in vigoare, regulamentele
sportive aplicabile si  de posibilitatile de
armonizare a solutiilor la toate nivelurile
institutionale si decizionale implicate.

-notiuni generale de consiliere;

-prevederile regulamentelor pe ramurile sportive
pentru care se face consilierea;

-norme metodologice privind desfasurarea
activitatilor sportive;

-notiuni de psihologie sportiva si sociologie;
-tehnici de negociere;

-tehnici de comunicare;

-notiuni elementare de mediere;

-principiile activitatii de consiliere pentru
rezolvarea conflictelor;

-terminologie de specialitate.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Simulare

o Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiorilor ierarhici /
forului tutelar

e Testscris
e Intrebiri orale

e Portofoliu
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Competenta profesionala: Orientarea clientilor privind activitatea motrica

Cod:
Nivel: 6CEC/4CNC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Elaboreaza cu acuratete profilul somato-
functional al clientului utilizind metode si
instrumente de lucru specifice, pe baza rezultatelor
obtinute in urma masuratorilor somatice i a
probelor de efort functionale si tinand seama de
datele individuale ale clientului.

2. Stabileste cu atentie profilul motric preferential
pe baza testarii capacitatilor motrice ale clientului
prin aplicarea unor metode standardizate, tinand
seama de particularitatile sale individuale, de
preferintele si antecedentele sportive declarate.

3. Monitorizeaza cu preocupare, periodic, evolutia
clientului, in functie de nivelul performantelor
individuale inregistrate, tinand seama de
schimbarile 1in optiunile privind practicarea
diferitelor tipuri de activitati motrice, avand in
vedere starca de sanatate a acestuia si tipul
activitatilor desfasurate.

4. Indruma cu consecventa si ribdare clientul in
practicarea activitatilor sportive, tinand seama de
rezultatele personale inregistrate, necesitatile,
preferintele individuale ale acestuia si oferta
existentd in domeniu si avand in vedere relatiile
necesare cu personalul de specialitate implicat.

-notiuni generale de consiliere;

-cerinte privind elaborarea profilului somato-
functional al clientilor;

-cerinte privind stabilirea profilului motric
preferential al clientilor;

-modalitati de aplicare si evaluare a testelor de
evaluare somato-functionala si motrica;

-tipuri de activitati sportive, particularitatile
acestora si cerinte specifice de practicare;
-indicatii si contraindicatii privind practicarea
diferitelor activitati sportive;

-metode, tehnici si instrumente de lucru pentru
orientarea clientilor privind activitatea motrica;
-tehnici de comunicare;

-terminologie de specialitate.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate

e Simulare

¢ Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiorilor ierarhici /
forului tutelar

e Testscris
e Intrebari orale

e Portofoliu
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