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Ocupatia Decorator interioare — 14 unitati

UNITATI DE COMPETENTA

Domeniu de

Nr

< Titlul unitatii
competenta crt ’
FUNDAMENTALE N .o
1 | Lucrul in echipa
2 | Comunicarea interactiva la locul de munca
3 | Dezvoltarea profesionala
4 | Efectuarea de calcule matematice
GENERALE PE 5 Planificarea sarcinilor proprii si a timpului de
DOMENIUL DE lucru
ACTIVITATE 6 Identificarea materialelor de baza folosite la
amenajarea locuintei
7 | Aplicarea procedurilor de control al calitatii
8 | Aplicarea normelor de protectia muncii
SPECIFICE . . . . .
OCUPATIEI 9 | Analizarea informatiilor semnificative
10 | Efectuarea de relevee ale situatiei existente
11 | Conceperea solutiilor
12 | Pregatirea prezentarii solutiei propuse
13 | Alcatuirea unui proiect de amenajare interioara
14 | Oferirea de consultanta
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Descrierea ocupatiei

Decoratorul de interioare se ocupd de amenajarea spatiului interior al locuintei si
conlucreazi cu arhitectul pentru a asigura functionalitatea si stilul locuintei. In cazul in
care solicitarile beneficiarului 1i depasesc competentele, il va iIndruma pe acesta catre un
arhitect, competentele decoratorului de interioare nesuprapunandu-se celor ale
specialistilor in proiectare.

Decoratorul de interioare va desfasura o serie de activitati in procesul amenajarii
interiorului unei locuinte:

1. Analizeaza informatiile: va incerca sd obtind toate datele necesare pentru a putea
propune solutiile optime pentru beneficiar;

2. Efectueazd relevee: realizeazd releveul situatiei existente si 1l transpune grafic,
manual sau cu ajutorul calculatorului, prin utilizarea de programe specifice;

3. Concepe solutii: va alege si va aplica solutiile optime pentru situatia existenta, in
limita competentelor sale;

4. Prezinta solutii: va realiza expunerea solutiei prin planse de prezentare sau cu ajutorul
programelor de graficd computerizata;

5. Alcatuieste proiecte de amenajare: va realiza proiecte in baza competentei sale. In
cazul in care solutia doritd de beneficiar presupune modificari asupra peretilor de
rezistenta, golurilor existente, fatadei sau a instalatiilor electrice, sanitare sau termice
ale constructiei respective, datoria decoratorului de interioare este de a-l indruma
catre un specialist (arhitect sau birou de arhitectura);

6. Ofera consiliere: il va sfitui pe beneficiar in alegerea materialelor si va sustine prin
argumentare logica proiectul de amenajare propus.

Date fiind limitele sale de competenta care rezulta din analiza unitatilor si elementelor de

competentd ale prezentului standard, studiile minime solicitate (prealabile pregatirii de

specialitate) sunt cele medii.
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Descriere

UNITATEA 1

LUCRUL iN ECHIPA

Unitatea descrie competenta decoratorului de interioare de a identifica sarcinile care 11
revin 1n echipa de lucru si de a colabora cu ceilalti membri ai echipei, in vederea

realizarii sarcinilor care 1i revin.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Identifica sarcinile proprii
in cadrul echipei

1.1. Sarcinile de lucru sunt identificate conform
informatiilor obtinute din surse autorizate.

1.2. Identificarea sarcinilor individuale se face in
acord cu sarcinile echipei.

1.3. Propunerile de imbunatatire a activitatii in
echipd sunt discutate si agreate in comun.

2. Efectueazi munca in
echipa

2.1. Conditiile de lucru pentru desfasurarea normala
a activitatii se asigura prin participarea tuturor
membrilor echipei.

2.2. Sarcinile echipei se rezolva prin implicarea
tuturor membrilor echipei de lucru.

2.3. Munca in echipa se efectueaza cu respectarea
dreptului la opinie al celorlalti membri ai echipei.
2.4. Activitatile echipei se Incadreaza in normele de
lucru si de timp.

2.5. Activitatile echipei se desfasoara cu respectarea
sarcinilor specifice si a responsabilitdtilor individuale
ale membrilor echipei.

Gama de variabile
Membrii echipei:

- supervizori (arhitect, decorator, beneficiar);

- sef de echipa (constructorul);

- colegi cu care decoratorul se afla in relatii functionale.

Norme de lucru:
- calitatea lucrarilor;
- norme specifice de timp;

- consumuri specifice de materiale si manopera de lucru.
Sarcini si responsabilitati specifice postului de lucru

Ghid pentru evaluare
Cunostinte necesare:

- sarcinile si activitdtile echipei;

- componenta echipei de lucru;

- schema organizatorica.

La evaluare se va urmari:

- capacitatea de colaborare eficienta cu ceilalti membri ai echipei;

- capacitatea de identificare a sarcinilor proprii in echipa de lucru;

- capacitatea de a se adapta la stilul si ritmul de lucru al echipei;

- modul 1n care sunt respectate raporturile ierarhice, operative si functionale.
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UNITATEA 2
COMUNICAREA INTERACTIVA LA LOCUL DE MUNCA
Descriere

Unitatea descrie competenta necesard decoratorului de a comunica utilizand un limbaj de
specialitate si tehnici de comunicare adecvate contextului.

Elemente de competenta Criterii de realizare

1. Primeste si transmite informatii 1.1. Sursele de informatii sunt corect
identificate ori de céte ori este nevoie.

1.2. Informatiile despre sarcini, procedee
de lucru si evenimente sunt selectate si
analizate in mod corespunzator.

1.3. Tehnica de comunicare selectata este
adecvata situatiei existente si raporturilor in
care se afla cu interlocutorul.

1.4. Informatiile transmise sunt corecte,
concise, operative si exprimate in limbajul
specific locului de munca.

1.5. Informatiile suplimentare sunt obtinute
prin adresarea de intrebari adecvate si
logice.

1.6. Propunerile de imbunatatire a muncii
in echipa sunt comunicate cu promptitudine
si claritate.

2. Participa la discutii 2.1. Problemele profesionale sunt rezolvate
prin discutii acceptate de toti membrii
grupului.

2.2. In discutiile cu ceilalti membri ai
echipei este utilizata terminologia specifica
locului de munca.

2.3. Participarea la discutii se realizeaza
respectand punctul de vedere al
interlocutorului.

2.4. Discutiile sunt orientate cu abilitate in
sensul concentrarii pe subiectul de interes.

Gama de variabile

Surse de informatii:

- reviste de specialitate;

- pliante, brosuri;

- casete video;

- cataloage de specialitate;

- evenimente: expozitii, targuri etc.
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Tehnici de comunicare: verbala, prin desene de specialitate
Tipuri de probleme profesionale: obstacole in intelegerea ideilor si a desenelor

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- limbaj de specialitate;

- mijloace de comunicare;

- categorii de informatii de comunicat.

La evaluare se va urmari:

- capacitatea de a comunica eficient in situatii concrete;

- capacitatea de a utiliza corect limbajul de specialitate;

- capacitatea de adaptare la interlocutor si la situatii neprevazute;

- capacitatea de a-si exprima cu claritate ideile cu privire la Tmbunatatirea activitatii la
locul de munca;

- capacitatea de a dirija discutiile spre subiectul de interes pentru activitatile la locul de
munca.
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UNITATEA 3
DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Descriere
Unitatea descrie competenta decoratorului de a identifica necesitatile si metodele de
perfectionare a pregatirii profesionale.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Identifica necesitatea de | 1.1. Propriul nivel de pregatire este
perfectionare profesionala permanent evaluat prin raportare la

cerintele din domeniu.

1.2. Necesarul de pregatire este evaluat
corect prin compararea nivelului propriu de
pregatire cu noutdtile din domeniu.

1.3. Necesarul de perfectionare este
determinat in functie de complexitatea si
exigentele activitatilor curente.

2. Alege forma de perfectionare 2.1. Ofertele de perfectionare sau de
pregatire profesionald sunt identificate cu
precizie.

2.2. Ofertele de perfectionare sau de
pregatire sunt analizate cu discernamant.
2.3. Forma adecvata de perfectionare sau
de pregatire este selectatd ca urmare a unei
analize privind calitatea si avantajele
oferite.

2.4. Prin forma de perfectionare
selectionata se asigurd permanent si
eficient noutatile din domeniul de interes.

3. Participa la diferite forme de 3.1. Cunostintele teoretice si practice

perfectionare necesare sunt insusite prin participarea
activa si eficientd la procesul de
perfectionare.

3.2. Nivelul de cunostinte cerut de
progresul in domeniu este asigurat de
procesul de perfectionare.

3.3. Autoperfectionarea continua este
realizata prin receptarea prompta a
informatiilor relevante pentru domeniul de
activitate.

3.4. Informatiile dobandite la diferite forme
de perfectionare vor fi puse 1n aplicare cu
exigenta in activitatea curenta.
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Gama de variabile

Surse de informare:

- reviste si publicatii de specialitate;

- simpozioane si prezentari ale firmelor de specialitate;

- cursuri de pregdtire profesionald;

- discutii cu beneficiarii pentru determinarea nevoilor estetice si de confort ale acestora.

Tipuri de obiective ale perfectionarii:
- actualizarea si completarea cunostintelor din domeniul designului interior;
- dobandirea competentelor de utilizare a programelor adecvate de calculator.

Forme de perfectionare:
- cursuri cu tematica corespunzatoare tipului de obiectiv de perfectionare;
- lecturarea publicatiilor de specialitate.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- publicatii si reviste de specialitate;

- tehnici si materiale noi folosite in amenajarea interioarelor;
- curente $i stiluri noi in domeniul amenajarilor interioare.

La evaluare se urmareste:

- capacitatea de analizd a exigentelor profesionale si a propriului nivel de pregatire
profesionald;

- capacitatea de a identifica si valorifica sursele de instruire;

- participarea la forme de perfectionare profesionald si aplicarea in practica a
cunostintelor dobandite;

- preocuparea permanentd pentru perfectionarea pregatirii profesionale.
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UNITATEA 4
EFECTUAREA DE CALCULE MATEMATICE SIMPLE
Descriere
Unitatea descrie competenta decoratorului de interioare de a efectua operatii matematice
pentru aflarea lungimii, perimetrului, ariei desfasurate, volumului, pantei, unghiurilor,
precum si de efectuare a calculelor cu fractii ordinare, zecimale §i rapoarte proportionale.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Aplica cele patru operatii | 1.1. Calculele simple de adunare, scadere, inmultire
de baza si Tmpartire sunt efectuate corect.

1.2. Calculele efectuate sunt verificate cu atentie in
mod permanent.

1.3. Calculele simple de adunare, scadere, inmultire
si Tmpartire sunt aplicate pentru aflarea lungimii,
perimetrului, volumului, ariei etc.

2. Efectueaza calcule simple | 2.1. Calculele simple cu fractii ordinare si zecimale
cu fractii ordinare si sunt efectuate corect folosind cele patru operatii
zecimale aritmetice de baza.

2.2. Transformarile din fractii ordinare in fractii
zecimale sunt efectuate corect.

2.3. Calculele simple cu fractii ordinare si zecimale
sunt verificate cu atentie.

3. Opereaza cu unitati de 3.1. Calculele simple pentru aflarea lungimii, peri-
masura fundamentale metrului, volumului, ariei desfasurate, locului geo-
metric, pantei i a unghiurilor sunt efectuate corect.
3.2. Operatiile cu unitati de masura si calculele cu
rapoarte proportionale sunt efectuate corect.

3.3. Calculele simple pentru aflarea lungimii,
perimetrului, volumului, ariei desfasurate, locului
geometric, pantei si a unghiurilor, precum si
calculele cu unitati de masura si rapoarte
proportionale sunt verificate cu atentie.

Gama de variabile

Notiunea de calcule matematice simple se refera la :

- aflarea lungimii, perimetrului, ariei, volumului, ariei desfasurate, locului geometric, a

pantei si a unghiului; rapoarte proportionale.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- notiuni elementare de aritmetica;

- notiuni elementare de algebra;

- notiuni elementare de geometrie.

La evaluare se va urmari:

- corectitudinea efectudrii operatiilor matematice de baza;

- capacitatea de a verifica permanent calculele efectuate;

- aplicarea corectd a formulelor matematice de aflare a perimetrului, ariei desfasurate,
volumului, locului geometric, determinarea unghiurilor si a pantelor;

- corectitudinea efectudrii operatiilor si transformarilor cu fractii ordinare si zecimale.
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UNITATEA 5

PLANIFICAREA SARCINILOR PROPRII SI A TIMPULUI DE LUCRU

Descriere

Unitatea descrie competentele necesare decoratorului de a organiza locul de munca prin
stabilirea succesiunii etapelor de lucru si a timpului de munca alocat fiecarei etape,
precum si cele de planificare a timpului de lucru In vederea indeplinirii integrale a

activitatilor.
Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Identifica sarcinile de efectuat 1.1. Sarcinile, procedurile si instructiunile

referitoare la lucrarea de executat sunt
identificate in mod corect.

1.2. Sarcinile de efectuat sunt identificate
cu responsabilitate in vederea realizarii
acestora.

1.3. Identificarea sarcinilor de efectuat se
face n vederea planificarii acestora..

2. Planifica sarcinile curente 2.1. Timpul necesar pentru inceperea
lucrarii este stabilit Tn mod corect si realist.
2.2. Etapele de lucru si modul de abordare
sunt stabilite cu precizie in functie de
sarcinile de indeplinit si timpul alocat.

2.3. Succesiunea fazelor este planificata
conform cerintelor procedurii de lucru si
aparitiei eventualelor situatii neprevazute.
2.4. Sarcinile curente sunt planificate in
vederea efectudrii lucrarilor de calitate.

Gama de variabile

Sarcinile se refera la:

identificarea si clarificarea informatiilor referitoare la sarcinile, procedurile si
instructiunile de lucru;

identificarea obiectivelor activitatii de lucru;

stabilirea etapelor de lucru si a timpului alocat fiecarei etape.

Situatii care pot afecta desfasurarea activitatii:

defectiuni ale instalatiilor;

lipsa unor materiale, scule, echipamente;
calamitati naturale;

accidente de munca;

discontinuitati in aprovizionare;

echipd de lucru incompleta;

nerespectarea succesiunii operatiilor tehnologice.
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Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare :

sarcinile de realizat;
etapele fiecarei lucrari;
normele de timp corespunzatoare fiecarei etape de lucru.

La evaluare se va urmari;

capacitatea de evaluare Tn mod realist a complexitatii sarcinilor si a termenelor de
finalizare a lucrarii;

capacitatea de a identifica sarcinile, procedurile si instructiunile de lucru;
capacitatea de incadrare in normele de timp pentru realizarea sarcinilor de lucru;
capacitatea de comunicare flexibila cu ceilalti membri ai echipei pentru optimizarea
timpului alocat;

capacitatea de a adapta programul de lucru in functie de situatiile neprevazute care
pot interveni pe parcurs, fard afectarea termenului de finalizare a lucrarii.
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UNITATEA 6
IDENTIFICAREA MATERIALELOR DE BAZA FOLOSITE LA AMENAJAREA
LOCUINTEI
Descriere
Unitatea descrie competenta decoratorului de a identifica si alege materialele adecvate, de
buna calitate si Tn cantitati suficiente necesare in amenajarea interiorului unei locuinte.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Identifica materialele de baza 1.1. Materialele necesare executarii lucrarii
folosite in executarea lucrarii sunt identificate corect In raport cu tipul
lucrarii.

1.2. Identificarea materialelor de baza se face
in scopul depistarii celor cu defecte majore.
1.3. Materialele de baza ce vor fi folosite in
executarea lucrdrii sunt identificate in
vederea stabilirii necesarului de materiale.

2. Stabileste necesarul de materiale | 2.1. Necesarul de materiale este calculat pe
baza proiectului de executie.

2.2. Materialele sunt selectate in functie de
calitatea lor si de complexitatea lucrarii de
executat.

2.3. Calculul necesarului de materiale pentru
executia lucrarii este verificat cu rigurozitate.
2.4. Necesarul de materiale este verificat din
punctul de vedere al corespondentei calitative
si cantitative cu lucrarea de executat.

Gama de variabile

Materiale specifice lucrarilor de amenajare a interioarelor sunt: ipsos, var, tapet,
vopsitorii, tipuri de pardoseala, perdele, mobilier, obiecte de decoratiuni interioare,
covoare, carpete, obiecte de arta, obiecte de iluminat, lucrari fixe de arta murala etc.
Defecte majore ale materialelor de baza folosite:

- gresie si faianta sparte;

- tapet imprimat defectuos;

- vopsitorii necorespunzdtoare celor din esantion;

- piese de mobilier dezlipite, rupte etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- informatii actualizate despre materialele utilizate in decorarea interioarelor.
La evaluare se va urmari:

- identificarea corecta a materialelor adecvate si de buna calitate;

- stabilirea necesarului de materiale pentru executia lucrarilor de amenajare;
- supravegherea atentd a comenzilor efectuate catre furnizorii de materiale;
- modul de aprovizionare si de depozitare a materialelor.
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UNITATEA 7

APLICAREA PROCEDURILOR DE CONTROL AL CALITATII

Descriere

Unitatea descrie competenta decoratorului de a aplica proceduri de control al calitatii
lucrarilor de amenajare interioard, precum si de a propune solutii de remediere a
eventualelor deficiente care pot interveni pe parcursul desfasurarii activitétilor de
amenajare.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1.1. Parametrii de calitate a lucrarilor se
1. Identifica normele de control al stabilesc impreuna cu beneficiarul,
calitatii constructorul si/sau arhitectul acestora.

1.2. Normele de control al calitatii sunt
identificate 1n functie de specificul
activitatii.

1.3. Normele de control corespunzatoare
fiecdrei etape a activitatii sunt identificate
in mod riguros.

2.1. Rezultatele activitatii sunt confruntate
2. Verifica rezultatele activitﬁtilor cu atentie si in mod permanent.

cu cerintele proiectului.

2.2. Deficientele de calitate si cauzele
acestora sunt semnalate cu operativitate
beneficiarului, constructorului si/sau
arhitectului, dupa caz (in functie de natura
deficientei).

2.3. Defectele si influentele acestora sunt
diminuate si eliminate in mod constant, la
finalizarea fiecarui tip de activitate.

3.1. Remediile pentru corectarea

3. Propune masuri de remediere a deficientelor sunt propuse cu promptitudine
deficientelor si simt de raspundere.

3.2. Masurile de remediere sunt propuse
astfel Incat sd indeplineasca cerintele
clientului.

3.3. Calitatea remedierilor este verificata
atent si cu profesionalism.

3.4. Cantitatea de materiale necesara
remedierilor este verificatd Tn mod riguros.
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Gama de variabile

Sarcinile se refera la aplicarea normelor de control al calitatii lucrédrilor de amenajare
interioara.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- procedurile de calitate specifice lucrarilor de amenajari interioare;
- calitatea materialelor si modul de verificare al acestora;

- modul de utilizare a instrumentelor pentru controlul calitatii;

- tipuri de deficiente.

La evaluare se va urmari:

- acuratetea cu care este verificata calitatea lucrarilor;

- corectitudinea cu care sunt aplicate procedurile de calitate specifice lucrarilor
executate;

- operativitatea la remedierea deficientelor constatate.
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UNITATEA 8

APLICAREA NORMELOR DE PROTECTIA MUNCII

Descriere

Unitatea descrie competenta necesara aplicarii i respectarii NPM si NPSI specifice

locului de munca.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Aplica NTSM si a PSI

1.1. Normele de protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor sunt
aplicate In conformitate cu specificul
locului de munca.

1.2. Normele de protectia muncii si de
prevenirea si stingerea incendiilor sunt
respectate pe toata perioada de desfasurare a
activitatii.

1.3. Echipamentul de protectie si
echipamentele de stingere a incendiilor sunt
complete, conform lucrarilor de executat.
1.4. Situatiile periculoase sunt identificate si
raportate cu promptitudine persoanelor
abilitate, conform reglementarilor de la
locul de munca.

2. Aplicarea procedurilor de urgenta
si de evacuare

2.1. Primul ajutor este acordat rapid si
corect in conformitate cu tipul accidentului
produs.

2.2. Procedurile de urgenta si de evacuare
sunt aplicate rapid, In functie de specificul
locului de munca.

2.3. Aplica rapid si cu luciditate, in ordine,
masurile de urgenta si de evacuare,
respectand procedurile specifice locului de
munca.

2.4. Echipamentele de stingere a incendiilor
sunt utilizate corect si cu promptitudine, in
functie de natura incendiului.

Gama de variabile

NTSM si PSI se refera la:

- norme generale;

- norme departamentale;

- norme specifice locului de munca.
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Mijloace de prima interventie pentru PSI:

stingatoare cu CO2;
stingatoare cu praf si CO2.

Tipuri de accidente:

electrocutare;
accidente mecanice (loviri, zgarieturi, raniri, fracturi, arsuri, caderi de la indltime).
Masurile de prim ajutor sunt cele specifice tipurilor de accidente mentionate.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

NTSM si PSI;

planul de evacuare;

aplicarea masurilor de prim ajutor;

cunostinte despre materialele, uneltele si aparatele cu care lucreaza executantii
proiectului.

La evaluare se va urmari;

capacitatea de a identifica normele de protectia muncii si de PSI;

capacitatea de a identifica posibile surse de pericol;

capacitatea de a prevedea si a elimina formele de organizare deficienta a muncii,
unele asocieri chimice de materiale in mediu Inchis sau folosirea unor instrumente de
lucru in conditii necorespunzatoare de protectie si care pot genera accidente;
utilizarea echipamentelor in conditii de securitate;

atentia, adecvarea si responsabilitatea cu care executd lucrarile, pentru evitarea
accidentelor de munca;

cunoasterea si aplicarea masurilor de evacuare si de prim ajutor in caz de accidente.
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UNITATEA 9
ANALIZAREA INFORMATIILOR SEMNIFICATIVE

Descriere

Unitatea descrie competenta decoratorului de a analiza informatiile semnificative in
vederea stabilirii temei lucrarii, precum si formularea primelor opinii referitoare la
executarea lucrdrii propuse.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Colecteaza informatiile 1.1. Stabilirea cerintelor si a solicitarilor
semnificative beneficiarului se realizeaza printr-o discutie
cu acesta.

1.2. Informatiile necesare sunt obtinute
adresand intrebari adecvate beneficiarului.
1.3. Informatiile suplimentare privind
solicitarile beneficiarului sunt obtinute
adresand intrebari clare si precise.

1.4. Posibilele neintelegeri cu privire la
solicitarile beneficiarului sunt clarificate cu
atentie.

1.5. Desenele prezentate de catre beneficiar
sunt interpretate din punct de vedere estetic
si functional.

2. Analizeaza informatiile 2.1. Informatiile semnificative obtinute de
semnificative la beneficiar sunt analizate cu atentie.

2.2. Informatiile sunt analizate cu
responsabilitate prin raportare la solicitarile
clientului.

2.3. Analizarea informatiilor semnificative
in scopul selectdrii celor de interes pentru
lucrarea de efectuat.

3. Sintetizeaza informatiile 3.1. Informatia este sintetizata cu scopul
semnificative emiterii unor concluzii.

3.2. Concluziile logice ale analizei datelor
semnificative sunt prezentate Tn mod
obiectiv.

3.3. Pe baza concluziilor sunt adoptate
deciziile necesare.

3.4. Masurile privind intocmirea sau
modificarea desenelor sunt sugerate in mod
adecvat situatiei existente.

3.5. Se constata daca cerintele
beneficiarului corespund competentelor
decoratorului de interioare.

3.6. Beneficiarul este indrumat catre un
specialist competent in realizarea
proiectului solicitat.
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Gama de variabile

Sarcinile se refera la:
- analiza informatiilor relevante pentru definitivarea temei lucrarii;
- analiza propriului nivel de competentd in concordanta cu cerintele beneficiarului.

Informatii semnificative:

- solicitarile beneficiarului;

- informatii privind adaptabilitatea spatiului la cerintele formulate de beneficiar;
- informatii privitoare la competentele decoratorului de a rezolva datele temei.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- detaliile specifice amenajarilor interioare;
- culorile si calitatea materialelor;

- stiluri de amenajare interioara,

- mobilier.

La evaluare se va urmari:

- capacitatea de a efectua o analizd atentd §i cuprinzdtoare a informatiilor
semnificative;

- capacitatea de a intocmi un prim raspuns cat mai corect, sugestiv si real la solicitarile
formulate de beneficiar;

- capacitatea de a autoevalua propriul nivel de competentd in raport cu solicitarile
beneficiarului.

Pag. 19 din 25



Decorator interioare — 14 unitati

UNITATEA 10

EFECTUAREA DE RELEVEE ALE SITUATIEI EXISTENTE

Descriere
Unitatea descrie competenta decoratorului de a efectua corect masuratorile tuturor incdperilor in
vederea intocmirii releveului corespunzator situatiei existente.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Cerceteaza situatia existenta 1.1. Situatia existenta este analizata cu atentie.
1.2. Numarul de schite necesar si sistemul de
masurare utilizat sunt estimate in mod
corespunzator situatiei existente.
1.3. Situatia existenta este cercetatd in vederea
efectudrii releveului.
2. Efectueaza releveul situatiei 2.1. Situatia existentd este schitatd manual, la o
scara oarecare, respectand distantele si
dimensiunile.
2.2. Masurarea distantelor si dimensiunilor este
efectuata n cadrul lucrului in echipa.
2.3. Stabilirea dimensiunilor §i unghiurilor se
face folosind sistemul triangulatiei.
2.4. Masuratorile efectuate sunt transpuse cu
fidelitate intr-o schita.
3. Deseneaza la scara releveul efectuat | 3.1. Numarul desenelor, scara si sistemul de
reprezentare sunt stabilite cu exactitate.
3.2. Desenul la scara, manual, este realizat
conform schitei relevate pe teren, respectand cu
strictete dimensiunile existente.
3.3. Elementele caracteristice sunt dimensionate
si cotate adecvat.

Gama de variabile

Releveul este un desen redactat cu precizie si cotat, care cuprinde sinteza tuturor informatiilor
referitoare la un spatiu existent.

Sistemul triangulatiei presupune aflarea, printr-un procedeu geometric, a unghiului format de
doua laturi alaturate.

Transpunerea grafica a releveului se poate face manual sau cu ajutorul calculatorului, folosind
programe specifice.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- notiuni de geometrie plana si In spatiu;

- calcule matematice simple;

- materiale de baza utilizate in amenajarea interioara.

La evaluare se va urmari:

atentia cu care cerceteaza situatia existenta,

capacitatea de a recunoaste materialele existente in spatiul de amenajat;

capacitatea de a desena corect un releveu;

capacitatea de a masura si calcula corect unghiurile spatiului de amenajat.

Releveul trebuie sa surprinda cat mai real situatia existentd: dimensiuni si informatii privind
structura, peretii interiori nestructurali, instalatiile sanitare, termice, electrice si finisajele
existente.
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UNITATEA 11

CONCEPEREA SOLUTIILOR

Descriere

Unitatea descrie competenta decoratorului de a concepe si prezenta solutii de amenajare a
interioarelor conform solicitarilor beneficiarului.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Analizeaza situatia existenta si
datele temei

1.1. Toate informatiile referitoare la situatia
existentd sunt analizate cu atentie.

1.2. Analiza situatiei existente se realizeaza in
concordantd cu tema lucrarii de executat.

1.3. Propriile competente sunt apreciate obiectiv
in raport cu cerintele temei.

2. Concepe solutii pe baza datelor
temei

2.1. Toate datele sunt analizate cu atentie n
vederea conceperii solutiilor.

2.2. Elementele de detaliu sunt rezolvate
conform solicitarilor beneficiarului, dar fara sa
afecteze continutul estetic.

2.3. Solutiile optime pentru realizarea temei sunt
selectate cu profesionalism.

2.4. Solutiile optime de realizare a temei sunt
aplicate in mod adecvat.

2.5. Gama de culori este selectatd 1n mod
adecvat unor anumite efecte psihologice si/sau
optice dorite de beneficiar.

Gama de variabile

Solutii optime se refera la :
- rezolvarea elementelor de detaliu;

- alegerea gamei de culori conform doleantelor exprimate anterior de beneficiar, dar si
cerintelor impuse de anumite norme ergonomice;
- desenarea la scara de schite ale solutiilor concepute.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:
detalii specifice amenajarilor interioare;
culorile si calitatea materialelor;

mobilier;
programe de graficd computerizata.

La evaluare se va urmari:

efectele psihologice si/sau optice ale gamelor cromatice;

- alegerea unei solutii cat mai corecte din punct de vedere estetic si functional si adaptata
situatiei existente, conform competentelor sale;
- corectitudinea executdrii schitelor si desenelor la scard ale solutiilor concepute.
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UNITATEA 12
PREGATIREA PREZENTARII SOLUTIEI PROPUSE
Descriere
Unitatea descrie competenta de a intocmi plansele necesare unei prezentari cat mai clare,
complete si sugestive a solutiilor propuse de decorator la solicitarile beneficiarului, aceste
planse fiind realizate manual sau pe calculator, cu ajutorul programelor de grafica
computerizata.
Elemente de competenta Criterii de realizare
1. intocmeste plansele de prezentare | 1.1. Perspectivele, planurile si sectiunile sunt
reprezentate color pentru ilustrarea solutiei propuse.
1.2. Releveul situatiei existente este corelat Tn mod
adecvat cu cerintele solutiei propuse.
1.3. Detaliile specifice ale solutiei propuse sunt
identificate minutios in desenele realizate.
1.4. Solicitarile beneficiarului sunt respectate cu
fidelitate in Tntocmirea plangelor.
2. Prezinta solutia propusa 2.1. Plangele de ilustrare a solutiei propuse sunt
expuse In mod convingator.
2.2. Explicatiile cu privire la detaliile specifice ale
solutiei propuse sunt prezentate clar si complet.
2.3. Detaliile referitoare la materialele, culorile si
mobilierul dorite de beneficiar sunt cuprinse in
plangele de prezentare.
3. Obtine aprobarea beneficiarului | 3.1. Acordul beneficiarului este obtinut pe baza
solutiei propuse.
3.2. Acordul beneficiarului este obtinut pentru toate
aspectele legate de solutia propusa.
3.3. Calitatea materialelor folosite, costurile si
timpul de executie a lucrarii au fost stabilite in acord
cu beneficiarul.

Gama de variabile
Prezentarea solutiei propuse se poate realiza manual, prin planse de prezentare sau cu ajutorul
programelor de graficd computerizata.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- detaliile specifice amenajarilor interioare;
- culorile si calitatea materialelor;

- mobilier;

- programe de grafica computerizata.

La evaluare se va urmari:

- indemanarea cu care Intocmeste plansele de prezentare;

capacitatea de a respecta cerintele beneficiarului;

capacitatea de a expune 1n plansele de prezentare detaliile specifice, culorile si calitatea
materialelor si a mobilierului propus;

capacitatea de a argumenta logic, coerent si convingator solutia propusa;

capacitatea de a modifica solutia de amenajare in functie de cerintele exprimate de
beneficiar, in limitele competentelor sale.
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5 UNITATEA 13
ALCATUIREA UNUI PROIECT DE AMENAJARE INTERIOARA

Descriere

Unitatea descrie competenta decoratorului de a alcdtui un proiect de amenajare interioard, cu
precizarea principalelor repere: planul de mobilare, tipul de pardoseald, elementele de decor,
calitatea si textura materialelor folosite.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Deseneaza planul de mobilare al 1.1. Amplasarea mobilierului in planul de
solutiei propuse mobilare este realizatd respectand semnele
conventionale.

1.2. Gabaritul mobilierului este cotat prin
verificarea amplasarii acestuia in cadrul spatiului
disponibil.

1.3. Elementele de decor adecvate si amplasarea
acestora sunt indicate in functie de mobilier.

1.4. Legenda explicativa este alcatuita in
conformitate cu eventualele notatii din desen.
1.5. Informatiile privind calitatea si textura
materialelor folosite sunt precise si clare.

1.6. Locul amplasarii corpurilor de iluminat, tipul
si calitatea acestora sunt desemnate in mod

adecvat.
2. Ofera solutii pentru realizarea 2.1. Sugestiile pentru alegerea unui tip de
pardoselii pardoseala sunt oferite Tn concordantd cu

functiunea Incaperii i cerintele estetice ale
solutiei propuse.

2.2. Tipul de pardoseala este ales in conformitate
cu functiunea Incédperii de amenajat.

2.3. Materialul si culoarea pardoselii sunt alese
tinand cont de cerintele estetice ale Incaperii de

amenajat.
3. Deseneaza sectiuni si/sau vederi ale | 3.1. Vederile si/sau sectiunile verticale sunt
tuturor peretilor incaperilor desenate la cota cu indicarea mobilierului,

gabaritului si a culorilor acestuia,

3.2. Sectiunile sunt desenate cu indicatii ale
culorilor peretilor, materialelor folosite sau ale
draperiilor.

3.3. Gama de culori este selectatd in raport cu
efectul optic si/sau psihologic urmarit in realizarea

proiectului.
4. Intocmeste antemasuratoarea 4.1. Lista completa a pieselor de mobilier folosite
proiectului de amenajare si a elementelor de decor necesare este intocmita

pe incdperi si in total.

4.2. Marimea suprafetelor de pardoseli necesare
este calculata corect pe incaperi si in total.

4.3. Méarimea suprafetelor de vopsitorii sau faianta
necesare peretilor si tavanelor este calculata corect
pe Incdperi i total.

4.4. Graficul de realizare in timp a solutiei
propuse este alcatuit pe baza unor repere concrete.
4.5. Antemasuratoarea proiectului de amenajare
este Intocmita cu scopul realizarii proiectului de
amenajare interioara.
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Gama de variabile

In limitele competentelor sale, decoratorul de interior poate realiza un proiect de
amenajare interioara, fara a face modificari asupra peretilor de rezistenta, golurilor existente,
fara a modifica fatada constructiei respective, fard a modifica traseul instalatiilor electrice,
sanitare sau termice. In cazul in care solutia doritd de beneficiar ar presupune aceste modificari,
datoria sa este de a-1 indruma catre un specialist (arhitect sau birou de arhitectura).

Prezentarea solutiei propuse se poate realiza manual, prin plange de prezentare sau cu
ajutorul programelor de graficd computerizata.

Decoratorul solicita oferte de materiale de la mai multi furnizori, le prezinta
beneficiarului si in urma discutiilor cu acesta lanseaza o comanda ferma pentru materialele
alese. Urmareste comanda si livrarea la timp a materialelor solicitate.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- mobilier;

- obiecte de decoratiune interioara;

- tipuri de pardoseala;

- efecte optice si/sau psihologice ale gamelor cromatice;
- programe de graficd computerizata.

La evaluare se va urmari:

- capacitatea de coroborare a tuturor solicitarilor primite din partea beneficiarului si
competentele decoratorului;

- capacitatea de a respecta gabaritul minim necesar mobilierului inclus in proiect;

- capacitatea de a amenaja un spatiu respectand functiunile acestuia si realizarea unei anumite
ambiante;

- capacitatea de a reprezenta corect proiectul la o scard precizata, toate elementele prezente in
proiect fiind reprezentate corect la aceeasi scara;

- capacitatea de a corela §i marca 1n plan prin semne conventionale explicite vederile si
sectiunile incaperii, pentru identificarea lor cu usurinta.
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UNITATEA 14
OFERIREA DE CONSULTANTA
Descriere
Unitatea descrie competenta decoratorului de a oferi consiliere in alegerea materialelor, a
obiectelor de decoratiuni interioare, a pieselor de mobilier si aparaturii electrocasnice.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Stabileste un prim contact cu | 1.1. Cerintele beneficiarului sunt stabilite printr-o
beneficiarul discutie cu acesta.

1.2. Informatiile necesare sunt obtinute din expunerea
solicitarilor beneficiarului cu privire la stil, calitate,
pret.

1.3. Eventualele desene sau imagini prezentate de
beneficiar sunt analizate impreuna cu acesta din punct
de vedere estetic si al costurilor.

2. Stabileste raportul calitate- 2.1. Posibilii furnizori de materiale, piese de mobilier,
pret dorit de beneficiar obiecte de decoratiuni interioare sunt identificati cu
atentie din baza de date proprie.

2.2. Selectia furnizorilor se realizeaza pe baza ofertelor
celor mai apropiate de solicitarile beneficiarului.

2.3. Ofertele de pret sunt solicitate furnizorilor in
conformitate cu cerintele beneficiarului.

3. Ofera posibile solutii 3.1. Ofertele furnizorilor sunt prezentate beneficiarului
intr-un mod convingator.

3.2. Avantajele si dezavantajele diferitelor oferte sunt
prezentate clar beneficiarului.

3.3. Solutia optima este stabilita in raport cu cerintele
beneficiarului.

3.4. Lansarea comenzii si livrarea produselor solicitate
sunt supravegheate atent si riguros pentru respectarea
comenzii initiale.

3.5. Executia lucrarii in sine este supravegheata cu
atentie si in permanenta de catre decorator pana in
momentul receptiei efectuate de citre beneficiar.

Gama de variabile

Stiluri de amenajare interioara: traditional, modern, rustic etc.

Elemente constitutive ale proiectului de amenajare interioara: materiale, piese de mobilier,
obiecte de decoratiuni interioare, aparatura electrocasnica etc.

Furnizori: show-room-uri de profil, cataloage, site-uri de profil, brosuri, brosuri cu detalii
tehnice, magazine specializate, magazine de antichitati.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- materiale de baza utilizate in amenajarea interioara,

- efectele psihologice si/sau optice ale gamelor cromatice;

- stiluri de amenajare interioara;

- programe de graficd computerizata;

- furnizori de materiale utilizate in amenajarea interioara.

La evaluare se va urmari:

- capacitatea de a efectua o analiza atenta a informatiilor semnificative;
- capacitatea de a negocia un pret;

- capacitatea de a reactualiza permanent baza de date cu furnizori;

- capacitatea de a se informa permanent cu privire la ultimele tendinte in stiluri si materiale.
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