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UNITATI DE COMPETENTA

Domeniu de Nr.
competenta crt

FUNDAMENTALE 1

Titlul unitatii

Comunicarea interactiva la locul de munca

Lucrul in echipa
Planificarea activitatii proprii
Dezvoltarea profesionala

Organizarea activitatii de protectie a muncii
Asigurarea semnalizarii de securitate si sanatate in
munca

Instruirea personalului pe probleme de securitate si
sinatate in munca

Asigurarea echipamentului individual de protectie /

lucru

Prevenirea accidentelor de munca si mentinerea
starii de sanatate a personalului

Investigarea cauzelor producerii accidentelor de
munca si a imbolnavirilor

Monitorizarea activititii de protectie a muncii

2
GENERALE PE 3
DOMENIUL DE

ACTIVITATE 1
5
6
7
8

SPECIFICE
OCUPATIEI 0
10
11
12

Coordonarea activitatilor de interventie in cazuri de
necesitate
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Descrierea ocupatiei

Inspectorul de protectie a muncii este specialistul care lucreaza in cadrul unei unitati — institutie
bugetard, societate comerciald, cooperatista, organizatie, asociatie cu obiect de activitate divers —
urmarind organizarea, coordonarea i monitorizarea activitatii de asigurare a securitatii si
sanatatii Tn munca, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare.

Inspectorul de protectie a muncii organizeaza activitatea de protectie a muncii, elaborand
instructiuni tehnice de lucru si instructiuni proprii de aplicare a normelor de securitate si sanatate
in munca, in functie de particularitatile proceselor de munca din unitatea in care isi desfasoara
activitatea, numarul de angajati, riscurile de accidente si imbolnaviri profesionale, repartizarea
teritoriald a unitatii si/sau a sucursalelor, filialelor, sediilor de lucru ale acesteia. El intocmeste
programul anual de protectie a muncii, organizeaza si amenajeaza Cabinetul de protectie a
muncii i punctele de prim ajutor din interiorul intregii unitati.

Inspectorul de protectie a muncii are responsabilitatea asigurarii semnalizarii de securitate si
sandtate in muncad in corelatie cu potentialul de risc de accident sau imbolndviri profesionale
determinat, alegand tipul de semnalizare necesar si cele mai adecvate amplasamente pentru
mijloacele de semnalizare.

Inspectorul de protectie a muncii pregateste si deruleaza instructajele de protectie a muncii in
functie de domeniul de activitate al unitatii, categoriile de personal existente si specificul
ocupatiilor practicate, pregateste salvatori la locul de munca si desfasoara diverse activitéti de
perfectionare in domeniul protectiei muncii in functie de necesitétile unitatii.

Inspectorul de protectie a muncii se implica in asigurarea echipamentului individual de protectie
a muncii i de lucru, stabilind tipul si cantitatile necesare si participand la receptionarea acestuia
pe baza certificatelor de conformitate eliberate de furnizori si conform criteriilor de calitate
specifice.

Inspectorul de protectie a muncii are ca responsabilitate permanenta prevenirea accidentelor de
munca si a imbolnavirilor profesionale, evaluand riscurilor de producere a evenimentelor
periculoase si propuniand masuri pentru asigurarea sigurantei in desfasurarea proceselor de
munca. El controleaza continuu modul de respectare/aplicare a normelor de protectie a muncii,
starea si modul de utilizare a echipamentului individual de protectie.

In situatii de pericol iminent, dezastre, situatii de accident, alerteaza toti factorii de interventie,
coordoneaza activitatile de interventie si evacuare in cadrul unitatii si efectueaza primele
cercetari privind cauzele si imprejurarile producerii acestora.

Inspectorul de protectie a muncii dovedeste de asemenea, deprinderi privind comunicarea cu
diferite categorii de interlocutori si lucrul in echipa. El detine cunostinte solide in domeniul
legislatiei de protectie a muncii si se preocupd permanent de asimilarea noutatilor specifice si
adaptarea continutului prevederilor legislative la particularitatile proceselor de munca din cadrul
unitatii In care activeaza.
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UNITATEA 1

Comunicarea interactiva la locul de munca

Descriere

Unitatea descrie competenta necesard comunicarii eficiente cu grupul de munca si cu
reprezentantii institutiilor cu care exista relatii de colaborare.

Elemente de competenta
1. Stabileste modul de comunicare

2. Transmite sau primeste informatii

3. Participa la discutii pe probleme
profesionale

Criterii de realizare
1.1. Modul de comunicare este stabilit in corelatie
cu continutul si cantitatea informatiilor.
1.2. Modul de comunicare este stabilit
respectandu-se reglementarile interne de la locul
de munca si legislatia specifica in vigoare.
1.3. Modul de comunicare este stabilit in corelatie
cu situatia concreta de lucru si cerintele de
operativitate in transmiterea/primirea
informatiilor.
2.1. Informatiile sunt structurate si transmise
operativ in ordinea importantei, in corelatie cu
specificul fiecarei situatii In parte.
2.2. Informatiile sunt transmise periodic sau ori
de cate ori este necesar, in concordanta cu
continutul acestora.
2.3. Informatiile sunt transmise Intr-un limbaj
accesibil, clar si concis.
2.4. Informatiile sunt transmise/primite
utilizdndu-se mijloacele de comunicare adecvate.
2.5. Informatiile primite/transmise sunt verificate
cu responsabilitate.
2.6. Informatiile transmise sunt corecte si
suficiente.
2.7. Transmiterea informatiilor se realizeaza
respectand raporturile ierarhice si functionale de
la locul de munca.
3.1. Participarea la discutii in grupul de lucru este
efectuata prin respectarea opiniilor si drepturilor
celorlalti membri ai colectivului.
3.2. Discutiile pe teme profesionale sunt purtate
la obiect, furnizandu-se /solicitandu-se explicatii
ori de cate ori este necesar pentru clarificarea
tuturor problemelor.
3.3. Discutiile pe probleme profesionale sunt
purtate utilizand corect limbajul de specialitate
specific domeniului.
3.4. Opiniile proprii sunt sustinute cu argumente
clare prin interventii prompte si pertinente.
3.5. Eventualele divergente de opinii sunt
rezolvate cu tact, printr-o atitudine constructiva.
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Gama de variabile

Modul de comunicare: in scris, verbal, prin intermediul unor semnale specifice.

Situatie de lucru: rezolvarea problemelor curente de munca, raportéri periodice, raportari in caz
de pericol, relatii de colaborare cu reprezentantii unor diverse institutii etc.

Mijloace de comunicare: telefon, fax, e-mail, corespondenta scrisa, mijloace diverse de
semnalizare etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- mijloace de comunicare

- categorii de informatii de comunicat

- modalitati de comunicare adaptate situatiilor date

- situatii n care transmiterea informatiilor este obligatorie
- structura ierarhica si functionala la locul de munca

- limbajul specializat specific domeniului

La evaluare se urmareste:

- capacitatea de exprimare clara, concisa si la obiect a punctelor de vedere

- gradul de obiectivitate in discutarea problematicii specifice

- capacitatea de alegere a mijloacelor de comunicare cele mai adecvate scopului
comunicarii

- tactul in rezolvarea divergentelor de opinii

- capacitatea de sustinere activa a dialogurilor profesionale cu membrii colectivului de
munca

- abilitatea de a focaliza discutiile asupra temei propuse

- operativitatea in transmiterea/primirea informatiilor;

- capacitatea de adaptare a limbajului in corelatie cu particularitatile interlocutorului

- usurinta in utilizarea terminologiei specifice atunci cdnd este necesard comunicarea
specializata
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UNITATEA 2
Lucrul in echipa

Descriere

Unitatea descrie competenta inspectorului protectia muncii referitoare la identificarea rolului
individual in cadrul echipei, sarcinile si responsabilitatile ce ii revin si implicarea personald in
realizarea obiectivelor.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Identifica rolurile specifice in | 1.1. Identificarea rolurilor in cadrul echipei se
cadrul echipei efectueaza pe baza informatiilor specifice disponibile

despre activitate.

1.2. Rolurile 1n cadrul echipei sunt identificate in
functie de obiectivul propus.

1.3. Rolurile in cadrul echipei sunt identificate n
functie de experienta si pregatirea de specialitate a
membrilor acesteia.

2. Desfasoara munca in echipa 2.1. Sarcinile sunt indeplinite operativ §i cu
profesionalism, in concordanta cu etapa de lucru.

2.2. Obiectivele activitatii se realizeaza printr-o
colaborare permanentd intre membrii echipei.

2.3. Responsabilitatile sunt indeplinite evitandu-se
declansarea oricarui conflict in cadrul echipei.

2.4. Sprijinul specializat este acordat/solicitat la cerere.
2.5. Activitdtile se desfasoara respectandu-se raporturile
ierarhice si functionale in cadrul echipei.

Gama de variabile

Membri ai echipei: inspectori de protectie a muncii, seful compartimentului de protectie a
muncii, responsabilii pe probleme de securitate si sdnatate a muncii din cadrul unitatii, medicul
de medicina muncii, managerul companiei, managerul de resurse umane, asistentul resurse
umane, inspectorul resurse umane etc.

Obiective: prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, insusirea si
respectarea de catre toti angajatii a normelor de securitate si sdnatate a muncii, asigurarea unui
mediu de munca sigur.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- componenta echipei

- rolurile membrilor echipei

- obiectivul echipei

- raporturile ierarhice si functionale Tn cadrul echipei

- structura organizatorica si regulamentul intern al unitatii

La evaluare se va urmari:

- capacitatea de identificare a rolurilor si atributiilor specifice in cadrul echipei;

- respectarea raporturilor ierarhice si functionale in cadrul echipei;

- capacitatea de colaborare cu ceilalti membri ai echipei In timpul realizarii sarcinilor specifice;
- flexibilitatea in depasirea situatiilor conflictuale;

- adaptabilitatea la situatii neprevazute;

- capacitatea de a facilita schimburile de informatii in cadrul echipei.
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UNITATEA 3
Planificarea activitatii proprii
Descriere
Unitatea descrie competenta necesard pentru stabilirea graficului zilnic de activitdti, urmarirea
realizarii activitatilor planificate si replanificarea prompta a activitatilor nerealizate in scopul
elimindrii disfunctionalitatilor la locul de munca.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Stabileste graficul zilnic de 1.1. Graficul zilnic este stabilit in functie de prioritatile
activitati in activitate.

1.2. Activitatile zilnice sunt stabilite conform
indicatiilor primite din partea persoanelor autorizate.
1.3. Graficul zilnic de activitati este stabilit cu
identificarea clara a intervalelor de timp necesare
pentru realizarea sarcinilor.

2. Urmareste indeplinirea 2.1. Activitatile planificate sunt indeplinite succesiv,
activitatilor planificate in ordinea stabilita.

2.2. Etapele graficului zilnic de activitati sunt realizate
cu operativitate, in intervalele de timp planificate.

2.3. Graficul de activitdti este indeplinit in corelatie cu
programul celorlalte compartimente ale unitdtii.

3. Replanifica activitatile 3.1. Activitatile nerealizate conform graficului sunt
nerealizate replanificate cu operativitate.

3.2. Activitatile nerealizate sunt replanificate fara
perturbarea activitdtilor curente.

3.3. Cauzele nerealizdrii unor activitati sunt analizate
in scopul elimindrii disfunctionalitatilor.

Gama de variabile

Activitati zilnice: instructaje, controale, verificari, receptii de echipamente, diverse activitati in
Cabinetul de protectie a muncii etc.

Persoane autorizate: seful compartimentului de protectie a muncii, managerul companiei etc.
Prioritéti: desfasurarea instructajelor periodice cu diferite categorii de personal, derularea
instructajelor pentru noi angajati, persoane detasate, vizitatori etc., verificarea diverselor sesizari
privind eventuale situatii de risc, activitati de monitorizare a proceselor de munca, semnalizarea
locurilor cu grad ridicat de risc, analizarea cauzelor producerii unor accidente, intocmirea
rapoartelor si a documentelor specifice in diferite situatii concrete etc.

Compartimente ale unitatii: resurse umane, medicina muncii, serviciul tehnic, serviciul de
intretinere, de aprovizionare etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- raporturile ierarhice si functionale la locul de munca
- activitatile curente la locul de munca

- prioritatile in activitate

- programul celorlalte compartimente ale unitatii

La evaluare se urmareste:

- capacitatea de stabilire a graficului zilnic de activitati cu respectarea prioritatilor;

- capacitatea de realizare a activitatilor planificate cu respectarea intervalelor de timp prestabilite;

- capacitatea de desfasurare operativa a activitatilor, in succesiunea stabilita;

- capacitatea de replanificare operativa a activitdtilor nerealizate fara perturbarea activitatilor
curente;

- capacitatea de analizare a cauzelor neindeplinirii unor activitati planificate si de Inlaturare a
disfunctionalitatilor.

Pag. 8 din 31



Ocupatia: Inspector protectia muncii — 12 unitati

UNITATEA 4

Dezvoltarea profesionala

Descriere

Unitatea descrie competenta necesara pentru identificarea nevoilor personale de instruire si
dezvoltare profesionala n vederea realizarii In conditii optime si cu responsabilitate a
activitatilor specifice.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Identifica necesititile proprii de 1.1. Necesitatile proprii de perfectionare sunt
perfectionare identificate pe baza autoevaludrii obiective.

1.2. Necesitatile proprii de perfectionare sunt
identificate cu realism, in corelatie cu nivelul
propriu de pregatire si obiectivele personale.

1.3. Necesitatile de perfectionare sunt identificate
in functie de cerintele si noutdtile din domeniul
de activitate.

2. Stabileste modalitatile de instruire | 2.1. Modalitatile de instruire sunt stabilite In
functie de necesitatile proprii de perfectionare.
2.2. Modalitatile de instruire sunt stabilite in

ege ey

2.3. Modalitatile de instruire sunt alese cu
realism, in vederea asigurarii unei eficiente
maxime a pregatirii.

3. Realizeaza autoinstruirea 3.1. Autoinstruirea are la baza necesitatile
identificate.

3.2. Autoinstruirea se desfasoara in mod
continuu, utilizand sursele de informatii
disponibile.

3.3. Autoinstruirea se realizeaza cu perseverenta
si responsabilitate, in functie de obiectivele

urmarite.
4. Participa la forme de perfectionare/ | 4.1. Participarea la forme de perfectionare
specializare /specializare este realizatd cu responsabilitate

pentru insusirea optima a cunostintelor necesare.
4.2. Participarea la cursuri se face in mod activ,
asigurandu-se asimilarea cunostintelor la nivelul
propus.

4.3. Participarea la diferite forme de
perfectionare/specializare se realizeaza ori de cate
ori este nevoie, in corelatie cu noutatile relevante
pentru activitatea desfasurata.

Gama de variabile
Modalitatile de instruire: autoinstruire, studiul legislatiei, schimburi de experienta cu alti

specialisti, studierea literaturii de specialitate, participare la cursuri de perfectionare/specializare,
navigare pe Internet, participare la conferinte, simpozioane, targuri de specialitate etc.
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Surse de informare: legislatie specifica, publicatii de specialitate, Internet, schimburi de
informatii §i schimburi de experientd cu persoane cu ocupatie similara, seminarii §i simpozioane
din tara si strdinatate, targuri de specialitate etc.

Obiective personale: aprofundarea legislatiei generale de protectie a muncii si a celei specifice
domeniului de activitate, insusirea noutatilor in domeniu, acumulare de cunostinte in domenii
conexe, perfectionare In domeniul profesional de bazd etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- utilizarea calculatorului

- navigarea pe Internet

- tipuri de surse de informare si modul de accesare a acestora
- forme specifice de perfectionare/specializare.

La evaluare se urmareste:

- capacitatea de autoevaluare pentru identificarea necesitatilor proprii de perfectionare si
specializare

- disponibilitatea de a participa la cursuri de perfectionare

- interesul manifestat pentru autoperfectionarea continud

- capacitatea de asimilare a noilor cunostinte din domeniu

- usurinta de operare cu termenii de specialitate
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UNITATEA 5
Organizarea activitatii de protectie a muncii

Descriere

Unitatea descrie competenta necesard pentru organizarea activitdtii specifice de protectie a
muncii In cadrul unitatii in vederea asigurarii conditiilor de securitate §i sandtate a muncii pentru
toti angajatii.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Elaboreaza si/sau completeaza 1.1. Instructiunile tehnice privind aplicarea NSSM
instructiuni tehnice si reguli proprii | sunt elaborate cu atentie si meticulozitate, in
de aplicare a normelor de securitate | concordanta cu specificul proceselor tehnologice /
si sanatate in munca activitatilor desfasurate in cadrul unitatii.
1.2. Instructiunile tehnice sunt elaborate in
corelatie cu tipurile de echipamente, instalatii si
unelte utilizate i caracteristicile lor functionale.
1.3. Regulile proprii de aplicare a NSSM tin seama
de particularitatile locatiilor si factorii de risc

identificati.
2. Intocmeste programul anual de 2.1. Programul anual de protectie a muncii este
protectie a muncii cuprinzator, incluzand ansamblul activitatilor

desfasurate in unitate.

2.2. Programul anual de protectie a muncii este
structurat conform normelor metodologice in
vigoare, cuprinzand toate masurile necesare
realizdrii parametrilor de securitate si sandtate in
munca.

2.3. Programul este intocmit precizdndu-se cu
claritate toate informatiile specifice necesare
realizdrii masurilor de SSM.

2.4. Termenele de realizare a masurilor de SSM
sunt realiste si bine dimensionate.

3. Organizeaza activitatea 3.1. Activitatea este organizatd in mod eficient, in
cabinetului de protectie a muncii conformitate cu dispozitiile legale si necesitatile
reale ale unitatii.

3.2. Cabinetul este dotat cu mijloacele necesare si
suficiente pentru desfasurarea in bune conditii a
tuturor formelor de instruire pe probleme de SSM.
3.3. Activitatea este organizata cu responsabilita-te,
avandu-se 1n vedere actualizarea permanenta a
acesteia in conformitate cu modificarile din
structura unitatii si a proceselor de munca

desfasurate.
4. Organizeaza punctele de prim 4.1. Punctele de prim ajutor sunt dotate cu toate
ajutor materialele/substantele specifice interventiilor in

caz de accident.

4.2. Punctele de prim ajutor sunt organizate in
corelatie cu particularitatile dispozitivului si
aglomerdrile de angajati.

4.3. Punctele de prim ajutor sunt usor accesibile,
functionale si dotate permanent cu materiale
specifice riscurilor identificate pe locuri de munca.
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Gama de variabile

Specificul proceselor tehnologice: procese in care se degaja cantitdti de caldurd, in care apar
emisii de pulberi, vapori, gaze periculoase n atmosfera, in care se desfasoara activitati
zgomotoase, in care se produc vibratii, din care rezultd deseuri toxice de natura chimica,
radioactiva, biologica, in care se creeaza atmosfere potential explozive etc.

Specificul activitatilor: manipulare de mase, lucru la inaltime, prelucrari mecanice, activitati de
laborator, operarea unor instalatii diverse, activitati de lucru in conditii grele, vatamatoare si/sau
periculoase,( turnatorie, forja, suflare in sticla etc.), deservire de utilaje si aparatura anexa
proceselor de productie ( macarale, motostivuitoare, microtransportatoare, aparate de ridicat,
presat, ambalat etc.), activitati de productie alimentara etc.

Instalatii si echipamente: echipamente tehnice mobile cu sau fard autopropulsie, instalatii §i
echipamente electrice, instalatii sub presiune, de ridicat sarcini si de transportat, echipamente
tehnice pentru lucru temporar la Indltime, echipamente pentru fluide energetice, echipamente
portabile actionate electric sau pneumatic etc.

Unelte: de percutie ( ciocane, dilti, dornuri, capuitoare ), unelte cu articulatii, cu foarfeci, clesti,
unelte pentru utilizare in medii cu gaze, vapori sau pulberi inflamabile sau explozive, scule,
dispozitive si verificatoare etc.

Particularitatile locatiilor: tipul cladirilor, amplasarea in spatiu, dimensiunea cladirilor,
compartimentarea, suprafete si volume de lucru, cai de acces, si de circulatie, instalatii tehnico-
utilitare, izolari impotriva zgomotului si a vibratiilor, conditii de ventilatie, iluminare etc. , dotari
social-sanitare, surse de apa potabild, dotari privind colectarea si indepartarea reziduurilor etc.
Factori de risc: acumulari de gaze, pulberi toxice, existenta 1n atmosfera a vaporilor de substante
inflamabile/explozive, starea/modalitatea de utilizare necorespunzatoare a instalatiilor,
echipamentelor, utilajelor, depasirea valorilor limita de expunere la campuri electrice/ magnetice
statice/variabile in timp, la radiatii laser, lucrul cu agenti biologici toxici sau alergeni, contactul
profesional cu substante toxice, cu actiune cancerigena sau potential cancerigene, factori de risc
proprii executantilor ( neglijentd, oboseala, suprasolicitare, rutind ) etc.

Masuri de SSM: masuri tehnice de protectie a muncii, mdsuri organizatorice de protectie a
muncii, masuri igienico-sanitare.

Informatii specifice incluse in programul anual: responsabilititi specifice, persoane cu atributii in
domeniu, mijloace de Indrumare si control, resurse materiale disponibile si modalitati de
accesare, termene precise de realizare etc.

Resurse cu care sunt dotate cabinetele de protectie a muncii: mobilier, aparaturd audio-vizuala,
teste, legislatie, casete video, afise de protectie a muncii, machete, mulaje, mostre de
echipamente individuale de protectie a muncii etc.

Materiale pentru punctele de prim ajutor: truse medicale, targi, masti de oxigen, carucioare de
transport, atele etc.

Substante pentru punctele de prim ajutor: apd oxigenatd, alcool medicinal, unguente, pulberi,
medicamente diverse etc.

Particularitatile dispozitivului luate in calcul la amplasarea punctelor de prim ajutor: numar de
cladiri, numar de etaje, subsoluri, platforme etc.

Riscuri : pericol de lovire pe céi de circulatie, cadere obiecte de la indltime, proiectare de
particule, risc de cadere de la inaltime, riscuri chimice sau de explozie, stropire cu substante
toxice sau iritante, de afectare a vederii de catre radiatii laser sau radiatii neionizante, pericol
electric, termic, biologic etc.
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Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

normele generale si specifice de protectie a muncii
caracteristicile proceselor tehnologice desfasurate n unitate
caracteristicile mediului de munca

categorii de personal angajat

tipul de activitati specifice, etape de realizare, timp alocat
factorii de risc In munca

tipurile de echipamente /utilaje/instalatii utilizate
particularitatile locatiilor

resurse disponibile

obiectivele organizatiei in domeniul protectiei muncii
obiectivele compartimentului de protectie a muncii
notiuni de planificare §i organizare a muncii

La evaluare se urmareste:

capacitatea de adaptare a prevederilor generale de protectie a muncii la specificul
activitatilor din unitate;

responsabilitatea si meticulozitatea in elaborarea/completarea regulilor proprii de aplicare
a NSSM;

capacitatea de intocmire a unui plan de activitate bine structurat si cuprinzator;

realismul in stabilirea termenelor de realizare a masurilor de securitate si sanatate in
munca;

eficienta organizarii activitatii cabinetului de protectie a muncii asigurand
functionalitatea acestuia;

capacitatea de organizare a unor puncte de prim ajutor functionale, usor accesibile si
permanent dotate cu materialele si substantele specifice necesare;

modul de respectare si aplicare a prevederilor legale in organizarea activitatii de protectie
a muncii din cadrul unitatii.
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UNITATEA 6
Asigurarea semnalizarii de securitate si sinatate in munca

Descriere

Unitatea descrie competenta necesara pentru identificarea zonelor cu potential crescut de risc din
punct de vedere al producerii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, in vederea
asigurdrii unei semnalizari eficiente si diversificate in corelatie cu specificul proceselor de
munca desfasurate.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Identifica potentialul de risc de 1.1. Identificarea potentialului de risc de accident
accident sau imbolnaviri sau imbolnaviri profesionale se realizeaza pe fiecare
profesionale loc de munca 1n parte, in corelatie cu tipul de

ocupatii practicate.

1.2. Potentialul de risc de accidente sau Tmbolnaviri
profesionale este identificat in functie de sursa de
provenienta a riscului.

1.3. Potentialul de risc este identificat in functie de
agentii de risc specifici locurilor de munca.

1.4. Potentialul de risc este identificat in functie de
categoriile de personal utilizate si caracteristicile
individuale ale participantilor la procesele de munca.
2. Stabileste tipul de semnalizare 2.1. Tipul de semnalizare este stabilit in functie de
necesar particularitatile dispozitivului de lucru.

2.2. Tipul de semnalizare este determinat in corelatie
cu conditiile specifice existente la fiecare loc de
munca in parte.

2.3. Tipul de semnalizare este stabilit avandu-se in
vedere asigurarea conditiilor pentru receptionarea
prompta a semnalelor de avertizare.

2.4. Tipul de semnalizare stabilit asigura
posibilitatea executdrii semnalelor in timp util.

3. Stabileste necesarul de 3.1. Necesarul de semnalizare este stabilit
semnalizare diferentiat, in conformitate cu natura riscurilor
identificate.

3.2. Necesarul de semnalizare este determinat in
mod rational, avandu-se in vedere resursele deja
existente.

3.3. Necesarul de semnalizare este stabilit avandu-se
in vedere ansamblul activitatii din cadrul unitatii si
particularitatile proceselor de munca.

3.4. Necesarul de semnalizare este stabilit dupa
analizarea tuturor aspectelor relevante pentru
asigurarea securitdtii si sdnatatii in munca.

4. Stabileste dispozitivele de 4.1. Dispozitivele de instalare sunt stabilite la loc
instalare a mijloacelor de vizibil, pentru receptionarea usoara a mesajelor de
semnalizare cétre personalul unitatii.

4.2. Dispozitivele de instalare sunt stabilite in
functie de particularitatile constructive ale locatiilor.
4.3. Dispozitivele de instalare sunt stabilite in
repartizarea locurilor de munca in cadrul unitatii si
gradul de risc al acestora.

4.4 Pentru stabilirea dispozitivelor de instalare sunt
avute in vedere tipurile de activititi din cadrul
unitatii si mediul de desfasurare a acestora.
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5. Instaleaza mijloacele de 5.1. Mijloacele de semnalizare sunt instalate in zone
semnalizare usor accesibile si neaglomerate, permitand
focalizarea atentiei asupra mesajului transmis. 5.2.
Mijloacele de semnalizare sunt instalate in locuri
vizibile, in apropierea zonelor cu potential de risc
identificate 1n cadrul unitatii/fiecarui post de lucru.
5.3. Mijloacele de semnalizare sunt instalate n
zonele cele mai frecventate de catre personalul
unitatii pentru asigurarea asimilarii permanente a
continutului informational de catre acesta.

5.4 Mijloacele de semnalizare sunt instalate cu
atentie, asigurandu-se conditiile pentru o utilizare cat
mai indelungata a acestora.

5.5. Mijloacele de semnalizare sunt instalate in toate
sectiile unitdtii pentru asigurarea cerintelor de
informare in timp real si la obiect a intregului
personal.

5.6. Mijloacele de semnalizare sunt instalate in
conformitate cu prevederile legislative 1n vigoare, in
corelatie cu tipul mesajului transmis.

Gama de variabile

Locuri de munca: in spatii deschise ( exterioare)/in interiorul cladirilor- santiere, depozite, hale
de productie, turnatorii, mine, laboratoare, crescatorii de animale, cdi de acces, magazine,
birouri etc.

Tipuri de ocupatii practicate: mecanici, sudori, fochisti, strungari, soferi, macaragii, bucatari etc.
Surse de provenientd a riscului: individul implicat in procesul de munca, sarcina de munca,
mijloacele de productie, mediul de munca.

Agentii de risc: agenti fizici ( socuri, vibratii, miscari bruste si diverse pozitii de munca,
manipulare manuald de mase grele, zgomot, radiatii ionizante / neionizante, ambiante termice
extreme, reci sau calde, etc. ), agenti biologici diversi ( virusuri, bacterii, paraziti, fungi ), agenti
chimici ( monoxidul de carbon, mercurul, plumbul si derivatii sai, agentii chimici periculosi cu
absorbtie cutanatd, agentii cancerigeni $i mutageni etc.)

Categorii de personal: personal permanent -muncitori calificati, muncitori necalificati, personal
cu pregatire superioard, personal administrativ etc.; angajati sezonieri, temporari sau zilieri,
personal detasat, delegati, grupuri de vizitatori etc.

Caracteristici individuale: varsta, sex, starea de sandtate, rezistenta la efort, incarcarea cu sarcini
de munca, nivel de pregatire etc.

Tipul de semnalizare: optica, acusticd, luminoasa, prin comunicare directa, prin semne/semnale ;
semnalizare permanentd, ocazionala.

Particularitatile dispozitivului de lucru: dimensiune, compartimentare, numarul, destinatia si
caracteristicile constructiilor, distributia constructiilor in spatiu, repartizarea cdilor de acces etc.
Conditii specifice existente la fiecare loc de munca: nivel ridicat de zgomot, vibratii, lumina
difuza, lumina foarte puternica, aglomerari de personal etc.

Riscuri identificate : pericol de lovire pe cai de circulatie, cddere obiecte de la Tnaltime,
proiectare de particule, risc de cadere de la inaltime, riscuri chimice sau de explozie, stropire cu
substante toxice sau iritante, de afectare a vederii de catre radiatii laser sau radiatii neionizante,
pericol electric, termic, biologic etc.

Aspecte relevante: cladiri existente, distributia in spatiu, existenta si repartizarea cdilor de acces,
numadr de personal si distribuirea pe posturi de lucru, categorii de personal, mediul de munca
procese tehnologice derulate etc.
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Particularitati constructive ale locatiilor: spatii si volume de munca, dimensiunile cladirilor,
numar de nivele, compartimentare, configuratie, repartizare 1n spatiu, existenta si distributia
cailor de acces etc.

Tipuri de activitati: de productie, comert, agricultura, transporturi, prestari servicii diverse,
activitati de birou etc.

Mijloace de semnalizare: utilizate permanent, utilizate ocazional

- mijloace de semnalizare utilizate permanent: panouri ( indicatoare, placi ), culori de securitate;
etichete ( pictograma, simbol pe culoare de fond ); - mijloace de semnalizare ocazionala:
semnale luminoase, acustice, comunicare verbala ( pentru atentionare asupra unor evenimente
periculoase, chemare sau apel al persoanelor pentru o actiune specificd sau evacuare de urgenta
), gesturi-semnal sau comunicare verbald 1n caz de ghidare a persoanelor care efectueaza
manevre ce presupun un risc sau pericol.

Tipul mesajului transmis: interdictie, avertisment, obligatie, localizarea mijloacelor de salvare si
prim ajutor, riscuri de lovire de obstacole, riscuri de cadere a persoanelor; avertizare pentru
recipiente si conducte aparente care contin substante periculoase; avertizare pentru suprafete,
sali sau incinte utilizate pentru incarcarea/descarcarea si depozitarea substantelor periculoase in
cantitati mari; marcarea cailor de circulatie etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:
- norme generale si specifice de securitate §i sanatate a muncii
- specificul activitatii din unitate
- tipul ocupatiilor practicate si categorii de personal
- particularitatile constructive ale locatiei
- agentii de risc specifici locurilor de munca
- tipuri de semnalizare
- mijloace de semnalizare si tipuri de mesaje
- zone cu potential de risc din cadrul unitatii

La evaluare se urmareste:

- capacitatea de identificare a potentialului de risc de accident/imbolnaviri profesionale din
cadrul unitatii;

- corectitudinea in stabilirea tipului de semnalizare necesar in functie de particularitétile
locatiilor;

- discernamantul 1n stabilirea necesarului de semnalizare;

- atentia in stabilirea dispozitivelor de instalare a mijloacelor de semnalizare pentru
asigurarea tuturor cerintelor privind receptionarea mesajelor transmise;

- capacitatea de instalare a mijloacelor de semnalizare, in concordanta cu prevederile
legislative in vigoare si specificul proceselor de munca din unitate.
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UNITATEA 7
Instruirea personalului pe probleme de securitate si sanatate in munca
Descriere
Unitatea descrie competenta necesard pentru instruirea tuturor categoriilor de personal din
unitate pe probleme de protectie a muncii si realizarea unor activitati diverse de pregatire /
perfectionare a acestora, in vederea asigurarii $i mentinerii conditiilor de securitate si sanatate la
locul de munca.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Pregateste materialele pentru | 1.1. Materialele sunt elaborate pe baza legislatiei in
instructaj vigoare, incluzand toate informatiile generale si specifice

relevante pentru securitatea si sanatatea angajatilor.

1.2. Materialele pregatite sunt diverse, asigurand
prezentarea atractiva si practic-aplicativa a continutului
informational.

1.3. Materialele sunt pregatite in functie de categoria de
personal care urmeaza a fi instruita.

1.4. Materialele sunt pregatite distinct, pe tipuri de
ocupatii, reflectand aspectele specifice privind
securitatea si sdndtatea Tn munca.

2. Desfasoara instructaje de 2.1. Instructajele se realizeaza pe categorii de personal,
protectie a muncii in corelatie cu specificul ocupatiilor practicate.

2.2. Instructajele sunt desfasurate periodic, conform
legislatiei in vigoare.

2.3. Instructajele acopera intreaga problematica de
protectie a muncii necesard desfasurarii activitatilor de
munca in conditii de securitate.

2.4.Informatiile sunt prezentate clar, Intr-un limbaj
adaptat interlocutorilor.

2.5. Instructajele sunt desfasurate cu responsabilitate si
rabdare, furnizandu-se toate explicatiile necesare pe baza
problemelor prezentate.

2.6. Documentele privind efectuarea instructajelor sunt
completate cu responsabilitate, incluzand toate
informatiile necesare conform legislatiei in vigoare.

3. Deruleaza diverse activitati 3.1. Activitatile de pregatire/perfectionare sunt derulate
de pregatire/perfectionare in in concordanta cu necesitatile de dezvoltare si de
domeniul protectiei muncii securitate a muncii ale unitatii.

3.2. Informatiile sunt prezentate prin forme atractive si
diversificate in corelatie cu problematica abordata.

3.3. Activitatile de pregatire/perfectionare sunt adaptate
nivelului de pregatire al cursantilor si specificului practic
al activitdtilor de desfasurat.

4. Evalueaza personalul in 4.1. Cunostintele teoretice i deprinderile practice
urma pregatirii pe probleme de | dobandite sunt evaluate prin utilizarea unor metode
protectie a muncii adecvate.

4.2. Testarea personalului se realizeaza periodic,
conform legislatiei in vigoare, in functie de tipul
ocupatiei practicate.

4.3. Instrumentele de evaluare aplicate sunt usor de
utilizat i acopera intreaga gama de aspecte critice
privind aplicarea masurilor de securitate si sandtate In
munca.

4.4. Concluziile evaluarii sunt inscrise cu corectitudine in
fisa individuala de protectie a muncii a fiecarui angajat.
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Gama de variabile

Materiale pentru instructaj: extrase din legislatie, casete video, diapozitive, filme, plange, afise,
pliante, scheme etc.

Instructaje de protectie a muncii:. instructajul introductiv general, instructajul periodic.
Categorii de personal: personal permanent, personal detasat, angajati sezonieri, temporari sau
zilieri, vizitatori in grup etc.

Periodicitatea instructajelor: lunar ( pentru soferi), trimestrial ( pentru ospatari/bucatari,
electricieni, fochisti etc.), la 6 luni pentru personalul TESA etc.

Problematica abordata in cadrul instructajului introductiv general: riscuri de accidentare si
imbolnavire profesionald specifice unitatii, legislatia de protectie a muncii in vigoare,
consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de protectie a muncii, masuri
tehnico-organizatorice de prevenire, alarmare, interventie, evacuare si prim-ajutor, masuri de
prim-ajutor 1n caz de accidentare.

Problematica abordata in cadrul instructajelor periodice: diverse subiecte stabilite pe tipuri de
activitati, riscuri de accidentare etc.

Documente privind efectuarea instructajelor: fisa individuald de instructaj privind protectia
muncii, fisa colectiva de instructaj privind protectia muncii.

Informatii necesare pentru completarea documentelor: materialul predat privind protectia muncii,
durata instruirii, data instruirii, numele §i semnatura persoanei/persoanelor instruite, numele si
semndtura persoanei care a efectuat instructajul, numele si semnatura persoanei care a verificat
efectuarea instruirii.

Necesitatile unitatii: cresterea numarului de persoane instruite pe probleme de protectie a muncii,
pregétirea de salvatori la locul de munca in cazul dislocérii de subunititi in teritoriu, reluarea
activitatii unor diversi angajati dupd perioade de intrerupere mai mari de 30 de zile, schimbarea
locului de munca in cadrul aceleiasi unitéti etc.

Forme de pregatire/perfectionare: prelegeri, gale de filme, simpozioane, derulare de exercitii
practice, prezentari de cazuri, analize etc.

Metode de evaluare: test scris, intrebari orale, observare directa, studii de caz, simulari etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:
- legislatia in vigoare pe probleme de protectie a muncii ( norme generale si specifice )
- reglementari specifice domeniului ( ramurii ) de activitate a intreprinderii
- tipuri de activitdti de pregatire/perfectionare pe probleme de protectie a muncii
- metode de pregdtire a personalului pe probleme de protectie a muncii §i tipuri de
materiale utilizate
- categoriile de personal de instruit
- specificul proceselor de munca din unitate
metode de evaluare a cunostintelor si a deprinderilor practice dobandite

La evaluare se urmareste:

- capacitatea de elaborare si organizare a materialelor necesare pregatirii personalului pe
probleme de protectie a muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare si specificul
proceselor de munca din unitate;

- capacitatea de adaptare a instructajelor de protectie a muncii In functie de necesitatile de
instruire ale fiecdrei categorii de personal, in corelatie cu situatia concreta de activitate
si ocupatiile practicate;

- modalitatea de desfasurare a instructajelor de protectie a muncii , discernamantul in
alegerea metodelor de prezentare si a materialelor informative in vederea insusirii de
catre participanti a tuturor cunostintelor specifice necesare;
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capacitatea de derulare a unor activitati practice de pregatire pe probleme de protectie a
muncii , pentru dobandirea si dezvoltarea de catre angajati a deprinderilor practice
necesare derularii procesului de munca in conditii de siguranta;

corectitudinea evaluarii gradului de insusire de catre angajati a cunostintelor specifice de
protectie a muncii $i a dobandirii deprinderilor practice necesare prevenirii accidentelor
de munca si a imbolnavirilor profesionale;

corectitudinea si rigurozitatea intocmirii/completarii periodice a documentelor specifice
de inregistrare a activitatilor de instruire conform legislatiei.

Pag. 19 din 31



Ocupatia: Inspector protectia muncii — 12 unitati

UNITATEA 8
Asigurarea echipamentului individual de protectie / de lucru
Descriere
Unitatea descrie competenta necesara asigurarii echipamentului individual de protectie/lucru
pentru fiecare angajat al unitatii, avandu-se In vedere particularitétile de risc ale locurilor in care
se desfagoara activitatile si cerintele asigurarii conditiilor de securitate si sanatate iTn munca.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Stabileste particularititile de risc | 1.1. Particularitatile de risc ale locurilor de munca
ale locurilor de munca sunt stabilite in functie de amplasarea acestora in
spatiu.

1.2. Particularitdtile de risc sunt stabilite n corelatie
cu conditiile de mediu 1n care se desfasoara
activitatea.

1.3. Particularitatile de risc ale locurilor de munca
sunt stabilite in functie de dotarile tehnice existente
si caracteristicile constructive ale spatiilor.

1.4. Particularitatile de risc ale locurilor de munca
sunt stabilite in corelatie cu tipul activitatilor
desfasurate.

1.5. Particularitatile de risc sunt stabilite in
concordantd cu domeniul 1n care activeaza

intreprinderea.
2. Stabileste tipul echipamentului 2.1. Tipul echipamentului se stabileste In functie de
de protectie/lucru ocupatiile practicate In cadrul unitatii si

particularitatile de risc ale locurilor de munca.

2.2. Tipul echipamentului de protectie/lucru este
stabilit in corelatie cu toate componentele
activitatilor care se desfasoara la locurile de munca.
2.3. Tipul echipamentului este stabilit in functie de
tipul protectiei necesare.

2.4. Tipul echipamentelor se determina in functie de
structura personalului din cadrul unitatii.

2.5. Tipul echipamentului este stabilit in corelatie cu
partile anatomice solicitate/expuse diverselor riscuri
in timpul realizarii operatiilor de munca.

2.6. Tipul echipamentului este stabilit avandu-se in
vedere locul si conditiile de mediu in care se
desfasoard activitatile.

3. Stabileste necesarul de 3.1. Necesarul de echipament este stabilit in corelatie
echipament de protectie/lucru cu numarul si structura angajatilor din cadrul
locurilor de munca.

3.2. Necesarul este stabilit in functie de
particularitatile individuale ale personalului din
unitate.

3.3. Echipamentul este divers, acoperind necesitatile
tuturor ocupatiilor practicate.

3.4. Echipamentul este complet, avandu-se in vedere
toate elementele de protectie pentru asigurarea
securitatii i sanatatii Tn munca.

3.5. Necesarul este stabilit realist, astfel incat sa
acopere cerintele curente si eventuale situatii
neprevazute.

3.6. Necesarul este stabilit corect, In urma intocmirii
riguroase a tuturor documentelor de evidenta
specifice.

Pag. 20 din 31



Ocupatia: Inspector protectia muncii — 12 unitati

4. Receptioneaza echipamentul de 4.1. Receptionarea se realizeaza in cadru organizat,
protectie a muncii/de lucru impreunad cu persoanele abilitate, conform
reglementarilor interne ale unitatii.

4.2. Echipamentul corespunde din punct de vedere
cantitativ si sortimental cu specificatiile din
comenzile lansate.

4.3. Caracteristicile echipamentului receptionat sunt
verificate amanuntit, cu atentie si responsabilitate.
4.4. Receptionarea se executd pe baza certificatelor
de conformitate eliberate de furnizori.

5. Intocmeste/completeazi 5.1. Documentele sunt Intocmite nominal, pe locuri
documentele de distribuire specifice | de munca si profesii, acoperind intregul necesar de
echipamente 1n corelatie cu factorii de risc
identificati anterior.

5.2. Documentele completate includ toate
elementele de echipament necesare, conform
specificului activitatilor desfasurate.

5.3. Documentele sunt intocmite/completate corect,
conform legislatiei In vigoare, cuprinzand toate
informatiile specifice necesare.

Gama de variabile

Particularitati de risc:

riscuri fizice: mecanice ( cadere de la Tndltime, soc, lovire, impact, compresiune, intepare, tdiere,
abraziune, alunecare, cadere la acelasi nivel ), termice ( cdldura, foc, frig ), electrice, radiatii (
neionizante, ionizante ), zgomot

riscuri chimice: riscuri legate de aerosoli ( pulberi, fibre, fum, ceata ), riscuri legate de lichide (
imersii, improscare, stropire ), riscuri legate de vapori, gaze;

riscuri biologice: bacterii patogene, virusi patogeni, ciuperci generatoare de micoze, antigeni
biologici nebacterieni.

Amplasare in spatiu: interior/exterior, la inaltime, in subteran, in apropierea cailor de acces etc.
Conditii de mediu. mediu toxic, chimic, pulberi, umezeald, caldurd, zgomot, vibratii, ventilatie,
intuneric/lumind puternica etc.

Dotéri tehnice: echipamente, utilaje, instalatii, trasee utilitati( gaze, curent electric, apa, abur )
etc.

Caracteristici constructive ale spatiilor: configuratie, dimensiune, iluminare, amplasarea
utilitatilor, distribuirea posturilor de lucru etc.

Tipul activitdtilor desfagurate: lucrari in constructii, in mine, lucrari cu explozibili, lucrari in
furnale, otelarii, forje, turndtorii, activitati in abatoare, lucrari de prelucrare, manipulare si tratare
a sticlei, transport si depozitare, activitati in instalatii frigorifice, la prese de matale, dispozitive
pneumatice, in industria lemnului si textild, manipulare de produse acide, alcaline etc., lucrari de
sablare, lucrari de transare si taiere, lucrari de tabacarie etc.

Domeniul in care activeaza intreprinderea: agriculturd, industrie, comert, transporturi, servicii
diverse etc.

Tipul protectiei necesare: protectia capului; impotriva zgomotului; protectia ochilor si a fetei,
protectia cailor respiratorii; a mainii si a bratului; protectia picioarelor; a pielii; a trunchiului si
a abdomenului; protectia intregului corp.

Tipul echipamentului de protectie:

- pentru protectia capului: cdsti de protectie, pentru industrie( mine, santiere , diverse
ramuri industriale ); acoperdmant usor pentru protectia parului ( caschete, bonete, plase etc);
acoperamant pentru cap ( bonete, caschete, basmale etc. din materiale textile sau tesaturi dublate
);

- protectie impotriva zgomotului: diferite tipuri de antifoane si casti;
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- protectia ochilor si a fetei: ochelari cu brate, ochelari de protectie tip masca, ochelari
de protectie impotriva razelor Roentgen, laser, UV, infrarosu, vizibile; viziere/ecrane de
protectie, masti si cagule de protectie pentru sudura cu arc;

- protectie respiratorie: aparate de protectie respiratorie filtrante impotriva pulberilor,
gazelor si pulberilor radioactive; aparate de protectie respiratorie izolante cu aductie de aer,
aparate si dispozitive pentru scafandri, costume pentru scafandri;

- protectia mainii si a bratului: manusi diverse, degetare, palmare, maneci de protectie;
- protectia picioarelor: pantofi, bocanci si cizme de securitate, incaltdiminte cu bombeu
metalic, Incaltaiminte pentru diverse medii agresive, genunchiere, coltare detasabile, jambiere,
ghetre, crampoane detasabile etc.

- protectia trunchiului si abdomenului: veste, jachete, sorturi pentru protectie impotriva
solicitarilor mecanice, veste de salvare, burtiere de protectie si sustinere a trunchiului, centuri
lombo -abdominale etc.

- protectia integrald a corpului: dispozitive de protectie impotriva caderii de la inaltime,
dispozitive cu absorbitoare de energie, centuri de sustinere si siguranta, imbracaminte de
protectie diversa, paturi de protectie etc.

Echipament de lucru: halat, sort, batic, incéltdminte ( papuci, cizme etc. )

Structura personalului: numar barbati/femei, repartizarea pe ocupatii diverse, distribuirea in
interior/exterior, persoane cu handicap etc.

Parti anatomice expuse: cap ( craniu, urechi, ochi, cai respiratorii, fatd, intregul cap ), membre
superioare ( maini, brate ), membre inferioare ( picior, gambe ), altele ( piele, trunchi/abdomen,
cai parenterale, corpul 1n intregime ).

Locul 1n care se desfasoard activitatile: in interior, In exterior.

Conditii de mediu: pentru lucrul in exterior- conditiile atmosferice, anotimpul etc.; pentru lucrul
in interior: toxicitatea, agresivitatea etc.

Particularitati individuale: marime ( indltime, talie, numar la pantofi ), parti anatomice solicitate
etc.

Necesitati de echipament ale diverselor ocupatii: pentru sudori - masca de sudura, sort, azbest,
manusi azbest, cizme cauciuc, ochelari de sudura, combinezon de protectie; pentru electricieni -
manusi, cizme cauciuc, salopeta /halat/combinezon de protectie, pentru lucru la inaltime- centuri
cu sisteme de sigurantd si de protectie in caz de cadere, incaltdminte cu priza pe suprafete
denivelate, casti de protectie, salopete etc.

Documente de evidentd pentru necesarul de echipament: liste individuale etc.

Date necesare: angajatii repartizati pe ocupatii, locuri de munca, categorii de echipament,
dimensiuni proprii fiecarui angajat etc.

Caracteristicile echipamentului receptionat: calitatea, termenul de garantie, integritatea, modul
de functionare etc.

Factorii de risc: mecanici, chimici, biologici.

Documente de distribuire: lista de distribuire a echipamentului, fisa individuald de echipament de
protectie a muncii.

Date continute in lista de distribuire a echipamentului: nume, prenume, profesie/meserie, loc de
munca, categorii de echipament distribuit; in fisa individuala: nume, prenume, profesie/meserie,
loc de munca, categorii de echipament distribuit, durata de utilizare a echipamentului, semnatura
de primire etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- legislatia de protectie a muncii in vigoare

- specificul activitatilor din unitate

- particularitatile de risc specifice mediului de munca, locurilor de munca, personalului
angajat si proceselor desfasurate

- tipuri de echipamente de protectie/lucru si conditii de aplicabilitate ale acestora

- informatii privind personalul angajat

- cerintele de conformitate ale echipamentelor de protectie a muncii/lucru
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La evaluare se urmareste:

- profesionalismul si spiritul de raspundere in stabilirea particularitatilor de risc ale
locurilor de munca/proceselor desfasurate/mediului de lucru din cadrul unitatii;

- atentia 1n stabilirea tipului echipamentelor individuale de protectie a muncii/lucru
necesare tuturor angajatilor in functie de specificul activitatilor desfasurate, caracteristicile
individuale ale personalului si partile anatomice expuse riscurilor in cadrul proceselor de munca;
- realismul 1n stabilirea necesarului de echipament de protectie/lucru in cadrul unitatii;
- rigurozitatea si vigilenta in receptionarea echipamentelor de protectie a muncii/lucru,
atentia In verificarea conformitatii acestuia cu cerintele sortimentale/de calitate/cantitate din
comenzile lansate;

- corectitudinea Tntocmirii documentelor specifice de distribuire a echipamentelor de
protectie a muncii/lucru in cadrul unitatii.
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UNITATEA 9
Prevenirea accidentelor de munca si mentinerea starii de sanatate a personalului
Descriere
Unitatea descrie competenta necesara pentru identificarea factorilor de risc si evaluarea
pericolului de producere a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, precum si de
propunere a unor masuri pertinente de asigurare a securitatii si sanatatii Tn munca pornind de la
analizarea conditiilor concrete de desfasurare a proceselor de munca si a mecanismului de
roducere a posibilelor accidente.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Identifica mecanismul de
producere a accidentelor de
munca

1.1. Mecanismul de producere a accidentelor este identificat
avandu-se in vedere succesiunea operatiilor din cadrul
activitatilor specifice de munca.

1.2. Identificarea mecanismului de producere a accidentelor
este realizata luand in calcul toti factorii potentiali de risc.
1.3. Mecanismul de producere a accidentelor de munca este
identificat prin aplicarea unor metode specifice.

2. Identifica factorii de risc
asupra sanatatii

2.1. Factorii de risc sunt identificati in colaborare cu
persoanele cu atributii specifice.

2.2. Identificarea factorilor de risc se realizeaza in corelatie
cu specificul mediului de munca.

2.3. Factorii de risc sunt identificati avand in vedere toti
agentii/ sursele potentiale de producere a imbolnavirilor.

3. Evalueaza riscurile de
producere a accidentelor de
munca si a imbolnavirilor

3.1. Riscurile sunt evaluate in corelatie cu complexitatea si
natura proceselor de munca.

3.2. Evaluarea riscurilor se realizeazd in concordanta cu
caracteristicile generale si specifice ale personalului angajat.
3.3. Evaluarea riscurilor se realizeaza avandu-se in vedere
toate aspectele privind starea tehnica a echipamentelor si
utilajelor folosite.

3.4. Riscurile sunt evaluate in functie de natura si gradul de
agresivitate a mediului de munca.

3.5. Evaluarea riscurilor se realizeaza prin analizarea
caracteristicilor sarcinilor de munca ale executantilor.

4. Propune masuri pentru
prevenirea accidentelor de
munca si a imbolnavirilor

4.1. Masurile sunt propuse avandu-se in vedere respectarea
regulamentului de ordine interioara si a legislatiei generale
si specifice in vigoare.

4.2. Masurile sunt propuse cu responsabilitate, avandu-se in
vedere cerintele privind prevenirea accidentelor si a
imbolnavirilor.

4.3. Masurile propuse sunt corelate cu specificul proceselor
de munca derulate in unitate.

4.4. Masurile sunt realiste, viabile si bine fundamentate.

5. Stabileste dispozitivele de
adunare si cdile de evacuare
a personalului in caz de
pericol iminent

5.1. Dispozitivele de adunare/cdile de evacuare sunt stabilite
cu discernamant, in corelatie cu specificul constructiv al
unitatii.

5.2. Dispozitivele de adunare/cdile de evacuare sunt
stabilite avand in vedere posibilitatile reale de deplasare si
evacuare in timp util in caz de pericol.

5.3. Stabilirea dispozitivelor de adunare/cailor de evacuare
este realizata pe criterii functionale pentru asigurarea
securitatii intregului personal din unitate.

5.4. Dispozitivele de adunare/cdile de evacuare sunt stabilite
evitandu-se zonele cu potential crescut de pericol pentru
personalul unitétii.
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Gama de variabile

Accidente de munca: accidente mecanice produse prin cadere de la Indltime/cadere la acelasi
nivel, lovire, compresiune, taiere, alunecare; accidente termice produse de caldura, foc, frig;
accidente de natura electrica; accidente produse de expunere la radiatii neionizante /ionizante,
zgomot; accidente

chimice produse de aerosoli ( pulberi, fibre, fum, ceatd ), lichide ( imersii, improscare, stropire ),
accidente legate de vapori, gaze; accidente de natura biologica datorate contactului cu bacterii
patogene, virusi patogeni, ciuperci generatoare de micoze, antigeni biologici nebacterieni.
Factori potentiali de risc: care tin de executant, sarcina de munca, mediul de munca, procesul
tehnologic.

Persoane cu atributii specifice: medicul de medicind a muncii, sefii de compartiment, membrii
Comitetului de securitate si sanatate in munca etc.

Aspecte privind starea tehnica a echipamentelor si utilajelor folosite: gradul de uzura, respectarea
graficului de reparatii, respectarea graficului de Intretinere, solicitari curente, ritmicitatea unor
incidente tehnice si dereglari etc.

Mediul de munca: temperaturi mari/conditii de frig, aburi, vapori toxici, radioactivitate, lumina
insuficientd/in exces, vibratii, zgomot etc.

Caracteristicile sarcinilor de munca: continut, volum, mod de transmitere, mod de verificare etc.
Cerinte privind prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor: controale medicale periodice,
redimensionarea sarcinilor de munca, suprasolicitarea personalului, asigurarea materialelor
igienico-sanitare, alimentatie de protectie, echipament de protectie colectiva si individuala etc.
Specificul constructiv al unitatii: numar de cladiri, rdspandire in spatiu, desfasurare pe
verticald/orizontald, existenta subsolurilor, beciurilor etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- legislatia generala si specifica de protectie a muncii

- specificul activitdtilor din unitate

- categorii de factori de risc

- metode de identificare a mecanismului de producere a accidentelor/a riscurilor de
imbolnavire

- caracteristicile personalului angajat

- utilaje /echipamente/ instalatii de lucru folosite si conditii de functionare

La evaluare se urmareste:

- abilitatea si rigurozitatea in identificarea mecanismului de producere a accidentelor de
munca, avandu-se in vedere toti factorii potentiali de risc;

- responsabilitatea i profesionalismul in identificarea factorilor de risc asupra sanatatii;
- discernamantul in evaluarea riscurilor de producere a accidentelor de munca si a
imbolnavirilor in corelatie cu mediul de lucru, procesele de munca, sarcinile primite de
executanti si caracteristicile personalului;

- profesionalismul in propunerea de masuri pentru prevenirea producerii accidentelor de
munca si a imbolnavirilor;

- discernamantul 1n stabilirea dispozitivelor de adunare si a cailor de evacuare in caz de
pericol iminent, pe criterii functionale, avand in vedere particularitatile constructiilor si zonele
cu potential crescut de pericol.
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UNITATEA 10

Investigarea cauzelor producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor

Descriere
Unitatea descrie competenta necesara pe

ntru efectuarea primelor cercetari privind cauzele

producerii accidentelor si a imbolnavirilor profesionale si raportarea privind aspectele sesizate,
in scopul adoptarii de masuri privind securitatea si sanatatea Tn munca.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Efectueaza cercetarile
preliminare privind cauzele
producerii accidentelor de munca

1.1. Cercetarile sunt efectuate prin aplicarea unor
metode specifice.

1.2. Cercetarile sunt efectuate impreuna cu toate
persoanele abilitate, prin antrenarea tuturor celor ce
pot contribui la elucidarea contextului de producere a
accidentului.

1.3. Cercetdrile sunt efectuate cu responsabilitate,
avandu-se 1n vedere toate detaliile relevante.

1.4. Cercetdrile conduc la obtinerea unor informatii
corecte, reale, suficiente, privind accidentul produs.
1.5. Cauzele accidentului sunt analizate cu
responsabilitate.

2. Efectueaza cercetarile
preliminare privind imbolnavirile
profesionale

2.1. Cauzele producerii imbolndvirilor profesionale
sunt analizate cu atentie studiindu-se indicii de
morbiditate pe o perioada reprezentativa.

2.2. Cercetarile conduc la evidentierea tuturor cauzelor
care au determinat declansarea imbolnavirilor
profesionale.

2.3. Cercetarile sunt efectuate in colaborare cu
medicul de medicina muncii pentru stabilirea
contextului de producere a bolii profesionale.

2.4. Cercetarile sunt efectuate abordandu-se toate
aspectele relevante pentru formularea unor concluzii
pertinente.

3. Analizeaza frecventa
accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale

3.1. Analiza este efectuata cu discernamant, avandu-se
in vedere toate informatiile obtinute din cercetérile
periodice.

3.2. Analiza este corecta, completa si solid documen-
tata.

3.3. Concluziile analizei sunt fundamentate corect si
cu responsabilitate.

4. intocmeste documente de
raportare

4.1. Documentele contin toate informatiile specifice
necesare referitoare la problema cercetata si
persoanele implicate.

4.2. Documentele de raportare contin propuneri
concrete privind masurile de prevenire a unor posibile
accidente/imbolnaviri.

4.3. Documentele sunt elaborate conform legislatiei in
vigoare si a procedurilor interne de lucru.
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Gama de variabile

Accidente de munca: accidente mecanice produse prin cadere de la indltime/cadere la acelasi
nivel, lovire, compresiune, taiere, alunecare; accidente termice produse de caldura, foc, frig;
accidente de naturd electrica; accidente produse de expunere la radiatii neionizante / ionizante,
zgomot; accidente

chimice produse de aerosoli ( pulberi, fibre, fum, ceatd ), lichide ( imersii, improscare, stropire ),
accidente legate de vapori, gaze; accidente de natura biologica datorate contactului cu bacterii
patogene, virusi patogeni, ciuperci generatoare de micoze, antigeni biologici nebacterieni.
Metode specifice de cercetare: observare directd, reconstituire, intocmire de schite, realizare de
fotografii, discutii cu diverse categorii de persoane, analizarea declaratiilor obtinute din partea
accidentatilor, martorilor , altor persoane care pot contribui la elucidarea imprejurarilor si
cauzelor producerii accidentelor sau a persoanelor raspunzatoare de nerespectarea
reglementarilor de protectie a muncii.

Persoane abilitate: sefi de departamente, sefi de sectie, personal tehnic, medicul de medicina
muncii, diversi specialisti.

Contextul producerii accidentului: cauze, imprejurari etc.

Detalii relevante: posibilitatea de evitare a situatiei, neglijente/erori care au condus la producerea
accidentului, posibili factori externi perturbatori, diverse tipuri de urme la locul accidentului etc.
Cauze care au determinat producerea Tmbolnavirilor: neutilizarea /utilizarea necorespunzatoare a
echipamentelor de protectie, depasirea limitelor admisibile ale noxelor in mediul de munca,
expunere excesiva la diversi agenti fizici, chimici, biologici caracteristici locului de munca etc.
Contextul producerii bolilor: producere datorita conditiilor de munca, boala produsa datorita
unor conditii care nu au legatura cu activitatile de munca.

Aspecte relevante: efectuarea controalelor periodice pe parcursul anului, existenta unei
simptomatologii specifice anterioare, existenta evidentelor privind angajatii expusi la conditii de
lucru periculoase, asigurarea alimentatiei de protectie/antidoturi, efectuarea de tratamente in
diverse situatii etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- legislatia generala si specifica de protectie a muncii
- metode de investigare a accidentelor

- notiuni de baza de medicina muncii

- agenti de risc

- specificul unitatii si al activitatilor desfasurate

- tipuri de documente de raportare

- proceduri interne de lucru

La evaluare se urmareste:

- capacitatea de aplicare eficientd a metodelor de cercetare a cauzelor producerii
accidentelor de munca;

- responsabilitatea n derularea cercetarilor preliminare pentru obtinerea de informatii
suficiente si corecte;

- rigurozitatea in analizarea cauzelor producerii imbolnavirilor profesionale avandu-se n
vedere toate amanuntele relevante pentru formularea unor concluzii pertinente;

- discerndmantul in analizarea frecventei accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale si corectitudinea de fundamentare a concluziilor;

- corectitudinea si rigurozitatea Tn intocmirea documentelor de raportare specifice,
conform legislatiei in vigoare.
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UNITATEA 11

Monitorizarea activitatii de protectie a muncii

Descriere

Unitatea descrie competenta necesara pentru urmarirea riguroasa si permanenta a modului de
aplicare §i respectare a normelor de protectie a muncii in cadrul unitatii si a existentei tuturor
conditiilor de desfagsurare a activitatilor in conditii de securitate.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Controleaza modul de 1.1. Modul de aplicare/respectare a NSSM este
aplicare/respectare a normelor de | controlat cu responsabilitate, la toate locurile de
securitate si sanatate in munca munca din unitate.

1.2. Controlul este efectuat permanent, conform
programului anual de activitate Tn domeniul protectiei
muncii.

1.3. Verificarile au 1n vedere toti factorii de risc si
aspectele ce influenteaza securitatea i sanatatea
muncii.

1.4. Modul de aplicare/respectare a NSSM este
controlat ori de céte ori sunt modificate conditiile de
munca, stabilindu-se nivelul de securitate si gradul de
conformitate cu prevederile legislative.

1.5. Masurile de protectie colectiva privind SSM sunt
eficiente si asigura desfasurarea activitatilor in conditii
de siguranta.

2. Urmareste verificarea nivelului | 2.1. Nivelul noxelor este verificat periodic de catre
noxelor din mediul de munca personal specializat.

2.2. Verificarea nivelului noxelor este solicitata ori de
cate ori sunt schimbate conditiile de munca din
unitate.

2.3. Masurile de Incadrare in limitele legale admisibile
ale noxelor sunt propuse cu promptitudine.

3. Controleaza starea si modul de | 3.1. Controlul este efectuat cu rigurozitate in cadrul
utilizare a echipamentului fiecarui sector de activitate in parte si la nivelul
individual de protectie a muncii intregii unitati.

3.2. Starea si modul de utilizare a echipamentului
individual de protectie a muncii sunt controlate in
conformitate cu caracteristicile tehnice si functionale
ale acestuia.

3.3. Controlul este efectuat avandu-se in vedere toate
aspectele importante pentru asigurarea securitatii
muncii.

Gama de variabile

Factorii de risc: chimici, mecanici, biologici.

Noxe: pulberi, lichide, diverse substante chimice etc.

Conditii de munca: mediu, tehnologie, echipamente diverse etc.

Echipament individual de protectie a muncii: pentru protectia capului ( casti de protectie,
caschete, bonete, plase, basmale etc. din materiale textile sau tesaturi dublate ); protectie
impotriva zgomotului: diferite tipuri de antifoane si casti; protectia ochilor si a fetei ( ochelari cu
brate, ochelari de protectie tip masca, ochelari de protectie impotriva razelor Roentgen, laser,
UV, infrarosu, vizibile; viziere/ecrane de protectie, masti si cagule de protectie pentru sudura cu
arc );
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protectie respiratorie ( aparate de protectie respiratorie filtrante impotriva pulberilor, gazelor si
pulberilor radioactive; aparate de protectie respiratorie izolante cu aductie de aer, aparate si
dispozitive pentru scafandri, costume pentru scafandri ); protectia mainii si a bratului ( manusi
diverse, degetare, palmare, maneci de protectie ); protectia picioarelor ( pantofi, bocanci si cizme
de securitate, incaltdminte cu bombeu metalic, incaltaminte pentru diverse medii agresive,
genunchiere, coltare detagabile, jambiere, ghetre, crampoane detagabile etc.); protectia
trunchiului si abdomenului: veste, jachete, sorturi pentru protectie Impotriva solicitarilor
mecanice, veste de salvare, burtiere de protectie si sustinere a trunchiului, centuri lombo -
abdominale etc.; protectia integrala a corpului: dispozitive de protectie Impotriva caderii de la
inaltime, dispozitive cu absorbitoare de energie, centuri de sustinere si sigurantd, imbracaminte
de protectie diversa, paturi de protectie etc.

Aspecte importante: grad de uzura, integritate, rezistenta, existenta propriu-zisa etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- legislatia generala si specifica de protectie a muncii

- factori/agenti de risc

- specificul unitatii si al activitatilor desfasurate

- proceduri interne de lucru

- programul anual de activitate privind protectia muncii

La evaluare se urmareste:

- responsabilitatea si spiritul de observatie in verificarea modului de respectare/aplicare
a NSSM la nivelul intregii unitati;

- consecventa controldrii masurilor colective si individuale de protectie a muncii In
conformitate cu programul anual de protectie a muncii;

- atentia in urmarirea periodica a nivelului noxelor in raport cu limitele normale
admisibile;

- rigurozitatea controlarii starii $i modului de utilizare a echipamentului individual de
protectie a muncii in cadrul fiecarui sector de activitate si la nivelul intregii unitati, in
conformitate cu caracteristicile tehnice si functionale ale acestuia.
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UNITATEA 12

Coordonarea activititilor de interventie in cazuri de necesitate
Descriere
Unitatea descrie competenta necesard pentru coordonarea interventiilor in caz de pericol iminent
sau accident si de alertare prompta a tuturor factorilor necesari pentru eliminarea pericolelor.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Alerteaza factorii de interventie | 1.1. Factorii de interventie sunt alertati cu
promptitudine, utilizdnd mijloacele de comunicare
prestabilite.
1.2. Alertarea se realizeaza solicitand ajutorul tuturor
institutiilor specializate necesare.
1.3. Factorii de interventie sunt alertati oferindu-se
informatiile necesare intr-un mod clar, precis si la

obiect.

2. Coordoneaza evacuarea 2.1. Evacuarea se efectueazd in mod organizat, prin

accidentatilor si a altor categorii | locurile prestabilite, evitindu-se panica.

de persoane 2.2. Evacuarea se realizeaza respectandu-se ordinea
de prioritati, in functie de natura situatiei persoanelor
implicate.

2.3. Persoanele sunt evacuate in mod ordonat,
evitandu-se producerea de busculade si accidente
suplimentare.

2.4. Salvatorii la locul de munca sunt coordonati cu
discerndmant, in corelatie cu specificul accidentului si
complexitatea situatiei de fapt.

3. Adopta masuri privind 3.1. Masurile de interventie adoptate sunt adaptate
eliminarea pericolelor din zona situatiei concrete de urgenta.
evenimentului 3.2. Masurile sunt adoptate cu calm si discerndmant, in

vederea diminudrii pericolelor iminente si asigurarea
colaborarii eficiente pentru depasirea situatiei de criza.
3.3. Masurile sunt adoptate in vederea inlaturarii
tuturor categoriilor de pericole posibile.

3.4. Masurile adoptate se refera la toate aspectele ce
conduc la continuarea activitatilor de lucru in conditii
de securitate.

Gama de variabile

Cazuri de necesitate: pericol iminent, accident.

Factori de interventie: conducerea unitatii, salvatori la locul de munca, personalul cabinetului de
medicina a muncii, donatori de sange, detagsamente de interventie in caz de dezastre,
reprezentantii unor diverse institutii specializate etc.

Mijloace de comunicare: sirend, semnale optice, telefon, statie radio, portavoce, alertare directa
etc.

Institutii specializate: servicii de ambulanta, spitale, pompieri, politie, jandarmerie, securitate
civila etc.

Alte categorii de persoane: diversi angajati, delegati, grupuri de vizitatori etc.

Natura situatiei persoanelor implicate: accidentati grav, accidentati ugor, femei gravide, tineri
sub 18 ani, persoane cu handicap etc.
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Ocupatia: Inspector protectia muncii — 12 unitati

Specificul accidentelor: arsuri, electrocutari, intoxicatii cu diverse substante, accidente mecanice
produse prin cadere de la Tndltime/cadere la acelasi nivel, lovire, compresiune, tdiere, alunecare,
accidente produse de expunere la radiatii neionizante /ionizante etc.

Complexitatea situatiei de fapt: explozii urmate de prabusiri de constructii si surpdri de teren,
avarii urmate de emisii de gaze si de vapori toxici in atmosfera, deversari de lichide toxice/
corozive in mediul exterior, accidente produse 1n situatii de cutremure/ alte calamitati naturale
etc.

Masuri de interventie: oprire de urgenta a instalatiilor de lucru, intreruperea curentului electric,
indepartarea diverselor obstacole, neutralizarea diverselor substante deversate, inchiderea
conductelor de apa, gaz etc.

Categorii de pericole posibile: surpari, electrocutari, incendii, explozii, intoxicatii cu gaz etc.
Masuri ce conduc la continuarea activitatii in conditii de securitate: interzicerea accesului in
zonele periculoase, crearea de baraje de securitate, asigurarea unor echipamente suplimentare de
protectie, degajarea zonelor avariate etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- legislatia generala si specifica de protectie a muncii

- factori responsabili privind interventia in situatii de urgenta si institutii de apelat
- mijloace de comunicare in situatii de necesitate

- tipuri de accidente, consecintele acestora si modalitati de interventie

- dispozitive de adunare si cai de evacuare

- prioritati in situatii de urgenta

- masuri de interventie n caz de pericole iminente /accidente/ dezastre

- notiuni organizatorice

La evaluare se urmareste:

- promptitudinea in alertarea factorilor de interventie si a institutiilor specializate, in
situatii de necesitate;

- capacitatea de oferire a unor informatii clare, precise si la obiect;

- autocontrolul si discerndmantul in coordonarea evacudrii accidentatilor si a altor
categorii de angajati, in conformitate cu situatia concretd creata;

- capacitatea de coordonare a salvatorilor la locul de munca si a tuturor persoanelor
aflate la locul evenimentului, pentru evitarea busculadelor si a accidentelor suplimentare;

- eficienta si profesionalismul Tn adoptarea de masuri pentru inldturarea tuturor
categoriilor de pericole din zona evenimentului si continuarea activitatilor de lucru in conditii de
securitate.
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