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Descrierea ocupatiei

Specialistul coordonator de securitate la incendiu asigura pastrarea permanentd a calitatii,
eficientei si performantelor sistemului de securitate la incendiu existent In zona de responsabilitate,
in raport cu variatia reald a nivelului de risc la incendiu, pe toatd durata de viatd normata a
constructiilor existente.

In unitati complexe, cu niveluri diferentiate de risc la incendiu, el poate activa in echipe formate
dintr-un manager de securitate la incendiu, un numar variabil de specialisti coordonatori corelat cu
numarul de structuri independente, distincte, din cadrul organizatiei — fabrici, instalatii, ferme,
sectii, departamente etc. - si impreunad cu alti diversi specialisti din domeniul securitatii la incendiu
pe care 1i are 1n subordine: cadre tehnice cu atributii de PSI, membrii echipelor de interventie,
paznici rondieri etc. In acest tip de organizatii, fiecare specialist coordonator de risc de incendiu
are in subordine cate o structurd diferitd din punct de vedere al tehnologiei, nivelului de risc de
incendiu, nivelului de pregatire al personalului angajat, precum si din punct de vedere al
caracteristicilor generale de identificare: intindere in spatiu, particularitati geografice, spatiul de
derulare a activitatilor (interior, exterior sau mixt) etc., el fiind persoana abilitatd sd coordoneze
intreaga activitate privind securitatea la incendiu din structura subordonata.

Specialistul coordonator de securitate la incendiu poate activa, de asemenea, in unitati cu nivel
mediu de risc de incendiu unde poate lucra singur sau in subordinea unui manager de securitate la
incendiu, 1n functie de optiunile angajatorului.

Specialistul coordonator de securitate la incendiu organizeaza activitatea de securitate la incendiu
in structura subordonata: elaboreazd procedurile interne si instructiunile de lucru specifice in
functie de caracteristicile fiecarui loc de munca, avand 1n vedere toate zonele cu potential de risc
de incendiu existente, gestioneazd resursele alocate si urmareste functionalitatea sistemului de
derulare a activitatilor de securitate la incendiu.

El elaboreaza proiectul planului de aparare la incendiu la nivelul organizatiei — atunci cand in
unitate nu exista un manager de securitate la incendiu — sau, la nivelul structurii subordonate, in
situatia organizatiilor complexe si redacteazd forma finald a acestuia dupd analizarea si
completarea documentului de cétre factorii de decizie.

Specialistul coordonator de securitate la incendiu urmareste si coordoneaza derularea tuturor
activitatilor privind securitatea la incendiu in structura subordonata, urmareste starea sistemelor de
securitate la incendiu, supravegheaza lucrarile de investitii in toate etapele derularii acestora,
verificand conformitatea cu prevederile din documentatia tehnica, urmareste atingerea obiectivelor
de securitate la incendiu si, pe baza concluziilor desprinse in urma implementarii strategiei de SI in
domeniul subordonat, decide sau propune solutii pentru imbunatatirea deruldrii activitatilor.

Specialistul coordonator de securitate la incendiu culege, filtreaza, organizeaza si transmite
informatiile privind securitatea la incendiu necesare pentru alimentarea bazei de date a
organizatiei, in conformitate cu structura si cerintele de dezvoltare ale acesteia.

Specialistul coordonator de securitate la incendiu intervine in situatii de criza evaluand continutul
acestora, analizand solutiile de inlaturare previzionate in cadrul scenariului de incendiu sau
evaluand situatiile neprevazute, neprecizate in scenarii si adoptand masurile necesare pentru
reducerea pierderilor de vieti omenesti si de bunuri materiale, precum si a efectelor negative asupra
mediului s1 a comunitatii locale.

El coordoneazd activitatea echipelor interne de interventie pana la sosirea pompierilor sau a altor
factori abilitati pentru rezolvarea situatiilor de urgenta.
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Domeniu de
competenta

FUNDAMENTALE

GENERALE PE
DOMENIU

SPECIFICE

OCUPATIEI

UNITATI DE COMPETENTA

Nr.
crt

10

11

Titlul unitatii

Comunicarea interactiva la locul de munca

Lucrul in echipa

Dezvoltarea profesionala proprie

Dezvoltarea profesionala a indivizilor si echipei
a echipei

Utilizarea calculatorului

Mentinerea unui mediu si a unui loc de munca sigure

Organizarea activititii de securitate la incendiu in
structura subordonata

Elaborarea planului de aparare la incendiu

Coordonarea derularii activitatilor privind
securitatea la incendiu

Asigurarea informatiilor pentru baza de date a
organizatiei

Coordonarea interventiilor in situatii de criza
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UNITATEA 1
Comunicarea interactiva la locul de munca
Descriere:
Unitatea descrie competenta necesard pentru selectarea, organizarea si prezentarea informatiilor
referitoare la locul de munca folosind sistemele disponibile.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Selecteaza informatiile primite din 1.1. Informatiile sunt selectate 1n functie de
structura subordonata specificul obiectivelor din subordine si nivelul de

risc al fiecdruia in parte.

1.2. Informatiile sunt selectate In functie de
prioritatile de securitate la incendiu ale
organizatiei, asiguratorului si ale comunitatii.

1.3. Informatiile selectate sunt relevante pentru
protectia oamenilor, bunurilor si a mediului.

1.4. Informatiile sunt selectate si organizate intr-o
forma adecvata 1n vederea analizarii si
transmiterii acestora in concordantd cu cerintele
organizatiei.

2. Analizeaza informatiile 2.1. Metodele de analizd sunt de incredere si
adaptate specificului zonei de responsabilitate.

2.2 Previziunile folosite in analizd sunt clare,
justificate si  strans legate de obiectivele
activitatii.

2.3. Concluziile sunt confirmate de dovezi si
conduc la propunerea masurilor necesare pentru
realizarea obiectivelor organizatiei si a celor din
structura subordonata.

3. Prezinta informatiile 3.1. Problematica si propunerile sunt prezentate
intr-o forma, stil si structurd optime pentru
receptionare utilizand tehnologia de business.

3.2. Structura si formatul rapoartelor sunt clare si
conforme cerintelor organizatiei.

3.3. Informatiile sunt raportate si distribuite in
concordantd cu procedurile interne in domeniu.
3.4. Efectele implementarii masurilor din planul
de aparare la incendiu sunt raportate periodic, n
conformitate cu necesitatile de revizuire ale
acestuia.

Gama de variabile:

Informatii: privind nivelul de securitate la incendiu, functionalitatea sistemelor, nivelul de
pregatire al personalului, nerespectarea regulamentelor si a procedurilor interne etc.

Structura subordonata: fabrica, institut, instalatie, sectie, depozit, ferma, departament etc.

Cerintele organizatiei: prevederi cuprinse in proceduri interne, manualul de asigurare a calitatii,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Interioard etc.

Previziunile folosite in analiza: nivelurile de securitate la incendiu ale structurii subordonate,
evolutia diversilor parametrii care pot afecta strategia de securitate la incendiu, nivelurile de
securitate la incendiu impuse de asigurator si de comunitate etc.

Obiectivele organizatiei (in domeniul securitdtii la incendiu): pastrarea in functiune la parametrii
de proiect a sistemelor de securitate la incendiu, asigurarea nivelului de instruire a personalului in
concordantd cu cerintele organizatiei si evolutia domeniului de specialitate, instruirea noilor
angajati, modernizarea sistemelor de securitate la incendiu existente in concordanta cu noul nivel
de risc de incendiu din organizatie etc.
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Obiectivele din structura subordonata: lipsa incendiilor, cresterea nivelului de educatie Tn domeniul
securitdtii la incendiu al personalului din subordine, marirea eficientei echipelor de interventie,
protejarea mediului inconjurdtor etc.

Tehnologia de business: mijloace de comunicare in structurd, proceduri de circulatie a informatiei
in cadrul organizatiei, sisteme de codificare/decodificare a informatiilor etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- cerinte organizationale privind organizarea si circulatia informatiilor
- mijloace de comunicare/tehnologia de business disponibila

- categorii de informatii de comunicat

- modalitdti de comunicare adaptate situatiilor date

- situatii n care transmiterea informatiilor este obligatorie

La evaluare se urmareste:

- capacitatea de selectare i organizare a informatiilor in concordanta cu cerintele
organizatiei;

- discernamantul in analizarea informatiilor din structura subordonata;

- capacitatea de utilizare a tehnologiei de business pentru prezentarea informatiilor si a
propunerilor rezultate din analizele efectuate;

- capacitatea de raportare si de distribuire a informatiilor in mod corect, conform cerintelor
organizatiei.
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UNITATEA 2

Lucrul in echipa

Descriere

Unitatea descrie competenta necesard pentru coordonarea echipei de specialisti pe probleme de
securitate la incendiu din subordine. Ea presupune abilitatea de definire a domeniului propriu de
activitate pe baza planului de lucru stabilit la nivelul organizatiei si de gestionare a performantei
indivizilor si a echipei.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Defineste domeniul propriu de | 1.1. Domeniul propriu de activitate este definit cu
activitate precizie preluand din planul de lucru stabilit la

nivelul organizatiei masurile referitoare la
scopurile de securitate la incendiu ale structurii
subordonate.

1.2. Domeniul propriu de activitate este definit
comparand continutul propunerilor avansate
initial privind securitatea la incendiu cu cele
incluse 1n forma finald a planului de lucru de la
nivelul organizatiei.

1.3. Domeniul propriu de activitate este definit
semnaland dupa caz, persoanelor/structurilor
abilitate, eventualele neconcordante ale masurilor
incluse in planul de lucru cu nivelul real de risc
din structura subordonata.

2. Coordoneaza echipa din subordine 2.1. Asistenta de specialitate este acordata
echipei si indivizilor pentru identificarea nevoilor
si a optiunilor acestora privind tactica de
securitate la incendiu.

2.2. Rolurile si responsabilitatile individuale si la
nivelul echipei sunt identificate pe baza
sprijinului acordat prin furnizarea de informatii
pertinente.

2.3. Deciziile se adoptd in mod participativ,
transparent si sunt folosite pentru reexaminarea
activitatii si a responsabilitatilor repartizate.

2.4. Incurajarile si oportunititile de dezvoltare
oferite indivizilor si echipei conduc la strategii si
practici de munca inovatoare.

3. Gestioneaza performanta indivizilor si | 3.1. Performanta echipei si a indivizilor este
a echipei evaluatd in concordanta cu cerintele structurii din
subordine.

3.2. Munca este distribuitd pe baza prioritétilor
identificate i a evolutiei capacitatilor echipei.
3.3. Performanta Tn muncad este monitorizata
permanent pentru identificarea unor solutii de
optimizare a acesteia la nivel individual si de
echipa.

3.4. Nevoile de dezvoltare sunt analizate si
corelate cu competentele necesare la locul de
munca.
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Gama de variabile

Scopurile de securitate la incendiu din structura subordonata: pastrarea nivelului de siguranta la
foc, cresterea nivelului de siguranta la foc etc.

Structura subordonatd: fabrica, institut, platforma, instalatie, ferma sectie, depozit, departament
etc.

Persoane/structuri abilitate: managerul de securitate la incendiu, consiliul de administratie,
organele administratiei locale (comunitatea locald), organele locale ale pompierilor etc.

Echipa din subordine: rondieri, membrii echipelor de interventie, cadrul tehnic cu atributii PSI etc.
Resurse: materiale, financiare.

Optiuni privind tactica de SI: solutii de optimizare a diverselor activitati oferite direct de la
participantii din cadrul organizatiei.

Oportunitati de dezvoltare: participare la diferite cursuri de formare profesionald, instruire in
cadrul institutiei, promovarea in cadrul institutiei etc.

Prioritati: activitati rezultate din ierarhizarea pagubelor potentiale (umane, materiale, de mediu in
comunitate) ce ar putea fi inregistrate in urma unui incendiu 1n diferite sectoare de activitate.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- obiectivele activitatii de securitate la incendiu la nivelul organizatiei

- obiectivele activitatii de securitate la incendiu la nivelul structurii subordonate
- componenta echipei din subordine

- rolurile si responsabilitatile individuale si la nivelul echipei coordonate

- notiuni de management al resurselor umane

La evaluare se va urmari:

- profesionalismul 1n definirea domeniului propriu de activitate pe baza planului de lucru
stabilit la nivelul organizatiei;

- capacitatea de a coordona echipa din subordine si de a stimula dezvoltarea individuala si la
nivel de echipd pentru promovarea unor practici de munca inovatoare;

- capacitatea de acordare a asistentei de specialitate indivizilor si echipei din subordine pentru
identificarea nevoilor si optiunilor acestora privind tactica de securitate la incendiu;

- modalitatea de gestionare a performantei echipei si a indivizilor in concordantd cu
obiectivele de securitate la incendiu din structura aflata in subordine;

- discernamantul in distribuirea muncii pe baza prioritatilor din activitate si a capacitatilor
echipei;

- consecventa monitorizarii performantei in munca la nivel individual si de echipad si de
identificare a unor solutii de optimizare a acesteia In raport cu cerintele organizationale.
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UNITATEA 3

Dezvoltarea profesionala proprie

Descriere

Unitatea descrie competenta necesard pentru planificarea programului propriu de munca si
valorificarea feed-back-ului legat de performanta si dezvoltarea profesionald personala.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Planifica si indeplineste propriul
program de munca

1.1. Propriul program de muncd este pregatit in
concordantd cu resursele alocate si specificul de
securitate la incendiu al structurii din subordine.
1.2. Obiectivele structurii subordonate privind
securitatea la incendiu si prioritatile in activitate
sunt analizate si incluse In programul personal.
1.3. Factorii care afecteaza atingerea obiectivelor
sunt identificati cu promptitudine, efectele
acestora fiind stabilite cu claritate.

1.4. Tehnologia de business este folosita eficient
si efectiv pentru realizarea tuturor activitatilor
aferente securitatii la incendiu 1n structura
subordonata.

2. Isi monitorizeaza propria performanta
de munca

2.1. Responsabilitatile proprii si nivelul de
indeplinire al acestora sunt identificate si
analizate prin autoevaluare si feed-back din
partea altor participanti la procesul de munca.

2.2. Obtinerea feed-back-ului privind propria
performanta este stimulatd in mod consecvent.
2.3. Variatiile 1n calitatea serviciilor si a
produselor oferite sunt sesizate cu promptitudine
si raportate pe scard ierarhicd in conformitate cu
procedurile interne ale organizatiei.

3. Asigura propria dezvoltare
profesionala

3.1. Cunostintele si abilitatile personale sunt
evaluate pe baza standardelor ocupationale pentru
a determina evolutia nevoilor si a prioritatilor.

3.2. Oportunitdtile de dezvoltare proprie si sursele
de invatare sunt identificate si investigate n
raport cu necesitatile structurii subordonate si
3.3. Feed-back-ul este folosit cu consecventd
pentru identificarea si perfectionarea
modalitatilor de dezvoltare profesionala.

3.4. Invitarea continud si dezvoltarea carierei
sunt asigurate prin accesarea modalitdtilor si
mijloacelor  de dezvoltare  profesionald
disponibile.
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Gama de variabile

Resurse: timp, resurse materiale si umane.

Structura din subordine: fabrica, instalatie, platformd, sectie, fermd, depozit, departament,
platforma etc.

Obiectivele privind securitatea la incendiu ale structurii subordonate: lipsa incendiilor, cresterea
nivelului de educatie in domeniul SI al personalului din subordine, marirea eficientei echipelor de
interventie, protejarea mediului Tnconjurator i a comunitatii etc.

Factori care afecteaza atingerea obiectivelor: lipsa de deschidere din partea superiorilor, fluctuatia
personalului, lipsa de resurse materiale, financiare si umane etc.

Efecte: imposibilitatea alocarii resurselor necesare pentru desfasurarea activitatii, lipsa puterii
decizionale 1n cadrul organizatiei, nivelul insuficient de instruire al personalului, lipsa accesului la
nivelele superioare de instruire, slaba echipare a organizatiei din punct de vedere al securitatii la
incendiu etc.

Tehnologia de business: mijloace de comunicare in structurd, proceduri de circulatie a informatiei
in cadrul organizatiei, sisteme de codificare/decodificare a informatiilor etc.

Oportunitati de dezvoltare profesionald: participare la cursuri, seminare, conferinte, schimburi de
experientd, congrese de specialitate, concursuri profesionale etc.

Modalitati de dezvoltare profesionala: autoinstruire, participare la  cursuri de
perfectionare/specializare, navigare pe Internet, studiul literaturii de specialitate, participare la
targuri, conferinte, simpozioane de profil etc.

Mijloace de dezvoltare profesionald necesare: cursuri, referate, legislatie specifica, documentatie
tehnica, publicatii de specialitate etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:
- obiectivele de securitate la incendiu pentru structura subordonata
- elemente de planificare
- continutul standardului ocupational specific
- modalitati si mijloace de dezvoltare profesionala
- utilizarea calculatorului, navigare pe Internet

La evaluare se urmareste:

- capacitatea de planificare a activitatii proprii in conformitate cu obiectivele de securitate la
incendiu pentru structura subordonata si tindnd seama de resursele disponibile la locul de
munca;

- obiectivitatea Tn monitorizarea propriei activitati si In evaluarea propriei performante
profesionale pe baza feed-back-ului colectat de la diverse persoane implicate in procesul de
munca;

- interesul manifestat pentru stimularea furnizarii de feed-back de catre colegi si alti
participanti la procesul de munca;

- preocuparea pentru dezvoltarea profesionalda proprie in concordantd cu cerintele
standardelor ocupationale specifice;

- capacitatea de valorificare a oportunitatilor de dezvoltare profesionala proprie, preocuparea
pentru formarea profesionala continua si dezvoltarea permanenta a carierei.
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UNITATEA 4

Dezvoltarea profesionala a indivizilor si echipelor

Descriere

Unitatea descrie competenta necesara pentru determinarea nevoilor de dezvoltare a indivizilor si a

echipei si facilitarea dezvoltarii acestora.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Determina necesitatile de dezvoltare
profesionala a indivizilor si echipei

1.1. Gradul de pregatire si evolutia nevoilor de
dezvoltare profesionald sunt identificate in mod
sistematic.

1.2. Planul de dezvoltare profesionald este corelat
cu nevoile de pregatire individuala si ale echipei
in functie de obiectivele de securitate la incendiu
ale structurii din subordine.

1.3. Indivizii sunt incurajati sd-si autoevalueze
performanta si sd identifice nevoile de
perfectionare profesionala personala.

1.4. Feed-back-ul privind performanta membrilor
echipei este colectat din surse relevante
independente si comparat cu nivelul de pregatire
declarat.

2. Coordoneaza activitatile de instruire
individuale si la nivel de echipa

2.1. Activititile de instruire au 1In vedere
indeplinirea obiectivelor din programele de
dezvoltare profesionala.

2.2. Coordonarea se efectueaza in conformitate cu
procedurile  organizatiei  pentru realizarea
transferului maxim de cunostinte in vederea
asigurdrii unei reactii eficiente in caz de incendiu.
2.3. Activitatile de instruire includ aplicatii
practice realizate in colaborare cu diverse servicii
specializate 1n vederea dobandirii abilitatilor
necesare interventiei 1n situatii de criza.

2.4. Coordonarea are 1in vedere asigurarea
interfunctionalitdtii cu activitatile din planurile
autoritatilor locale cu responsabilitdti in domeniul
securitdtii la incendiu.

2.5. Metodele de invétare promovate corespund
scopurilor invatarii, capacititii de asimilare a
participantilor si resurselor disponibile.

3. Monitorizeaza si evalueaza invatarea
la locul de munca in structura
subordonata

3.1. Monitorizarea se  realizeazd cu
responsabilitate, formulandu-se propuneri privind
programele de dezvoltare profesionald necesare.
3.2. Rezultatele si performantele indivizilor/
echipei sunt evaluate si Iinregistrate pentru
determinarea  eficacitdtii ~ programelor  de
dezvoltare si a duratei suportului suplimentar de
dezvoltare.

3.3. Rapoartele si Inregistrarile privind
competentele sunt documentate, acestea fiind
pastrate conform procedurilor interne specifice.
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Gama de variabile

Obiectivele de securitate la incendiu din structura subordonatd: lipsa incendiilor, cresterea
nivelului de educatie in domeniul SI al personalului din subordine, marirea eficientei echipelor de
interventie, protejarea mediului Tnconjurator etc.

Structura din subordine: fabrica, depozit, platforma, sectie, instalatie, ferma, departament etc.
Echipa de lucru: paznici rondieri, personal tehnic, personal de interventie, cadrul tehnic PSI etc.
Surse relevante independente: alti membrii ai echipei de conducere, colegi de la locul de munca,
rapoarte de evenimente etc.

Obiectivele programelor de dezvoltare profesionald: dobandirea de noi cunostinte teoretice,
actualizarea cunostintelor detinute, dezvoltarea diverselor abilitati practice etc.

Servicii specializate: servicii din cadrul structurilor locale ale pompierilor, servicii din cadrul
administratiei locale (comunitatea locald) etc.

Metode de invatare: studii de caz, simulari de incendii, aplicatii teoretice, simuldri pe calculator,
prezentdri video etc.

Scopul invatarii: indeplinirea responsabilititilor curente de la locul de munca, asigurarea unui loc
de munca stabil, promovarea in cadrul organizatiei etc.

Resurse necesare pentru activitdtile de invatare: timp, resurse materiale, financiare si umane.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:
- obiectivele de securitate la incendiu pentru structura subordonata
- elemente de planificare
- continutul standardelor ocupationale specifice ocupatiilor practicate de membrii echipei din
subordine
- modalitati si mijloace de dezvoltare profesionala
- tipuri de resurse necesare pentru activitdtile de dezvoltare profesionala
- utilizarea calculatorului

La evaluare se urmareste:
- discerndmantul in identificarea necesitatilor de dezvoltare profesionald individuala si la
nivelul echipei;
- capacitatea de corelare a planului de dezvoltare profesionald cu nevoile echipei in functie de
obiectivele de securitate la incendiu ale structurii subordonate;
- capacitatea de identificare corectd a obiectivelor programelor de dezvoltare profesionala pe
baza standardelor ocupationale;
- capacitatea de coordonare a activitatilor de instruire individuala si la nivel de echipa pentru
asigurarea eficientei interventiilor in situatii de criza;
- capacitatea de colaborare cu diverse servicii specializate ale pompierilor/administratiei locale
in vederea dezvoltarii capacitatilor practice de interventie.
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Descriere:

UNITATEA S

Utilizarea calculatorului

Unitatea descrie competenta necesara pentru operarea calculatorului in scopul sistematizarii
informatiilor si utilizarii bancii de date pentru activitatea de securitate la incendiu.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Introduce date in calculator

1.1. Datele sunt introduse cu acuratete, in
conformitate cu scopul propus.

1.2. Datele sunt introduse corect, in corelatie cu
cerintele bazei de date.

1.3. Datele sunt organizate in mod logic, pentru o
usoara accesare.

2. Prelucreaza informatiile

2.1. Informatiile introduse sunt verificate cu
atentie pentru asigurarea corectitudinii bazei de
date.

2.2. Bazele de date sunt reactualizate permanent.
2.3. Informatiile sunt salvate si pdstrate cu
respectarea  conditiillor privind  securitatea,
confidentialitatea si permisele de acces.

2.4. Informatiile sunt arhivate pe suporturi de
memorie adecvate, asigurandu-se conservarea si
accesul rapid la acestea, ori de cate ori este
nevoie.

2.5. Informatiile ~ sunt  prelucrate  cu
profesionalism, in conformitate cu cerintele
evolutiei structurii bazei de date.

3. Editeaza documente specifice

3.1. Documentele specifice finale sunt editate
intr-o forma adecvata scopului urmarit.

3.2. Documentele editate sunt clare, concise si
adaptate nivelului de intelegere al receptorilor
finali.

3.3. Documentele editate sunt stocate in baza
locala de date, prevazandu-se o copie pentru
introducere in manualul de PSI al organizatiei.

Gama de variabile

Scop propus la introducerea informatiilor: baze de date cuprinzand rapoarte de stare privind nivelul
de functionalitate al sistemelor de securitate la incendiu, documente de instruire a personalului
intern si extern, rapoarte primite din partea echipei de specialisti PSI, documente de control ale

organelor abilitate, contracte in derulare etc.
Suporturi de memorie: CD, dischete, flash etc.

Documente specifice: procese verbale, rapoarte de service, propuneri de optimizare a sistemelor de
SI, diverse rapoarte/documente solicitate de managerul de securitate la incendiu etc.
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Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- notiuni de operare PC

- structura bazei de date si conditii de acces
- limbajul de specialitate

- conditii de pastrare a informatiilor

La evaluare se va urmari:
- capacitatea de introducere corecta a datelor;
- usurinta in prelucrarea informatiilor in conformitate cu cerintele derivate din evolutia
structurii bazei de date;
- capacitatea de salvare si pastrare a informatiilor respectand conditiile de securitate,
confidentialitate si avand in vedere permisele de acces in baza de date;
- atentia in editarea documentelor respectand cerintele de calitate specifice.

Pag. 14 din 27



Specialist coordonator de securitate la incendiu - 11 unitéti

UNITATEA 6

Mentinerea unui mediu si a unui loc de munca sigure

Descriere

Unitatea descrie competenta necesard pentru atingerea $i mentinerea standardelor de securitate i

sandtate In munca in sfera proprie de activitate.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Mentine cadrul pentru sistemul de
securitate si sinatate in munca in sfera
proprie de responsabilitate

1.1. Politicile de securitate si sanatate in munca in
caz de incendiu sunt aplicate cu consecventa.

1.2. Rolurile si responsabilitatile concrete privind
implementarea sistemului de SSM in caz de
incendiu sunt concretizate intr-o formula
operationala eficienta.

1.3. Informatiile disponibile privind evenimentele
neprevazute  produse sunt raportate cu
promptitudine, concluziile in urma acestora fiind
prelucrate in structura subordonata.

1.4. Resursele alocate pentru operatiile legate de
securitatea si sanatatea in muncad sunt oferite cu
promptitudine, dupa caz, semnaldndu-se orice
situatie neprevazutd care poate afecta securitatea
la incendiu 1n cadrul structurii subordonate.

2. Aplica proceduri pentru identificarea,
evaluarea si controlul riscurilor

2.1. Procedurile pentru identificarea si evaluarea
corecta a riscurilor si  a evenimentelor
neprevazute sunt aplicate in concordantd cu
legislatia specifica.

2.2.  Concluziile identificarii riscurilor si
evenimentelor  neprevazute sunt raportate
factorilor de decizie din cadrul organizatiei.

2.3. Masurile privind controlul riscurilor si al
evenimentelor neprevazute sunt implementate cu
promptitudine si profesionalism urmarindu-se
atingerea obiectivelor de securitate la incendiu ale
structurii subordonate.

3. Mentine un sistem de calitate privind
SSM in caz de incendiu

3.1. Identificarea si acoperirea nevoilor de
pregatire ale angajatilor Tn domeniul SSM 1n caz
de incendiu este realizata prin implementarea
unui program de instruire adecvat.

3.2. Identificarea tipurilor de boli/accidente
profesionale din aria proprie de responsabilitate
este realizatda prin mentinerea unor sisteme de
inregistrare operationale.

3.3. Implementarea corectd a procedurilor este
facilitatda prin furnizarea tuturor informatiilor
necesare §i  pregatirea corespunzatoare a
angajatilor.

3.4. Imbunatitirile aduse sistemului de SSM in
caz de incendiu sunt implementate in concordanta
cu cerintele organizatiei.
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Gama de variabile

Politici de SSM 1in caz de incendiu: evitarea consecintelor incendiilor asupra vietii si capacitatilor
de munca ale angajatilor, evitarea efectelor distructive ale incendiilor asupra mediului, evitarea
consecintelor negative asupra organizatiei $i asupra comunitatii etc.

Roluri si responsabilitati: coordonarea activitatii de prevenire a incendiilor si de interventie in caz
de incendiu, diverse roluri si responsabilitti rezultate din legislatia in vigoare etc.

Informatii privind evenimentele produse: cauzele evenimentelor, consecintele, masuri corective
aplicabile etc.

Evenimente neprevazute: incendiu, inceput de incendiu.

Resurse: umane, materiale, financiare.

Masuri pentru controlul riscurilor: preintdmpinarea aparitiei incendiilor, impiedicarea propagarii
incendiilor, limitarea maxima a pagubelor.

Obiective de securitate la incendiu ale structurii subordonate: lipsa incendiilor, cresterea nivelului
de educatie in domeniul securitatii la incendiu al personalului din subordine, marirea eficientei
echipelor de interventie, protejarea mediului inconjurator si a comunitatii etc.

Boli/accidente profesionale: intoxicare, arsuri, invaliditate.

Cerintele organizatiei: pastrarea nivelului de sigurantd la foc, cresterea nivelului de securitate la
incendiu in raport cu evolutia nivelului de risc.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:
- legislatia specifica de SSM in caz de incendiu
- tipul activitdtilor desfasurate in cadrul structurii subordonate si potentialul de risc al
acestora
- tipuri de resurse necesare pentru mentinerea mediului sigur de munca
- notiuni de legislatie a muncii
- proceduri pentru identificarea si evaluarea riscurilor si a evenimentelor neprevazute
- strategia de securitate la incendiu a organizatiei
- cerintele societatilor de asigurare

La evaluare se urmareste:

- capacitatea de a aplica politicile de SSM 1n caz de incendiu 1n cadrul structurii
subordonate si de a stabili o formuld operationala eficientd pentru sistemul de SSM in caz
de incendiu in zona de responsabilitate;

- capacitatea de a raporta prompt informatii relevante privind diverse evenimente
neprevazute produse si de a prelucra concluziile referitoare la acestea in structura
subordonata;

- capacitatea de a aplica proceduri de control al riscurilor §i evenimentelor neprevazute
pentru evitarea producerii de pagube umane, materiale si de mediu;

- capacitatea de a mentine un sistem de calitate privind SSM in caz de incendiu in structura
subordonatd, conform cerintelor organizatiei.
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UNITATEA 7
Organizarea activititii de securitate la incendiu in structura subordonata
Descriere
Unitatea descrie competenta necesard pentru asigurarea unui sistem functional de desfasurare a
activitatii de securitate la incendiu in cadrul structurii subordonate si de gestionare rationala a
resurselor Tn vederea atingerii obiectivelor stabilite.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Stabileste sistemul
operational de desfasurare
a activitatilor de securitate
la incendiu in cadrul
structurii subordonate

1.1. Sistemul operational este stabilit Tn concordantd cu
specificul activitatii desfasurate in structura subordonatd si
riscul de incendiu determinat.

1.2. Sistemul operational este stabilit in functie de parametrii
specifici obiectivului in care se desfasoara activitatea.

1.3. Sistemului operational este stabilit pe baza documentatiei
tehnice a obiectivului si a nivelului de instruire al personalului
aferent.

1.4. Sistemului operational de desfasurare a activitatilor de
securitate la incendiu se stabileste In concordanta cu ipotezele
din scenariul de siguranta la foc.

1.5. In stabilirea sistemului operational se au in vedere masuri
suplimentare de sigurantd la incendiu rezultate din ipotezele
probabile la incendiu si incendiul maxim posibil.

1.6. Sistemul operational de desfasurare a activitatilor de
securitate la incendiu este coerent, logic, riguros si usor de
inteles.

2. Elaboreaza procedurile
interne/ instructiunile de
lucru specifice

2.1. Procedurile interne si instructiunile de lucru sunt elaborate
in functie de specificul fiecarui loc de muncd din structura
subordonata.

2.2. Procedurile interne /instructiunile de lucru specifice sunt
elaborate urmarind cu atentie toate zonele cu potential de risc de
incendiu prestabilite.

2.3. Instructiunile si procedurile sunt clare, adaptate nivelului de
instruire al personalului tinta si usor de Inteles.

3. Gestioneaza resursele
prevazute pentru
desfasurarea activitatilor de
securitate la incendiu

3.1. Resursele sunt repartizate in corelatie cu prioritatile
activitatilor previzionate in planul de aparare al organizatiei si
acopera toate zonele de risc de incendiu.

3.2. Responsabilitatile sunt atribuite in mod rational tuturor
membrilor echipei de specialisti din subordine.

3.3. Resursele sunt gestionate cu discerndmant asigurand
realizarea fluentd a tuturor etapelor activitatilor si finalizarea
acestora la termenele prestabilite.

3.4. Eventualele situatii neprevazute si disfunctionalitatile sunt
analizate cu atentie, propunandu-se masurile corective adecvate.
3.5. Gestionarea resursclor se realizeaza cu flexibilitate, in
functie de prioritati si situatiile concrete existente, asigurand
indeplinirea obiectivelor prestabilite.

4. Urmareste
functionalitatea sistemului
de derulare a activitatilor
de securitate la incendiu

4.1. Relatiile ierarhice si functionale sunt respectate cu strictete.
4.2. Circuitul informational este coerent si simplu asigurdnd
transmiterea operativa a datelor.

4.3. Resursele sunt utilizate in scopul prestabilit si corespund
din punct de vedere calitativ activitdtilor planificate.

Gama de variabile

Specificul activitatii: activitate de birou, diverse tipuri de activititi de executie In constructii,
prestari de servicii tehnice sau comerciale etc.

Structura subordonata: fabrica, institut, depozit, platforma, sectie, instalatie, ferma, departament
etc.
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Riscul de incendiu: mare, mediu, mic.

Parametrii specifici: intindere, dotare tehnica, amplasament, configuratie, grad de aglomerare,
mediu de lucru, puncte critice etc.

Specificul locului de munca: tipul activitatii desfasurate, amplasare (interior/exterior), mediul de
munca (substante chimice, vapori, substante explozive, substante usor inflamabile etc.) nivelul de
risc de incendiu, nivelul de instruire al personalului etc.

Zone cu potential de risc de incendiu: zone in care se prelucreaza lichide inflamabile, cu tehnologii
de prelucrare a materialelor care se autoaprind, zone cu existenta concomitentd a sarcinilor
combustibile si a pericolelor de aprindere etc.

Prioritati: prioritati impuse de asigurator in functie de valoarea pagubelor posibile, impuse de
patron 1n functie de interesele de vanzare si dezvoltare ale unitatii, impuse de comunitate in functie
de interesele ei de securitate la incendiu fata de vecinatati etc.

Activitati previzionate: instalarea unor sisteme mai performante de securitate la incendiu cerute de
asigurator, activitati pentru optimizarea cheltuielilor de securitate la incendiu si de economisire a
resurselor financiare pentru utilizarea lor in scopuri de marire a productiei, de educare a
personalului in scopul maririi securitatii la incendiu in zona etc.

Membrii echipei de specialisti din subordine: cadre tehnice, pompieri civili, rondieri, sef formatie
interventie, salvare si ajutor civil, sef serviciu pompieri etc.

Resurse: materiale, umane, financiare, timp.

Situatii neprevazute: aparitia unor situatii de pericol de incendiu ulterioare stabilirii cuantumului
resurselor si a Tmpartirii acestora, situatii pentru care nu mai sunt bani, evaluarea gresitd a unor
sume 1n raport cu costurile reale etc.

Disfunctionalitati: indisponibilitate financiard datoritd cresterii costurilor unor echipamente,
cumpadrarea unor sisteme neperformante din lipsa de profesionalism, deteriorarea unor sisteme pe
durata unui incendiu §i necesitatea inlocuirii lor etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- notiuni fundamentale de securitate la incendiu

- legislatie specifica in domeniul securitatii la incendiu
- notiuni de organizare a activitatilor

- tipuri de incendii posibile

- obiectivele de PSI ale organizatiei

- tipuri de resurse si criterii de alocare a acestora

- moduri de reactie la incendiu

- structura cadru a procedurilor in domeniul SI

- riscuri de incendiu corelate cu diferite activitati

- tipuri de situatii neprevazute i masuri corective

- parametrii de functionare normala a sistemelor

- criterii de apreciere a functionalitdtii sistemelor de SI
- caracteristici ale circulatiei informatiilor

La evaluare se urmareste:

- capacitatea de stabilire a sistemului operational de derulare a activitatilor in structura subordonata
in functie de specificul acesteia si riscul de incendiu determinat;

- capacitatea de previzionare a masurilor suplimentare de sigurantd necesare derivate din ipotezele
probabile la incendiu si incendiul maxim posibil;

- claritatea si precizia in elaborarea instructiunilor de lucru si a procedurilor interne Tn concordanta
cu specificul fiecarui loc de munca din structura subordonatd si avand in vedere toate zonele cu
potential de risc de incendiu;

- discernamantul 1n repartizarea §i gestionarea resurselor alocate pentru asigurarea fluentei
activitatilor specifice;

- capacitatea de a propune masuri corective pertinente in situatii neprevazute;

- consecventa si responsabilitatea in urmarirea functionalitétii sistemului de derulare a activitatilor
de securitate la incendiu.
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UNITATEA 8
Elaborarea planului de aparare la incendiu
Descriere:
Unitatea descrie competenta necesard pentru elaborarea proiectului planului de aparare la incendiu
si redactarea formei finale a acestuia utilizdnd toate informatiile necesare si operadnd toate
completarile formulate de persoanele abilitate din cadrul organizatiei.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Identifica informatiile 1.1. Informatiile specifice necesare sunt identificate in totalitate
specifice necesare elaborarii | utilizandu-se surse autorizate.
planului 1.2. Identificarea informatiilor necesare se realizeazd avandu-se

in vedere ansamblul activitatilor derulate in cadrul organizatiei
si cerintele de securitate la incendiu derivate din specificul
acestora.

1.3. Informatiile sunt identificate in corelatie cu caracteristicile
organizatiei, cerintele asiguratorului si nivelul de risc acceptat
de comunitate.

1.4. Informatiile sunt identificate avand in vedere toate tipurile
de unitati functionale existente in cadrul organizatiei si
particularitatile acestora.

2. Stabileste barierele 2.1. Sarcinile termice sunt stabilite in concordanta cu situatia
corecte in calea propagarii | din teren, utilizand tabelele de calcul specifice.
incendiului 2.2. Duratele de timp si temperaturile maxime atinse in cadrul

etapelor dezvoltarii incendiului sunt stabilite cu rigurozitate
avand in vedere curbele internationale acceptate.

2.3. Materialele din care se alcatuiesc barierele in calea
propagdrii incendiului si care delimiteaza spatiul de protejat
sunt definite in functie de valorile necesare privind durata si
temperatura de rezistenta la foc.

3. Elaboreaza proiectul 3.1. Proiectul planului de aparare la incendiu este elaborat in
planului de apirare la stransa colaborare cu toate persoanele abilitate.
incendiu 3.2. Continutul planului de aparare la incendiu respecta cerintele

cadru impuse de legislatia in vigoare privind protectia mediului.
3.3. Actiunile planificate urmaresc minimizarea riscurilor de
pagube privind vietile oamenilor §i bunurile din zona de
responsabilitate.

3.4 Resursele sunt suficiente si repartizate cu discernamant in
functie de nivelurile de risc de incendiu si prioritatea
activitatilor.

3.5. Proiectul planului include responsabilitati concrete si
cuantificabile pentru toate unitétile functionale ale societatii.
3.6. Proiectul planului de aparare la incendiu este
elaborat/reactualizat periodic, conform legislatiei in vigoare si
in concordantd cu variatia situatiilor din obiectiv fiind supus
analizei factorilor /persoanelor abilitate.

4. Redacteaza forma finala | 4.1. Forma finald a planului este redactatd operandu-se cu
a planului de apirare la acuratete toate modificarile/completarile rezultate in urma
incendiu analizei proiectului planului de cétre factorii abilitati.

4.2. Forma finala a planului este redactata verificandu-se cu
rigurozitate elementele de continut ale acesteia pentru
asigurarea tuturor informatiilor necesare implementarii
activitatilor.

4.3. Forma finala a planului de aparare la incendiu este redactata
corect, cu claritate si precizie, intr-un limbaj simplu si accesibil
personalului de specialitate cu atributii in domeniul SI.
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Gama de variabile

Informatii specifice: obiectivele organizatiei privind securitatea la incendiu, resursele preconizate
la nivelul organizatiei, conditiile de realizare a obiectivelor, metodele de realizare a obiectivelor,
etapele de realizare a obiectivelor etc.

Surse autorizate: manager de securitate la incendiu, baza de date pe probleme de SI a organizatiei,
factori cu atributii in domeniul SI etc.

Caracteristicile organizatiei: ramura de activitate, modul de organizare, dimensiuni, tipuri de
structuri existente, modernizarea/schimbarea unor procese tehnologice, asigurarea SI in corelatie
cu cerintele asiguratorilor etc.

Tipuri de unitati functionale: platforme, fabrici, uzine, instalatii, sectii, departamente, ferme,
depozite etc.

Particularitatile unitatilor functionale: uniformitatea/neuniformitatea riscului la incendiu, tipuri de
activitati desfasurate, caracteristicile fortei de munca utilizate etc.

Bariere: pereti, ferestre, usi, clapete, plansee etc.

Etapele dezvoltarii incendiului: aparitia focarului initial, faza de ardere lenta, faza de ardere activa,
faza de ardere generalizata, faza de regresie.

Materiale din care se alcatuiesc barierele: caramida, beton, usi RF ( rezistente la foc), cortine RF
etc.

Persoane abilitate pentru elaborarea planului: personal cu responsabilitati in domeniul securitdtii la
incendiu, sefi de sectie, managerul de securitate la incendiu, reprezentantii institutiilor cu activitate
in domeniul securititii la incendiu etc.

Cerinte cadru: obiective, activitati specifice, etape de realizare, perioada de desfasurare, resurse
alocate, responsabilitati, rezultate asteptate etc.

Protectia mediului: impactul privind riscul de fum, protectia speciilor rare si protejate, evitarea
degradarii terenului, protectia faunei si a florei etc.

Resurse: umane, materiale, financiare, timp.

Factori/persoane abilitate pentru analiza planului: managerul de SI, consiliul de administratie,
patronul, comitetul director, firme asiguratoare etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- problematica generala a securitatii la incendiu

- legislatie specifica in domeniul securitatii la incendiu

- terminologie de specialitate

- notiuni de planificare

- structura cadru a planului de aparare la incendiu

- tehnologii si implicatii din punct de vedere al securitatii la incendiu

- obiective generale si specifice securitatii la incendiu dintr-o organizatie

- tipuri de resurse necesare pentru realizarea obiectivelor de securitate la incendiu
- tipuri de riscuri, tipuri de incendii probabile si consecintele acestora

- tipuri de reactii la incendiu

- necesitati de instruire a personalului general, tehnic si de interventie

- relatii ierarhice si functionale 1n cadrul organizatiei si niveluri de responsabilitate
- tipuri de activitati externalizate si modul de colaborare cu diverse organisme

- criterii de redactare a formei finale a planului

- elemente de calcul matematic

- notiuni de utilizare a PC
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La evaluare se urmareste:

capacitatea de identificare a tuturor informatiilor necesare pentru elaborarea planului de
aparare la incendiu;

capacitatea de stabilire a barierelor corecte in calea propagarii incendiului in functie de
specificul structurilor din subordine;

profesionalismul in elaborarea proiectului planului de aparare la incendiu si
discerndmantul in repartizarea resurselor in functie de nivelurile de risc de incendiu si
prioritatea activitatilor;

preocuparea pentru corelarea continutului planului de aparare la incendiu cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

acuratetea in redactarea formei finale a planului de aparare la incendiu si capacitatea de
asimilare si de transpunere a tuturor observatiilor/completarilor formulate de factorii
abilitati;

rigurozitatea in verificarea formei finale a planului pentru asigurarea unui continut corect
si bine structurat.
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UNITATEA 9

Coordonarea derularii activitatilor privind securitatea la incendiu

Descriere

Unitatea descrie competenta necesard pentru coordonarea activitdtilor privind securitatea la
incendiu din cadrul structurii subordonate si urmarirea indeplinirii obiectivelor specifice formulate

in domeniu.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Verifica activitatea
echipei din subordine

1.1. Verificarea se realizeaza prin metode adecvate in functie de
specificul locului de desfasurare a activitatii.

1.2. Activitatea echipei din subordine este verificatd avand in vedere
toate atributiile concrete de la locul de munca ale membrilor acesteia.
1.3. Activitatea echipei din subordine este verificata in conformitate cu
gradul de atingere al obiectivelor din strategia de securitate la incendiu
a organizatiel.

2. Urmareste starea
sistemelor de securitate
la incendiu

2.1. Starea sistemelor de securitate este urmarita pe baza unor criterii de
performanta prestabilite.

2.2. Starea sistemelor de securitate este urmdritd analizdnd cu atentie
informatiile continute in rapoartele furnizate de personalul subordonat
/firmele de mentenanta cu care exista relatii contractuale.

2.3. Urmarirea starii sistemelor de securitate la incendiu se realizeaza in
conformitate cu ciclul de Intretinere specific fiecdrui sistem in parte
recomandat de furnizor, pentru limitarea pericolului de incendiu in
cadrul organizatiei.

2.4. Starea sistemelor de securitate este urmaritd verificandu-se
respectarea graficelor de intretinere si calitatea lucrarilor de mentenanta
efectuate.

3. Supravegheaza
lucrarile desfasurate pe
santierele de investitii
din structura
subordonata

3.1. Lucrarile sunt desfagurate impreuna cu specialistii din echipa
subordonatd pentru asigurarea Indeplinirii cerintelor de securitate la
incendiu specifice.

3.2. Conformitatea lucrdrilor este verificatd in comparatie cu
prevederile din documentatia tehnica in toate etapele de executie.
3.3.Informatiile obtinute in urma supravegherii lucrarilor sunt
prelucrate conform procedurii interne in domeniul securitdtii la
incendiu.

4. intocmeste
documentatiile in
vederea
avizarii/autorizarii

4.1. Documentatiile sunt intocmite respectand prevederile legislatiei
specifice in vigoare Tn domeniul securitdtii la incendiu.

4.2. Documentatiile sunt Intocmite tindnd seama de cerintele firmei
asiguratoare.

4.3. Documentatiile sunt Intocmite in concordantd cu conditiile reale
din obiectiv.

5. Urmareste atingerea
obiectivelor de securitate
la incendiu

5.1. Atingerea obiectivelor este urmarita pe baza strategiei de securitate
la incendiu a organizatiei, avand 1n vedere toate componentele acesteia.
5.2. Atingerea obiectivelor de securitate la incendiu este urmarita
permanent, pentru crearea si mentinerea unui mediu sigur de lucru.

5.3. Nivelurile de performantd previzionate in activitatea de securitate
la incendiu sunt urmarite cu exigentd avandu-se in vedere posibilitatile
de depasire a acestora in scopul cresterii nivelului de sigurantda la
incendiu din unitate.

6. Decide/propune solutii
pentru imbunatatirea
derularii activitatilor

6.1. Solutiile sunt decise/propuse pe baza analizarii obiective a
concluziilor rezultate din derularea strategiei de securitate la incendiu
din domeniul subordonat.

6.2. Concluziile analizei si solutiile propuse sunt raportate persoanelor
abilitate conform procedurilor interne specifice.

6.3. Orice informatii/explicatii suplimentare sunt oferite cu
promptitudine si profesionalism la solicitarea persoanelor abilitate.
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Gama de variabile

Echipa din subordine: cadru tehnic PSI, rondieri, membrii echipei de interventie etc.

Metode adecvate: observare directd a activitdtii, analiza rapoartelor, verificarea documentelor
specifice intocmite; control neanuntat, control planificat etc.

Specificul locului: activitate de birou, diverse tipuri de activitati de executie in constructii, prestari
de servicii tehnice sau comerciale etc.

Criterii de performantd prestabilite: atingerea parametrilor din proiect si din fisele tehnice ale
echipamentelor, lipsa accidentelor de muncd, numarul maxim de incendii intr-un interval
prestabilit, lipsa alarmelor false, limitarea pagubelor materiale etc.

Informatii: tipuri de defecte, numarul elementelor defectate in unitatea de timp, perioada scursa
intre doua reparatii a sistemelor etc.

Informatii obtinute in urma supravegherii: nerespectarea prevederilor proiectului, nerespectarea
cerintelor din standardele de montaj, calitatea necorespunzatoare a materialelor etc.

Conditii reale din obiectiv: intindere, dotare tehnica, amplasament, configuratie, grad de
aglomerare, mediu de lucru, puncte critice etc.

Componentele strategiei de SI: instruirea personalului in raport cu nivelul de risc din zona in care
actioneazd, mentinerea in parametri a sistemelor de SI, respectarea cerintelor legale, ale
asiguratorului etc.

Niveluri de performanta: atingerea parametrilor de proiect si din fisele tehnice ale echipamentelor,
lipsa accidentelor de munca, numarul maxim de incendii intr-un interval prestabilit, lipsa alarmelor
false, limitarea pagubelor materiale etc.

Concluzii:marirea numarului de defecte si alarme false ca urmare a Tmbatranirii sistemelor de
detectie, rezultate nesatisfacatoare obtinute la exercitiile de alarmare §i evacuare, luarea unor
decizii/masuri/actiuni gresite cu consecinte grave in cazul unui incendiu real etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte necesare:

- obiectivele din strategia de securitate la incendiu

- componenta echipei din subordine si sarcinile individuale ale membrilor acesteia
- tipuri de sisteme de SI si categoriile de informatii privind starea de functionare a acestora
- tipuri de riscuri de incendiu

- legislatia in domeniul PSI

- continutul lucrarilor desfasurate

- consecintele nerespectarii masurilor de SI din proiecte

- cerinte privind intocmirea documentatiei in vederea avizarii/autorizarii PSI

- surse de informare pe probleme de SI

- tipuri de masuri corective in domeniul SI si strategia implementarii acestora

La evaluare se urmareste:

- atentia si exigenta In verificarea activitatii echipei din subordine conform gradului de
atingere al obiectivelor de SI;

- vigilenta si consecventa in urmdrirea functionalitatii sistemelor de SI pe baza criteriilor de
performanta prestabilite;

- capacitatea de urmadrire a lucrarilor de investitii din cadrul structurii subordonate in toate
etapele de executie, avandu-se in vedere conformitatea cu cerintele de SI cuprinse in
documentatia tehnica;

- corectitudinea intocmirii documentatiilor in vederea avizdrii/autorizarii PSI, respectand
toate prevederile legale 1n vigoare si avand in vedere conditiile reale din obiectiv;

- consecventa in urmadrirea atingerii obiectivelor de SI in cadrul structurii subordonate pentru
crearea i mentinerea unui mediu sigur de lucru;

- capacitatea de a decide/propune solutii pertinente pentru Tmbunatatirea derularii
activitatilor specifice in functie de experienta dobanditd in urma implementarii strategiei
de SI in domeniul subordonat.
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UNITATEA 10

Asigurarea informatiilor pentru baza de date a organizatiei

Descriere

Unitatea descrie competenta necesard pentru culegerea, filtrarea, organizarea si transmiterea
informatiilor privind securitatea la incendiu necesare pentru alimentarea bazei de date a

organizatiei.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Identifica tipul de informatii
necesare

1.1. Tipul informatiilor necesare este identificat
conform modelului de structurare a bazei de date din
cadrul organizatiei.

1.2. Identificarea se realizeaza pe baza cerintelor
formulate de catre persoanele abilitate.

1.3. Informatiile sunt identificate in concordanta cu
specificul activitatilor desfasurate in structura
subordonata si modul de organizare al acesteia.

1.4. Tipul de informatii este identificat in concordanta
cu specificul de organizare al bazei de date.

2. Culege informatiile pentru baza
de date

2.1. Informatiile sunt culese in functie de scopul
urmarit.

2.2. Informatiile sunt culese in functie de pericolele
potentiale din zona analizata si ipotezele de incendiu
din scenariul de siguranta la foc.

2.3. Culegerea se realizeaza prin metodele cele mai
adecvate tipului de informatii urmarit.

3. Selectioneaza informatiile culese

3.1. Informatiile sunt selectionate in functie de
obiectivele din strategia de securitate la incendiu.

3.2. Selectionarea informatiilor se realizeaza in functie
de relevanta acestora in raport cu obiectivele strategiei
de securitate la incendiu.

3.3. Informatiile selectionate sunt reale, corecte si
verificabile.

3.4. Informatiile sunt structurate/organizate in functie
de prevederile procedurii interne specifice.

4. Transmite informatiile pentru
baza de date

4.1. Informatiile relevante sunt transmise in totalitate
in formatul solicitat de persoanele autorizate privind
accesul si administrarea bazei de date.

4.2. Informatiile transmise sunt de actualitate si permit
revizuirea la zi a procedurilor interne de PSI in
vederea corelarii permanente a nivelului de risc cu
nivelul de siguranta la foc.

4.3. Informatiile sunt transmise periodic, conform
prevederilor din strategia de securitate la incendiu a
organizatiei.

4.4. Informatiile transmise contin propuneri de
modernizare/dezvoltare a sistemelor de securitate la
incendiu existente.
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Gama de variabile

Tipuri de informatii: informatii privind fiabilitatea sistemelor instalate, privind nivelul de instruire
al echipelor de interventie, privind gradul de implicare al conducerii in implementarea unui
concept profesional de management de securitate la incendiu etc.

Persoane abilitate: managerul de securitate la incendiu, asiguratorul, pompierii, reprezentantii altor
organe cu raspundere Tn domeniul securitatii la incendiu etc.

Scopul urmadrit: determinarea nivelului real de risc al unor zone din organizatie, identificarea
calitatii raspunsului personalului in situatii de criza, aprecierea nivelului de fiabilitate al
instalatiilor de securitate la incendiu etc.

Pericole potentiale: risc de incendiu, de explozie, de contaminare radioactiva etc.

Metode: observare directd, discutii individuale, simulare, repetitii etc.

Obiective: asigurarea nivelului de securitate la incendiu previzionat, Inlocuirea unor sisteme de
securitate la incendiu invechite, participarea la unele activitati cu caracter de securitate la incendiu
etc.

Format: electronic, pe suport de hartie si compatibil cu formatul bazei de date

Persoanele autorizate: manager de securitate la incendiu, administratorul bazei de date, patron,
asigurator, alte organe cu responsabilitati de securitate la incendiu etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- riscuri de incendiu

- tipuri de reactii ale sistemelor de securitate la incendiu

- tipuri de sisteme de securitate la incendiu

- cauzele importante ale reactiilor pentru eficienta sistemului de securitate la incendiu
- influenta factorului uman asupra eficientei strategiei de SI

- tipuri de informatii necesare in domeniul SI si metode de culegere a acestora
- tipuri de surse de informatii si criterii de selectionare

- criterii de filtrare a informatiilor

- principii de ierarhizare a informatiilor dupd consecintele pe care le induc

- metode si mijloace de transmitere a informatiilor

- formatul bazei de date si niveluri de acces

- modul de configurare a informatiilor

La evaluare se urmareste:

- capacitatea de identificare corecta a tipurilor de informatii necesare din domeniul SI pentru
alimentarea bazei de date a organizatiei,

- capacitatea de culegere a informatiilor necesare prin metode adecvate tipului acestora si
avand in vedere scopul urmarit;

- discernamantul 1n selectionarea informatiilor in functie de relevanta acestora in raport cu
obiectivele strategiei de SI;

- capacitatea de structurare/organizare a informatiilor in conformitate cu prevederile
procedurilor interne specifice;

- profesionalismul in transmiterea informatiilor pentru baza de date in formatul solicitat si
respectand conditiile privind accesul si administrarea bazei de date.
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UNITATEA 11
Coordonarea interventiilor in situatii de criza
Descriere
Unitatea descrie competenta necesard pentru evaluarea situatiilor de crizd aparute in cadrul
structurii subordonate, de adoptare a masurilor adecvate de Inldturare a acestora si coordonarea
activitatii echipelor interne de interventie pana la sosirea factorilor abilitati in rezolvarea situatiilor

de urgenta.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Evalueaza situatia de
criza

1.1. Situatia de criza este evaluata pe baza informatiilor primite si
a verificarii prompte a acestora prin intermediul unor surse
credibile.

1.2. Evaluarea se realizeaza in raport cu continutul scenariului de
incendiu si cu masurile de securitate la incendiu rezultate din
acesta.

1.3. Situatia de criza este evaluata stabilind existenta/inexistenta
unei proceduri de interventie pentru situatia aparuta.

2. Analizeaza solutiile de
inlaturare a situatiei de
criza

2.1. Solutiile sunt analizate pe baza scenariului de incendiu,
identificand cu precizie masurile de interventie prevazute in
acesta.

2.2. Situatiile neprevazute in scenariul de incendiu sunt evaluate
prompt, stabilindu-se nivelul de risc si de consecinte potentiale.
2.3. Analiza se realizeazd cu responsabilitate impreund cu
persoanele abilitate.

3. Decide masuri de
inlaturare a situatiei de
criza

3.1. Deciziile sunt adoptate in concordantd cu precizdrile din
procedurile specifice valide.

3.2. Masurile sunt decise in corelatie cu nivelul riscului si
consecintele potentiale pentru toate situatiile nespecificate in
manualul de PSI, vizdnd reducerea pierderilor de vieti omenesti
si de bunuri materiale din zona de responsabilitate.

3.3. Situatia de criza este raportatd cu promptitudine maxima,
sintetic si in manierd echilibrata tuturor persoanelor desemnate
prin procedurile/actele normative in vigoare.

3.4. Echipele de interventie proprii sunt alertate prin mijloacele
specifice predeterminate.

3.5. Pozitia si detaliile incendiului sunt raportate cu exactitate, in
marja de timp prestabilita, unitatii de interventie cu care exista
relatii contractuale.

4. Coordoneaza
activitatea echipelor
proprii de interventie

4.1. Activitatea este coordonatd cu responsabilitate, 1in
concordantd cu prevederile din procedurile interne de securitate
la incendiu.

4.2. Activitatea este coordonata cu profesionalism, in functie de
tipul situatiei de crizd create si evolutia concreta a acesteia.

4.3. Activitatea echipelor de interventie este coordonatd cu calm,
promptitudine si capacitate de adaptare rapida la noile situatii
concrete aparute Tn zona afectata.

5. Deruleaza activitati
specifice dupa incheierea
situatiei de criza

5.1. Cauzele probabile ale producerii incendiilor sunt raportate
tuturor factorilor abilitati, conform prevederilor legale in vigoare.
5.2. Informatiile referitoare la situatia de criza sunt furnizate cu
corectitudine si profesionalism la solicitarea membrilor comisiei
de anchetd a evenimentului.

5.3. Concluziile desprinse din ancheta asupra situatiei de criza
sunt propuse pentru a fi incluse in reviziile procedurilor interne
ale organizatiei.
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Gama de variabile

Informatii: vieti si bunuri aflate Tn pericol, viteza si directia vantului, zone incendiate, tipuri de
combustibili, actiuni de interventie in derulare, necesitdti de ajutor, mijloace de comunicare
necesare etc.

Surse credibile: martori la eveniment, rapoarte asupra actiunilor in derulare transmise de echipele
de interventie etc.

Masuri de interventie: oprirea imediatd a unor instalatii care pot produce pagube materiale, umane
si/sau ecologice, trimiterea in zona a echipelor de interventie, informarea prompta a persoanelor si
a structurilor responsabile etc.

Consecinte potentiale: minore, majore

Persoane abilitate: managerul de securitate la incendiu, reprezentantul asiguratorului, patronul etc.
Consecinte potentiale: majore, minore; umane, materiale, ecologice.

Persoane desemnate: managerul de securitate la incendiu, patronul /administratorul, forul de
conducere, asigurator, organisme cu responsabilitati in domeniul securitatii la incendiu etc.

Tipul situatiei de criza: incendiu declansat, cutremur, avarie etc.

Factori abilitati:pompieri, organisme cu responsabilitati in situatii de urgenta, organisme de mediu
etc.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele necesare se refera la:

- tipuri de situatii de criza, evolutii $i consecinte posibile

- scenarii de incendiu

- tipuri de situatii neprevazute posibile si modalitati de abordare
- masuri de interventie in situatii de criza

- nivelul de risc al situatiilor neprevazute si consecintele potentiale
- prioritati in aplicarea solutiilor de protectie

- legislatie in domeniul SI

- tipuri de resurse pentru situatii de criza

- conditii de revizuire a procedurilor interne

La evaluare se urmareste:
- discernamantul si autocontrolul in evaluarea situatiilor de criza pe baza informatiilor
primite si responsabilitatea in verificarea acestora prin intermediul unor surse credibile

diverse;

- viteza de reactie si capacitatea de analiza corectd a solutiilor previzionate in scenariile de
incendiu;

- precizia In identificarea masurilor de interventie necesare in functie de situatia critica
declangata;

- promptitudinea si corectitudinea evaluarii situatiilor neprevazute, neprecizate in scenariul
de incendiu;

- capacitatea de decizie a masurilor adecvate de interventie in corelatie cu nivelul riscului si
consecintele potentiale, pentru reducerea pierderilor de vieti omenesti si de bunuri
materiale, precum si pentru diminuarea efectelor asupra mediului si comunitatii;

- profesionalismul in coordonarea activitatii echipelor proprii de interventie, in functie de
tipul situatiei create si capacitatea de adaptare si de reactie in functie de evolutia acesteia;

- claritatea, coerenta si obiectivitatea in prezentarea cauzelor probabile ale producerii
incendiului si in furnizarea informatiilor solicitate privind derularea situatiei de criza,

- capacitatea de formulare a unor propuneri pertinente pe baza concluziilor desprinse din
ancheta pentru revizuirea procedurilor interne ale organizatiei privind securitatea la
incendiu.
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