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Asistent social adoptie

UNITATILE DE COMPETENTA

Domeniile de competenta

Administratie

Competente generale la locul de munca

Consiliere

Evaluare

Unitatile de competenta

Intocmirea dosarului de adoptie
Sustinerea dosarului de adoptie

Comunicarea interactiva

Comunicarea interpersonala

Organizarea lucrului in echipa pluridisciplinara
Planificarea activitatilor specifice

Asigurarea legaturii intre autoritatea tutelara si familia potentiald
Consilierea familiei In perioada post adoptie

Consilierea potentialilor parinti din punct de vedere legislativ
Facilitarea legaturii intre copil si familia adoptiva

Evaluarea copilului
Evaluarea familiei potentiale de plasament sau adoptie



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Structurarea informatiilor culese

2. Analizarea informatiilor

3. Intocmirea dosarului de adoptie

4. Redactarea raportului final

intocmirea dosarului de adoptie

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Informatiile sunt structurate pe baza rapoartelor primite de la ceilalti
membri ai echipei de lucru.

1.2. Structurarea informatiilor este realizata in functie de particularitatile
cazului.

1.3. Modul de structurare a informatiilor permite o analizd completa a
cazului.

2.1.Informatiile culese si primite de la membrii echipei pluridisciplinare
sunt analizate amanuntit.

2.2. Informatiile sunt analizate in cadrul unor intalniri de lucru cu
membrii echipei pentru clarificarea tuturor aspectelor cazului.

2.3. Informatiile sunt analizate cu operativitate in vederea Incadrarii in
graficele propuse.

2.4. Analiza informatiilor este realizata prin discutarea tuturor datelor si
informatiilor obtinute, astfel incat imaginea cazului sa fie completa.
3.1. Dosarul de adoptie este intocmit pe baza datelor analizate si
structurate.

3.2. Dosarul de adoptie este intocmit folosindu-se un limbaj de
specialitate.

3.3. Dosarul de adoptie este intocmit evidentiind particularitétile
copilului.

4.1. Raportul final este redactat sub forma prezentarii succinte a datelor
cuprinse in dosarul de adoptie.

4.2. Raportul final este redactat intr-o forma clara si la obiect.

4.3. Redactarea raportului final este realizata utilizandu-se un limbaj de
specialitate.



Gama de variabile

Informatii cu privire la:

profilul familiei care doreste adoptia;

relatiile existente intre membrii familiei;

lipsa de copii / atitudinea fata de alti copii sau proprii copii;

capacitatea parentala a solicitantilor;

schita fiecarui copil din cadrul familiei;

relatiile existente cu familia largita, frecventa si calitatea relatiilor cu ceilalti, disponibilitatea retelelor de sprijin;
stilul de viata al familiei;

observatiile inregistrate in timpul intalnirilor dintre parintii potentiali i copil, cu privire la reactiile acestora cu
privire la diferite situatii;

motivatia si Intelegerea actuald a sarcinilor adoptarii / incredintarii;

contactul cu familia naturald (daca este cazul) si a oamenilor din trecutul copilului;

asteptarile fata de copil;

locuinta, vecindtatea familiei potentiale.

Specialistii din cadrul echipei de lucru: jurist, psiholog, medic.

Particularitati ale diferitelor cazuri:

copii cu handicap (fizic sau psihic);

copii bolnavi;

copii cu cerinte educationale speciale;

adoptia este solicitatd de unul dintre parinti;

diferitele situatii ce pot sa apara intre timp in cadrul familiei potentiale.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte:

de psihologia copilului si a familiei;

juridice, privind protectia copilului si a familiei;
medicale.

Capacitati:

de a lucra in echipa;

de analiza, sinteza si abstractizare;

de comunicare verbala;

de surprindere si redare a esentialului.

La evaluare se vor urmari:

Eficienta asistentului social in conditiile lucrului in echipa;

Capacitatea de a evalua corect rapoartele pe care le primeste de la ceilalti membrii ai echipei;

Abilitatea de a sesiza esentialul, informatiile cele mai relevante necesare Intocmirii raportului final;

Capacitatea de a oferi sugestii pertinente celorlalti membrii ai echipei;

Abilitatea de integra toate datele obtinute astfel Incat imaginea finala sa fie una de ansamblu, globala si mai ales
completa;

Gradul de adecvare a limbajului utilizat la realizarea dosarului de adoptie si anume nivelul insusirii limbajului de
specialitate;

Gradul de adecvare a raportului final cu cerintele Comisiei pentru Protectia Copilului.



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Programarea prezentdrii cazului la
Comisie

2. Prezentarea cazului de adoptie

3. Sustinerea dosarului de adoptie

4. Formularea recomandarilor privind
rezolvarea cazului de adoptie

Sustinerea dosarului de adoptie

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Prezentarea dosarului este programata de comun acord cu membrii
Comisiei.

1.2. Programarea prezentarii dosarului este stabilita In cazul graficelor
elaborate la preluarea cazului.

1.3. Programarea este realizata dupa studierea completa a cazului.
2.1. Datele cuprinse in dosarul de adoptie sunt prezentate Comisiei intr-o
forma clara si succinta.

2.2. Prezentarea cazului este adaptata particularitatilor acestora.

2.3. Cazul este prezentat Comisiei utilizandu-se un limbaj de specialitate.
3.1. Dosarul de adoptie este sustinut pe baza evidentierii datelor favorabile
adoptiei.

3.2. Dosarul de adoptie este sustinut prin prezentarea clara a informatiilor
culese.
4.1.Recomandarile sunt formulate pe baza solutiilor inregistrate in

rezolvarea unor cazuri relativ similare.

4.2.Recomandarile sunt formulate in functie de caracteristicile cazului.

4.3. Recomandarile sunt formulate in colaborare cu membrii echipei de
lucru.



Gama de variabile

Prezentarea cazului este:
scrisa, in cazul dosarului de adoptie;
orala.

Membrii echipei de lucru:
psiholog;

jurist;

medic.

Recomandarile sunt:
scrise, in cadrul anchetei sociale redactate;
orale.

Particularitati posibile ale cazului:
caz dificil, cu intarzieri in realizarea etapelor;
cazul se desfasoara normal, obiectivele fiecarei etape fiind realizate.

Date favorabile adoptiei:

consensul intre preferintele copilului si ale parintilor;

caracteristici socio-economice Incurajatoare ale familiei de adoptie;
colaborare deplina la nivelul echipei pluridisciplinare.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte:
privind rezolvarea unor cazuri relativ similare;
juridice, medicale, psihologice.

Capacitati:

comunicare verbala;

de decizie imediata;

de convingere;

de analiza si sinteza;

de a surprinde esentialul si de a-1 reda intr-un mod clar si succint.

La evaluare se vor urmarii:

Capacitatea de a aprecia corect momentul prezentarii cazului in Comisie;

Abilitatea de a se exprima clar, precis;

Abilitatea de a evidentia In prezentarea sa elementele esentiale pentru intelegerea si aprecierea corecta a cazului;
Deprinderi de exprimare in contextul limbajului de specialitate;

Posibilitatea de a formula recomandari si de a le sustine cu argumente;

Abilitatea de a sesiza elementele comune cu alte cazuri care au fost deja solutionate intr-un mod favorabil
copilului.



Descrierea unitatii
ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Participarea la discutii pe teme
profesionale

2. Transmiterea §i primirea

Comunicarea interactiva

CRITERII DE REALIZARE

1.1.Discutiile pe teme profesionale sunt dinamizate printr-o participare
activa.

1.2.Discutiile sunt conduse permanent §i orientate in vederea realizarii
scopului propus.

1.3.Participarea la discutii este realizata cu promptitudine In urma unor
prealabile documentari asupra unor cazuri asemanatoare.

2.1. Informatiile sunt transmise periodic membrilor echipei de lucru si /
sau autoritatii tutelare.

2.2 Informatiile sunt transmise clar folosind limbajul specific.

2.3.Informatiile sunt transmise §i primite la timp respectand termenele
propuse.

2.4. Informatiile sunt transmise §i primite detaliat sau succint in functie
de etapele de lucru.

2.5. Informatiile sunt transmise pe baza unor date reale si verificabile, In
forma ceruta de etapa de lucru.



Gama de variabile

Informatiile pot fi transmise /primite:
oral;
scris, sub forma de raport.

Rapoartele pot fi:
de vizita;

de consiliere;

al veniturilor;
psiho-social.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele pot fi:
privind cazurile relativ similare intalnite si solutionate;
de specialitate (juridice, medicale, de psihologie).

Capacitati:

de comunicare;

abilitate de lucru in echipa;

de analiza si sinteza;

de a surprinde esentialul si de a-1 reda intr-un mod clar si distinct;
de convingere.

La evaluare se vor urmari:

Capacitatea de a sustine activ dialoguri profesionale cu persoancle cu care interactioneaza in vederea rezolvarii
cazului de adoptie;

Abilitatea de orienta discutiile exclusiv pe scopul pe care si la propus anterior intalnirii;

Eficienta in alegerea surselor de documentare utilizate in fundamentarea si argumentarea cazului;

Abilitatea de a transmite prompt informatiile ce-i sunt solicitate;



Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETEN ’[A
1. Evaluarea interlocutorului

2. Stabilirea modului de comunicare

3. Transmiterea informatiilor

Comunicarea interpersonala

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Interlocutorul este evaluat pe baza abilitatilor de comunicare verbala
si nonverbala.

1.2. Interlocutorul este evaluat cu rapiditate si intr-un mod obiectiv.
1.3. Evaluare interlocutorului este realizatd Intr-un mediu netensionat.
2.1. Modul de comunicare este stabilit in functie de stadiul atins in

rezolvarea cazului.

2.2. Modul de comunicare este stabilit in raport cu caracteristicile
psiho-fizice ale subiectilor.

2.3. Modul de comunicare este stabilit clar, conform uzantelor.
3.1. Informatiile sunt transmise periodic, in diferite etape ale procesului

de adoptie.

3.2. Informatiile sunt transmise intr-un timp optim in vederea
dinamizarii intregului proces.

3.3. Informatiile sunt transmise clar, tindndu-se seama in limbajul folosit
de pregatirea profesionala si varsta subiectilor.

3.4. Informatiile sunt transmise pe baza unor date reale si verificabile.

3.5. Informatiile sunt transmise succint sau detaliat, in functie de
dorintele clientului.



Gama de variabile

Mediul:

netensionat - locul in care subiectul traieste, se dezvolta, nu-1 face sa se simta stanjenit, ii asigura sentimentul de
siguranta, ales de subiect;

tensionat - biroul autoritatii tutelare sau un alt spatiu in care subiectul nu se simte destins.

Modul de comunicare:
oral - prin telefon - ex.: prima vizitd este anuntata telefonic; intalniri; vizite;
scris - Instiintari cu privire la mersul anchetei.

Ghid pentru evaluare

Cunostintele pot fi:
psihologice;
sociologice.

Capacitati:

de comunicare verbala si nonverbal;
empatie;

de a lucra in conditii neconventionale;
de convingere;

Atitudini:
pozitiva;
deschisa.

La evaluare se vor urmari:

Abilitatea de a <citi> interlocutorul, cu alte cuvinte abilitatea de a-si forma un punct de vedere asupra
caracteristicilor personalitatii interlocutorilor;

interlocutorul;

Abilitatea de a crea el Tnsusi situatii care sa-1 oblige pe interlocutor sa actioneze in mod cu totul si cu totul firesc;
Abordarea unui mod de comunicare adecvat atat interlocutorului cat si situatiei in care comunicarea are loc;



Organizarea lucrului in echipa pluridisciplinara

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Identificarea membrilor echipei

2. Stabilirea obiectivelor

3. Intocmirea programului de intalnire

4. Facilitarea schimbului de informatii

CRITERII DE REALIZARE
1.1. Membrii echipei sunt identificati in functie de particularitatile
cazului.

1.2. Membrii echipei sunt identificati pe baza listelor cu specialistii
colaboratori existente in sediu.

1.3. Membrii echipei sunt identificati intr-un mod corect, dand dovada de

2.1. Obiectivele sunt stabilite pe baza opiniilor inregistrate in cadrul
intalnirilor cu membrii echipei cu privire la complexitatea cazului.

2.2. Obiectivele sunt stabilite clar, putand fi identificate metodele de
lucru aplicate si termenele de finalizare a lor.

2.3. Obiectivele sunt stabilite cu promptitudine, imediat dupa studierea
cazului.

3.1. Programul de ntalniri este intocmit de comun acord / in colaborare
cu membrii echipei si clientii.

3.2. Programul de intalniri este intocmit intr-o forma flexibila, putand fi
completat sau modificat.

3.3. Programul de intalniri este intocmit in functie de particularitatile
cazului.

3.4. Programul de intalniri este intocmit urmarindu-se respectarea
termenului final prevazut pentru finalizarea cazului.

4.1. Schimbul de informatii este facilitat prin mentinerea unei legaturi
permanente intre autoritatea tutelard, clienti si echipa pluridisciplinara.

4.2. Schimbul de informatii este facilitat prin transmiterea datelor intr-un
timp optim.

4.3. Schimbul de informatii este facilitat prin transmiterea unor date
reale, verificate dar si verificabile.

4.4. Schimbul de informatii este facilitat prin comunicarea lor intr-o
forma clara, accesibila.



Gama de variabile

Membrii echipei:
jurist;

medic;

psiholog;
sociolog.

Particularitétile cazului:
rezolvare operativa, prin coerenta programelor, claritatea datelor, etc.
stagnare sau esec, datorat lipsei de organizare ti comunicare.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte:
de specialitate.

Capacitati:

de comunicare;

de decizie;

organizatorica;

de analiza, sinteza, abstractizare.

Abilitati:
de a lucra in echipa;

Atitudini:
pozitiva;
impartiala.

La evaluare se vor urmari:

Capacitatea de a selecta din potentialii specialisti pe aceia cu care poate lucra cel mai bine;

Abilitatea de a stabili In mod corespunzator obiectivele si de a putea sa stabileasca pentru fiecare dintre ele cele
mai adecvate metode de evaluare;

Gradul de realism cu care stabileste graficul intalnirilor;

Gradul de dinamism pe care il impune Intalnirilor de lucru;

Adecvarea programului intalnirilor la particularitatile cazului (eventualitatea unor analize complementare);
Capacitatea de a se face pe deplin inteles in procesul de comunicare.



Planificarea activitatilor specifice

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Stabilirea activitatilor 1.1. Activitatile sunt stabilite detaliat dupa studierea aprofundata a cazului
preluat.

1.2. Activitdtile sunt stabilite in functie de particularitatile cazului.

1.3. Activitatile sunt stabilite in colaborare cu familia naturala, institutie,
familia de plasament si copil (alte persoane implicate).

2. intocmirea programului de derulare a  2.1. Programul este intocmit in concordanti cu termenele obiectivelor
activitatii propuse.

2.2. Programul este intocmit in functie de disponibilitatea specialistilor si
a membrilor familiei naturale.

2.3. Programul este intocmit in timp util pentru a putea rezolva optim

3. Evaluarea si modificarea 3.1. Programul este evaluat prin verificarea in timp a concordantei intre
termenele propuse si momentele concrete de realizare a activitatilor.

3.2. Programul este modificat in functie de situatiile neprevazute care
impun acest lucru.

3.3. Programul este modificat urmarindu-se respectarea termenului de
final propus.

Gama de variabile

Situatii neprevazute:

schimbarea deciziilor care se iau in cadrul familiei naturale;

tensiuni intre specialistii din institutie si cei din componenta echipei multidisciplinare;

modificarea neprevazuta a componentei echipei multidisciplinare;

dificultati in intocmirea programului;

imposibilitatea evaluarii,

disensiuni Intre institutia in care se afla copilul si asistentul social care urmareste reintegrarea familiala a copilului.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte:

date privind cazul, ceea ce certificd o cunoastere aprofundata a acestuia;

de specialitate.

Capacitati:

de a-si organiza §i programa munca;

de decizie si de a-si asuma deciziile;

de analiza, sinteza si abstractizare.

La evaluare se vor urmari:

Capacitatea de a identifica pasii absolut esentiali ce trebuie parcursi in rezolvarea cazului;
Abilitatea de a asigura ca obiectivele propuse sd se poata realiza prin modalitatile cele mai eficiente;
Capacitatea de a formula obiective pertinente;

- Realismul asistentului social in stabilirea programului de rezolvare a cazului.



Asigurarea legaturii intre autoritatea tutelara si familia potentiala

Descrierea unitatii

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE

1. Organizarea Intalnirilor cu 1.1. intalnirea este organizati de comun acord cu ambele parti.
autoritatea tutelara
1.2. intalnirea primara este organizati / stabilita in perioada anterioara
lunilor de proba.

1.3. Sunt organizate Intalniri ori de cate ori situatiile create o impun sau
una dintre parti doreste acest lucru.
2. Informarea familiei cu privire la 2.1. Informatiile oferite familiei sunt detaliate si la obiect.

2.2. Informarea familiei este realizata in perioada de evaluare a acesteia.

2.3. Familia este informata pe baza datelor cuprinse in legislatia in

vigoare.
3. Oferirea de informatii privind 3.1. Informarea succintd a autoritatii tutelare este realizatd inaintea
potentialii parinti catre autoritatea intalnirii primare.

tutelara
3.2. Informatiile privind potentialii parinti sunt oferite §i pe parcursul
altor intalniri.

3.3. Informatiile oferite sunt reale si verificabile.

3.4. Informatiile prezentate autoritétii tutelare sunt clare si complete.



Gama de variabile

Informatiile oferite potentialilor parinti se refera la:

caracteristicile copiilor ce pot fi adoptati;

conditiile minime pe care trebuie sa le indeplineasca familia pentru a avea capacitate de adoptie (venituri
materiale, stare medicala, garantii morale);

lista copiilor adoptati.

Informatiile furnizate autoritatii tutelare se refera la:
- stabilirea Intalnirii dintre parintii potentiali si autoritatea tutelara la sediul autoritatii tutelare sau la sediul
organizatiei (fundatiei) care se ocupa de monitorizarea cazului.

Informarea familiei (autoritatii tutelare) se poate face la domiciliul acesteia sau la sediul organizatiei de care
apartine asistentul social.

Caracteristicile cazului:
particularitati ale familiei potentiale adoptatoare;
procedurile de operare ale cazului de adoptie.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte:
juridice privind protectia copilului si a familiei;

Aptitudini, deprinderi:

capacitate de analiza si sinteza a datelor;

capacitatea de a surprinde esentialul si de a-1 reda intr-un mod clar si succint;
capacitatea de comunicare verbald si non-verbala.

La evaluare se vor urmari:

Eficienta in stabilirea intalnirilor;

Capacitatea de a observa oportunitatea unui numar mai mare de ntalniri;

Abilitatea de a adapta informatiile transmise la nivelul de intelegere al familiei;

Capacitatea de a sesiza toate detaliile cazului si de a le reda intr-un mod cat mai clar §i cuprinzator;

Abilitatea de a descoperi si utiliza surse de informare suplimentara pentru date referitoare la originea copilului,
parintii naturali, s.a.



Consilierea familiei in perioada post adoptie

Descrierea unitatii

Unitatea se refera la competentele necesare asistentului social de a studia pe parcursul acestei perioade gradul de
adaptare a copilului in noul mediu familial si social, intervenind in vederea rezolvarii eficiente a problemelor ce pot

apare.

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Evaluarea integrarii socio-familiale a
copilului

2. Consilierea familiei in scopul
functionarii independente

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Frecventa vizitelor la domiciliul copilului si perioada de monitorizare
permit obtinerea unor informatii relevante privind integrarea copilului.

1.2. Gradul de socializare a copilului este apreciat si pe baza informatiilor
furnizate de ceilalti factori de socializare (scoala, grupul de prieteni,
biserica, etc.).

1.3. Apelarea unor surse alternative de informare se face in scopul
validarii datelor, corespunzator tipului de informatie.

1.4. Evolutia integrarii sociale a copilului este evaluata pe baza analizarii
si coroborarii tuturor datelor relevante.

2.1. Solutiile si sfaturile oferite familiei sunt adecvate problemelor
aparute in procesul de adaptare a copilului la noul mediu socio-familial.

2.2. Interventiile sunt argumentate si explicate intr-un limbaj accesibil
parintilor adoptivi.

2.3. Interventiile directe in relatia cu copilul sunt adaptate nivelului de
intelegere al acestuia.

2.4. Sfaturile oferite urmaresc cresterea gradului de integrare
socio-familiala a copilului.

2.5. Frecventa si tipul interventiilor sunt diminuate gradual pana la
constatarea credrii unor relatii familiale normale.



Gama de variabile

Perioada si frecventa vizitelor:
frecventa ridicata - in primele 1-3 luni imediat dupa adoptie;
frecventa mai scazutd - o data la 2-3 luni timp de 2 ani dupa adoptie.

Institutii extra-familiale / alte surse:

scoala, gradinita, dupa caz;

dispensar.

Informatii, date relevante:

comportamentul copilului in relatia cu parintii;
comportamentul copilului in relatia cu ceilalti copii;
comportamentul copilului Intr-un mediu organizat;
starea de sanatate;

preocupari, preferinte;

evolutie psihica a copilului.

Tipuri de probleme care pot sa apara:

reactii de respingere la noul mediu familial;

comportament inadecvat in relatia cu alti copii;

indisciplina la gradinitd sau scoala;

stare depresiva sau stare de soc la aflarea faptului ca este copil infiat;
retardare psihica, inhibitii.

Caracteristicile copilului:
varsta;

nivelul de inteligenta;
temperamentul;

grad de educatie;
handicap psihic;
handicap fizic;

grad de maturitate.

Staturi, solutii, interventii:

pentru rezolvarea / prevenirea unor probleme in adoptie;

referitoare la momentul oportun cand I se poate spune copilului ca este infiat;
rezolvarea / prevenirea conflictelor;

modalitati de comunicare cu copilul.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte:
juridice privind protectia copilului;
de psihologia copilului;

Aptitudini, deprinderi:

tehnici de comunicare;

tehnici de solutionare a conflictelor copii-maturi;
capacitate de analiza si sinteza;

discernamant;

empatie;

comunicare verbala si nonverbala;

La evaluare se va urmari:

responsabilitatea efectuarii vizitelor;

capacitatea de a obtine informatii relevante si verificabile din surse credibile;

capacitatea de evaluare corectd a integrarii socio-familiale a copilului, pe baza analizei i coroborarii tuturor



datelor relevante;

capacitatea de a oferi solutii / sfaturi si / sau de a interveni In mod adecvat problemelor aparute;
capacitatea de adecvare a interventiilor la nivelul de Intelegere al parintilor / copilului;

capacitatea de a comunica intr-un limbaj accesibil interlocutorului;

aprecierea corecta a gradului de implicare 1n relatia familie-copil in functie de evolutia integrarii / adaptarii
acestuia.



Consilierea potentialilor parinti din punct de vedere legislativ

Descrierea unitatii
ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Informarea familiei privind cadrul
legal

2. Informarea familiei cu privire la
procedeele administrative

3. Intocmirea raportului de consiliere

CRITERII DE REALIZARE
1.1.Informarea familiei este realizatd folosind un limbaj clar, adaptat
nivelului de pregatire si Intelegere al familiei.

1.2.Conformititile si / sau eventualele neconformitati ale caracteristicilor
familiei cu specificatiile legislatiei sunt analizate §i prezentate corect in
vederea evitarii esecului cazului de adoptie.

2.1. Informarea familiei este realizata detaliat.

2.2. Informatiile sunt oferite pe baza datelor cuprinse in legislatia privind
protectia copilului si a familiei.

2.3. In informarea familiei este utilizata o exprimare clara, usor
accesibila capacitatii de intelegere a acesteia.

2.4. Informarea familiei este realizatd permanent pe parcursul derularii
procesului de adoptie.

3.1.Raportul de consiliere este Intocmit pe baza datelor reale inregistrate
in urma discutiilor.

3.2. Raportul de consiliere este intocmit intr-o forma clara, utilizand un
limbaj de specialitate.

3.3. Raportul de consiliere este intocmit cu promptitudine imediat dupa
incheierea intalnirii.



Gama de variabile

Sunt oferite informatii cu privire la:

legislatia privind protectia copilului aflat in dificultate;

contextul adoptiei §i interventiei asistentei sociale;

persoanele care pot adopta;

adoptiile interzise;

consimtamintele necesare pentru incuviintarea adoptiei;

etapele procesului de adoptie (Intdlniri, obtinerea avizului favorabil adoptiei, perioada celor trei luni de proba si
ulterior a celor doi ani de urmarire);

prezentarea organelor competente ce vor colabora la solutionarea cazului;
efectele adoptiei - obligatiile parintilor adoptivi;

desfacerea adoptiei si sanctiuni aplicate parintilor in diferite situatii.

Informarea:
orala;
prin prezentarea ghidurilor cu privire la legislatia procesului de adoptie.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte:
juridice;
psihologice.

Capacitati:

de comunicare verbala si nonverbala;
de analiza si sinteza;

de a surprinde esentialul,

de convingere.

La evaluare se vor urmari:

Gradul de cunoagstere a legislatiei in vigoare in domeniul adoptiei;

Capacitatea de a transmite potentialilor parinti informatiile legislative intr-un limbaj adecvat nivelului lor de
intelegere;

Posibilitatea aplicarii modelului clasic, legal de adoptie la particularitatile cazului pe care il are de rezolvat;
Capacitatea de a sintetiza discutiile avute cu parintii.



Facilitarea legaturii intre copil si familia adoptiva

Descrierea unitatii

Unitatea se refera la competentele necesare asistentului social pentru pregatirea si participarea la intalnirea primara
dintre parinti si copii si de asemenea pentru initierea in continuare a unor intalniri intre clienti in vederea stabilirii
unor legdturi mai puternice intre parinti si copil.

ELEMENTE DE COMPETENTA
1. Organizarea Intalnirilor Intre familia
potentiala si copil

2. Asistarea intalnirilor intre parintii
potentiali i familie

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Intalnirea este organizatd in momentul dorit simultan de copil si
posibilii parinti adoptivi.

1.2. Intalnirea este organizata cu promptitudine imediat ce este obtinut

acordul partilor.

1.3. Intalnirea este organizata in diferite locuri in scopul cunoasterii
reciproce si al credrii relatiilor de tip familial.

1.4. Intalnirile sunt organizate in functie de particularititile cazului.
2.1.Intalnirile sunt asistate permanent de ctre asistentul social pana in
momentul preluarii copilului pentru lunile de proba.

2.2. Intalnirile sunt asistate cu atentie pentru a capta diversele reactii ale
partilor in diferite situatii.



Gama de variabile

Locuri de organizare a intalnirilor:

prima intalnire pe teritoriul locuintei copilului;

a doua Intalnire - viitorii adoptatori ar trebui sa viziteze din nou copilul pe teritoriul acestuia, dar de data aceasta,
trebuie aranjat (organizat) sa iasd undeva afara, unde interactiunea poate fi relaxata si informala;

a treia intalnire - copilul trebuie sa fie luat, daca se poate, de catre viitorii adoptatori; intalnirea poate fi
organizata acasd la familia potentiala;

a patra Intalnire poate permite ramanerea peste noapte sau la sfarsitul saptamanii a copilului in noua sa familie;

urmatoarele Intalniri sunt organizate conform dorintei partilor.

Posibile particularitati ale cazului:
caz dificil, cu Intarzieri in realizarea etapelor;
cazul se desfagoara normal, obiectivele fiecarei etape fiind realizate.

Posibile reactii ale partilor:

se accepta reciproc;

se resping reciproc;

copilul manifesta retinere fatd de potentialii parinti, desi acestia par a-1 accepta;
parintii potentiali manifesta retinere fata de copii, desi copilul ii place.

Diverse situatii care pot genera situatii relevante pentru caz:
atmosfera destinsa, vesela;

atmosfera incordata;

copilul refuza sa se apropie de potentialii parinti;

Ghid pentru evaluare

Cunostinte:
de psihologia copilului si a familiei.

Capacitati:

empatia;

capacitate de comunicare verbala i non-verbald;
capacitatea de a lucra in conditii neconventionale;
putere de convingere;

capacitatea de a surprinde esentialul.

Atitudini:
- atitudine deschisa, pozitiva, optimista.

La evaluare se vor urmari:

Capacitatea de a alege momentul oportun pentru intalnirea dintre copil si familie;

Abilitatea de a sesiza reactiile copilului sau ale familiei adoptive si de a le interpreta;

Eficienta numarului de intalniri stabilite;

Capacitatea de a crea un mediu de intdlnire relativ neutru astfel incat sa nu existe riscul unor evenimente ce ar
putea perturba intalnirea;

Abilitatea de a media posibilele situatii de criza din timpul intalnirilor.



Evaluarea copilului

Descrierea unitatii

Unitatea se refera la competentele asistentului social de a evalua caracteristicile sociale si psiho-fizice ale copilului
in scopul obtinerii unei imagini corecte a profilului acestuia si compardrii datelor obtinute cu dorintele exprimate de
familia potentiala privind copilul dorit.

ELEMENTE DE COMPETENTA  CRITERII DE REALIZARE
1. Stabilirea caracteristicilor sociale 1.1.Caracteristicile sociale sunt stabilite in colaborare cu juristul echipei
ale copilului pluridisciplinare.

1.2.Caracteristicile sociale sunt stabilite pe baza datelor reale si
verificabile privind identitatea copilului.

1.3.Caracteristicile sociale sunt stabilite in timp optim pentru incadrarea
in termenele propuse.

2. Stabilirea caracteristicilor 2.1. Caracteristicile psiho-fizice ale copilului sunt stabilite in colaborare
psiho-fizice ale copilului cu medicul si psihologul din cadrul echipei de lucru.

2.2.Caracteristicile psiho-fizice sunt stabilite in urma discutiilor directe
avute cu copilul.

2.3.Caracteristicile psiho-fizice sunt stabilite pe baza datelor furnizate de
institutia tutelara sau de persoanele care au tutela copilului, dupa caz.

2.4. Caracteristicile psiho-fizice sunt stabilite cu obiectivitate.
3. Analizarea informatiilor privind 3.1. Informatiile sunt analizate cu operativitate in vederea dinamizarii

caracteristicile copilului procesului de adoptie.

3.2. Informatiile sunt analizate amanuntit in scopul obtinerii unui profil
psiho-social corect.

3.3. Informatiile sunt analizate pe baza datelor reale si verificabile culese

si primite.
4. Intocmirea raportului de evaluare 4.1. Raportul de evaluare psiho-sociala este intocmit intr-o forma clara
psiho-sociala a copilului utilizdnd un limbaj de specialitate.

4.2. Raportul de evaluare este intocmit in colaborare cu membrii echipei
de lucru.

4.3. Raportul de evaluare este intocmit evidentiind particularitatile
cazului.



Gama de variabile

Caracteristici sociale:

date privind familia naturala;

contactul cu familia naturala,

date cu privire la familia largita si a eventualelor contacte cu acestia;
varsta.

Caracteristici psiho-fizice:

agresivitate;

hiperactivitate;

ostilitate;

negativism;

boli fizice sau psihice (diferite handicapuri).

Membrii echipei:
medic;

jurist;

psiholog.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte:
de psihologia copilului;
medicale si juridice.

Capacitati:

de a fi empatic;

de a lucra in echipa;

de a lucra in conditii neconventionale;
de analiza sinteza si abstractizare.

Atitudine:
pozitiva,
deschisi;
optimista.

La evaluare se vor urmari:
Capacitatea de a descrie 1n totalitate caracteristicile copilului;

Abilitatea de a descoperi identitatea copilului si sursele e aflare a acesteia atunci cand ea nu se cunoaste
Eficienta in utilizarea timpului alocat identificarii tuturor caracteristicilor copilului;

Eficienta lucrului 1n echipa in procesul stabilirii caracteristicilor psihice, fizice ai sociale ale copilului;
Abilitatea realizarii unor observatii obiective In vederea descrierii caracteristicilor copilului;

Capacitatea de a realiza portretul psiho-social corect al copilului;

Realizarea raportului de evaluare a copilului utilizand limbajul de specialitate.



Evaluarea familiei potentiale de plasament sau adoptie

Descrierea unitatii

Unitatea se referd la competentele necesare asistentului social de a evalua capacitatea familiilor solicitante de a
deveni parinti profesionisti sau adoptivi, pe baza observarii unui numar de atribute dezirabile care vor duce la

succesul plasamentului sau adoptiei. .

ELEMENTE DE COMPETENTA

1. Solicitarea informatiilor privind
situatia materiald a acestora

2. Analizarea informatiilor privind
capacitatea solicitantilor de a deveni
parinti profesionisti sau adoptivi

3. Stabilirea eligibilitatii parintilor
profesionisti sau adoptivi

CRITERII DE REALIZARE

1.1. Informatiile sunt solicitate respectandu-se principiul
confidentialitatii.

1.2. Informatiile sunt solicitate unor persoane alese cu discerndmant
pentru a fi credibile.

1.3. Informatiile sunt solicitate cu diplomatie, verificandu-se prin discutii
3.1. Informatiile sunt analizate cu promptitudine, imediat dupa obtinerea
datelor necesare.

3.2. Informatiile sunt analizate pe baza opiniilor exprimate de membrii
echipei multi-disciplinare.

3.3. Informatiile sunt analizate intr-un mod obiectiv, In vederea obtinerii
unei evaludri corecte si impartiale.

3.4. Informatiile sunt analizate prin compararea datelor culese cu
propriile observatii inregistrate.

4.1. Eligibilitatea parintilor profesionisti sau adoptivi este stabilita pe
baza structurarii si analizarii Intregului volum de date.

4.2. Eligibilitatea este stabilitd in functie de incadrarea veniturilor
materiale ale familiei in limitele valorice stabilite de Comisie.

4.3. Eligibilitatea este stabilitd de comun acord cu membrii echipei
multi-disciplinare.



Gama de variabile

Informatiile culese se refera la:

situatia materiala a solicitantilor;

profilul individual al solicitantilor;

daca activitatile sunt realizate Impreuna sau separat de catre potentialii parinti;

statutul parintilor potentiali in cadrul diverselor grupuri: de munca, familia 1argita, vecinatatea, etc.
atitudine fata de diverse aspecte ale vietii cotidiene: bani, hrana, sandtate, inzestrare cu bunuri a familiei, etc.
nivel educational;

cum sunt sarbatorite evenimentele speciale;

regulile ce actioneaza in cadrul familiei;

rolurile speciale ale membrilor familiei potentiale;

Membrii echipei multidisciplinare:

jurist;

medic;

psiholog;

asistent social.

Ghid pentru evaluare

Cunostinte:

de psihologia cuplului, familiei;

juridice.

Capacitati, aptitudini:

lucrul in echipa;

abilitate in descoperirea surselor de informatii relevante;
adaptarea la situatii neconventionale;

comunicarea verbala si non-verbala;

La evaluare se vor urmari:

capacitatea de analiza si sinteza,

capacitatea de a reda un portret cat mai apropiat de realitate al familiei de plasament sau adoptive;
capacitatea de decizie in stabilirea eligibilitatii familiilor.



