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STANDARD OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCII

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

Referent de specialitate aseziméant cultural Cod COR 262207

2. Denumirea tradusi a ocupatiei (En):

Cultural establishment specialist

3.Activititi si Competente
3.1. Activitati specifice ocupatiei

- Aplica in activitatea sa prevederile legislatiei specifice privind activitatea agezdmintelor
culturale ;

- Concepe si aplica strategii de promovare a imaginii institutiei si a activitatilor desfasurate in
cadrul acesteia;

- Mentine si stimuleazad un climat de colegialitate in regim de lucru in echip;

- Aplica, transferd i combina cunostinte si deprinderi de munca in raport cu necesitatile impuse
de managementul proiectelor, programelor si actiunilor culturale;

- Identifica nevoile/asteptiarile publicului din localitatea de resedintd pentru organizarea
programelor cultural artistice/de educatie permanenti si evalueazd impactului acestora asupra
beneficiarilor

- Planifica, organizeaza si coordoneazi , in cadrul agezamantului cultural, proiectele /programele
cultural-artistice

- Planifici, organizeaza si coordoneaza , in cadrul agezamantului cultural, proiectele /programele
de educatie permanenta

- Evalueaza activititile pe care le desfagoard, asezamaéntul cultural in raport cu obiectivele
propuse, resursele disponibile si cerintele beneficiarilor

- Participa la organizarea si coordonarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de
divertisment( festivalur, concursuri, tArgur, seminarii etc);

- Organizeza expozifii temporare

- Sprijind elaborarea de monografii, carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau
tehnico-stiingific;

- Promoveaza turismului cultural de interes local;

- Coordoneazai activitati de conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

- Organizeaza de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare profesionald
continua.




3.2 Competente

1. Aplicarea prevederilor legale specifice i conexe profesiei

2. Analizarea nevoilor beneficiarilor

3. Managementul proiectelor/programelor cultural-artistice

4. Elaborarea programelor de formare |

5. Coordonarea activitatilor de protejare si punere in valoare a a patrimoniului i
cultural mobil si imaterial

6. Promovarea activitdtilor agezdmantului cultural I

7. Solutionarea problemelor de informare si comunicare

8. Magementului beneficiarilor ‘

9. Managementul furnizoriilor de servicii |

4. Niveluri de calificare:

4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC)

4.2. Nivelul de referinta conform Cadrului European al Calificarilor (EQF)

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 (cod program educational) 6

Acces la alti/alte ocupatie/ocupatii cuprinsi/ cuprinse in COR
Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe bazi de

experienti/recunoastere de competente

Nu este cazul

6. Informatii suplimentare

Ocupatia referent de specialitate asezdmdnt cultural este practicata de persoanele care
lucreaza in institutii publice care desfasoara activitéti in domeniul cultural, de informare si de
educatie permanenta, reprezentand servicii culturale de utilitate publicd, cu rol in asigurarea
coeziunii sociale si a accesului la informatie.

Asezamintele culturale pot fi: caminele culturale, casele de culturd, universitatile
populare, scolile populare de arte si meserii, centrele culturale, formatiile sau ansamblurile
profesioniste pentru promovarea culturii traditionale, centrele zonale pentru educatia adultilor,
centrele pentru conservarea si promovarea culturii traditionale si altele asemenea.

Referentul de specialitate asezamdnt cultural planifica, organizeaza Si coordoneazi , in
cadrul asezamantului cultural, proiectele /programele cultural-artistice si de educatie
permanentd. -initiaza in bune conditii relaii profesionale cu persoanele interesate sa participe
la programele derulate in cadrul asezamantului cultural, orientdndu-le cu profesionalism spre
activitatile cele mai indicate, in functie de domeniul de interes al acestora si aptitudinile
demonstrate, participa la integrarea beneficiarilor in colectivele de lucru, pe baza optiunilor
formulate si le furnizeaza toate informatiile gi explicatiile necesare desfasurarii in bune conditii a
activitatilor incluse in grafic. elaboreaza proiecte si/sau programme cultural-artistice si de
educatie permanenta, analizeaza fezabilitatea acestora, pregéteste implementarea lor i asigura
derularea fiecarei etape in conformitate cu graficul prestabilit, avind permanent in vedere
satisfacerea cerintelor beneficiarilor.




SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE
PROFESIONALA

1.

Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program

1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Competente de utilizare TIC

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:

Invitaimant primar

Inviatamant gimnazial

inviatamant general obligatoriu

invitamant profesional prin scoli profesionale

invagamant liceal, fira diploma de bacalaureat

Invagaimant liceal, cu diplomi de bacalaureat

Inviatimant postliceal

Inviatamant superior cu diplomai de licenti .

Invatimant superior cu diplomi de master

1.1.3. Alte studii necesare:

Nu este cazul

1.1.4. Cerinte speciale: Nu este cazul




2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totali, nr. ore 180 din care :
- 60 teorie,
- 120 practica.

2.2. Planul de pregitire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )

2.3. Programa de pregitire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard
ocupational)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregitirii teoretice si practice

Echipamente didactice: calculator — unul pentru fiecare cursant, casti, tabla, flipchart,
literatura de specialitate, cursuri tiparite sau in format electronic
Consumabile si accesorii: dosare, mape, rechizite, hartie pentru scris, CD-uri, etc

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienti profesionali pentru
formatori si instructori/preparatori formare

Formatorii trebuie:

-trebuie sa fie specialisti cu studii superioare

- sa fie certificati conform reglementarilor in vigoare privind calitatea de formator;
- sa aibd minim 3 ani experientd in domeniul activitatii agezamintelor culturale

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experientd profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

Evaluatorii din comisiile de examinare trebuie sa fie specialisti cu studii superioare , sa fie
certificati ca evaluatori si sd aiba experientd de cel putin 3 ani in domeniul activitatii
asezamintelor culturale

3. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

3.1. Realizare:
Initiator: 2005 Asociatia Asezamintelor Culturale — Bucuresti, Centrul judetean pentru conservarea si
promovarea culturii traditionale - Cluj ,Casa municipala de cultura -Sibiu, Revizie 2020 Avant
Consulting SRL

Autori: 2005 dr. Vasile Golban coordonator , Ovidiu Dragoman, Marcel Bota, Ileana Draghici,
Constantin Ciopec, Dana Maria Golban Daniela Jucan Revizie, 2020 Autori Marean Vasile Claudiu,
Director Casa de culturi a sindicatelor Alba Iulia, Tudor Aurelia Cercetator Muzeul National al Satului

4




Dimitrie Gusti
Data elaborarii: 25.09.202020-12.11.2020

3.2. Verificare profesionala:

Specialist/Institutia de profil: Paul Buta referent de specialitate Centrul Cultural Dunarea de jos , Todor
Anemona Marilena Referent de specialitate Muzeul National Bran

Data verificarii 12.11.2020

3.3. Avizare:
Asociatie profesionald/Institutie de reglementare/Institutie de profil: Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturala, manager Carmen Croitoru, aviz nr. Nr. 2868 / 18.11.2020

3.4. Validare documentatie:
Comitet sectorial/semnatari: Comitetul Sectorial din Ramura Cultura, Leonard Octavian Paduret,
presedinte, Cristian Sofron , expert verificare continut standard, Aurel Mitran , expert programa cadru

Data validarii 10.12.2020

3.5. Aprobare:
Autoritatea Nationald pentru Calificari conform deciziei nr38Qdin

data.... 5. A&, 200




Anexa Nr. 1 la standardul ocupational

PLAN DE PREGATIRE
Nr. | Competenta Modul/Curs Nr. ore | Nr.
crt. | dobandita teorie | ore
practica
1 Aplicarea prevederilor legale specifice si conexe Contextul social si cadrul 4 8
profesiei normativ al exercitarii
profesiei
2 | Analizarea nevoilor beneficiarilor 4 8
3 Managementul proiectelor/programelor cultural- 12 24
artistice
Managementul proceselor
asezamantului cultural .
4 Elaborarea programelor de formare 12 24
5 | Coordonarea activitatilor de protejare si punere in 12 24
valoare a a patrimoniului cultural mobil si
imaterial
6 Promovarea activitatilor asezaméantului cultural 4 8
7 Solutionarea problemelor de informare i Managemetul relatiilorcu | 4 8
comunicare beneficiarii si furnizorii de
8 Magementului beneficiarilor servicii 4 8
9 | Managementul furnizoriilor de servicii 4 8
TOTAL ORE 60 120
TOTAL GENERAL 180
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