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ANEXA nr. 2 la Ordin comun privind aprobarea metodologiei de elaborare, validare, aprobare
si gestionare a standardelor ocupationale

STANDARD OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCII

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

Evaluator de risc si auditor in domeniul securitatii §i sinatatii in muncd — cod COR
226307

2. Denumirea tradusi a ocupatiei (En):

Occupational health and safety risk assessor and auditor - code COR 226307

3. Activititi si competente

3.1 Activititi specifice ocupatiei

1. Identifica sistematic pericolele si situatiile periculoase in munca

2. Colecteaza informatii utile despre modul de prevenire si protectie a securitatii si
sdnatitii in muncai in organizatia in care urmeaza si se efectueze evaluarea
riscurilor.

3. Identifica sistematic riscurile profesionale pentru asigurarea securitatii i securitatii
in munca la locul de munca

4. Participd la analiza fortei de munci active si a factorilor organizationali

5. Identificé sistematic riscurile profesionale de accidentare i imbolnévire
profesionald pentru fiecare loc de muncé

6. Analizeaza, ierarhizeaza si estimeazi riscurile profesionale identificate in cadrul
organizatiei pentru fiecare loc de munca

7. Estimeazi nivelul de risc atit pentru fiecare loc de munca cét si la nivelul
organizatiei

8. Alege si propune solutii/masuri pentru eliminarea/reducerea riscurilor de citre
angajator

9. Propune masurile/solutiile de tratare (eliminare/reducere) a riscurilor din Planul de
prevenire si protectie

10. Participa la elaborarea si actualizarea Planului de prevenire si protectie al
organizatiei

11. Analizeaza, revizuieste si reevalueaza riscurile ca urmare a schimbérii/modificarii
nivelului de securitate la nivelul angajatorului

12. Actualizeazd periodic evaluarea riscurilor SSM

13. Evalueazé/auditeazd masurile adoptate si rezultatul actiunilor stabilite prin Planul
de prevenire si protectie al organizatiei




3.2 Competente

1. Cunoasterea si aplicarea principiilor de baza, inclusiv a terminologiei privind
cerintele pentru prevenire si protectie si a legislatiei in domeniul securitatii si
sdnatatii in munci

2. Identificarea sistematici a pericolelor si riscurilor profesionale

3. Analizarea si estimarea riscurilor identificate pentru securitatea si sanatatea in
munca

4. Tratarea riscurilor evaluate pentru securitatea si sdnitatea in muncé

5. fintocmirea si actualizarea Planului de prevenire si protectie care inglobeaza
masurile de tratare a pericolelor si situatiilor periculoase identificate

6. Intocmirea si actualizarea documentatiei referitoare la riscurile SSM

7. Monitorizarea, evaluarea/auditarea masurilor adoptate si a rezultatelor actiunilor
stabilite la nivelul organizatiei

4. Niveluri de calificare:
4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) EI
4.2. Nivelul de referintd conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) IEI

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 (cod program educational)

5. Acces la altii/alte ocupatie/ocupatii cuprinsd/ cuprinse in COR

Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe bazi
de experientd/recunoastere de competente

Nu este cazul

6. Informatii suplimentare

Evaluatorul SSM, cod COR 226307 fisi desfisoara activitatea in cadrul serviciilor
interne/externe de prevenire si protectie, in majoritatea cazurilor. Activitatea acestuia se
desfasoara atét in locuri de munca aflate in spatii inchise (birou, spatii de productie), cét si in
cele aflate in spatii deschise. Activitatea evaluatorului de risc se desfasoard in medii normale
sau potential explozive, in conditiile obtinerii calificdrilor specifice domeniului ATEX, in
conformitate cu prevederile legislatiei specifice in domeniul securititii si sdnitatii in munca.
In peste 90% de cazuri, evaluatorul de risc care identifici si evalueaza riscurile profesionale
pentru SSM se incheie in momentul in care sunt predate documentele privind evaluarea
riscurilor la locul de munca si/sau, dupéd caz, Raportul de evaluare intocmit impreuni cu
reprezentantul organizatiei si medicul de medicina muncii insotit de Planul de prevenire si
protectie pe care organizatia si-l asuma.

Activitatile care trebuie desfasurate de citre un evaluator SSM sunt descrise si stabilite prin
legislatia referitoare la securitatea si sdnatatea in munca.




SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Absolvent in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiine agricole si silvice, cu
diploma de licentd sau echivalenta, a ciclului I de studii universitare, studii universitare
de licenta, ori a studiilor universitare de lunga durati sau absolvirea cu diplomi de
absolvire a studiilor universitare de scurta durata.

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:

¢ [Invatimant primar

L]

o (invitaimant gimnazial

° invs‘itﬁmﬁnt general obligatoriu

o Invitimant profesional prin scoli profesionale
e invatimant liceal, fira diplomi de bacalaureat
o Inviatimant liceal, cu diplomi de bacalaureat

o Invitimant postliceal

° fnvitﬁmﬁnt superior cu diplomsi de licenta

L [m/mn

rr—
e

. invégﬁmﬁnt superior cu diplom: de master

1.1.3. Alte studii necesare:

Curs in domeniul securitdfii §i sandtdf{ii in munca, continutul minim prevazut de
legislatia referitoare la securitate si sanitate in munca cu o durata de cel pufin 80 de
ore.

1.1.4. Cerinte speciale:

Nu este cazul




2. Descrierea programului de educatie si formare profesionali

2.1. Durata totali, nr. ore 180 din care :

- 60 teorie,

- 120 practici.

2.2. Planul de pregitire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )

2.3. Programa de pregitire teoretica si practici (anexa nr. 2 la prezentul standard
ocupational)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregiitirii teoretice si practice

Videoproiector, flipchart, PC/Laptop, instrumente stocare date, tabla alba, imprimanta,
toner, consumabile birotica (hértie copiator, blocnotes, pix, etc).

Internet, instrumente Microsoft Office (powerpoint, adobe reader, word, etc), platforme
pentru cursuri de la distanta .

Legislatie specifica SSM, literatura de specialitate, fise de lucru, studii de caz, formulare
tipizate.

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionald pentru
formatori si instructori/preparatori formare

Absolventi ai invatamantului superior in domeniul tehnic sau echivalent
Certificat de absolvire pentru ocupatia Formator conform reglementarilor in vigoare

-----

Minim 3 ani de experienta in domeniul de aplicare a standardului ocupational.

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare §i experienti profesionali pentru
evaluatorii de competente profesionale

Evaluatorii trebuie si fie certificati ca evaluatori de competente profesionale conform
reglementdrilor in domeniu privind calitatea de evaluator de competente profesionale,
sd fie absolventi de studii superioare, cu experientd profesionald in domeniu de
minimum 3 ani.

Dovada studiilor si a experientei profesionale se face cu fotocopii ale actelor de studii,
CV alaturi de declaratia pe propria raspundere, adeverinte in original, contracte de
prestdri servicii etc.




3. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

3.1. Realizare:
Initiator/Autori: Ing. Isabela NITA, inspector SSM si evaluator riscuri SSM
Institutia/instituiile/persoane interesate: MOBIUS SOFTWARE SRL
Data elaborari: 20.10 - 12.11.2020

3.2. Verificare profesionala:
Specialist/Institutia de profil: Camelia IONESCU, verificator
Institutia/institutiile/persoane interesate: MOBIUS SOFTWARE SRL .
Data verificarii: 23.10 - 19.11.2020

3.3. Avizare:
Asociatie profesionald/Institutie de reglementare/Institutie de profil:
INCDPM ”Alexandru Darabont” Bucuresti
Dr.ing. Anca ANTONOV, cercetitor stiintific gr.II
Data avizérii: 24.11.2020

3.4. Validare documentatie:
Comitet sectorial/semnatari
Asociatia Nationala a Comitetelor Sectoriale din Romania
Doru PUIU — Presedinte
Comitetul Sectorial in Constructii
Gabriel MOCANU - Secretar General
Data validarii: 23.12.2020

3.5. Aprobare:
Autoritatea Nationald pentru Calificéri conform deciziei nr... 0%......din data... 06042)?’3{




Anexa Nr. 1

la standardul ocupational

PLAN DE PREGATIRE
Nr. Competenta Modul Nr. Nr.
crt. dobandita ore ore
teorie | practica
1 Cunoagsterea principiilor
de baza, inclusiv a
terminologiei si 1.
practicilor de evaluare Cadrul legislativ in domeniul securittii 10 5
privind riscurile in si séndtétii in munca
domeniul securititii si
sanatatii in munca
2 Identificarea sistematica 2
a periciolelor i riscurilor Introducere in managementul riscului 10 30
profesionale profesional
3 Analizarea, ierarhizarea
si estimarea riscurilor 3.
pentru securitatea si Evaluarea riscurilor SSM 20 45
sdnatatea in munca
4 Tratarea riscurilor
profesionale evaluate
pentru securitatea si 3 12
sdndtatea in munca .
5 Momtorxzarea., Prevenirea si protectia privind riscurile
evaluarea/auditarea identificate
masurilor adoptate si a
. 5 8
rezultatelor actiunilor
stabilite la nivelul -
organizatiei
6 Intocmirea si actualizarea
documentelor de evaluare 5 5
a riscurilor 5.
7 Elaborarea si Documentatia utilizatd in managementul
actualizarea Planului de riscului SSM 5 15
prevenire §i protectie la
nivelul organizatiei
TOTAL ORE 60 120

TOTAL GENERAL

180
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