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ANEXA nr. 2 1a Ordin comun privind aprobarea metodologiei de elaborare, validare, aprobare si
gestionare a standardelor ocupationale

MODEL DE
STANDARD OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCI

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

Specialist in domeniul securitatii i sénatatii in munca
—cod COR 226302

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

Occupational health and safety professional - code COR 226302

3. Activititi si competente

3.1 Activititi specifice ocupatiei

Indeplineste si monitorizeazi activitatile de prevenire si protectie din unitate in functie de
pericolele si riscurile declarate in Planul de Prevenire si Protectie;

1. Elaboreaza:

- instructiuni proprii de securitatea muncii pentru completarea si /sau aplicarea
reglementarilor de securitate si séndtate in muncé, tindnd seama de particularitétile
activitdtilor si ale unitétii, precum si ale locurilor de munca / posturilor de lucru, de numaérul
de lucrétori, de repartizarea teritoriald a unitétii si/sau a sucursalelor, filialelor si punctelor de
lucru ale acesteia.

- programul de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitétii;

- tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvata a instruirilor
pentru fiecare loc de munca si verifica instruirea efectuatd de conducatorii locurilor de
munci; desfasoara instruirile generale la angajare referitoare la securitatea si séndtatea in
munci in functie de domeniul de activitate al unitatii, de categoriile de personal existente si
specificul ocupatiilor practicate;

- rapoartele privind accidentele de muncé suferite de lucratorii din intreprindere si/sau
unitate, in conformitate cu prevederile legislatiei referitoare la securitate si sdnatate in
munca.

2. Propune:

- atributii si rdspunderi privind securitatea si sinitatea in muncé, care revin lucratorilor,
corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaz in fisa postului;




- sanctiuni si stimulente pentru lucrétori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor in
domeniul securitdtii si sanatatii in munca;

- clauze privind securitatea si sdnatatea in munca la incheierea contractelor de prestari de
servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini.

3. Verifica:

- cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in Planul de prevenire si
protectie si tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific din unitate;

- starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a
sistemelor de siguranta ale echipamentelor de lucru.

4. Stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sdnatate in munca, stabileste tipul
de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale in vigoare.

5. Tine evidenta:

- posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare, a posturilor de lucru care, la
recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control
psihologic periodic;

- echipamentelor de munca si urmadrirea ca verificarile periodice si, daca este cazul, incercarile
periodice ale echipamentelor de muncé sé fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor legislatiei privind cerintele minime de securitate si sdnétate pentru utilizarea in
muncé de cétre lucrétori a echipamentelor de muncé;

- echipamentelor, zonarea corespunzétoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile si/sau incercarile
periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de cétre persoane competente
ori alte activitdti necesare, potrivit prevederilor legislatiei referitoare la lucru in mediu exploziv;
- meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor.

6. Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca.

7. Intocmeste:

- un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitdtii si sdnatatii in munca;

- planul de actiune in caz de pericol grav si iminent, si se asigura ca toti lucratorii sa fie instruiti
pentru aplicarea acestuia;

- rapoartelor si/sau a listelor prevazute de legislatia referitoare la securitate si sdnatate in
muncd, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

- evidentele conform competentelor prevazute in legislatia referitoare la securitate si sanatate in
munca;

- un necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor prestate de alti angajatori,

8. Identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor legale in vigoare, urméreste intretinerea, manipularea,
verificarea periodicd si depozitarea adecvaté a echipamentelor individuale de protectie si
inlocuirea lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de reglementarile
legale in vigoare.

Participa la cercetarea evenimentelor privind securitatea si sdnatatea in munca, conform
competentelor prevézute de legislatia in vigoare si intocmeste documentele privind aceste
evenimente.




9.Urmareste:

- realizarea mésurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor.

— - actualizarea Planului de avertizare, a Planului de protectie si prevenire si a Planului de
evacuare.

10. Efectueaza controalele interne la locurile de munci, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra mésurilor propuse pentru
remedierea acestora;

11. Colaboreazé cu :

- lucrétorii si/sau reprezentantii lucrétorilor, serviciile externe de prevenire si protectie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie
- lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia
in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca.

3.2 Competente

1. Cunoasterea, intelegerea, interpretarea si aplicarea legislatiei referitoare la securitatea si
sdnitatea In munca si verificarea/controlul respectérii prevederilor legale.

. Organizarea si monitorizarea activitatilor de prevenire si protectie

. Stabilirea semnalizérii de securitate si/sau de sanétate la locurile de munca

4. Stabilirea si monitorizarea mijloacelor materiale si tehnice necesare securitatii si
sénatatii in munca

. Cunoasterea si aplicarea criteriilor generale pentru evaluare a riscurilor.

. Monitorizarea modului de respectare a prevederilor legale in domeniul SSM, a utilizarii
mijloacelor colective si individuale de protectie de catre lucratori.

7. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatétii in munca

8. Informarea lucratorilor in domeniul securitétii si sanatatii in muncé

9. Prevenirea accidentelor de muncé si a imbolnavirilor profesionale

10.Participarea la cercetarea evenimentelor care produc incapacitate temporara de munca

11. Monitorizarea activititilor de evacuare si interventie in situatii de urgenta.
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4. Niveluri de calificare:

4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC)

4.2. Nivelul de referintd conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) EI
4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 (cod program educational) EI

S. Acces la alti/alte ocupatie/ocupatii cuprinsi/ cuprinse in COR

Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe bazi
de experienti/recunoastere de competente

Nu este cazul.

6. Informatii suplimentare

Specialistul in securitate si sdndtate in munca, cod COR 226302 isi desfésoara activitatea in
cadrul serviciilor interne/externe de prevenire si protectie sau ca lucritor desemnat care se
ocupa de activitdtile de prevenire si protectie din orice organizatie, precum si in alte conditii
stabilite de reglementirile legale. Activitatea acestuia se desfdsoara atat in locuri de munca
aflate in spatii inchise (birou, spatii de productie), cat si in cele aflate in spatii deschise.
Activitatea specialistului in SSM se desfasoara in medii normale sau potential explozive, in
conditiile obtinerii calificarilor specifice domeniului ATEX, in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice in domeniul securitdtii si sanatitii in munca. Persoanele specializate in
aceastd ocupatie pot indeplini sarcinile unui lucrétor desemnat.

Sarcinile si responsabilitatile lucrdtorului desemnat sunt stabilite prin legislatia referitoare la
securitate §i sdndtate in muncd. Specialistul in sdnatate si securitate in munca este implicat
atat in implementarea mésurilor de tratate a riscurilor stabilite prin documentele de evaluare a
riscurilor si Raportul de evaluare a riscului SSM din organizatie cét si in asigurarea
indeplinirii cerintelor legale stabilite atat prin legislatia referitoare la securitate si sanatate in
muncd cét si prin legislatia conexa.




SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Absolvent in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinfe agricole si silvice, cu
diploma de licenta sau echivalenta, a ciclului I de studii universitare, studii universitare
de licenta, ori a studiilor universitare de lunga duraté sau absolvirea cu diploma de
absolvire a studiilor universitare de scurta durata.

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:

e Invatimant primar

e Invitimant gimnazial

[

o fInvitimant general obligatoriu

¢y
M|

. invﬁ;ﬁmﬁnt profesional prin scoli profesionale
o Inviatimant liceal, firi diplomi de bacalaureat
o [Inviitimant liceal, cu diplomi de bacalaureat

o fnvitimant postliceal

e Invitimant superior cu diplomi de licenti

CTm 00

e Invitimant superior cu diploma de master

1.1.3. Alte studii necesare:

Nu este cazul.

1.1.4. Cerinte speciale:

Nu este cazul.




2. Descrierea programului de educatie si formare profesionali

2.1. Durata totala, nr. ore 80 din care :
- 26 teorie,
- 54 practica.

2.2. Planul de pregitire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )

2.3. Programa de pregitire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard
ocupational)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregitirii teoretice si practice

Videoproiector, Flipchart, PC/Laptop, instrumente stocare date, tabla alba.

Manechin pentru exercitii prim ajutor.

Imprimantd, toner, consumabile birotica (hértie copiator, blocnotes, pix, etc). Internet,
instrumente Microsoft Office (powerpoint, adobe reader, word, etc) platforme pentru
cursuri de la distanta .

Legislatie specificd SSM, literaturd de specialitate, fise de lucru, studii de caz, formulare

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionali pentru
formatori si instructori/preparatori formare

Absolventi ai invatdmantului superior, in domeniul tehnic sau similar; certificat de
absolvire pentru ocupatia Formator conform reglementérilor in vigoare absolventi ai
unui program de formare in domeniul securitatii si sanatitii in muncad; minim 3 ani de
experientd in domeniul de aplicare a standardului ocupational

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienti profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

Evaluatorii trebuie s fie certificati ca evaluatori de competente profesionale conform
reglementarilor in domeniu privind calitatea de evaluator de competente profesionale,
sa fie absolventi de studii superioare, cu experientd profesionald in domeniu de
minimum 3 ani.

Dovada studiilor si a experientei profesionale se face cu fotocopii ale actelor de studii,
CV alaturi de declaratia pe propria rispundere, adeverinte in original, contracte de
prestari servicii etc.




3.

Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

3.1. Realizare:

3.2.

3.3.

3.4.
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Anexa Nr. 1
la standardul ocupational

PLAN DE PREGATIRE
Nr. Competenta Modul Nr. ore Nr.
crt. dobandita teorie ore
practica
Intelegerea si interpretarea legislatiei 1. Prevederi legale in
1 referitoare la securitatea si sénatatea in domeniul securitétii si 3 4
munca, precum si verificarea respectarii s@néatatii Tn munca
prevederilor legale.
Organizarea si monitorizarea activitatilor
2 de prevenire si protectie
3 Cunoasterea si aplicarea criteriilor generale
pentru evaluare a riscurilor
Aplicarea semnalizérii de securitate si/sau
4 de sanatate la locurile de munca 2.
Stabilirea si monitorizarea mijloacelor Activitati de prevenire si 12 26
5 materiale si tehnice necesare securitatii si protectie
sanatatii iIn munca
Monitorizarea modului de respectare a
prevederilor legale in domeniul SSM, a
6 utilizarii mijloacelor colective si
individuale de protectie de catre lucrétori.
7 Instruirea lucratorilor in domeniul 3.
securitdtii si sdnétatii in munca Informarea si instruirea
Informarea lucratorilor in domeniul lucrétorilor in domeniul 4 9
8 | securitdtii si sdnatitii In munca securitatii si sénatétii in
muncé
9 Prevenirea accidentelor de munca si a 4.
imbolnévirilor profesionale Accidente de munca,
Participarea la cercetarea evenimentelor boli profesionale si 4 10
10 | care produc incapacitate temporara de cercetarea lor
munca
Monitorizarea activitatilor de evacuare si 5.
11 interventie in situatii de urgenta Evacuarea si interventia 3 5
in situatii de urgenta
TOTAL ORE 26 54

TOTAL GENERAL

80
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