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ANEXA nr.2 la Ordin comun privind aprobarea metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare a
standardelor ocupationale

STANDARD OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCI|I

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

EXPERT DEZVOLTARE DURABILA — Cod COR 242232

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

SUSTAINABLE DEVELOPMENT EXPERT

3. Activititi si competente
3.1. Activititi specifice ocupatiei

1. Coordonarea politicilor publice in domeniul dezvoltarii durabile, prin:

1.1. Participare la elaborarea de documente de politici publice in domeniul administratiei publice;
1.2. Participare la elaborarea de documente de politici publice Th domeniul social;

1.3. Participare la elaborarea de documente de politici publice Tn domeniul economic;

1.4. Participare la elaborarea de documente de politici publice in domeniul protectiei mediului.

2. Gestionarea implementirii politicii guvernamentale privind atingerea obiectivelor de
dezvoltare durabila, prin:

2.1. Utilizarea de tehnici de prelucrare a datelor in raport cu principiile de dezvoltare durabila, in
scopul realizarii unor analize cantitative si calitative in domeniile economic, social, protectia
mediului;

2.2. Analiza si interpretarea corelatd a datelor economice, sociale si de mediu, prin intermediul
tehnologiilor informatiei s1 comunicatiilor, pe baza carora se vor elabora propunerile de
reglementari/ politici publice/ proiecte de dezvoltare durabila;

2.3. Realizarea de rapoarte tematice, efectuarea de cercetari aplicate, elaborarea de studii specifice
care sa contribuie la integrarea, monitorizare si implementarea obiectivelor de dezvoltare durabila
si care sd evidentieze solutiile viabile economic, social si de mediu in perspectiva dezvoltarii
durabile;

2.4. Formularea de propuneri privind alinierea documentelor de politici publice sau actelor
normative la Strategia Nationald de Dezvoltare Durabila, ca parte a procesului de elaborare,
monitorizare si evaluare a implementarii politicii guvernamentale;

2.5. Monitorizarea si aplicarea principiilor, normelor, procedurilor, strategiilor specifice de
interventie pentru a diminua riscurile existente privind atingerea obiectivelor de dezvoltare
durabila;

2.6. Evaluarea gradului de implementare pe domenii/ subdomenii de activitate, conform
obiectivelor de dezvoltare durabild incluse in Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabila a
Romaniei;

2.7. Oferirea de solutii inovatoare la probleme specifice dezvoltare durabila.
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3. Gestionarea resurselor, prin:

3.1. Identificarea a resurselor disponibile si necesare (informationale, umane, materiale si
financiare) si a riscurilor aferente, in conformitate cu obiectivele de realizat;

3.2. Identificarea oportunitatilor de finantare a proiectelor dedicate dezvoltarii durabile care sa
urmareasca implementarea obiectivelor de dezvoltare durabila ce tin de domeniul de activitate al
institutiei;

3.3. Administrarea informatiilor si documentelor, in conformitate cu prevederile legale;

3.4. Utilizarea eficientd a resurselor;

3.5. Raportarea constatarilor privind efectele politicilor existente;

3.6. Utilizarea si participarea la dezvoltarea instrumentelor specifice unei administratii publice
eficiente.

4. Comunicarea si relationarea interpersonala, intra- si inter-institutionala, prin:

4.1. Implementarea unor strategii de comunicare pentru constientizarea problematicii dezvoltarii
durabile;

4.2. Comunicarea pe problematica dezvoltarii durabile cu institutiile publice, mediul de afaceri,
sectorul neguvernamental, mediul academic si alte parti interesate;

4.3. Dezvoltarea de parteneriate cu partile interesate in vederea atingerii obiectivelor de dezvoltare
durabila;

4.4. Implicarea in activitdti promovare si constientizare pentru dezvoltare durabild, inclusiv
evenimente, Tn proiecte comune;

4.5. Familiarizarea cu rolurile muncii 1n echipa;

4.6. Comunicarea eficientd a analizelor, rapoartelor si studiilor efectuate pe tematica dezvoltarii
durabile;

4.7. Consilierea n domeniul dezvoltarii durabile.

3.2. Competente

1. Analizeaza datele referitoare la protectia mediului

2. Analizeaza nevoile comunitatii

3. Analizeaza progresele realizate in directia Indeplinirii obiectivului

4. Analizeaza tendinte economice

5. Desféasoard activitdti de cercetare strategica referitoare la dimensiunea economica a
dezvoltarii durabile

6. Desfasoard activitati de cercetare strategicd in ceea ce priveste pilonul social al
dezvoltarii durabile

7. Desfasoard activitati de cercetare strategica in ceea ce priveste pilonul de mediu al
dezvoltarii durabile

8. Dezvolta retele profesionale

9. Elaboreaza politici

10. Evalueaza factorii de risc in legatura cu pilonul economic al dezvoltarii durabile

11. Evalueaza factorii de risc in legatura cu pilonul social al dezvoltarii durabile

12. Evalueaza factorii de risc in legdturd cu pilonul de mediu al dezvoltarii durabile

13. Evalueaza impactul de mediu

14. Gestioneazad implementarea politicii guvernamentale in domeniul mediului

15. Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale conexa pilonului economic al
dezvoltarii durabile

16. Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale in domeniul social

17. Ofera consiliere n ceea ce priveste acte legislative

18. Ofera consiliere in ceea ce priveste dezvoltarea economica durabilad

19. Ofera consiliere in ceea ce priveste politica de afaceri externe

20.  Ofera consiliere in ceea ce priveste respectarea politicii guvernamentale
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21, Prezinta rapoarte in legdtura cu pilonul economic al dezvoltarii durabile

22, Prezinta rapoarte referitoare la dimensiunea sociala a dezvoltarii durabile

23. Prezinta rapoarte

24.  Promoveaza constientizarea problemelor legate de mediu

25. Propune strategii de Tmbunatatire

26. Realizeaza planificarea de resurse in legatura cu pilonul economic al dezvoltarii
durabile

217. Realizeaza planificarea de resurse in legatura cu dimensiunea sociald a dezvoltarii
durabile

28.  Realizeaza planificarea de resurse in legaturd cu dimensiunea de mediu a dezvoltarii
durabile

29. Relationeaza cu agentiile guvernamentale

30. Stabileste contacte cu comunitati si autoritati locale

31. Stabileste contacte cu functionari guvernamentali

32. Verifica respectarea politicii guvernamentale corelatd cu dimensiunea economica a

dezvoltarii durabile
33. Verifica respectarea politicii guvernamentale corelatd cu dimensiunea sociald a
dezvoltarii durabile
34, Verificd respectarea politicii guvernamentale corelatd cu dimensiunea de mediu a
dezvoltarii durabile

4. Niveluri de calificare:

4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) E
4.2. Nivelul de referinta conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) E
4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 (cod program educational) E

5. Acces la altd/alte ocupatie/ocupatii cuprinsa/ cuprinse in COR
Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza

experienti/recunoastere de competente

242202 Expert administratia publica
242201 Consilier administratia publica
242229 Consilier dezvoltare locala si regionala

6. Informatii suplimentare

Nu e cazul

de

Page4‘



SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Nu e cazul.

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:
Niveluri de studii:

e Tnvitimant primar
e Tnvitimant gimnazial
o Tnvitimant general obligatoriu
e Tnvitimant profesional prin scoli profesionale
e Tnvitimant liceal, firi diploma de bacalaureat
e Tnvitimant liceal, cu diplomi de bacalaureat
e Tnvitimant postliceal
e Tnvitimant superior cu diploma de licenti .
e Tnvitimant superior cu diplomi de master
1.1.3. Alte studii necesare:

Nu e cazul.

1.1.4. Cerinte speciale:

Nu e cazul.

2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore 180 din care :

- 60 teorie,

- 120 practica.

2.2. Planul de pregitire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )

2.3. Programa de pregatire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard
ocupational)
2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

Echipamente TIC: sisteme expunere multimedia, computer, videoproiector, flipchart; suport de curs,
resurse web, fise de lucru, programe software, acces la internet broadband.
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2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru formatori si
instructori/ preparatori formare

Formatorii trebuie sa fie certificati conform reglementarilor in vigoare privind calitatea de
formator si sa aiba fie experientd practica doveditd de cel putin 3 ani sau experientd didactica
academica de cel putin 3 ani, iIn domeniul dezvoltarii durabile (componenta sociald sau
economicd sau de mediu) si/sau in domeniul administratiei publice.

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru evaluatorii de
competente profesionale

Evaluatorii trebuie sd fie certificati conform reglementarilor in vigoare privind calitatea de
evaluator de competente profesionale si sd aibd experienta practica dovedita de cel putin 3 ani
sau experientd didacticd academica de cel putin 3 ani, In domeniul dezvoltarii durabile
(componenta sociald sau economica sau de mediu) si/sau in domeniul administratiei publice.

3. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

3.1. Realizare:

Initiator: Departamentul pentru dezvoltare durabila — Secretariatul General al Guvernului
Autori: Mihaela Marin, expert coordonare formare profesionala, Todor Arpad, expert domeniul
social, Corina-lonela Dumitrescu, expert domeniul economic; Valentina Constanta Tudor,
expert domeniul mediului, Catalin-Daniel Dumitrica, expert domeniul administratie publica,
Mirela-Cristina Negreanu expert formare profesionala.
Institutia/institutiile/persoane interesate: Secretariatul General al Guvernului, Autoritatea de

Management pentru Programul Operational Capacitate Administrativa
Data elaborarii: 23 noiembrie 2020 — 7 ianuarie 2021

3.2. Verificare profesionala:
Specialist/Institutia de profil:

e Jonut-Bogdan Dima, verificator profesional domeniul social/ Universitatea din Bucuresti,
Facultatea de Drept

e Mihaela Stefanescu, verificator profesional domeniul economic/ Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor, Directia Afaceri europene si relatii internationale

e lleana Lavinia Andrei, verificator profesional domeniul mediului/ Fundatia TERRA Mileniul 111

Data verificarii: 26 noiembrie 2020 — 7 ianuarie 2021

3.3. Avizare:
Asociatie profesionala/Institutie de reglementare/Institutie de profil:
Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale - INCSMPS
Data avizarii: 18.12.2020, 13.01.2021

3.4. Validare documentatie:
Comitet sectorial/semnatari: Administratie si Servicii Publice
Data validarii: 18.02.2021

3.5. Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari conform deciziei nr.49 din data 25.02.2021
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Anexa Nr. 1

la standardul ocupational

PLAN DE PREGATIRE

Nr.
crt.

Competenta dobandita

Modul

Nr. ore
teorie

Nr. ore
practica

Analizeaza progresele realizate in directia
indeplinirii obiectivului

Dezvolta retele profesionale
Elaboreaza politici

Ofera consiliere in ceea ce priveste acte
legislative

Ofera consiliere 1n ceea ce priveste respectarea
politicii guvernamentale

Propune strategii de imbunatatire
Relationeaza cu agentiile guvernamentale

Stabileste contacte cu comunitdti si autoritdti
locale

Stabileste contacte cu functionari
guvernamentali

MI1. Management si
administratie
publica

15

30

Analizeaza tendinte economice

Desfasoara activitdti de cercetare strategica
referitoare la dimensiunea economica a
dezvoltarii durabile

Evalueaza factorii de risc in legaturd cu
pilonul economic al dezvoltarii durabile

Gestioneazad implementarea politicii
guvernamentale conexa pilonului economic al
dezvoltarii durabile

Ofera consiliere in ceea ce priveste
dezvoltarea economica durabila

Prezinta rapoarte 1n legatura cu pilonul
economic al dezvoltarii durabile

Realizeaza planificarea de resurse in legatura
cu pilonul economic al dezvoltarii durabile

Verifica respectarea politicii guvernamentale
corelatd cu dimensiunea economica a
dezvoltarii durabile

M2. Dimensiunea
economica a
dezvoltarii durabile

15

30

Analizeaza nevoile comunitatii

Desfasoara activitati de cercetare strategicd in
ceea ce priveste pilonul social al dezvoltarii
durabile

Evalueaza factorii de risc in legatura cu
pilonul social al dezvoltarii durabile

M3. Dimensiunea
sociala a dezvoltarii
durabile

15

30
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Gestioneaza implementarea politicii
guvernamentale Tn domeniul social

Prezinta rapoarte referitoare la dimensiunea
sociala a dezvoltarii durabile

Realizeaza planificarea de resurse in legatura
cu dimensiunea sociald a dezvoltarii durabile

Verifica respectarea politicii guvernamentale
corelatd cu dimensiunea sociald a dezvoltarii
durabile

Analizeaza datele referitoare la protectia
mediului

Desfagoara activitati de cercetare strategica n
ceea ce priveste pilonul de mediu al
dezvoltarii durabile

Evalueaza factorii de risc in legaturd cu
pilonul de mediu al dezvoltarii durabile

Evalueaza impactul de mediu

Gestioneaza implementarea politicii
guvernamentale in domeniul mediului

M4. Dimensiunea de

Ofera consiliere in ceea ce priveste politica de :jnedlg.la dezvoltarii 15 30
afaceri externe urabrie

Prezinta rapoarte

Promoveaza constientizarea problemelor

legate de mediu

Realizeaza planificarea de resurse in legatura

cu dimensiunea de mediu a dezvoltarii

durabile

Verifica respectarea politicii guvernamentale

corelata cu dimensiunea de mediu a

dezvoltarii durabile

TOTAL ORE 60 120
TOTAL GENERAL 180
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PROGRAMA DE PREGATIRE

TEORETICA si PRACTICA

Anexa Nr. 2
la standardul ocupational

MIJLOACE NR. ORE
METODE/ DE -4 oo
Nr. < FORME DE INSTRUIRE, m |
ort. MODUL DISCIPLINA CONTINUT TEMATIC DESFASURA | MATERIALE CRITERII DE EVALUARE % ()_>)
RE _DE = | o
INVATARE
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Modul 1. 1. Sectorul Tema 1. Dezvoltarea durabila, o Teorie: Computer Identificarea, interpretarea, 2 4
Administrat public si viziune holistica - repere teoretice ale Prelegere, Videoproiecto | asocierea, transferul conceptelor,
ie publica dezvoltarea | dezvoltarii durabile; abordarea Dezbatere, r Flipchart taxonomiilor si teoriilor privind
durabila integrata a dezvoltarii durabile: Problematizar dezvoltarea durabili;
15 ore teorie | 4 ore teorie, 8 ore | dimensiunile economica, sociala si de e Suport de A .. ..
si30orede | practica mediu. curs, In‘gelegere_a rOh.ﬂuAl 3 func‘gl_llor
VS - sectorului public in domeniul
practica Practica. Expunere dezvoltirii durabile:
Demonstratie, | multimedia, ’
Discutii pe Resurse web, | Aplicarea principiilor, normelor
grupuri Fise de lucru | si valorilor eticii profesionale in
Brainstorming realizarea sarcinilor profesionale 1 2
Tema 2. Importanta sectorului public in | Studii de caz si identificarea obiectivelor de
dezvoltarea durabil3; realizat, a resurselor disponibile
si a riscurilor aferente;
Identificarea tendintelor si
oportunitatile de pe piata muncii
Tn domeniul dezvoltarii durabile;
Evaluarea propriilor nevoi/ 1 2
Tema 3. Managementul carierei in decizii/ prioritati de formare
domeniul dezvoltarii durabile continua 1n vederea adecvarii
propriului traseu profesional la
dinamica si solicitarile mediului
socio-profesional si a pietei fortei
de munca.
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2. Managemen | Tema 1. Principiile managementului de | Teorie: PC, Capacitatea de a documenta si a
tul proiect Prezentari si | videoproiecto | contribui la propuneri de politici
politicilor discutii de r, ecran publice aplicabile pentru
publice de grup pentru domeniul de expertiza, Tn acord cu
dezvoltare proiectie sau | impactul social, economic, de
durabila Tema 2. Tehnici si metode privind interactiune mediu si in acord cu partenerii

elaborarea politicilor publice online; fisa sociali si cu alti factori interesati;
5ore teo?'?’ 10 studiu de caz, Capacitatea de a verifica

ore practica fise exercitii; . C

extrase din conformitatea cu legislatia 1n
Tema 3. Modalitati de colectare Practica: diferite domeniul economic, social, de
analiza éi interpretare a datelor s,tatistice Exercitii. olitici mediu acord cu parteneriatele
: P e potit realizate la nivel european/
practice; publice pentru | . X i
N . international;
Lucru in analiza ’
grup; Studiu Aplicarea tehnicilor si metodelor
Tema 4. Instrumente manageriale de caz specifice de elaborare a politicilor
privind cuantificarea si planificarea publice;
resurselor Utilizarea instrumentelor de
colectare si interpretare a datelor
statistice.

3. Managemen | Tema 1. Concepte utilizate in Teorie: PC, Identificarea implicatiilor si
tsi administratie publica; Elemente de e- Prezentari si | videoproiecto | constrangerilor specifice
administrati | administratie; Categorii de acte discutii de r, ecran administratiei publice;

e publica normative si forta lor juridica. ru entru -
pub v g J grup pentru Recunoasterea si abilitatea de a
6 ore teorie, 12 proiectie sau im Iemeﬁta riﬁci iile
ore practica Tema 2. Functionarea sectorului interactiune plen P pirie
- . . . . AP administratiei publice Tn
public: eficienta, eficacitatea si Practica: online; fisa q ¢ ’ lizate:
economicitatea institutiilor publice. Exercitii studiu de caz; | documente reafizate,
practice, fige exercitii, | Identificarea elementelor

Tema 3. Procesul decizional in
administratia publicd; Gestionarea,
controlul si evaluarea proceselor de
management in administratia publica.

Tema 4. Elemente de comunicare
utilizate in administratia publica,
Elemente de etica, integritate si
conformitate.

Lucru in grup,
Studiu de caz,
Simulare
proces
decizional

extrase din
acte
normative
pentru analiza
procesului
decizional,
platforme
e-learning

specifice functionarii sistemului
administrativ;

Utilizeaza tehnicile si metodele
specifice de interpretare a
normelor juridice din
administratia publica.
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Modul 2
Dimensiune
a economica
a dezvoltarii
durabile

15 ore teorie,
30 ore
practica

1. Pilonul
economic al
dezvoltarii
durabile

7 ore teorie, 15
ore practica

Tema 1. Cadrul legal national si
international al dezvoltarii durabile din
perspectiva economica, referinta pentru
realizarea obiectivelor de dezvoltare
durabila (ODD)

Tema 2. Repere economice ale
dezvoltarii durabile, indicatori
economici ai dezvoltarii durabile: PIB,
nivel de trai si calitatea vietii, curba
Phillips.

Tema 3. Rolul politicilor publice

pentru dezvoltare durabila

+ Politicile publice si impactul lor
asupra economiei;

+  Principii, instrumente si actiuni/
modalitati de integrare a dezvoltarii
durabile;

» Identificarea factorilor interesati,
consultarea publica si transparenta
decizionala.

Tema 4. Masurarea dezvoltarii

durabile. Construirea durabilitatii in

termenii conturilor nationale.

» Taxarea si cheltuielile publice in
perspectiva dezvoltarii durabile;

+ Tendinte in finantele publice
sustenabile din perspectiva
macroeconomica;

+  Metode emergente pentru
masurarea dezvoltarii durabile.

Teorie:
Prezentari
tematice
Discutii de
grup
Dezbateri

Practica:.
Prezentarea
unor studii de
caz

PC,
videoproiecto
r, ecran
pentru
proiectie sau
interactiune
online)

plan de lectie;
prezentare
slide; note
pentru
cursanti; note
pentru
instructori,
formatori,
formatori
asistenti;
bibliografie

selectiva.

Capacitatea de a defini concepte
economice Tn raport cu
dezvoltarea durabila Tn contextul
ciclului de elaborare a politicilor
publice;

Capacitatea de a analiza cadrul
national si international al
dezvoltarii durabile;

Utilizarea metodelor economice
de analizd economica a
dezvoltarii durabile: documentare
metodologica, colectare,
interpretare a datelor statistice,
precum si corelarea lor in modele
economice pentru calcul (rata
inflatiei — rata somajului), politici
economice;

Aplicarea instrumentelor
economice pentru analize
intersectoriale in perspectiva
dezvoltarii durabile;

Aplicarea de metode si tehnici
specifice in raport cu principiile
de dezvoltare durabila, precum si
definirea de criterii relevante in
scopului analizelor cantitative si
calitative;

Integrarea de informatii
multisectoriale pentru
fundamentarea de strategii si
politici publice cu impact
economic;

Capacitatea de evidentiere in
lucrari a conceptelor PIB verde /
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ecologic, eficienta utilizarii
resurselor.

2.
Implementarea
dezvoltarii
durabile din
perspectiva
economica

8 ore teorie, 15
ore practica

Tema 1. Activitati economice durabile
- definitie si abordare multidisciplinara,

- planul de actiune privind finantarea
cresterii durabile, Regulamentul (UE)
2020/852 (Regulamentul privind
Taxonomia), analize de sistem, aspecte
introductive privind analiza lanturilor
de aprovizionare

Tema 2. Management durabil si
economia circulara: modele ale
dezvoltarii economice sustenabile

Productia si consumul din
perspectiva modelelor de afaceri
durabile;

Aspecte intersectoriale de baza
legate de Planul de actiune al UE
pentru economia circulara,
ecodesign, competitivitate
economica, managementul
deseurilor.

Tema 3. Abordarea economica a
circularitatii produselor (cerere si
oferta, productivitatea utilizarii
resurselor naturale, proiectare si
productie circulara, analiza fluxurilor
de materiale, achizitii ecologice).

Tema 4. Externalitatile si bunurile
publice — cazurile clasice ale esecului
pietei. Reducerea poluarii, o problema
economica.

Tema 5. Bune practici de implementare
a dezvoltarii durabile din perspectiva

Teorie:
Prezentari
tematice
Discutii de
grup
Dezbateri

Practica:.
Prezentarea
unor studii de
caz

PC,
videoproiecto
r, ecran
pentru
proiectie sau
interactiune
online)

plan de lectie;
prezentare
slide; note
pentru
cursanti; note
pentru
instructori,
formatori,
formatori
asistenti;
bibliografie
selectiva.

Capacitatea de a defini si utiliza
aspectele economice ale
dezvoltarii durabile in contextul
implementarii politicilor;

Capacitatea de utilizarea
elementelor metodologice de
baza pentru realizarea unor
analize preliminare integrate;

Integrarea aspectelor de
dezvoltare durabila la nivelul
altor sectoare de activitate;

Capacitatea de a calcula
indicatori economici in
perspectiva dezvoltarii durabile;

Abilitatea de a realiza rapoarte
tematice, cercetari aplicate, studii
specifice care sa contribuie la
implementarea/ revizuirea
Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila;

Abilitatea de a coordona studii
care sd evidentieze solutiile
viabile economic Tn perspectiva
dezvoltarii durabile;
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economica la nivel national si
european.

Modul 3 -
Dimensiune
a sociala a
dezvoltarii
durabile

15 ore teorie
si 30 ore de
practica

1. Analiza Tema 1. Metode si tehnici de cercetare | Teorie: Computer Capacitatea de a colecta, prelucra
problematicii calitativa pentru evaluarea problemelor | Prezentari Videoproiecto | si analiza datele economice si
sociale prin sociale prin prisma dezvoltarii durabile | tematice r Flipchart sociale pe baza carora se vor
prisma Specificul abordarii problemelor sociale | Discutii de evalua propunerile de politici
dezvoltarii prin prisma dezvoltarii durabile grup Suport de publice si proiectele pe dezvoltare
durabile Prezentarea principalilor indicatori din | Dezbateri curs, durabila Tn domeniul social;
documente programatlge. . . Expu_nere_ Aplicarea de metode si tehnici
Identificarea factorilor interesati, Practica: multimedia, NP L
L T ’ o specifice in raport cu principiile
7 ore teorie si 8 consultarea publica si transparenta Exercitii de Resurse web, ORI
ore practica decizionala. ’ utilizarea a Standarde si de d.eZVOIt?re durabila in
3 domeniul social.
metodelor normative
Tema 2. Integrarea informatiilor cantitative si Capacitatea de a alege indicatorii
multisectoriale, culese cu diferite calitative. cei mai relevanti si metodele de
instrumente de cercetare, pentru Exercitii de cercetare potrivita pentru
fundamentarea de strategii si politici interpretare a realizarea unor analize cantitative
publice in domeniul dezvoltarii durabile | datelor si calitative utile pentru analiza
secundare situatiei, analizd premergatoare
Tema 3. Metode de realizarea a unor propunerii unor politici publice;
rapoarte S|ntet|ceva.f.erente problematlcn Realizarea de rapoarte tematice,
sociale a dezvoltarii durabile . .
efectuarea de cercetari aplicate,
Tema 4. Metode de cercetare e!aborarga o[e stud! i specifice care
o .. . . .. sd contribuie la implementarea/
ce.lntltat.lve .1.1t1112.ate in anahzave'\{olu‘glel revizuirea Obiectivelor de
dlmen_smnu sociale a dezvoltarii Dezvoltare Durabil.
durabile
Integrarea de informatii
Tema 5. Practica interpretarii unor date multisectoriale pentru
provenite din sectoare diferite. fundamentarea de strategii si
politici publice in domeniul
dezvoltarii durabile.

2. Politici de Tema 1. Politici publice de eradicarea | Teorie: Computer Utilizarea Tn mod eficient a
ameliorare a | saraciei in toate formele sale si Tn orice | Specificul Videoproiecto | resurselor disponibile;
problematici | context: abordarii r Flipchart identificarea surselor de finantare
i sociale problemelor pentru a construi programe si
relevante sociale prin Suport de proiecte care sa contribuie la
pentru prisma curs,
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dezvoltarea | e Specificul abordarii problemelor dezvoltarii Expunere ameliorarea problematicii sociale
durabila sociale prin prisma dezvoltarii durabile multimedia, aferente dezvoltarii durabile;
16 ore teorie si gurablle incipalel Prri(erf(:einzréelz:l)r gélsr?c;:lfd\ge?, Oferirea de consiliere in
30 ore de ’ * drezentarea principalelor gocun‘?ente normative 3 domeniul dezvoltarii durabile
Pactics ocumente programatice orogramatice persoanelor juridice de drept
P Tema 2. Politici publice de eliminare a Dezbatere ’ public;
f(l).arnetel s1  asigurare a securl@lil | propematizar Comunicarea eficients si
alimentare, 1ml?unaFa§1|rea_ numpetl)_ﬁf e sintetizarea elementelor esentiale
promovarea unei agriculturi sustenabile: din analize, rapoarte si studii
e Analiza unor propuneri de politici | Practica: aferente problematicii sociale a
publice. Dezbatere dezvoltarii durabile. Realizarea
e Tehnici de prezentare si | Analiza unor de prezentari pe tematica
argumentare; exemple si studii de | Propuneri de dezvoltdrii durabile;
caz, propuneri de politici publice. SSL';[:; " Realizarea planificarii strategice
Tema 3. Politici publice pentru | i mici ca parte a procesului de
imbunatatirea sanatatii populatiei si a elfﬁlbogare, monltorllzare,l evaluare
Sstarii - a implementarii politicilor
bunastarii. Exercitii de blp o pl .o
o ] rezentare si publice cu privire la masuri
Tema 4. Politici publice pentru gr entare & generale sau sectoriale cu impact
cresterea calitatii in educatie i 4l asupra obiectivelor de dezvoltare
promovarea c.)p(.).rtunltaplor. de invatare | unor _ durabili;
de-a lungul vietii pentru toti. propuneri de ] . o )
o . politici Analiza critica, obiectiva si
Tema 5. Politici publice pentru | pjice multilaterali  a  problematicii
asigurarea egalitdtii de gen. dezvoltirii durabile;
Tl'ema. 5 .6' . _Abo.rdareav . red.uE:erll Oferirea de solutii inovatoare la
1{1§gallta§110r in interiorul tarilor si ntre probleme complexe, de naturd
tart. strategicd sau de management de
proiect;
Modul 4 1. Tema 1: Indicatorii aferenti ODD Teorie: Computer Capacitatea de a derula anchete
Dimensiune | Managementul | - Domenii de management al resurselor | Prelegere, Videoproiecto | de mediu privind accesul la apa
a de mediu a | mediului si naturale; principii de ecologie; principii | Dezbatere, r Flipchart si sanitatie;
arii le pr lor ecologi Problematizar - .
dezvoltarii | dezvoltarea a'€ proceselor ecologice, - oblematiza Identificarea factorilor/cauzelor/
durabile durabila - Reglementarea agriculturii si e Suport de . .
o L ’ surselor de poluare in orase si
silviculturii din punctul de vedere al curs, . . ;
. .. L comunitati pentru asigurarea
4 ore teorie- 8 protectiei mediului, Expunere e
. ’ . . durabilitatii;
ore practica multimedia, ’
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9 ore teorie,
18 ore
practica

- Repere de mediu ale dezvoltarii
durabile; anchete de mediu privind

Resurse web,
Standarde si

Utilizarea principalelor
instrumente de monitorizare a

accesul la apa si sanitatie, normative parametrilor de mediu in relatie
- Monitorizare parametrii in relatie cu cu factorii de consum;
factori de consum. Utilizarea instrumentelor de
Tema 2: Impactul diverselor sectoare cerce}gre prlylnd_ prevgnllrea
: RSN poluarii mediului marin;
economice asupra mediului si sdnatatii
si impactul schimbarilor climatice Practica: PC, Elaborarea de analize calitative
asupra mediului Dezbatere videoproiecto | pe baza indicatorilor aferenti
- Analizare date referitoare la protectia | Discutii pe r, ecran ODD la nivel national si al
mediului, grupuri mici | pentru Uniunii Europene;
- Interpr_etgrea riscurilor dg mediu, _ porn_md de la proiectie sau | 1. s oo limitarilor legale ale
- Modalitati de evaluare a impactului de | studiul/ interactiune 3tii de poluanti care pot fi
mediu; analiza unor online; fisa Can.tl.t%pl © po.u ’ P
. ; emisi In mediu;
documente studiu de caz; ’
Tema 3: Crearea de rapoarte de mediu fise exercitii, | Analizarea datelor referitoare la
- Stabilirea de contacte cu functionarii protectia mediului;
guvernqme_ntali, ONG -uri, m.ediUI Corelarea investigatiilor,
academic si S?C.K.WI de afacerl,_ . rapoartelor, anchetelor de mediu
- Efectele pohtmlpt publice existente n cu referire la impactul asupra
dezvoltarea durabila. mediului si sanatatii populatiei;
Elaboarea de rapoarte 1n legatura
cu aspectele de mediu,
incidentele de poluare si impactul
acestora;
Aplicarea tehnicilor de masurare
a unor indicatori ce
caracterizeaza dezvoltarea
durabila.
2. Politici Tema 1: Politici de mediu in sectoarele | Teorie: Computer Utilizarea legislatiei europene si
publice si publice Prelegere, Videoproiecto | nationale cu privire la riscul de
strategii de - Obiectivele nationale ale politicii de Dezbatere, r poluare.
iu si mediu, instrumentel liticii de medi Problematizar | Flipchar .
(IJIIleez(\i/loultZrea - lgggltem::ltl;ri?ntga%ﬁ?l s.tegto(rjtjzluieOI ) e oblematize penert Ela_b orarea de propuneri (.je -
o > . politica de mediu aplicabile, in
durabila public; legislatia de mediu pentru Suport de
actiuni climatice, viata marind, viata curs,
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5 ore de teorie,
10 ore practica

terestrd, Th acord cu parteneriatele
realizate la nivel european.

- Politica de mediu la nivel national si
international, rolul politicilor publice
pentru dezvoltare durabila.

- Principii, instrumente si modalitati de
integrare a dezvoltarii durabile;

- Procese utilizate pentru prevenirea
poluarii.

- Identificarea factorilor interesati,
consultarea publica si transparenta
decizionala.

Tema 2: Gestionare de proiecte de

Practica:.
Dezbatere
Discutii pe
grupuri mici
pornind de la
studiul/
analiza unor
documente

Expunere
multimedia,
Resurse web,
Standarde si
normative

acord cu partenerii sociali si alti
factori interesati.

Evaluarea conformitatii cu
legislatia de mediu pentru actiuni
climatice, in acord cu
parteneriatele realizate la nivel
european/ international.

Sustinerea proactiva a politicilor,
planurilor si intentiilor de
reglementare pentru cauze
concrete legate de asigurarea
accesului la apa si sanitatie si
energie curata.

medly .p.eznj[ru dgzvgltareg du.réfbfla' Simularea procedurilor legate de 2 4
- Politici si legislatie aplicabila in apli liticil
. .. plicarea politiciior
prmegtez de mediu si dezvoltare guvernamentale la toate
dural?lla. C e . nivelurile administratiei publice.
- Proiecte, planuri, activitdti de mediu si ’
dezvoltare durabila. Identificarea politicilor si
- Exemple de buna practica in legislatiei privind protectia
asigurarea cresterii economice cu mediului aplicabila intr-un
impact redus asupra mediului. anumit domeniu.
- Oferirea de suport/consiliere in
Tema 3.: Consiliere pe prqb}eme de ceea ce privestpe acte legislative 3 6
medu_l si c_iezvo.ltare Eiurablla pe probleme de mediu si
- Leglslzjltla nationala pe p.robleme de dezvoltare durabili
mediu si dezvoltare durabila
- Parteneriate in vederea atingerii Oferirea de suport/ consiliere
obiectivelor de dezvoltare durabili. persoanelor interesate;
Sprijinirea angajamentelor
internationale si a implicarii
proactive pe plan european si
international pentru dezvoltare
durabila.
TOTAL 180 60 | 120
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