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ANEXA nr. 2 la Ordin comun privind aprobarea metodologiei de elaborare, validare, aprobare
si gestionare a standardelor ocupationale

STANDARD OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCII

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

Analist piata muncii, cod COR 242308

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

Labour market analist

3. Activitati si competente

3.1 Activitati specifice ocupatiei

Identifica actorii locali care pot fi implicati in implementarea solutiilor
Identifica informatiile relevante
Selecteaza sursele de informare
Prelucreaza informatii si date
Selecteaza informatiile esentiale referitoare la piata muncii
Ofera informatii privind ocupatiile pentru care exista cerere pe piata muncii
Colecteaza date
Stabileste rata de ocupare
Identifica elementele de calcul
. Interpreteaza rezultatele
. Intocmeste si difuzeaza documente
. Arhiveaza si pastreaza documente
. Redacteaza studii
. Implementeaza solutii privind piata muncii
. Utilizeaza terminologia de specialitate
. Identifica problemele din piata muncii
. Stabileste raportul dintre cerere si oferta
. Urmareste evolutia sectoarelor economice
. Calculeaza rata de ocupare
. Coreleaza cererea cu oferta in domeniul ocuparii
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3.2 Competente

Prelucreaza datele colectate din piata muncii

Analizeaza rata somajului

Analizeaza cauzele dezechilibrelor din piata muncii

Propune masuri de interventie

Intocmeste studii si rapoarte privind evolutia si dinamica pietei muncii
Realizeaza prelucrarea statistica

Intocmeste prognoze privind evolutia diferitelor sectoare de activitate
Stabileste indicatorii

Calculeaza indicatorii specifici pietei muncii

10. Aplica procedurile de calcul

11. Interpreteaza rezultatele indicatorilor

12. Administreaza documente specifice

13. Furnizeaza informatii de specialitate

14. Analizeaza evolutia locurilor de munca

15. Analizeaza evolutia pietei muncii

16. Adapteaza masurile active la nevoile din piata muncii

17. Antreneaza actorii relevanti in implementarea solutiilor de echilibrare a pietei muncii.
18. Mentine relatii cu reprezentantii legali
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4. Niveluri de calificare:
4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) |E|
4.2. Nivelul de referintd conform Cadrului European al Calificérilor (EQF) |E|

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 (cod program educational)

5. Acces la alta/alte ocupatie/ocupatii cuprinsa/ cuprinse in COR

Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza
de experienta/recunoastere de competente

Consultant in domeniul fortei de munca 242307
Consultant reconversie — mobilitate personal 242311

6. Informatii suplimentare

Analistul pietei muncii identificd problemele specifice care pot afecta echilibrul pe piata muncii;
propune masuri de interventie pentru solutionarea problemelor identificate; identifica actorii
locali care pot fi implicati in implementarea solutiilor identificate; ofera informatii relevante
privind piata muncii; intocmeste studii si rapoarte privind evolutia si dinamica pietei muncii.
Activitatea presupune o analizd permanenta a situatiilor de pe piata muncii, oferirea de solutii
viabile, desfasoara o activitate de cercetare in scopul elaborarii de studii de evolutie si

prognoza si elaborarii de programe pentru solutionarea problemelor de pe piata muncii.
Analistul pietei muncii isi desfasoard activitatea In institutii publice sau organizatii private cu
activitate in domeniul fortei de munca, activitétile desfasurate au un caracter complex, necesitand
capacitate de analiza si sinteza.

Analistul pietei muncii colaboreaza permanent cu alti specialisti in ocuparea fortei de munca si
specialisti 1n statistica. Activitatile desfasurate de acesta sunt, in mare parte, structurate.




SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program

1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Cunostinte Microsoft Office

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:
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nvatamant general obligatoriu

nvatamant profesional prin scoli profesionale

o finvitimant liceal, firi diplomi de bacalaureat

o fInvitimant liceal, cu diplomi de bacalaureat

o fInvitimant postliceal

e Invataméant superior cu diploma de licenta N

e Inviatamant superior cu diploma de master

1.1.3. Alte studii necesare:

Nu este cazul

1.1.4. Cerinte speciale:

Nu este cazul

2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore

180

60

120

din care :

teorie,

practica.




2.2. Planul de pregitire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )

2.3. Programa de pregitire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard
ocupational)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

Calculatoare, tablete, laptopuri, tabla, flipchart, literatura de specialitate, studii,
prognoze, bilant ocupare, strategii nationale in domeniul ocuparii, documente cu masuri
active

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
formatori si instructori/preparatori formare

Formatorii trebuie:

- sa fie specialisti cu studii superioare ;

- sd fie certificati conform reglementarilor in vigoare privind calitatea de formator;
- sd aiba minim minim 3 ani experientd, iIn domeniul domeniul specializarii sau in
domenii conexe.

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

Specialisti care dovedesc calitatea Evaluator de competente profesionale conform
reglementérilor in vigoare, Experientd profesionald minim 2 ani.




3.Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

3.1. Realizare 1999: Ministerul muncii si protectiei sociale, coordonator Liana Monia Stoian, redactare
Gheorghita Mihai, Niculina Hortopan, Gabriela Serbanescu, Adrian Bodonea.
Revizuire 2021 - Institutia/institutiile/persoane interesate: Avant Consulting SRL
Initiator/Autori Mikaela - Didgard KETS, Loredana- Nadia Ivan, Iusco Florentina- Pompilia
Data elaborarii 01.10.2020- 28.02.2021

3.2. Verificare profesionala:
Specialist/Institutia de profil: Constantin Rebedea, Stefanescu Mihaela
Data verificarii 28.02.2021

3.3. Avizare:
Asociatie profesionald/Institutie de reglementare/Institutie de profil: AGENTIA ROMANA DE
CONSULTANTA
Data avizarii 02.03.2021

3.4. Validare documentatie:
Comitet sectorial/semnatari Asociatia Nationald a Comitetelor Sectoriale din Romania
Presedinte — Doru Puiu
Comitetul Sectorial pentru Activitati de Servicii Administrative si Activitati de Servicii Suport
Membru — Doru Cristian Dragne
Membru — Bogdan Buzdugan
Data validarii 22.07.2021

3.5. Aprobare:
Autoritatea Nationald pentru Calificari conform deciziei nr. 332 din data 27.07.2021.




Anexa Nr. 1 la standardul
ocupational

PLAN DE PREGATIRE

Nr. Competenta Modul Nr. ore Nr.
crt. dobandita teorie ore
practica

1 Prelucreaza datele colectate din piata | Angajare si ocupare 10 20
muncii

Analizeaza rata somajului
Analizeazd cauzele dezechilibrelor
din piata muncii

Propune masuri de interventie

2 Intocmeste studii si rapoarte privind | Dinamica pietei muncii in 20 40
evolutia si dinamica pietei muncii raport cu dinamica sectoarelor
Realizeaza prelucrarea statistica de activitate

Intocmeste prognoze privind
evolutia diferitelor sectoare de
activitate

Stabileste indicatorii

3 Calculeaza indicatorii specifici Interpretarea indicatorilor 10 20
pietei muncii

Aplica procedurile de calcul
Interpreteaza rezultatele indicatorilor
Administreaza documente specifice

4 Furnizeaza informatii de specialitate | Analiza si prelucrarea datelor 10 20
partilor interesate din piata muncii, masuri de
Analizeaza evolutia locurilor de interventie

munca

Analizeaza evolutia pietei muncii

5 Adapteaza masurile active la nevoile | Solutii de echilibrare a pietei 10 20
din piata muncii muncii
Antreneaza actorii relevanti in
implementarea solutiilor de
echilibrare a pietei muncii
Mentine relatii cu reprezentantii
legali

TOTAL ORE 60 120

TOTAL GENERAL 180




Anexa Nr. 2

la standardul ocupational

PROGRAMA DE PREGATIRE
TEORETICA SI PRACTICA
N MODUL DISCIPLINA CONTINUT METODE/ | MIJLOACE DE | CRITERII DE EVALUARE NR. ORE
r. TEMATIC FORME DE | INSTRUIRE,
cr DESFASU | MATERIALE
t. RARE DE INVATARE TEO | PRA
RIE C"l:I
CA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |1.Angajaresi | 1.1. Prelucrarea datelor, Teorie Suport de curs Cunostinte privind 2
ocupare Instrumente de | principii: autonomia Prezentare Prezentare PPT | terminologia de specialitate
monitorizare a | metodologica, Discutie Laptop Capacitatea de a culege
pietei muncii proportionalitatea, condusa Videoproiector | informatii veridice si la obiect
confidentialitatea, Flipchart, Capacitatea de a selecta,
transparenta, markere, postit- | colecta, organiza date si
deontologia statistica uri informatii
Culegerea, gruparea si | Practica Resurse WEB Aplicarea adecvata a 5
sistematizarea datelor | Aplicatii Fise de lucru metodelor de sistematizare a
practice datelor
Somajul — calcularea | Teorie Suport de curs Cunostinte privind tipurilede | 3
ratei somajului si Conversatie | Prezentare PPT | somaj si categoriile sociale
tipurile de soma;: euristica Laptop implicate
somaj sezonier, somaj | Demonstrati | Videoproiector | Utilizarea cunostintelor privind
tehnic, somaj e Flipchart, legislatia muncii
intermitent, somaj markere, postit- | Aplicarea adecvata a
ciclic, somaj uri reglementarilor legale la zi in
structurat, somaj Practica Foi de calcul domeniul somajului 5
voluntar Studii de Fise de lucru Modalitatea de calculare a ratei
Relatia intre inflatie si | caz somajului pe diverse categorii
somaj Lucru pe
grupe
Simulare




Cauzele Teorie Suport de curs Cunostinte privind cauzele
1.2 dezechilibrelor: Prezentare | Prezentare PPT | dezechilibrelor existente in
Dezechilibrele | -imbatranire Dezbatere Laptop piata muncii
din piata demografica Videoproiector | Cunostinte privind legislatia
muncii $i -mobilitatea Flipchart, educatiei si formarii
combaterea -cresterea relativa a markere, postit- | profesionale Capacitatea de
acestora stocului educational uri analiza a dovezilor colectate
-evolutia populatiei Practica Date statistice Caracteristicile populatiei 5
active Brainstormi | Publicatii si aflate in cautarea unui loc de
ng analize de munca
specialitate
Masuri de interventie | Teorie Suport de curs Cunostinte generale in
si combatere a Expunere Prezentare PPT | domeniul protectiei sociale
somajului: medierea Conversatie | Laptop Aplicarea adecvata si corecta a
muncii, informare si euristica Videoproiector | cunostintelor privind masurile
consiliere Flipchart, de interventie/masurile active
profesionala, markere, postit- | de combatere a somajului
consultanta si uri Cunoasterea masurilor de
asistenta pentru ocupare si aplicarea acestora
initierea unei afaceri, | Practica Platforme de Modalitati de crestere a 5
stimularea Studii de consiliere online | calitatii ocuparii
angajatorilor pentru caz Strategii
incadrarea in muncd a | Brainstormi | nationale
somerilor ng
2. Dinamica 2.1 Metode si | Analiza/prognoza, Teorie Suport de curs Cunoasterea tendintelor
pietei muncii | modele de evolutia si dinamica Expunere Prezentare PPT | existente pe piata muncii
in raport cu analiza Cercetari calitative si | Discutie Laptop Identificarea factorilor care
dinamica cantitative condusa Videoproiector | genereaza schimbari in piata
sectoarelor de Esantionare, anchete Flipchart, muncii
activitate in rdndul expertilor, Practica Baze de date Identificarea factorilor care 10
studii de caz, focus Studii de Fise de lucru influenteaza recrutarea
grupuri, interviuri, caz individual absolventilor, indiferent de
chestionare , sondaje | Lucru Studii si analize | nivelul studiilor
individual de specialitate Capacitatea de sinteza




Prelucrari statistice Teorie Suport de curs Cunoasterea variabilelor
Variabile statistice Expunere Prezentare PPT | Existente pe piata muncii
Alcatuirea bazelor de | Conversatie | Laptop Demonstreaza capacitatea de
date Videoproiector | interpretare a datelor
Observarea — prima Flipchart, Capacitatea de a lucra cu baze
faza a cercetarii markere, postit- | de date
statistice. Metode de uri Aplicarea corecta a
2.2. Analizd si | observare statistica: Practica Sondaje, date cunostintelor generale de 10
expertiza rapoarte statistice, Demonstrati | statistice statistica
sondajul, e Folosirea corectd a metodelor
recensamantul, Studii de de cercetare si observare a
ancheta si monografia | caz pietei muncii
Metode de Teorie Suport de curs Cunostinte privind calculele
previzionare: Conversatie | Prezentare PPT | statistice Cunoaste sectoarele
cantitative si calitative | euiristica Laptop economice competitive
Evolutia sectoarelor Demonstrati | Videoproiector | Foloseste in mod adecvat
economice dupa cifra | e Flipchart, tehnici de analiza si
de afaceri markere, postit- | interpretare
Sectoarele economice uri Interpretarea datelor
competitive Practica Strategii, Capacitatea de a elabora 10
Demonstrati | prognoze rapoarte si analize
e Capacitatea de a interpreta
Exercitii de prognoze
calcul
Corelarea obiectivelor | Teorie Suport de curs Cunoaste tipurile de indicatori
cu indicatorii Discutii de | Prezentare PPT | folositi pentru analizarea pietei
Tipuri de indicatori grup Laptop muncii.
Necesitatea folosirii Expunere Videoproiector | Modalitatea de gestionare si
indicatorilor statistici | Prezentare | Flipchart analiza a dovezilor culese din
Practica Sondaje bazele de date Demonstreaza 10
Demonstrati | Prognoze capacitatea de a elabora
e Strategii rapoarte si analize, studii
Lucru pe
grupe
3.Interpretarea | 3.2. Notiuni si Teorie Suport de curs Cunoaste modalitati de 4

indicatorilor

termeni

Expunere

Prezentare PPT

interpretare a datelor




specifici
utilizati in
statistica

3.2. Utilizarea
indicatorilor
statistici in
analize

Indicatori utilizati Conversatie | Laptop Cunoaste si foloseste Tn mod
pentru analiza pietei Videoproiector | adecvat notiunile si termenii
muncii Flipchart, specifici folositi in statistica
Indicatori de context markere, postit- | Aplicarea cunostintelor
Indicatori privind uri generale de calcule statistice
accesul si participarea | Practica Sondaje
la educatie si formare | Lucru pe Prognoze
profesionala grupe Strategii
Studii de Studii
caz
Aplicarea procedurilor | Teorie Suport de curs Demonstrarea cunostintelor
de calcul, modele, Prezentare | Prezentare PPT | generale de algebra si analiza
tehnici, Conversatie | Laptop Demonstreaza capacitatea de a
metodologii euristica Videoproiector | gestiona si lucra cu baze de
Flipchart, date
markere, postit- | Aplicarea corecta a
uri procedurilor de calcul in
Practica Studii vederea obtinerii informatiilor
Aplicatii Prognoze relevante
practice Baze de date Aplicarea metodei de calcul a
Lucru mediei aritmetice
individual si
pe grupe
Interpretarea Teorie Suport de curs Capacitatea de a analiza
rezultatelor statistice | Prezentare | Prezentare PPT | tendintele principale
Statistica descriptivd — | Conversatie | Laptop Capacitatea de sinteza
evidentierea euristica Videoproiector | Cunoaste modalitati de
aproximativa a Problematiz | Flipchart, interpretare a datelor
aspectelor de are markere, postit- | Cunoaste modalitati de
variabilitate uri esantionare
Statistica Capacitatea de a utiliza
interferentiala — Practica Bade de date indicatori statistici n analize si
exploatarea Aplicatii Reprezentari studii privind evolutia pietei
judecdtilor obisnuite practice grafice ale muncii
pe esantioane datelor statistice

Demonstrati
i

Fise de lucrua




Administrarea
documentelor
specifice
Inregistrare/intocmire/
difuzare/arhivare
Reglementari privind
pastrarea si arhivarea

Teorie
Expunere
Prezentare
detaliata
Discutii de
grup

Suport de curs
Prezentare PPT
Laptop
Videoproiector
Flipchart,
markere, postit-
uri

Cunoaste procedurile privind
circuitul documentelor
Cunoaste toate tipurile de
documente

Capacitatea de a gestiona si
furniza documente

Utilizeaza eficient cunostintele

documentelor Practica Proceduri despre legislatia muncii
Tipuri de documente | Studii de Diferite tipuri de
caz documente
4.Analiza si 4.1 Rata de insertie pe Teorie Suport de curs Cunostinte privind rolul si
prelucrarea Ocupabilitatea | piata muncii a Expunere Prezentare PPT | atributiile SPO — Serviciul
datelor din absolventilor Prezentare | Laptop Public de Ocupare
piata muncii, Rata de ocupare in detaliata Videoproiector | Statisticile de ocupare a fortei
masuri de raport cu Discutii de | Flipchart, de munca — Eurostat
interventie caracteristicile grup markere, postit- | Capacitatea de a folosi in mod
populatiei uri adecvat ratele de insertie si de
Practica Bilanturi de ocupare pentru diferitele tipuri
Simulare ocupare de populatie aflate in cautarea
Demonstrati | Site-uri unui loc de munca
e ANOFM/
AJOFM
Dinamica locurilor de | Teorie Suport de curs Cunoasterea tipurilor de
munca si a sectoarelor | Conversatie | Prezentare PPT | someri
economice euristica Laptop
Corelarea domeniului | Discutii de | Videoproiector | Cunostinte privind dinamica
de studii cu sectorul grup Flipchart, locurilor de munca si

economic
Cererea/oferta pe piata
fortei de munca vs.
dinamica

interpretarea bilanturilor de
ocupare Capacitatea de
utilizare a studiilor
demografice




economiei/evolutia Practica Bilanturi de Capacitatea de a selecta,
demografica si Studiu de ocupare colecta, gestiona informatii
sistemul de educatie si | caz Site-uri privind mediul de afaceri si
formare Lucru pe ANOFM/ tendintele de dezvoltare
grupe AJOFM economica
4.2 Evolutia Evolutia pietei muncii | Teorie Suport de curs Cunoasterea documentelor
pietei muncii in context national si | Expunere Prezentare PPT | programatice si a

european — Politica de
ocupare a fortei de
munca in Uniunea
Europeana

Tendinte
comportamentale pe
piata muncii:

Discutii de
grup

Laptop
Videoproiector
Flipchart,
markere, postit-
uri

reglementarilor europene in
domeniul pietei muncii si
ocuparea fortei de munca
Cunoasterea tuturor
institutiilor nationale si
europene cu atributii 1n
reglementarea pietei si fortei

fidelizare, de munca
flexibilitate, Practica Bilanturi de Cunoasterea tuturor tipurilor
bonificatii Problematiz | ocupare de servicii oferite de
are Site-uri ANOFM/AJOFM
Brainstormi | ANOFM/ Cunoastere In domeniul
ng AJOFM dialogului social
Lucru pe Date statistice Aplicarea tehnicilor de analiza
grupe INS si si interpretare
Studii de EUROSTAT
caz
5.Solutii de 5.1. Masuri Partenerii sociali -rol/ | Teorie Suport de curs Identificarea partenerilor
echilibrare a active pe piata | actori relevanti Problematiz | Prezentare PPT | sociali la nivel national si
pietei muncii | muncii are Laptop european
Conversatie | Videoproiector | Aplicarea adecvata a
euristica Flipchart, cunostintelor In domeniul
markere, postit- | protectiei sociale
uri
Practica Bilanturi de Actorii relevanti din piata
Simulare ocupare muncii si piata formarii
Studiu de Site-uri profesionale
caz ANOFM/ Rolul comitetelor sectoriale

AJOFM




Strategii Cunoasterea strategiilor
nationale nationale Tn domeniu
Masuri active: Teorie Suport de curs Cunoasterea caracteristicilor
stimularea Conversatie | Prezentare PPT | grupurilor vulnerabile
angajatorilor, euristica Laptop existente pe piata muncii
cresterea sanselor de | Problematiz | Videoproiector | Calcularea deficitului de forta
ocupare are Flipchart, de munca la o anumita data
Deficitul de forta de markere, postit- | Estimarea deficitului de forta
munca — modalitati de uri de munca pentru o perioada
estimare Practica Bilanturi de Utilizarea tuturor tipurilor de
Grupuri vulnerabile/ Studii de ocupare masuri active
categorii defavorizate | caz Site-uri Aplicarea adecvata a masurilor
in piata muncii si ANOFM/ de stimulare a angajatorilor
caracteristicile AJOFM Folosirea corecta a
acestora terminologiei de specialitate
Strategii de echilibrare | Teorie Suport de curs Cunoasterea si aplicarea
a pitei muncii Conversatie | Prezentare PPT | reglementarilor legale privind
euristica Laptop insertia pe piata muncii
Expunere Videoproiector | Cunoaste metodologia de
Flipchart, intocmire a strategiilor
markere, postit-
uri
Practica Strategii Aplicarea cunostintelor in
Studii de nationale domeniul protectiei sociale
caz Legislatie in
Simulare domeniu
Lucru pe Site-uri institutii
grupe guvernamentale




