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STANDARD OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCII

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

Lichidator COR 241218

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

Judicial Liquidator

3. Activitati si competente

3.1 Activitati specifice ocupatiei

N

*®

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Verifica documentele fiscale si contabile din punct de vedere legal;

Examineaza si analizeaza imprumuturile acordate organizatiilor;

Colecteaza informatii privind valorile mobiliare, conditiile de piatd, reglementarile
guvernamentale si situatia financiara a intreprinderii;

Analizeaza dosarul de insolventa sau de faliment;

Indruma si consiliaza clientii cu privire la formalititi, proceduri si actiuni care pot
ameliora pierderile;

Utilizeaza tehnici de cercetare si strategii de urmarire pentru a identifica situatiile de
plati restante si a le remedia;

Gestioneaza bunurile debitorului in caz de faliment;

Exercitd competenta de dispozitie, daca este necesar, in caz de faliment;

Comunica cu profesionistii din sectorul bancar pentru a obtine informatii cu privire la
un anumit caz;

Protejeaza interesele si nevoile unui client prin luarea masurilor necesare pentru a se
asigura ca acel client obtine rezultatul preferat;

Observa, urmareste si analizeaza tranzactiile financiare efectuate in societati;
Stabileste valabilitatea tranzactiei si verifica tranzactiile suspecte sau cu risc ridicat
pentru a evita o gestionare defectuoasa;

Administreaza monede, activititi de schimb financiar, depozite, precum si plati in
cupoane la nivel de societiti;

Elaboreazd materiale de informare catre partile interesate in procesul de lichidare, in
scopul informadrii creditorilor si debitorilor asupra creantelor si debitelor;

Asigurd accesul creditorilor si debitorilor la documentatia elaboratd in timpul
lichidarii in cadrul specific;

Asigura recuperarea sumelor de la debitori in termenul cel mai scurt posibil.




3.2 Competente:

1. Alcatuieste, coordoneaza si conduce echipe de lucru

2. Circularizeaza documentele

Realizeaza analiza datoriilor

Gestioneaza fondurile atrase si asigura distribuirea lor
Supravegheaza evaluarea patrimoniului

Supravegheaza organizarea licitatiilor

. Colecteaza informatii financiare referitoare la proprietati

. Gestioneaza tranzactiile financiare si administreaza activele debitorului

NIE-CNEN B NI T R NGOV

. Stabileste si monitorizeaza starea patrimoniului

10. Administreaza societatea pe perioada lichidarii

11. Asigurd securitatea societatii

12. Ofera consultanta cu privire la procedura de faliment
13. Protejeaza interesele clientului

14. Solutioneaza litigii financiare

15. Renrezinta societatea in instanta

4. Niveluri de calificare:

4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) |E|
4.2. Nivelul de referintd conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) |E|
4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 (cod program educational) |E|
5. Acces la alta/alte ocupatie/ocupatii cuprinsa/ cuprinse in COR

Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza
de experientd/recunoastere de competente

Nu este cazul.

6. Informatii suplimentare

Ocupatia de lichidator de intreprinderi se inscrie in aria ocupationald manageriala. Pregatirea
profesionald teoreticd necesard este cea economicd, in special cea financiar-contabild. Alte
cunostinte teoretice necesare sunt cele de fiscalitatea muncii, de drept procedural, drept al
proprietatii, drept civil. Pe langd acestea, ocupatia de lichidator presupune un volum foarte
mare de cunostinte teoretice si practice, din mai multe domenii (psihologie, resurse umane,
comunicare interumana etc.) care sa 1i permita sa conduca si sa finalizeze cu succes lichidarea
unei societati. Activitatea profesionald a lichidatorului constd in alcétuirea, coordonarea si
supravegherea echipelor de experti care efectueazd conservarea, inventarul si evaluarea
patrimoniului societétii in curs de lichidare. Lichidatorul asigurd buna desfasurare a acestor
actiuni, precum si administrarea si conducerea societatii pe perioada lichidarii. De asemenea,
ia decizii si cu privire la destinatia resurselor umane ale societatii preluate spre lichidare.

In urma stabilirii averii societitii si a determinarii valorilor lichidative de care aceasta
dispune, organizeaza licitatii in scopul unei cat mai bune valorificéri a acestei averi, pentru
atragerea sumelor necesare acoperirii obligatiilor financiare ale societatii. Alte fonduri sunt
atrase din recuperarea sumelor de la debitori. In urma recuperirii acestor fonduri, lichidatorul
intocmeste planul de distribuire a lor, conform procedurilor specifice, pentru stingerea
datoriilor cétre stat, creditori, alti furnizori etc. si urmdreste efectuarea corectd a acestei
distribuiri. Aceste etape sunt urmadrite de angajator, prin aprobari date de judecatorul sindic
sau de comitetul creditorilor.




Poate dobandi calitatea de lichidator persoana care a promovat examenul de admitere in
profesia de lichidator, In conditiile prevazute de OUG nr. 86/2006 si de Regulament.

La nceputul exercitarii profesiei, lichidatorul efectueaza un stagiu de pregatire profesionala
cu durata de 2 ani, perioada in care are calitatea de practician in insolventa stagiar.
Dobandeste calitatea de lichidator practicianul 1n insolventa stagiar care a promovat examenul
de definitivare, precum si persoanele care pot fi primite in profesie cu scutire de examen, in
conditiile art. 32 alin. (2) din OUG nr. 86/2006.

SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Nu este cazul.

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:
Niveluri de studii:

°
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méant primar

=
<
¢
-
¢

méant gimnazial
nvatamant general obligatoriu
nvatamant profesional prin scoli profesionale

nviatamant liceal, fira diploma de bacalaureat

°
— >

nvatamant liceal, cu diploma de bacalaureat

[ ]
>

nvatamant postliceal

nviatimant superior cu diploma de licenta n

[ ] [ ]
p— >

nvatimant superior cu diplomé de master

1.1.3. Alte studii necesare:

» Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in drept, stiinte economice sau
inginerie.

1.1.4. Cerinte speciale:

Profesia Lichidator este o profesie reglementata in UE. Aceasta profesie este
reglementatd de urmatoarele acte normative:
- Legeanr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa,
cu modificarile si actualizarile ulterioare;
- OUG nr. 86/8.11.2006 privind Organizarea activitatii practicienilor in insolventa
- Statutul (R6) privind organizarea si exercitarea profesiei de practician in
insolventa




2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore 180 din care :
- 60 teorie,
- 120 practica.

2.2. Planul de pregatire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )

2.3. Programa de pregatire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard
ocupational)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

Echipamente necesare:
- Computer/Laptop
- Echipamente de proiectie
- Sistem de operare, programe software si aplicatii aferente
- Imprimanta
- Scanner
- Acces Internet
- Consumabile de uz curent
- Consumabile de birotica
Alte materiale:
- Manuale/suporturi de curs, documente legislative, seturi de fise de evaluare,
portofolii specific domeniului de activitate, ghiduri generale si proceduri de
proiecte.

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
formatori si instructori/preparatori formare

Selectia expertilor cooptati In programul de formare profesionald pentru ocupatia
“Lichidator” se realizeazd din randul specialistilor care indeplinesc cumulativ
urmaétoarele conditii:

- Indeplinesc cerintele impuse de reglementirile in vigoare privind calitatea de
formator si au experientd in domeniul formarii profesionale a adultilor de cel
putin 5 ani.

- Indeplinesc cerintele impuse de reglementdrile in vigoare privind calitatea de
lichidator si au experientd practica de cel putin 3 ani in domeniu.

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

Expertii evaluatori de competente profesionale pentru ocupatia “Lichidator” vor trebui
sd Indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

- indeplinesc cerintele impuse de reglementarile in vigoare privind calitatea de
evaluator si au experientd in domeniul evaludrii de competente de cel putin 5
ani.

- Indeplinesc cerintele impuse de reglementérile in vigoare privind calitatea de
lichidator si au experienta practicd de cel putin 3 ani in domeniu.




3.

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

Realizare:

Initiator/Autori

Realizat: Institutul IRECSON

Revizuire: SC RHEINBRUCKE SRL

Institutia/institutiile/persoane interesate: S.C. RHEINBRUCKE S.R.L.
Vlad Gurza si Camelia Vlddescu

Data elabordrii: 21.09.2020 — 15.06.2021

Verificare profesionala:

Specialist/Institutia de profil: S.C. RHEINBRUCKE S.R.L.
Bianca Barbu si Cristina Diaconescu

Data verificarii: 10.02.2021

Avizare:
Asociatie profesionala/Institutie de reglementare/Institutie de profil: Institutul Bancar Roman
Data avizarii: 16.06.2021

Validare documentatie:

Comitet sectorial Activitéti financiare, bancare, de asigurari
Presedinte — Dr. Savu Emanuela Mihaela

Data validarii: 20.07.2021

Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari conform deciziei nr. 327 din data 27.07.2021.




Anexa Nr. 1
la standardul ocupational

PLAN DE PREGATIRE
Competenta dobandita Modul Nr. Nr.
ore ore
teorie | practica
Alcétuieste, coordoneaza si conduce
1 .
echipe de lucru
2 Circularizeaza documentele
3 Realizeaza analiza datoriilor
Gestioneaza fondurile atrase si asigurd
4 e
distribuirea lor
5 Supravegheaza evaluarea patrimoniului
) e Contabilitate si fiscalitate 40 80
6 Supravegheze organizarea licitatiilor
- Colecteaza informatii financiare
referitoare la proprietati
g Gestioneaza tranzactiile financiare si
administreaza activele debitorului
9 Stabileste si monitorizeaza starea
patrimoniului
Administreaza societatea pe perioada
10 | .. ... ..
lichidarii
11 | Asigurd securitatea societatii
Ofera consultanta cu privire la
12 .
procedura de faliment
13 | Protejeaza interesele clientului Drept 20 40
14 | Solutioneaza litigii financiare
15 | Reprezinta societatea In instanta
TOTAL ORE 60 120

TOTAL GENERAL

180




Anexa Nr. 2

la standardul ocupational

PROGRAMA DE PREGATIRE
TEORETICA SI PRACTICA
Nr. | MODUL DISCIPLINA CONTINUT TEMATIC METODE/ | MIJLOACE DE CRITERII DE NR. ORE
crt. FORME DE INSTRUIRE, EVALUARE
DESFASURA | MATERIALE TEORI | PRACTI
RE DE INVATARE E CA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Contabilita | 1.1. 1.Contabilitatea Teorie: Suport de curs - Capacitatea de a
te si Contabilitatea si operatiunilor de lichidare | Prezentare Prezentare ppt valorifica cat mai eficient
fiscalitate | fiscalitatea a societatilor comerciale materiale Resurse web patrimoniul societatii;
lichidarii 2.Aspecte fiscale cu video, foto, Documente - Capacitatea de a asigura
ichidarii .. o N .
.. privire la lichidarea ppt, legislative desfasurarea in bune
sometag'llor societatilor comerciale multimedia, Laptop conditii a licitatiilor;
comerciale dezbatere Videoproiector | - Capacitatea de a stabili
Flipchart, preturi de pornire corecte,
Practica : markere, post-it- | In concordantd cu starea
Demonstratie, | uri elementelor patrimoniale; 5 10
studii de caz, - Capacitatea de a
discutii de intocmi corect,
grup respectand criteriile
legale si ordinea de
prioritati, planul de
redistribuire si de a
asigura, pe baza acestui
plan, distribuirea cat mai
eficienta a fondurilor
atrase.
1.2. 1. Fuziunea societatilor Teorie: Suport de curs - Capacitatea de a efectua
Contabilitatea si comerciale Prezentare, Prezentare ppt reorganizarea unei
fiscalitatea 2. Divizarea societatilor dezbatere Resurse web societati in conformitate 5 10
o comerciale: aspecte Documente cu reglementarile n
operatiunilor de o . . N .
) contabile si fiscale Practica : legislative vigoare;
feorganizare a 3. Contabilitatea si Demonstratie, | Laptop - Cunostinte privind




societatilor fiscalitatea operatiunilor studii de caz, | Videoproiector | legislatia fiscala;
comerciale de reorganizare a discutii de Flipchart, - Intelegerea si aplicarea
societatilor comerciale sub | grup markere, post-it- | notiunilor financiar —
forma de transfer de active uri contabile.
si achizitii de titluri de
participare;
1.3. 1. Contabilitatea Teorie: Suport de curs - Capacitatea de a
Contabilitatea si operatiunilor de retragere | Prezentare, Prezentare ppt gestiona corect, conform
fiscalitatea si/sau excludere a unor dezbatere Resurse web reglemetarilor in

retragerii si/sau
excluderii unor
asociati din cadrul

asociati din cadrul
societatii comerciale

2. Fiscalitatea
operatiunilor de retragere

Practica :
Demonstratie,
studii de caz,

Legislatii
Videoproiector
Flipchart,
markere, post-it-

vigoare, retragerea si/sau
excluderea unor asociati
din cadrul socitétii
comerciale;

societatilor si/sau excludere a unor discutii de uri - Cunostinte privind
comerciale asociati din cadrul grup legislatia fiscala; 10
societatii comerciale - Intelegerea si aplicarea
notiunilor financiar —
contabile;
- Intelegerea si aplicarea
corecta a principiilor de
contabilitate general
acceptate la nivel
national.
1.4. Reglementari | 1. OMFP nr.1804/2014, Teorie: Suport de curs -Cunoasterea surselor de
contabile privind | cu modificarile si Prezentare, Prezentare ppt informare;
situatiile completarile ulterioare dezbatere Resurse web - Cunostinte Tn domeniul
financiare anuale | 2. Reguli generale de Laptop financiar — contabil;
individuale si evaluare Practica : Videoproiector | - Capacitati de obtinere
situatiile 3. Bilantul si contul de Demonstratie, | Flipchart, si sistematizare a datelor;
financiare anuale | profit si pierdere studii de caz, | markere, post-it- | - Cunostinte privind 10
consolidate 4. Situatia fluxurilor de discutii de uri legislatia fiscala;

trezorerir si situatia
modificarilor capitalului
propriu

5. Situatii financiare
anuale si consolidate si

grup

- Cunostinte privind
standardele internationale
de raportare financiara;

- Intelegerea si aplicarea
notiunilor financiar —




rapoarte consolidate

6. Auditul

7. Structura bilantului si a
contului de profit si
pierdere

8. Planul de conturi
general si functiunea
conturilor

contabile;

- Intelegerea si aplicarea
corectd a principiilor de
contabilitate general
acceptate la nivel
national.

1.5. Reglementari
contabile
conforme cu
Standardele
Internationale de
Raportare
Financiara

1. Standardele
Internationale de
Raportare Financiara,
aprobate prin OMFP
2844/2016, cu
modificarile si
completarile ulterioare

Teorie:
Prezentare,
dezbatere

Practica :
Demonstratie,
Studii de caz,
Discutii de
grup

Suport de curs
Prezentare ppt
Resurse web
Laptop
Videoproiector
Flipchart,
markere, post-it-
uri

- Notiuni economice
pentru valorificarea
informatiilor furnizate de
clienti;

- Proceduri interne
pentru interpretarea si
administrarea bazelor de
date;

- Cunostinte despre
documentele financiare si
abilitatea de a verifica
autenticitatea si
legalitatea continutului
acestor;

- Cunostinte din
Standardele
Internationale de
Raportare Financiara.

10

1.6. Organizarea
si efectuarea
inventarierii
elementelor de
natura activelor,
datoriilor si
capitalurilor
proprii

1. Credite ipotecare

2. Imprumuturi pentru
intreprinderi

3. Cunostinte financiare:
banci si finante

4. Clasificarea datoriilor
5. Sisteme de gestiune a
datoriei

Teorie:
Prezentare,
dezbatere

Practica :
Demonstratie,
Studii de caz,
Discutii de
grup

Suport de curs
Prezentare ppt
Resurse web
Laptop
Videoproiector
Flipchart,
markere, post-it-
uri

- Capacitatea de a
asigura desfasurarea
inventarierii elementelor
de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor
proprii in conditii de
legalitate;

- Capacitatea de a alcatui
o echipa de evaluare
completa si competenta;
- Spirit analitic in

10




aprecierea corectitudinii
rapoartelor de evaluare,
prin raportarea lor la
informatiile primite;

- Capacitatea de a
recupera in termen cat
mai scurt sumele de la
debitor;

- Cunostinte Tn domeniul
financiar — contabil;

- Notiuni despre
clasificarea datoriilor si
sistemele de gestiune a
datoriilor.

1.7. Documentele
financiar
contabile

1. Gestiune financiara

2. Norme privind
tranzactiile comerciale
nationale si internationale
3. Detectarea fraudelor

4. Principii de
contabilitate general
acceptate la nivel national
5. Finantele intreprinderii

Teorie:
Prezentare,
dezbatere

Practica :
Demonstratie,
Studii de caz,
Discutii de
grup

Suport de curs
Prezentare ppt
Resurse web
Laptop
Videoproiector
Flipchart,
markere, post-it-
uri

- Capacitatea de a
interpreta corect tipurile
de documente si de a le
verifica;

- Capacitatea de a
identifica cauzele
falimentului pe baza
analizei situatiilor
financiare ale societatii;
- Intelegerea si aplicarea
principiilor de
contabilitate general
acceptate la nivel
national;

- Norme privind
tranzactiile comerciale
nationale si
internationale;

- Cunostinte in domeniul
financiar-bancar in
vederea detectarii
fraudelor;

- Notiuni din finantele




intreprinderii.

1.8. Aspecte
fiscale si aspecte
de procedura
fiscala

1. Aspecte prevazute de
Legea contabilitatii nr.
82/1991 (republicata)

2. Reguli de aplicare
generala a Codului fiscal
3. Impozite si taxe
(impozitul pe profit,

Teorie:
Prezentare,
dezbatere

Practica :
Demonstratie,
Studii de caz,

Suport de curs
Prezentare ppt
Resurse web
Laptop
Videoproiector
Flipchart,
markere, post-it-

- Capacitatea de a
elabora §i comunica
materialele de informare
catre partile interesate in
termenul legal;

- Capacitatea de a
asigura accesul celor in

impozitul pe dividende, Discutii de uri drept la documentatia 7 14
impozitul pe veniturile grup specifica.
microintreprinderilor,
impozitul pe veniturile din
lichidarea unei persoane
juridice, taxa pe valoarea
adaugata, impozite si taxe
locale)
Drept 2.1. Insolventa 1. Legislatia in materie de | Teorie: Suport de curs - Notiuni si tehnici

persoanelor insolventa Prezentare, Prezentare ppt privind dreptul afacerilor;

juridice 2. Legislatie In materie de | dezbatere Resurse web - Evaluarea documentelor
faliment Laptop primite;
3. Procedura insolventei Practica : Videoproiector | - Principii si practici
4. Dizolvarea si lichidarea | Demonstratie, | Flipchart, economice;
societatilor reglementate Studii de caz, | markere, post-it- | - Tehnici de evaluare a
prin Legea nr. 31/1990 Discutii de uri afacerii;
prin alte metode decat grup - Cultura organizationala
procedura insolventei s comunicare; 10 20

5. Reglementarea legala a
activitatii practicienilor in
insolventa

6. Executarea silita

7. Infractiuni contra
patrimoniului prin
nesocotirea increderii:
Abuzul de incredere prin
fraudarea creditorilor,
Bancruta simpla, Bancruta

- Cunostinte din
legislatia in materie de
insolventa si faliment;

- Capacitatea de a
reprezenta §i sustine in
mod eficient interesele
societatii la sedintele de
judecata;

- Capacitatea
candidatului de a asigura




frauduloasa si Gestiunea
frauduloasa

trasparenta procesului de
lichidare fata de
persoanele in drept.

2.2. Insolventa
persoanelor fizice

1. Codul de conduita etica
si profesionala

2. Conditiile aplicarii
procedurii insolventei
persoanelor fizice

3. Scopul, caracterele
juridice, principiile si
participantii la procedurile
de insolventa reglementate
de Legea nr. 151/2015

4. Procedura
administrativd pe baza de
plan de rambursare a
datoriilor

5. Procedura judiciara de
insolventa prin lichidarea
activelor debitorului.

6. Procedura simplificata
de insolventa

7. Eliberarea de datoriile
reziduale

8. Transmiterea calitatii
procesuale n procedura
insolventei

9. Interdictii si sanctiuni
in procedura insolventei

Teorie:
Prezentare,
dezbatere

Practica :
Demonstratie,
Studii de caz,
Discutii de
grup

Suport de curs
Prezentare ppt
Resurse web
Laptop
Videoproiector
Flipchart,
markere, post-it-
uri

- Cunostinte n jurisdictie
financiara;

- Piete financiare;

- Analiza investitiilor;

- Managementul relatiilor
cu clientii;

- Standardele de etica si
principiile de deontologie
in domeniu;

- Notiuni despre
controlul accesului la
sistemele informationale;
- Informatii despre
politicile, standardele si
normele de securitate a
informatiilor;

- Capacitatea de a
reprezenta §i sustine in
mod eficient interesele
unei persoane la sedintele
de judecats;

- Capacitatea de a asigura
trasparenta procesului de
lichidare fata de
persoanele 1n drept.

10
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