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Anexa nr. 2 la HCD nr. 52/2021

STANDARD OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCII

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

Expert evaluator/Evaluator autorizat de bunuri mobile, cod COR 241253

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

Personal Property Valuer

3. Activititi si competente

3.1 Activitati specifice ocupatiei

1. Evalueaza bunuri mobile pentru diferite scopuri. Exemplu de bunuri mobile: masini,
echipamente si instalatii (si dreptul de utilizare al acestora) - care reprezintd active
corporale detinute, de obicei, de o entitate pentru a fi utilizate in productia de bunuri sau
pentru prestarea de servicii, pentru a fi inchiriate tertilor sau pentru a fi folosite in
scopuri administrative si care se preconizeaza si fie utilizate pe o perioada de timp;

2. Stabileste termenii de referintd ai evaludrii, cum ar fi: cine este evaluatorul autorizat,
cine este clientul/utilizatorul, activul (activele) supus(e) evaluarii, scopul evaluarii, data
evaludrii, moneda evaludrii si responsabilitatile partilor implicate in evaluare;

3. Identifica scopul evaluarii in vederea stabilirii tipului valorii ce va fi estimat;

4. Alege tipul (tipurile) adecvat(e) al(e) valorii conform termenilor de referintd si scopului
evaludrii. Exemplu de tipuri ale valorii: valoarea de piatd, valoarea justd, valoarea
echitabild, valoarea de investitie/subiectiva, valoarea sinergiei, valoarea de lichidare,
chiria de piata;

5. Alege abordarea in evaluare adecvatd pentru a fi aplicatd. Principalele abordari in
evaluare sunt:

a) abordarea prin piata,
b) abordarea prin venit
c) abordarea prin cost.

6. Alege metoda de evaluare adecvata din cadrul abordarii. Fiecare dintre cele trei abordari

in evaluare include diferite metode de evaluare;

Culege, obtine, analizeaza si utilizeaza date, informatii necesare evaludrii;

Inspecteaza bunurile mobile supuse procesului de evaluare;

Aplica abordarile si metodele de evaluare adecvate;

0. Intocmeste raportul de evaluare.

= © * A




3.2 Competente:

Identifica evaluatorul;

Identifica clientul si alti utilizatori desemnati, dupa caz;
Identifica scopul evaluarii;

Identifica bunurile mobile supuse evaluarii;

Identifica tipul valorii care trebuie utilizat;

Prezinta Standardele de evaluare pe care le aplica;
Prezinta data evaluarii;

Se documenteaza si Intocmeste dosarul de lucru;
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Intocmeste raportul de evaluare.

4. Niveluri de calificare:

4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) |E|
4.2. Nivelul de referintd conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) |E|
4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 (cod program educational) |E|
5. Acces la alta/alte ocupatie/ocupatii cuprinsa/ cuprinse in COR

Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza
de experientd/recunoastere de competente

Nu este cazul.

6. Informatii suplimentare

Procesul de evaluare a bunurilor mobile reprezintd o procedurd sistematica utilizata pentru a
estima Intr-o maniera credibild, o anumita valoare a unui bun mobil.

Activitatea de evaluare este activitatea de estimare a valorii, materializatd intr-un inscris,
denumit raport de evaluare, realizatd In conformitate cu Standardele de Evaluare specifice
acestei activitati si cu deontologia profesionala.

Activitatea de evaluare poate fi desfdsuratd numai de catre persoana care are calitatea de
evaluator autorizat.

Evaluatorul autorizat este persoana care a dobandit aceasta calitate dupa parcurgerea etapelor
reglementate de OG nr. 24/2011.

Rapoartele de evaluare se elaboreaza la solicitarea oricérei persoane fizice sau juridice, de
drept public ori privat.




SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Nu este cazul.

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:
o finvitimant primar
e (inviitimant gimnazial
. invﬁ;ﬁmﬁnt general obligatoriu
. invﬁtﬁmﬁnt profesional prin scoli profesionale

o Invitimant liceal, firi diplomi de bacalaureat

>

e Inviatimant liceal, cu diplomé de bacalaureat

nviatamant postliceal

1.1.3. Alte studii necesare:

Studii universitare finalizate cu diploma eliberata de o institutie de invatadmant superior din
Romania sau dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene, recunoscutd de autoritatile
romane competente.

1.1.4. Cerinte speciale:

Profesia Evaluator autorizat de bunuri mobile este reglementata de urmatoarele acte normative:
e Ordonanta Guvernului nr. 24/30.08.2011 — privind unele masuri in domeniul evaluarii
bunurilor, aprobata prin Legea nr.99/2013, cu modificérile ulterioare;
e Hotararea Guvernului nr. 353/18.04.2012 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania;
e Regulamente si proceduri aprobate de Asociatia Nationald a Evaluatorilor Autorizati din
Romania;
e Standarde de evaluare a bunurilor adoptate de Asociatia Nationald a Evaluatorilor
Autorizati din Romania, potrivit OG nr.24/30.08.2011.
Formarea profesionald initiald si continud a evaluatorilor autorizati se asigurd prin cursuri de
formare profesionald organizate de ANEVAR, conform prevederilor art. 13 din OG nr. 24/2011.
Desfasurarea stagiului presupune parcurgerea unor cursuri de pregétire si realizarea unor rapoarte
de evaluare in conformitate cu regulamentul de derulare si finalizare a stagiaturii, adoptat de
Consiliul director.
Perioada de stagiu se incheie cu examen de finalizare a stagiaturii in termen de maximum 2 ani de
la data atribuirii calitatii de membru stagiar.
Poate fi membru titular numai acea persoana care a promovat examenul de finalizare a stagiaturii
si urmeaza anual un program echivalent a minimum 20 de ore de pregatire continua.
Orele de practica nu sunt determinate, putandu-se desfasura in cadrul unor firme agreate de
ANEVAR, sau prin participarea la ore de consultatii organizate de ANEVAR. Stagiul practic se
finalizeaza cu realizarea si sustinerea unui numar de minimum 3 rapoarte de evaluare a unor
bunuri mobile diferite.




2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore 180 din care:
- 180 teorie,
- 0 practica.

2.2. Planul de pregatire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )

2.3. Programa de pregatire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard
ocupational)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

Echipamente necesare:
- Computer/Laptop
- Echipamente de proiectie
- Sistem de operare, programe software si aplicatii aferente
- Imprimanta
- Scanner
- Acces Internet
- Consumabile de uz curent
- Consumabile de birotica
Alte materiale:
- Manuale/suporturi de curs
- Legislatie
- Standarde de evaluare
- Ghiduri de evaluare
- Codul de etica al nrofesiei de evaluator autorizat

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
formatori si instructori/preparatori formare

Nu sunt stabilite conditii de experientd/vechime, pregatire specificd pentru formatori.
Consiliul director stabileste Lista lectorilor ANEVAR.

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

Dobandirea calitatii de Evaluator autorizat de bunuri mobile este reglementata de OG
nr.24/30.08.2011 actualizata si revizuita.




3.

Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

3.1. Realizare:

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
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Anexa Nr. 1
la standardul ocupational

PLAN DE PREGATIRE
Competenta dobandita Modul Nr. ore
teorie
Identifica evaluatorul
Identifica clientul §1 al;l utilizatori Cadrul general pentru evaluarea 35
desemnati, dupa caz bunurilor
Identifica scopul evaluarii
Identifica bunurile mobile supuse
evaludrii Abordari in evaluare 40
Identifica tipul valorii care trebuie
utilizat Abordari in evaluare 40
Prezinta Standardele de evaluare pe
care le aplica Evaluarea stocurilor. Evaluarea 35
. y t i ial
Prezintd data evaludrii penitiu scopurt speciate
Se documenteaza si intocmeste dosarul
de lucru . ) L
Studii de caz. Particularitati 30

Intocmeste raportul de evaluare

TOTAL ORE 180




Anexa Nr. 2
la standardul ocupational

PROGRAMA DE PREGATIRE
TEORETICA si PRACTICA
Nr. | MODUL DISCIPLINA CONTINUT TEMATIC METODE/ | MIJLOACE DE CRITERII DE EVALUARE NR.
crt. FORME DE INSTRUIRE, ORE
DESFASURA | MATERIALE
RE DE INVATARE TEORIE
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Cadrul 1.1. Cadrul 1. Procesul de evaluare Teorie: Suport de curs - Profesionalismul in identificarea
general general pentru 2. Clasificarea masinilor, | Prezentare Legislatie activitatilor de realizat in functie de
pentru evaluarea echipamentelor si materiale Standarde de complexitatea misiunii de evaluare;
evaluarea | bunurilor instalatiilor video, foto, evaluare - Corectitudinea si coerenta in
bunurilor 3. Documente necesare in | ppt, Ghiduri de stabilirea etapelor procesului de
evaluare multimedia, evaluare evaluare respectand succesiunea
4. Drepturi de proprietate | dezbatere Codul de etica al | logica a acestora, avandu-se 1n
5. Analiza pietei bunurilor profesiei de vedere finalizarea lucrarilor la
mobile Practica : evaluator termenul contractual;
Demonstratie, | autorizat - Realismul in stabilirea resurselor
studii de caz, | Prezentare ppt necesare in corelatie cu bugetul 35

discutii de
grup

Resurse web
Laptop
Videoproiector
Flipchart

disponibil si cerintele procesului de
evaluare;

- Capacitatea de intocmire a
graficului de lucru si flexibilitatea
in adaptarea acestuia la specificul
procesului de evaluare

- Capacitatea de a clasifica corect
bunurile mobile;

- Capacitatea de a evalua corect
documentele primite de la clienti;




2. | Abordari | 2.1. Abordarea 1. Valoarea banilor in Teorie: Suport de curs - Capacitatea de a stabili conditiile
in prin piata timp, indexare Prezentare, Legislatie de piata si influenta acestora asupra
evaluare 2. Abordarea prin piata dezbatere Standarde de valorii bunurilor mobile ce urmeaza

3. Notiuni esentiale de evaluare a fi evaluate
contabilitate Practica : Ghiduri de - Capacitatea de a colecta datele
4. Abordarea prin venit Demonstratie, | evaluare relevante
Studii de caz, | Codul de etica al | - Capacitatea de a identifica sursele
Discutii de profesiei de de informatii si de a folosi 40
grup evaluator informatiile existente
autorizat - Capacitatea de prognoza cu care
Prezentare ppt structureaza informatiile pietei
Resurse web specifice
Laptop - Capacitatea de analiza cu
Videoproiector | responsabilitate cererea si oferta
Flipchart

3. | Abordari | 3.1. Abordarea 1. Abordarea prin cost. Teorie: Suport de curs - Cunostinte despre reglementarile
in prin cost Costul de reconstruire Prezentare, Legislatie legale privind formarea preturilor;
evaluare (reproducere) si costul de | dezbatere Standarde de - Cunostinte privind standardele de

inlocuire evaluare evaluare nationale
2. Abordarea prin cost. Practica : Ghiduri de - Cunostinte despre reglementdrile
Formele deprecierii Demonstratie, | evaluare legale si interne privind tranzactiile
Studii de caz, | Codul de eticd al | si confidentialitatea lor;
Discutii de profesiei de - Capacitatea de intelegere a
grup evaluator diferentei dintre costul de inlocuire
autorizat (de nou) si cel de reproductie (de
Prezentare ppt nou). 40

Resurse web
Laptop
Videoproiector
Flipchart

- Evaluarea documentelor primite
de la clienti;

- Intelegerea si aplicarea notiunilor
din ghidurile de evaluare

- Capacitatea de a aplica
cunostintele din domenii conexe la
estimarea valorii prin abordarea
prin cost

- Capacitatea de estimare corecta si
cu profesionalism a deprecierii
cumulate




- Capacitatea de a folosi
informatiile ca pe un instrument
valoros 1n stabilirea si sustinerea
unei opinii asupra valorii

Evaluarea | 4.1. Evaluarea 1. Evaluarea stocurilor. Teorie: Suport de curs - Capacitatea de analiza si de
stocurilor. | stocurilor 2. Standarde aplicabile Prezentare, Legislatie selectie la stabilirea obiectivelor
Evaluarea bunurilor mobile dezbatere Standarde de evaluarii stocurilor;
pentru 3. Evaluarea pentru evaluare - Atentia distributiva, capacitatea
scopuri scopuri speciale Practica : Ghiduri de de sinteza la identificarea
speciale 4. Aplicatii (utilizari Demonstratie, | evaluare ansamblului particularitatilor
speciale-leasing) Studii de caz, | Codul de etica al | bunurilor mobile;
Discutii de profesiei de - Spiritul organizatoric si practic, 35
grup evaluator discerndmantul, capacitatea de
autorizat concentrare;
Prezentare ppt - Atentia in redactarea
Resurse web documentelor;
Laptop - Atentia in descoperirea
Videoproiector | amanuntelor semnificative
Flipchart - Cunostinte privind standardele de
evaluare nationale
Studii de | 5.1. Recapitulare | 1. Particularitdti in Teorie: Suport de curs - Capacitatea de a intelege si aplica
caz. finala evaluarea bunurilor Prezentare, Legislatie corect particularitatile in evaluarea
Particular mobile dezbatere Standarde de bunurilor mobile;
itati 2. Raportul de evaluare evaluare - Capacitatea de selectare a unor
3. Proiect absolvire Practica : Ghiduri de informatii consistente pentru
Demonstratie, | evaluare intocmirea raportului de evaluare
Studii de caz, | Codul de etica al | asigurand continutul tuturor
Discutii de profesiei de elementelor structurale ale acestuia;
grup evaluator - Claritatea si acuratetea descrierii 30
autorizat procesului de evaluare;

Prezentare ppt
Resurse web
Laptop
Videoproiector
Flipchart

- Maniera de prezentare a
concluziilor evaluarii, furnizandu-se
toate explicatiile si justificarile
necesare;

- Capacitatea de asigurare a formei
finale a raportului de evaluare in
corelatie cu tipul acestuia,




procedura specifica si instructiunile
misiunii de evaluare;

- Claritatea, coerenta si precizia
formularii ideilor;

- Atentia in descoperirea
amanuntelor semnificative;

- Capacitatea de realiza si prezenta
proiectul de absolvire.




