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ANEXA nr. 2 la Ordin comun privind aprobarea metodologiei de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale

STANDARD OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCII

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

BRAND MANAGER
- cod COR 243207

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

BRAND MANAGER

3. Activititi si competente

3.1 Activititi specifice ocupatiei

Creeaza si optimizeaza mix-ul de marketing utilizat de companie pentru promovarea
brandului

Efectueaza cercetari de piatd si gestioneaza informatiile din domeniile de interes
Cerceteaza si analizeaza comportamentul consumatorilor, a tendintelor pietei si a
activitatii concurentilor.

Planifica modalitatea de protejare a activului intangibil: marca, desen industrial, etc.
Elaboreaza si gestioneaza strategii de promovare a brandului

Colaboreaza cu stakeholderi in vederea dezvoltarii si promovarii brandului

Aplica metode si tehnici pentru imbunatatirea si/sau pentru cresterea notorietatii
brandului

Aplica metode si tehnici specifice pentru cresterea gradului de constientizare, a valorii si
a profitabilitatii brandului.

Monitorizarea si controlul respectdrii identitatii brandului

Monitorizeaza coerenta procesului de branding

Masoara si raporteaza performanta si rentabilitatea strategiei de promovare a brandului
Coordoneaza echipe in scopul dezvoltarii si promovarii brandului

Aplica metode inovative de stimulare a creativitatii membrilor echipei de lucru
Foloseste cele mai adecvate canale si suporturi media on-line si off-line pentru pentru
promovarea brandului

Proiectarea unor grile de masurare, raportare si control a activitatilor unui brand in
mediul off-line si online

Planificd si organizeazd evenimente (precum lansari de produse, expozitii, evenimente de
responsabilizare sociald corporativa)

Aplica principiile de etica privind managementul brandului

Aplica notiuni de contabilitate primara si financiar-bancara in relatie cu brandul gestionat
Stabileste si gestioneaza bugete in scopul dezvoltarii si promovarii brandului




3.2 Competente

Aplicarea gandirii strategice
Implementarea strategiilor de marketing
Planificarea activitatii de marketing
Implementarea strategiilor de vanzari
Realizarea analizei nevoilor consumatorilor
Efectuarea cercetarii de piata

Analizarea vanzarilor

Selectarea canalelor de distributie optime
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Elaborarea campaniilor de marketing
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o

. Coordonarea campaniilor publicitare
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[N

. Definirea identitétii marcii
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N

. Stabilirea pozitiondrii pe piata a marcii

[EEN
w

. Desfasurarea strategiilor de creare a numelor de marca

[N
N

. Administrarea procesului de planificare strategica al marcii
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o1

. Administrarea bunurilor de marca
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. Realizarea analizei marcii

[N
\‘

. Gestionarea personalului

[EEN
[o0]

. Stimularea creativitatii la nivelul echipei
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[(o]

. Detinerea competentelor informatice

N
o

. Aplicarea strategiilor de marketing aferente platformelor de comunicare sociala

N
[T

. Elaborarea planului de comunicare online al marcii

N
N

. Elaborarea orientarii specifice brandului

N
w

. Identificarea de noi oportunitati de afaceri

N
S

. Intelegerea terminologiei financiar-bancare

N
(62}

. Crearea unui buget anual de marketing

N
()]

. Pastrarea inregistrarilor financiare

4. Niveluri de calificare:
4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC)
4.2. Nivelul de referinta conform Cadrului European al Calificarilor (EQF)

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 (cod program educational)

SENEY



http://data.europa.eu/esco/skill/b99aa3b8-0066-46b2-a027-30afae444ad8
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http://data.europa.eu/esco/skill/660060e4-c418-4049-836b-beade5f8a4a8

5. Acces la alti/alte ocupatie/ocupatii cuprinsa/ cuprinse in COR

Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza
de experientd/recunoastere de competente

- Manager informatii pentru afaceri , cod COR 121308
- Manager marketing , cod COR 122107

- Specialist in marketing, cod COR 243103

- Specialist relatii publice, cod COR 243201

6. Informatii suplimentare

Brand managerul

-defineste linia strategicd a marcii in functie de strategia companiei prin analiza datelor de
piata, coordoneaza agentiile care se ocupd de dezvoltarea campaniilor de promovare atat catre
consumatori, cat si catre retaileri — canale de distributie, strategia de media etc.

-urmdreste evolutia vanzarilor si reactia publicului la noile campanii si evalueaza impactul
acestora.

-gestioneaza un buget alocat brandului respectiv.

SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Nu este cazul

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:

e Tnvitimant primar

e Tnvitimant gimnazial

e Tnviatamant general obligatoriu

e Tnviatamant profesional prin scoli profesionale

e Tnvitimant liceal, fira diplomi de bacalaureat

e Tnvitimant liceal, cu diplomi de bacalaureat

e Tnvitamant postliceal

e Tnvatamant superior cu diplomi de licenti H
e Tnvitimant superior cu diplomi de master




1.1.3. Alte studii necesare:

Nu este cazul

1.1.4. Cerinte speciale:

Nu este cazul

2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore 180

60

120

din care :

teorie,

practica.

2.2. Planul de pregitire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )

2.3. Programa de pregatire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard

ocupational)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

- imprimantd/multiplicator
- tabla/flipchart,
- consumabile pentru flipchart

- computer/ tabletad/laptop/vidoeproiector

- Internet/literatura de specialitate/ studii/ manuale de comunicare in public, etc

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
formatori si instructori/preparatori formare

Formatorii vor fi specialisti cu minim 3 ani experientd, In comunicare, comunicare, marketing
sau branding, fiind absolventi de invatamant superior cu diploma de licenta.
Acestia vor fi certificati conform reglementdrilor in vigoare privind calitatea de formator.

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

legislatiei Tn vigoare.

standardului ocupational;

Evaluatorii de competente profesionale vor indeplini cumulativ urmatoarele conditii :
- absolventi de Invatdmant superior cu diploma de licenta.
- certificat de absolvire pentru ocupatia: Evaluator de competente profesionale”, conform

- specialisti cu minim 3 ani de experienta recenta de lucru in domeniul de aplicare al




3. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

3.1. Realizare:
Initiator/Autori
Institutia/institutiile/persoane interesate
EU-ROM TRAINING AND CONSULTANCY S.R.L.
Reprezentant legal: GRAMMATIKOPOULOS CHARALAMPOS
- POPOACA LILIANA — MONICA - Inspector specialitate - DGASMB
-  DAJIU MIHAELA SIMONA - Coordonator Formare Profesionala EU-ROM TRAINING AND
CONSULTANCY SRL
- ARSENE DENISE - LUMINITA - Consultant formare profesionald, Presedinte -
ENVIROEVAL - Patronat de Mediu, Audit si Evaluare
Data elaborarii : 08.06.2021

3.2. Verificare profesionala:
Specialist/Institutia de profil:
- GRAMMATIKOPOULOS CHARALAMPOS - ADMINISTRATOR, MANAGER DE
PROIECT EU-ROM TRAINING AND CONSULTANCY SRL
-  KETS MIKAELA - DIDGARD - Consultant formare profesionald, Administrator ACTINOTE
INTERNATIONAL SRL
Data verificarii: 10.06.2021; 16.11.2021

3.3. Avizare:
- UNPR — Uniunea Nationala a Patronatului Roman — Presedinte : IOAN LUCIAN
Data avizarii: 17.06.2021; 17.11.2021

3.4. Validare documentatie: Asociatia Nationala a Comitetelor Sectoriale din Romania — ANCSR,
Comitetul Sectorial din Ramura Cultura — CSRC
- Presedinte — Ing. Doru Puiu
- Membru — Raceanu Andreea Roxana — Expert verificare metodologica verificare continut
standard
- Membru - Zbuchea Alexandra Eugenia Expert — verificare continut programa cadru
Data validarii 14.12.2021

3.5. Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari conform deciziei nr.523 / 21.12.2021




Anexa Nr. 1 la standardul ocupational

PLAN DE PREGATIRE

Nr. Competenta Modul Nr. ore Nr.
crt. dobandita teorie ore
practica
1. Aplicarea gandirii strategice Elemente de marketing 14 28
Implementarea strategiilor de marketing pentru dezvoltarea si
Planificarea activitatii de marketing promovarea brandului
Implementarea strategiilor de vanzari
Realizarea analizei nevoilor consumatorilor
Efectuarea cercetarii de piata
Realizarea analizei vanzarilor
Selectarea canalelor de distributie optime
Elaborarea campaniilor de marketing
Coordonarea campaniilor publicitare
2. Definirea identitatii marcii Administrarea si 8 16
Stabilirea pozitiondrii pe piata a marcii valoarea marcii
Desfasurarea strategiilor de creare a numelor
de marca
Administrarea procesului de planificare
strategica al marcii
Administrarea bunurilor de marca
Realizarea analizei marcii
3. Gestionarea personalului Creativitate si lucrul in 8 16
Stimularea creativitatii la nivelul echipei echipa privind
managementul brandului
4. Detinerea competentelor informatice Lansarea, dezvoltarea 8 16
Aplicarea strategiilor de marketing aferente | promovarea si
platformelor de comunicare sociala mentinerea brandului n
Elaborarea planului de comunicare online al | mediul off-line si online
marcii
5. Elaborarea orientarii specifice brandului Brandul si oportunitati 14 28
Identificarea de noi oportunitati de afaceri de afaceri
6. Intelegerea terminologiei financiar-bancare | Activitatea economico - 8 16
Crearea unui buget anual de marketing financiara pentru
Pastrarea inregistrarilor financiare managementul brandului
TOTAL ORE 60 120
TOTAL GENERAL 180
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PROGRAMA DE PREGATIRE

Anexa Nr. 2

la standardul ocupational

TEORETICA SI PRACTICA
N MODUL DISCIPLINA CONTINUT METODE/ MIJLOACE CRITERII DE NR. ORE
r. TEMATIC FORME DE DE EVALUARE
cr DESFASURAR | INSTRUIRE
t. E , TEORIE | PRAC
MATERIAL TICA
E DE
INVATARE
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Aspecte de 1.1.Marketing 1.1.1.Marketing. Teorie: Suport de -Cunoaste conceptul de | 7
marketing pentru branding | Concept. Expunere/ curs marketing
pentru Mixul de marketing | Prezentare Prezentare cu | -Cunoaste ~ componenta
dezvoltarea - Strategia si Dezbatere slide-uri mix-ului de marketing
si planificarea de Conversatie Power Point | -Cunoaste elementele
promovarea marketing euristica Laptop fundamentale ale
brandului - Cercetarea de piata Videoproiect | strategiilor de marketing

- Gestionarea
informatiilor din
domeniile de interes

or
Flipchart,
markere,

postit-uri

(produsul, plasarea,
pretul si promovarea)

-Cunoaste modul de
elaborare a strategiilor de
marketing

-Cunoaste metode de

planificare de marketing
-Cunoaste  metode  si
tehnici pentru efectuarea
cercetarii de piata
-Cunoaste modul de
gestionare a informatiilor
din domeniile de interes




Practica:
Aplicatii practice
Lucru individual
si pe grupe
Brainstorming

Date
statistice
Documente
specifice
Legislatie
specifica

-Aplicd gandire strategica
-Asigura generarea i
aplicarea  efectiva a
cunostintelor de afaceri si
a posibilelor oportunitati,
in vederea obtinerii unui
avantaj economic
competitiv. pe termen
lung-Implementeaza
strategii care vizeaza
promovarea unui anumit
produs sau a unui
serviciu, utilizand
strategii de marketing
elaborate

-Planifica activitatea de
marketing

-Efectueaza cercetare de
piata

-Culege, evalueazd si
prezinta date privind
piata-tintd si  clientii
pentru a facilita
dezvoltarea strategicd si
studiile de fezabilitate.
-Identifica tendintele
pietei

14
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1.2.Promovarea
brandului

1.2.1. Strategia de
proiectare, lansare si
protejarea a
brandului

- Strategii de vanzare
- Politica de produs
- Politica de pret

- Politica de
distributie

- Cercetarea si
analizarea
comportamentului
consumatorilor, a
tendintelor pietei si a
activitatii
concurentilor.

- Clientii

- Furnizorii

- Politica de
promovare

- Crearea si
optimizarea mix-ului
de marketing utilizat
de companie pentru
promovarea
brandului

Teorie: Suport de
Expunere curs
/Prezentare Prezentare cu
Dezbatere slide-uri
Conversatie Power Point
euristica Laptop
Videoproiect
or
Flipchart,
markere,
postit-uri
Practica: Bibliografie
Aplicatii practice | Fise de
Lucru individual | aplicatii
si pe grupe practice
Brainstorming Date
statistice
Documente
specifice
Legislatie
specifica

-Cunoaste metode de
elaborare a strategiilor de
lansare, proiectare  si
protejare a brandului

-Cunoaste conceptul
referitor la politica de
produs

-Cunoaste conceptul
referitor la politica de pret
-Cunoaste conceptul

referitor la politica de
distributie

-Cunoaste conceptul
referitor la politica de
promovare

-Cunoaste factorii
interesati in

managementul brandului
-Elaboreaza campanii de
marketing

-Elaboreaza metode de
promovare a unui produs
prin diferite canale, cum

ar  fi: televiziunea,
radioul, platformele
online si offline; si
platformele de

comunicare sociala.
-Implementeaza strategii
de vanzari

-Pune n aplicare planul
de a obtine un avantaj
concurential pe piatd prin
pozitionarea  brandului
sau a produsului
companiei $i prin vizarea
publicului potrivit pentru
a vinde acest brand sau
produs

14
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-Realizeaza analiza
vanzarilor

-Examineaza rapoartele
de vanzari pentru a vedea
ce marfuri si servicii nu s-
au vandut bine.
-Identifica diferentele
dintre produse

-Stabileste preturi
competitive si ajusteazd
preturile pentru a mari
vanzarile

-Selecteazd canalele de
distributie optime

-Alege cel mai bun canal
de distributie pentru
client

-Mentine  relatiile cu
furnizorii

-Construieste o relatie
durabild si semnificativa
cu furnizorii si  cu
prestatorii de servicii n
vederea stabilirii  unei
colabordri, cooperari si
negocieri  contractuale
pozitive, profitabile si de
durata.

Analizeaza

-Analizeaza obiceiurile si
nevoile consumatorilor si
ale grupurilor-tinta pentru
a concepe si a aplica noi
strategii de marketing si
pentru a vinde mai multe
marfuri intr-un mod mai
eficient

-Coordoneaza campanii
publicitare



http://data.europa.eu/esco/skill/2dd6ecdf-8a08-438b-8b4b-e0374f7b523b
http://data.europa.eu/esco/skill/2dd6ecdf-8a08-438b-8b4b-e0374f7b523b
http://data.europa.eu/esco/skill/978657cb-f84f-4ddd-a1c0-36bf7b3b8682
http://data.europa.eu/esco/skill/978657cb-f84f-4ddd-a1c0-36bf7b3b8682
http://data.europa.eu/esco/skill/ae6af2c6-890d-40a7-9849-326a8c21df76
http://data.europa.eu/esco/skill/ae6af2c6-890d-40a7-9849-326a8c21df76

-Organizeaza modul de

actiune pentru
promovarea unui produs
sau serviciu;
supravegheaza

producerea de anunturi
publicitare televizate, din
ziare si  din reviste,
sugereaza pachete de
corespondentd, campanii
prin  e-mail, site-uri,
standuri si alte canale de
promovare

Admininstra
rea si
valoarea
marcii

2.1.Active
intangibile:
marca

2.1.1.Active
intangibile

- Conceptul de
marca

- Marca
producatorului,
marca
distribuitorului si
marca sub licenta

- Identitatea marcii
- Modalitatea de
protejare a activului
intangibil: marca,
desen industrial, etc.
- Inregistrarea marcii

Teorie:
Expunere
Prezentare
detaliata
Discutii de grup

Suport de
curs
Prezentare
PPT

Laptop
Videoproiect
or

Flipchart,
markere,
postit-uri

Practica:

Lucrul pe grupe
Studii de caz
Demonstratie

Resurse
WEB

Fise de lucru
Date
statistice
Studii Tn
domeniu

-Defineste notiunea de
activ intangibil

-Cunoaste exemple de
active intangibile
-Cunoaste notiunea de
marca

-Defineste caracteristicile
unei marci; identifica ce
anume reprezintd marca;
dezvoltda o  perceptie
puternicd a marcii, atat la
nivel intern, cat si extern
-Defineste identitatea
marcii

-Defineste caracteristicile
unei marci; identifica ce
anume reprezintd marca;
dezvoltda o  perceptie
puternica a marcii, atat la
nivel intern, cat si extern
-Cunoaste tipurile si rolul
marcilor
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-Cunoaste legislatia 1n
domeniu protejarii
marcilor

-Intelege componenta
emotionald a unei marci /
a unui activ intangibil
-Cunoaste proceduri de
inregistrare a activelor
intangibile

- Cunoaste procedurile de
inregistrare a marcii.
-Poate identifica strategia
de produs a companiei
prin intermediul marcii
-Intelege si aplica
strategiile de fidelizare a
clientilor prin intermediu
strategiilor de marcare.
-Stabileste  pozitionarea
pe piatd a marcii
-Desfasoara strategii de
creare de nume de marca
-Propune denumiri pentru
produsele noi si cele
existente;
-Administreazd procesul
de planificare strategica
al marcii

-Gestioneaza procesul de
planificare strategicd a
marcii si asigurd inovarea
si progresul

-Elaboreaza strategii de
lansare de marci si
produse
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2.2 Valoarea
marcii

2.2.1.Valoarea
marcii

- Administrarea
marcii

- Pozitionarea marcii
pe piata

- Importanta si
avantajele marcarii:
pentru consumator,
pentru producator

- Marci multiple

- Marci noi

- Notorietatea marcii
— masurarea
notorietatii unei
marci

- Identificarea marcii
cu produsul

- Analiza si valoarea
marcii

-Analiza valorii

Teorie:
Expunere
Prezentare
detaliata
Discutii de grup

Suport de
curs
Prezentare
PPT

Laptop
Videoproiect
or

Flipchart,
markere,
postit-uri

Practica:

Lucru pe grupe
Studii de caz
Demonstratie

Resurse
WEB

Fise de lucru
Date
statistice
Studii Tn
domeniu

- Enumera avantajele
marcarii pentru
consumator si pentru
producator

- Cunoaste tipurile de
marci

-Administreazd bunurile
de marca

Gestioneazd marcile ca

bunuri  pentru a le
maximiza valoarea
-Realizeaza analiza
marcii

Realizeaza analiza

cantitativd si calitativa a
informatiilor ~ necesare
pentru a evalua situatia
actuala a unei marci.
-Aplicd analiza valorii
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Creativitate
si lucrul in
echipa
privind
management
ul brandului

3.1.Coordonarea
echipei de lucru

3.1.1.Creativitate
privind coordonarea
echipelor de lucru

- CoordonOarea
echipelor de lucru in
scopul dezvoltarii si
promovarii brandului
- Creativitate la nivel
de echipa. Metode
inovative de
stimulare a
creativitatii
membrilor echipei
de lucru

Teorie : Suport de
Problematizare curs
Conversatie Prezentare
euristica PPT
Laptop
Videoproiect
or
Flipchart,
markere,
postit-uri
Practica: Resurse
Problematizare WEB

Brainstorming
Lucru pe grupe
Joc de rol
Studii de caz

Fise de lucru
Date
statistice
Studii n
domeniu

- Cunoaste modul de
creare a unei echipe de
lucru - Lucreaza in echipa
ca membru al echipei
Gestioneaza angajatii si
subordonatii, lucrdnd 1n
echipd sau individual,
pentru a  maximiza
performanta si contributia
acestora.

-Monitorizeaza s
evalueazd modul in care
angajatii  isi  exercita
responsabilitatile
-Stimuleaza creativitatea
la nivelul echipei

-Utilizeaza tehnici
precum  brainstorming
pentru a stimula

creativitatea in echipa
-Aplica metode inovative
de stimulare a creativitatii
membrilor echipei

-Este creativ in toate
etapele managementului

brandului : planificarea,
lansarea, promovarea
brandului
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3.2.Creativitate
privind
managementul
brandului

3.2.1.Stakeholderi si
tipologia brandului
Tipuri de brand
tipuri de brand

- Brand personal

- Brandul companiei
- Brandul produsului
-Creativitate la nivel
de management al
brandului
-Stakehoderi pentru
devoltarea si
promovarea
brandului.

-Tipuri de
stakeholderi.
-Modalitati de
colaborare

.-Statul, societatea
civila si democratia
sociala

- Medii culturale
diverse

-Principii de etica in
managementul
brandului

Teorie: Suport de
Problematizare curs
Conversatie Prezentare
euristica PPT
Laptop
Videoproiect
or
Flipchart,
markere,
postit-uri
Practica: Strategii
Problematizare nationale
Brainstorming Legislatie in
Lucru pe grupe domeniu
Simulare Site-uri
institutii
guvernament
ale
Rapoarte
diverse

-Cunoaste tipuri de brand

Cunoaste  tipuri  de
stakeholderi pentru
dezvoltarea si

promovarea brandului
-Cunoaste modalitati de

colaborare cu
stakeholderi

-Aplica  elemente de
creativitate n
conceperea, lansarea,
dezvoltarea si

promovarea brandului
Stabileste legaturi cu
persoane provenind din
medii culturale diverse
Intelege si creeazi o
legaturd cu persoanele
provenind din diferite
medii culturale si tari si
avand diverse ideologii
fara prejudecati sau idei
preconcepute

-Aplicd  legislatia 1n
vigoare referitoare la
egalitatea de sanse si la
respectarea  gestionarii
datelor cu  caracter
personal

- Respectd principiile de
eticd profesionala




Lansarea,
dezvoltarea
promovarea
si mentinerea
brandului Tn
mediul off-
line si online

4.1.Management
ul brandului in
mediul offf-line
si on-line

4.1.1. Strategii de
marketing aferent
platformelor de
comunicare sociala
- Planul de
comunicare on-line
si off-line

- Canale si suporturi
media on-line si off-
line pentru
managementul
brandului

- Optimizarea
modului de cautare
- Proiectarea unor
grile de masurare,
raportare si control a
activitatilor unui
brand Tn mediul off-
line si online

Teorie
Expunere
Prezentare
detaliata
Discutii de grup
Brainstorming

Suport de
curs
Prezentare
PPT

Laptop
Videoproiect
or

Flipchart,
markere,
postit-uri
Practica Studii de caz
Studii de caz Literatura de
Demonstratie specialitate
Simulare/
Observare

-Cunoaste tipuri de canale
online si off-line pentru
managementul brandului
- lansarea, dezvoltarea si
promovarea brandului

-Detine competente
informatice
Utilizeaza in mod eficient
computerul,

echipamentele
informatice si tehnologia
moderna.

-Dezvolta strategii
digitale de marketing n
scopuri  de  afaceri,
creeaza site-uri si  se
foloseste de tehnologia
mobila si retelele sociale
in fazele managementului
brandului

-Aplica  strategii  de
marketing aferent
platformelor de

comunicare sociala

Utilizeaza traficul pe site-
uri al platformelor de
comunicare sociala,
(Facebook, Twitter,
Instagram, etc), pentru a
atrage atentia si
participarea clientilor
existenti si potentiali prin
intermediul  forumurilor
de discutii, al registrelor
de site-uri, al
microblogurilor si  al
comunitdtilor sociale in
vederea obtinerii unei
imagini de ansamblu si a
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unei intelegeri rapide a
temelor si a opiniilor de
pe reteaua sociald si
gestioneaza noutati care
sosesc sau solicitari
-Elaboreaza planul de
comunicare online al
marcii

Elaboreaza continutul si
prezentarea marcii pe o
platforma interactiva
online

-Realizeaza optimizarea
modului de cautare

- Realizeaza studii si
strategii de marketing
optime cu privire la
procesele motoarelor de
cautare, cunoscute si sub
denumirea de motor de
marketing al motorului de
cautare (SEM), pentru a
creste traficul online si
expunerea site-ului
internet.

-Efectueaza studii de
marketing care utilizeaza
dispozitive mobile drept
canale de comunicare.
-Ramane informat si se
adapteaza la dezvoltarile,
inovatiile si tendintele in
materie de marketing,
cum ar fi instrumentele de
marketing si tehnologiile
de marketing.

-Aplica marketingul
emotional
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Brandul si
oportunitati
de afaceri

5.1.0Oportunitati

de afaceri in
managementul
brandului

5.1.1. Activitati
specifice brandului
si oportunitati de
afaceri
-Planificarea si
organizarea
evenimentelor
privind brandul
-Tipuri de
evenimente

- Lansari de produse.
Expozitii.
-Evenimente de
responsabilizare
sociald corporativa.
-Monitorizarea
procesului de
branding

- Monitorizarea si
controlul respectarii
identitatii brandului

- Oportunitéti de
afaceri privind
brandul

- Performanta si
rentabilitatea
strategiei de
promovare a
brandului

-Metode si tehnici
pentru Imbunatatirea
si/sau pentru
cresterea notorietatii
brandului

- Metode si tehnici
specifice pentru
asigurarea

Teorie
Problematizare
Conversatie
euristica
Brainstorming

Suport de
curs
Prezentare
PPT

Laptop
Videoproiect
or

Flipchart,
markere,
postit-uri

Practica

Studii de caz
Simulare

Lucrul pe grupe

Resurse
WEB

Fise de lucru
Date
statistice
Studii Tn
domeniu

-Cunoaste etapele de
organizare a
evenimentelor  privind
brandul

-Cunoaste  tipuri  de
evenimente pentru
managementul brandului
-Cunoaste modul de
evaluare a performantei
brandului

-Desfasoara activitati de
managementul de
evenimente

Planificd si executa toate
aspectele  tehnice  si
logistice necesare pentru
un eveniment de succes
-Elaboreaza orientari
specifice brandului
Elaboreaza si pune 1in
aplicare orientdri pentru
gestionarea specifica a
brandului de catre toate
partile interesate; discutad
continutul relevant, cum
ar fi asteptarile viitoare si
orientarile specifice
brandului; este pregatit(d)
sa faca fata provocarilor

Efectueaza simultan mai

multe activitati,
cunoscand  prioritatile-
cheie
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brandului
Metode si tehnici
specifice pentru
cresterea gradului de
constientizare, a
valorii si a
profitabilitatii
brandului.
-ldentificarea
oportunitatilor de
dezvoltare a
afacerilor privind
brandul

5.2.0portunitati

de afaceri
referitoare la
managementul
brandului

5.2.1. Oportunitati
de afaceri referitoare
managementul
brandului

- Branding /
Rebranding
-Inovarea in
managementul
brandului
-Atractivitate si
educarea gustului
consumatorului —
propunerea unor noi
modele de ambalaje
-ldentificarea unor
noi oportunitati de
afaceri

Teorie:
Expunere
Prezentare
detaliata
Discutii de grup

Suport de
curs
Prezentare
PPT

Laptop
Videoproiect
or

Flipchart,

markere,

postit-uri
Practica: Analize si
Studii de caz rapoarte
Simulare Studii de
Lucrul pe grupe specialitate

-Cunoaste elemente de
dezvoltare si de innoire a

produselor

- Se orienteazd spre
inovare in  practicile
curente

Cauta imbunatatiri i
prezinta solutii

inovatoare, cu utilizarea
creativitatii si a gandirii
alternative  pentru a
elabora noi tehnologii,
metode sau idei i
raspunsuri la problemele
legate de munca.

-Asigura generarea  si
aplicarea  efectivda a
cunostintelor de afaceri si
a posibilelor oportunitéti
in vederea obtinerii unui

avantaj economic
competitiv. pe termen
lung.

-Elaboreaza noi modele
de ambalaje

14




Prezinta idei noi privind
marimea,  forma  si
culoarea ambalajului
-Este capabil sa identifice
gusturile consumatorilor
-Identifica noi
oportunitati de afaceri
-Urmareste clienti
potentiali sau produse
potentiale pentru a genera
vanzari suplimentare

Activitatea
economico -
financiara
pentru
management
ul brandului

6.1.Activitatea
economico -
financiara
pentru
managementul
brandului

6.1.1. Activitatea
economico -
financiara pentru
managementul
brandului

- Bugetul anual de
marketing

- Inregistrari
financiare pentru
managementul
brandului

- Gestionarea
bugetelor Tn scopul
dezvoltarii si
promovarii brandului

Teorie Suport de
Expunere curs
Prezentare Prezentare
detaliata PPT
Discutii de grup Laptop
Videoproiect
or
Flipchart,
markere,
postit-uri
Practica Analize si
Studii de caz rapoarte
Simulare ANOFM
Lucru pe grupe Studii privind
mobilitatea

-Intelege  terminologia
financiar-bancara
-Gestioneaza bugete
-Planifica, monitorizeaza
si face raportari cu privire

la buget

-Intocmeste un  buget
anual de  marketing-
Pastreaza inregistrari
financiare

-Urmareste si finalizeaza
toate documentele

oficiale care reprezintd
tranzactiile financiare ale
unei Tntreprinderi sau ale
unui proiect
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