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ANEXA nr. 2 la Ordin comun privind aprobarea metodologiei de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale

STANDARD OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCII

1. Denumirea ocupatiei si codul COR
Analist credite, cod COR 241241

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):
Credit analyst

3. Activitati si competente

3.1 Activititi specifice ocupatiei

Intervieveaza initiatorii aplicatiei de credit/solicitantii de imprumuturi bancare

Verifica Incadrarea clientului in profilul de tranzactie standard si in criteriile de eligibilitate

Verificd componenta grupului de firme si a dosarului de credit

Verificad/interpreteaza rapoartele de evaluare, garantii materiale si nemateriale

Stabileste ratingul clientului functie de factorii cantitativi, calitativi §i de comportament

Analizeaza riscul financiar

Verificd capacitatea de rambursare a imprumutatilor

Incadreaza clientul functie de performanta financiara in aplicatia de semnale de avertizare si

aplicatia de calitate a creditelor

9. Revizuieste documentatiile de credit

10. Obtine opinia de la departamentele juridic/conformitate/produse/trezorerie

11. Inregistreaza solicitirile clientilor

12. Intocmeste documentatia specifica referatului de credit / fisei scoring/ratingului

13. Formuleaza propuneri cu privire la termenii creditului si Tnainteaza propuneri de aprobare /
respingere a dosarelor impreuna cu propunerea de rating

14. Recomandad masuri specifice de restructurare a creditelor sau de transfer la Departamentul
credite neperformante

15. Functie de competenta de aprobare delegata, aproba solicitarile de credit

16. Analizeaza tendintele de pe pietele financiare si performanta financiara a clientilor persoane
juridice, functie de industria Tn care 1si desfasoara activitatea principala

17. Monitorizeaza situatia creditelor i a garantiilor

18. Monitorizeaza realizarea investitiilor finantate

19. Monitorizeaza indicatorii si categoria de risc a clientului

20. Respecta termenele de analiza stabilite

21. Intocmeste raportari privind indicatorii de proces

22. Raporteaza incidentele operationale si pe cele ce pot afecta securitatea datelor/ informatiilor

NN E




3.2 Competente

1. Analizeaza capacitatea de plata si istoricul de creditare al clientilor

2. Obtine informatii financiare

3. Analizeaza riscul financiar

4. Interpreteaza situatiile financiare

5. Analizeaza factorii cantitativi si calitativi, inclusiv comportamentul de plata
6. Autorizeaza/aproba ratingurile de credit

7. Propune conditiile creditului

8. Prezinta aplicatia de credit in vederea aprobarii

9. Elaboreaza recomandari privind procesul de creditare

10. Aplica politica de risc de credit

11. Ofera consiliere pentru gestionarea riscului de credit

12. Comunica cu persoanele implicate direct/indirect in fluxul de creditare
13. Clasifica creditele functie de semnalele de avertizare si de calitatea lor
14. Analizeaza tendintele de pe piata financiara

15. Aplica metodologii de simulare situatii de criza

16. Formuleaza propuneri de solutionare a creditelor restante

17. Elaboreaza rapoarte privind riscul de credit

18. Intocmeste un raport financiar




4, Niveluri de calificare:
4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) E
4.2. Nivelul de referinta conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) E

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 (cod program educational)

5. Acces la altid/alte ocupatie/ocupatii cuprinsa/ cuprinse in COR

Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza
de experientd/recunoastere de competente

Nu este cazul

6. Informatii suplimentare

Analistul credite este persoana care preia, analizeaza si determina gradul de conformitate al
unei cereri de creditare. Pozitia poate fi de analist credite persoane juridice sau fizice. Pentru
ambele pozitii este necesard 0 buna cunoastere a reglementarilor BNR si a procedurilor interne
de creditare.

Activitatea analistului credite este una complexa si de mare responsabilitate, principiile ce
guverneaza munca sa in procesul analizei fiind circumscrise principiilor generale ale
activitatii de creditare, si anume: prudenta (limitarea riscului de credit in functie de nivelul
expunerii), destinatia creditului, planificarea creditului (limitarea creditului in cadrul unor
plafoane stabilite si controlate la nivelul institutiilor financiar-bancare), garantarea creditului
si rambursarea creditului la scadenta.

Analistul credite stabileste oportunitatea acordarii creditului in baza unei argumentatii solid
fundamentate, ca o concluzie la analiza realizatd. El propune o solutie pentru fiecare
dosar/cerere de credit, fard a adopta si decizia propriu-zisa de creditate, responsabilitate ce
revine structurilor interne decidente (in general comitetelor de credit).

Prin reglementarile emise, BNR lasa la latitudinea institutiilor financiar-bancare sa aplice
sisteme interne de rating, astfel Tncat si metodologiile de analizd sunt specifice fiecdrei
institutii.




SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program

1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Nu este cazul

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:

e Tnviatamant primar

e Tnvitimant gimnazial
e Tnvitimant general obligatoriu

o Tnviatamant profesional prin scoli profesionale

e Tnviatamant liceal, fara diploma de bacalaureat

e Tnvitimant liceal, cu diplomi de bacalaureat

e Tnvitimant postliceal

e Tnviatamant superior cu diplomi de licenti |

e Tnviatamant superior cu diplom: de master

1.1.3. Alte studii necesare:

Nu este cazul

1.1.4. Cerinte speciale:

Nu este cazul

2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore

180

60

120

din care:
teorie,

practica.

2.2. Planul de pregitire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )




2.3. Programa de pregatire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard
ocupational)
2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

Laptop, videoproiector, tabla, flipchart, markere, suport de curs, prezentare Powerpoint,
pachet de aplicatii MS Office, literatura de specialitate, surse WEB

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
formatori si instructori/preparatori formare

Formatorii vor fi specialisti cu minim 3 ani experientd, in dinamica pietei muncii, fiind
absolventi de invatamant superior cu diploma de licenta.

Formatorii vor prezenta certificat de absolvire pentru ocupatia “formator” sau echivalent,
conform legislatiei.

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

Evaluatorii din comisiile de examinare detin certificat de evaluator de competente
profesionale, sau echivalent, experientd in domeniu standardului de minim 3 ani, alte
certificari (daca este cazul).




3. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

3.1. Realizare:
Initiator/Autori: Institutul Bancar Roméan
PETRA Florentiu, DUMITRACHE Gabriela
Data elaborarii: 04.03.2022

3.2. Verificare profesionala: MIHAI Tiberiu, POPESCU Georgina Paunica
Specialist/Institutia de profil: BCR, Raiffeisen Bank
Data verificarii: 07.03.2022

3.3. Avizare:
Asociatia Romana a Bancilor
Data avizarii: 10.03.2022

3.4. Validare documentatie:
Comitetul Sectorial Activitati Financiare, Bancare, de Asigurari
Data validarii: 01.04.2022

3.5. Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari conform deciziei nr. 139 din data 11.05.2022




Anexa Nr. 1 la standardul ocupational Analist Credite

PLAN DE PREGATIRE

Nr. Competenta Modul Nr. Nr.
crt. dobandita ore ore
teorie | practica
1 Analizeaza capacitatea de plata si istoricul de | Pregatirea 32 70
creditare al clientilor documentatiei de
Obtine informatii financiare credit pentru
Analizeaza riscul financiar analiza
Interpreteaza situatiile financiare
Aplica politica de risc de credit
2 Propune conditiile creditului Elaborarea 6 10
Prezinta aplicatia de credit in vederea aprobarii recomandérii de
Elaboreaza recomandari privind procesul de creditare
creditare
3 Analizeaza factorii cantitativi si calitativi inclusiv | Actualizarea 6 10
comportamentul de plata ratingului
Autorizeaza/aproba ratingurile de credit
4 Ofera consiliere pentru gestionarea riscului de Monitorizarea 10 20
credit creditelor si
Comunici cu persoanele implicate direct/indirect in | R@POrtarea situatiei
fluxul de creditare creditelor
Clasifica creditele functie de semnalele de
avertizare si de calitatea lor
Aplicd metodologii de simulare situatii de criza
Intocmeste rapoarte privind riscul de credit
Elaboreaza un raport financiar
5 Analizeaza tendintele de pe piata financiara Gestionarea 6 10
Formuleaza propuneri de solutionarea creditelor port(?foliului de
restante credite
problematice
TOTAL ORE 60 120
TOTAL GENERAL 180




PROGRAMA DE PREGATIRE

TEORETICA SI PRACTICA

Anexa Nr. 2

la standardul ocupational Analist credite

Nr. MODUL DISCIPLINA CONTINUT METODE/ | MIJLOACE CRITERII DE NR. ORE
crt. TEMATIC FORME DE EVALUARE
DE INSTRUIRE, §
DESFASU | MATERIALE TEORIE | PRACTICA
RARE DE
INVATARE
1 2 3 4 5 6 7 9
1 | Pregatirea 1.1. Cunoasterea | Criterii in Teorie Laptop, Cunostinte privind 16 40
documentati clientelei prelucrarea Prezentare | videoproiector, | sursele de informatii
ei de credit informatiilor: tabla, flipchart, | existente
pentru Interogarea bazelor markere, Capacitatea de a
analiza si de date suport de curs, | intervieva initiatorii
elaborarea ) !\/Ianagernentul prezentar'e aplicatiei de
recomandarii informatiilor: Powerpoint, . Ce
. . ’ credit/solicitantii de
de creditare cautare, prelucrare, pachet de . L
utilizare aplicatii MS Imprumuturi bancare
Metode si tehnici Office, _ o
folosite in cercetarea literatura de Cunostinte privind _
de piatd specialitate, tipurile de documente si
surse WEB modul de redactare al
Practica Date statistice, aceStO_ra
Aplicatii documente Capacitatea de a prezenta
practice specifice, ipforma[:ia i_n functie de
Lucru legislatie tipul acesteia _
individual | specifica, Abilitati de pregatire
si pe grupe | surse WEB documentatie de credit

pentru analiza




1.2.Analiza Analize financiare la | Teorie Laptop, Cunoaste indicatorii de 15

Financiara nivel de Prezentare | videoproiector, | performanta si de risc.
bilant/balanta/cash detaliata tabla, flipchart, | Aplica metode de
flow metoda directa markere, identificarea clasei de
si indirecta suport de curs, | risc Manifesta atentie
Metode de analiza a prezentare fatd de detalii si
datelor Powerpoint, responsabilitate Tn
Modele de rezolvare pachet de analizarea datelor
si interpretarea a aplicatii MS Are capacitatea de a
rezultatelor pentru Office, realiza/interpreta analize
obtinerea unei literatura de financiare si de a
analize financiare specialitate, determina un standing
corecte. surse WEB financiar

Studii de Proceduri
caz Diferite tipuri
de documente
1.3.Analiza de Analiza date Teorie Laptop, Cunostinte privind 15

risc financiar | financiare istoric de | Prezentare | videoproiector, | modalitati de analiza a
creditare detaliata tabla, flipchart, | informatiei de ordin
Analiza date markere, financiar pentru a realiza
financiare de grup suport de curs, | predictii asupra
Analiza gradului de prezentare conditiilor economice si
indatorare pe grup si Powerpoint, asupra situatiei mediului
a modului in care pachet de industrial si de afaceri
este respectat aplicatii MS
serviciul datoriei Office, Capacitatea de a oferi
tinand cont de literatura de sprijinul pentru deciziile
tendintele economice specialitate, de investitie

surse WEB




si de domeniile de Studii de Proceduri Capacitatea de a propune
activitate pe grup caz Diferite tipuri | masuri concrete pentru
de documente | diminuarea
situatiilor de risc ridicat
Elaborarea 2.1. Modele de elaborare | Teorie Laptop, Capacitatea de a prezenta 10
recomandarii | Recomandarea | a referatului de credit | Prezentare | videoproiector, | informatiile bine
de creditare | de creditare cu identificarea si detaliata tabla, flipchart, | fundamentate si
cuantificarea markere, suficiente pentru luarea
principalelor riscuri, suport de curs, | unei decizii de creditare
precum si cdile de prezentare
reducere a acestora Powerpoint, Capacitatea de a descrie
pachet de clar tranzactia, riscurile
aplicatii MS atasate acesteia si masuri
Office, de diminuare riscuri
literatura de
specialitate,
surse WEB
Studii de Proceduri
caz Diferite tipuri
de documente
Actualizarea | 3.1. Controlul Metode de control al | Teorie Laptop, Capacitatea de a verifica 5

ratingului

datelor introduse
in aplicatia de
rating

calitatii datelor
financiare si non-
financiare

videoproiector,
tabla, flipchart,
markere,
suport de curs,
prezentare
Powerpoint,
pachet de

corectitudinea datelor si
a indicatorilor rezultati

Capacitatea de a
interpreta cat mai corect
factorii calitativi din




aplicatii MS datele prezentate de
Office, client
literatura de
specialitate,
surse WEB
Studii de Proceduri
caz Diferite tipuri
de documente
3.2. Autorizarea | Interpretarea Teorie Laptop, Capacitatea de a asigura 5
si aprobarea rezultatelor videoproiector, | un rating aliniat cu
ratingului ratingului functie de tabla, flipchart, | performanta financiara si
generat de specificul factorilor markere, non financiara a
aplicatie calitativi si al celor suport de curs, | clientului
calitativi prezentare
Powerpoint,
pachet de
aplicatii MS
Office,
literatura de
specialitate,
surse WEB
Studii de Proceduri
caz Diferite tipuri
de documente
Monitorizare | 4.1. Tehnici de Teorie Laptop, Capacitatea de a 12
a creditelor Managementul monitorizare a videoproiector, | identifica elementele
si Raportarea | portofoliului de | conditiilor de tabla, flipchart, specifice cresterii riscului
situatiei credite aprobare markere, de credit pe industrii
creditelor suport de curs,
Interpretarea datelor prezentare ]
la nivel de Powerpoint, Capacitatea de a evalua
Portofoliu pachet de factorii de risc la nivel de
aplicatii MS portofoliu

Office,




literatura de

specialitate, Ofera consiliere pentru
_ surse WEB gestionarea riscului de
Studiide | Proceduri 1 oo git functie de
caz Diferite tipuri . . :
de documente tendintele din economie
Ofera consultanta pentru
imbunatatirea rating-ului
clientului
4.2. Raportari Managementul Teorie Laptop, Cunostinte IT n ce 8
informatiilor: videoproiector, | priveste elaborarea
cautare, prelucrare, tabla, flipchart, | rapoartelor
utilizare markere,
suport de curs, | Folosirea corecta a
Reutilizarea prezentare datelor si formulelor
informatiilor Powerpoint, privind raportarea
existente Tn pachet de expunerilor clientilor
organizatie aplicatii MS
Office,
Modele de rapoarte literatura de
privind activitatea de specialitate,
creditare surse WEB
Studii de Proceduri
caz Diferite tipuri
de documente
Gestionarea | 5.1. Modele de Teorie Laptop, Capacitatea de a propune 10
portofoliului | Managementul interpretare semnale videoproiector, | masuri de limitare risc de
de credite creditelor de avertizare si tabla, flipchart, | credit functie de

problematice

problematice

adresarea acestora
prin masuri adecvate

Modele de clasificare
a debitorilor functie

markere,
suport de curs,
prezentare
Powerpoint,
pachet de

semnalele de avertizare
Cunostinte privind
operatiunile de
restructurare




de analiza bonitatii i
a semnalelor de
avertizare

Metode de gestionare
a creditelor restante
si propuneri de
masuri de remediere

aplicatii MS
Office,
literatura de
specialitate,
surse WEB

Studii de
caz

Proceduri
Diferite tipuri
de documente

Capacitatea de a
identifica problemele
clientilor si a surselor de
rambursare

Capacitatea de a propune
si @ monitoriza planuri de
actiuni Tn vederea
recuperarii debitelor
restante
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