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ANEXA nr. 2 la Ordin comun privind aprobarea metodologiei de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale

STANDARD OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCI|I

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

AUDITOR DE SISTEM DE MANAGEMENT
AL SANATATII SI SECURITATII iN MUNCA
Cod COR 226310

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

MANAGEMENT SYSTEM AUDITOR
FOR OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

3. Activititi si competente

3.1 Activititi specifice ocupatiei

1. Aplica legislatia in vigoare, standardele si normele din domeniul sanatatii si securitatii n
munca.

2. Utilizeaza standarde pentru Sistemul de Management al Sanatatii si Securitatii 1n Munca

3. Comunica in cadrul echipei de audit si cu persoanele interesate.

4. Se informeaza despre statutul legal si modul de functionare al organizatiei auditate (puncte
de lucru, activitati, structura de personal, subcontractanti etc.).

5. Stabileste programul de audit de comun acord cu managementul societatii pentru informarea
acestuia cu privire la desfasurarea auditului si a documentatiei minime necesara.

6. Programeaza sedinta de deschidere a auditului, impreund cu conducerea societatii auditate.

7. Repartizeaza /sau primeste sarcini si responsabilitdti in cadrul echipei de audit.

8. Prezinta echipa care urmeaza sa auditeze societatea si coopereaza cu echipa desemnata din
cadrul societdtii care acordd suport pentru prezentarea documentelor si vizita in toate
sectoarele auditate.

9. Elaboreaza si prezinta procedura de lucru pentru audit.

10. Programeaza activitatea de audit.

11. Planifica activitatile de audit: identificarea activitatilor necesare organizarii si desfasurarii
auditului, a metodelor si a procedurilor de lucru, stabilirea resurselor necesare, planificarea
propriu-zisa a auditului.

12. Efectueaza audituri n domeniul sandtatii si securittii in munca, atat interne cat si externe -

13. Verifica conformitatea Sistemului de Management al Sanatatii si Securitatii in Munca cu
cerintele standardului SR ISO 45001/2018 si cu legislatia din domeniu, aplicabila.
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Viziteaza spatiile unde se desfasoara activitdtile pentru a cunoaste procesele de munca,
fluxul tehnologic, echipamentele de munca, mediul de munca, sarcina de munca, etc.
Intocmeste documentatia ceruta de procedura de audit intern pentru fiecare etapa din planul
de audit (protocoale, liste de verificare etc.).

Planifica si verifica sistematic si documentat dovezile de audit, obtinute si evaluate Tn mod
obiectiv, pentru a determina dacd activitatile, evenimentele, conditiile, Sistemul de
Management al Sanatatii si Securitatii in Munca, stabilite sau informatiile asupra acestora
sunt in conformitate cu criteriile de audit.

Analizeaza documentatia Sistemului de Management al Sanatatii si Securitatii in Munca
(proceduri, instructiuni, Tnregistrari).

Asigura comunicarea cu auditatul.

Verifica conformitatea transpunerii in practica a implementarii Sistemului de Management
al Sanatatii si Securitatii In Munca.

Propune masuri de diminuare a riscurilor care sa fie in concordantd cu principiile generale
de prevenire, din legislatia in vigoare.

Identifica si formuleaza neconformitatile.

Formuleaza observatii, masuri preventive si corective, pentru Imbundtatirea continua a
Sistemului de Management al Sanatatii si Securitdtii in Munca.

Comunicd managementului societatii auditate, rezultatele procesului de audit pentru
securitate si sanatate iTn munca.

Urmareste aplicarea si eficacitatea actiunilor corective.

Verifica implementarea masurilor de conformitate si pastrarea nivelelor de conformitate
stabilite anterior.

Arhiveaza si pastreazd documentele intocmite, respectand procedurile si reglementarile
legislative.

Participd la programe de pregatire personala si profesionala.

Consulta literatura de specialitate, participa la workshop-uri, seminarii si alte manifestari
profesionale in scopul dezvoltarii profesionale continue.

Aplica si respecta principiile de etica si deontologie profesionala.




3.2 Competente
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Aplicarea legislatiei in domeniul securitatii i sanatatii in munca.

Monitorizarea evolutiei legislatiei.

Asigurarea conformitatii cu legislatia de securitate si sanatate in munca.

Comunicarea masurilor de securitate si sanatate in munca.

Identificarea si evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locul de
munca.

Previzionarea, identificarea si propunerea de masuri de diminuare a riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala la locul de munca.

Propunerea de masuri de diminuare a riscurilor conform principiilor generale de prevenire,
din legislatia in vigoare.

Analizarea ergonomiei locurilor de munca.

Propunerea de strategii de imbunatatire a Sistemului de Management al Sanatatii si
Securitatii in Munca.

Programarea auditurilor pentru locurile de munca.

Desfasurarea auditurilor la locul de munca.

Derularea etapelor specifice procesului de audit al Sistemul de Management al Sanatatii si
Securitdtii in Munca - SSM

Desfasurarea interviurilor de documentare.

Aplicarea tehnicilor de intervievare pentru auditul de sistem de management de sanatate si
securitate in munca.

Aplicarea tehnicilor de audit pentru Sistemul de Management al Sanatatii si Securitatii in
Munca.

Analizarea datelor referitoare la Sistemul de Management al Sanatatii si Securitatii in
Munca.

Monitorizarea Sistemului de Management al Sanatatii si Securitatii in Munca.
Imbunitatirea continui a Sistemului de Management al Sanatatii si Securitatii in Munca.
Instruirea personalului si a persoanelor interesate cu privire la Sistemul de Management al
Sanatatii si Securitatii in Munca.

Participarea la programe de formare profesionald continua.

Aplicarea si respectarea principiilor de etica si deontologie profesionala.

Intocmirea rapoartelor si a documentelor specifice auditului pentru Sistemul de
Management al Sanatatii si Securitatii Tn Munca.

Comunicarea cu persoanele interesate, avizate, cu privire la auditul Sistemului de
Management al Sanatatii si Securitatii Tn Munca.

Comunicarea Tn cadrul echipei de audit.

Consilierea privind gestionarea riscului pentru activitatea de s@natate si securitate in
munca.

Consilierea privind securitatea si sanatatea in munca.
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4. Niveluri de calificare:
4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC)

4.2. Nivelul de referinta conform Cadrului European al Calificarilor (EQF)

o] [o][=]

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 (cod program educational)
5. Acces la altia/ alte ocupatie/ ocupatii cuprinsa/ cuprinse in COR

Acces la ocupatie/ ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza
de experienti/ recunoastere de competente

- Nu este cazul

6. Informatii suplimentare

Auditorul de Sistem de Management al San:itatii si Securititii in Munca se ocupa, de

auditul Sistemului de Séanatate si Securitate in Munca, conform standardului SR ISO

45001/2018 si a legislatiei aplicabile 1n vigoare.

Tn acest scop, auditorul de Sistem de Management al Sinititii si Securitiitii in Munca

desfasoara o serie de activitati care constau in: culegerea datelor, documentarea, verificarea

dovezilor de audit 1n raport cu referentialul si cu legislatia in vigoare. Datele si dovezile de audit

sunt obtinute si evaluate in mod obiectiv, pentru a determina daca activitdtile, evenimentele,

conditiile, Sistemul de Management al sanatatii si securitatii in munca, sunt in conformitate cu

criteriile de audit.

Activitatile principale realizate se refera la:

- planificarea activitatii de audit,

- analiza preliminara a documentatiei Sistemului de Management de Sanatate si Securitate n
Munca,

- desfagurarea auditului, conducerea auditului,

- raportarea rezultatelor,

- urmdrirea conformarii cu prevederile legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca,

- urmadrirea conformadrii cu prevederile privind activitatea de securitate si sanatate in munca.

Auditorul de Sistem de management al sanatatii si Securitatii in Munca poate Tndeplini

functia de:

-Auditor intern pentru Sistemul de Management pentru Sanatate si Securitate in Munca

-Auditor de secunda parte pentru Sistemul de Management pentru Sanatate si Securitate in

Munca

-Auditor de terta parte pentru Sistemul de Management pentru Sanatate si Securitate in Munca

Auditul Sistemului de Management pentru Sanitate si Securitate in Munca

- este un proces sistematic de obtinere a aprecierilor despre actiuni si evenimente de natura

vvvv

raport cu criterii prestabilite, precum si comunicarea rezultatelor catre cei interesati.




SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Nu este cazul

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:

e Tnvitimant primar

e Tnvitamant gimnazial

e Tnvitamant general obligatoriu

o Tnvitimant profesional prin scoli profesionale

e Tnvitimant liceal, fara diplomi de bacalaureat

e Tnviatamant liceal, cu diplomi de bacalaureat

e Tnviatamant postliceal

e Tnvitimant superior cu diploma de licenti [
e Tnvitimant superior cu diplomi de master

1.1.3. Alte studii necesare:

Nu este cazul

1.1.4. Cerinte speciale:

Nu este cazul

2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore 180 din care :

- 60 teorie,

- 120 practica.

2.2. Planul de pregitire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )




2.3. Programa de pregatire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard
ocupational)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

Echipamente/ utilaje/ programe software etc. necesare pregitirii teoretice
- computer/ tableta / laptop/ videoproiector
- Internet, clipuri explicative
- imprimanta/ multiplicator
- tablad/ flipchart,
- consumabile pentru flipchart, hartie copiator A4, etc.

Echipamente/ utilaje/ programe software etc. necesare pregitirii practice
- computer/ tableta / laptop/ videoproiector
- Internet, clipuri explicative
- imprimanta/ multiplicator
- tabld/ flipchart,
- consumabile pentru flipchart, hartie copiator A4, etc.
- echipament de protectie adecvat

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
formatori si instructori/preparatori formare

Formatorii
- absolventi de invatdmant superior cu Diploma de Licenta,
- specialisti cu minim 3 ani experientd, in domeniul de aplicare al standardului ocupational
— sandtate si securitate in munca
- certificati conform reglementarilor in vigoare privind calitatea de Formator.

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

Evaluatorii de competente profesionale vor indeplini criteriile privind certificarea de
evaluator in acord cu reglementérile in vigoare.

Evaluatorii de competente profesionale sunt:

- absolventi cu Diploma de Licenta sau echivalent,

- certificati conform reglementarilor in vigoare pentru ocupatia de Evaluator de competente
profesionale,

- specialisti in domeniul de aplicare al SO cu experientd minima de 2 ani, in ultimii 3 ani

- indeplinesc cerintele impuse de reglementdrile In vigoare privind calitatea de ,,Auditor in
domeniul sanatatii si securitatii Tn munca” avand experienta de cel putin 3 ani in acest
domeniu.
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Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

3.1. Realizare:

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

Initiator/Autori:
EU-ROM TRAINING AND CONSULTANCY S.R.L.
Reprezentant legal: Grammatikopoulos Charalampos

BOIA Traian — Evaluator de risc si auditor in domeniul SSM - Coordonator in materie de
Securitate si Sanatate, Administrator al SSM-PSI CONSULTING SRL

GHEORGHE ANA CRISTINA - Evaluator de risc, specialist in domeniul SSM,
Coordonator SSM, PFA Gheorghe Ana-Cristina

DIMA LIVIOARA - Evaluator de risc si auditor in domeniul SSM, Coordonator in materie de
Securitate si Sanatate - Administrator al SAFE OFFICE SSM SRL

ARSENE DENISE - LUMINITA - Consultant formare profesionala, Presedinte
ENVIROEVAL - Patronat de Mediu, Audit si Evaluare

KETS MIKAELA - DIDGARD - Consultant formare profesionala, Administrator -
ACTINOTE INTERNATIONAL SRL

Data elaborarii: 30.07.2021; 19.07.2022

Verificare profesionala:

CUBICI DOINA - Evaluator de risc specialist in domeniul SSM si Coordonator SSM-PFA
COMIATI VASILE - Evaluator de risc si auditor in domeniul SSM, Coordonator in materie
de Securitate si Sanatate - Administrator al PROTESAN SRL

Data verificarii: 05.08.2021; 20.07.2022

Avizare:

ARSSM - ASOCIATIA ROMANA PENTRU SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
Presedinte — ADRIAN ISPASOIU

Data avizarii: 11.08.2021; 21.07.2022

Validare documentatie:
COMITETUL SECTORIAL ADMINISTRATIE SI SERVICII PUBLICE
Presedinte: GABRIEL CHIFU
- Membru Comisie Validare 1 - SARARU SILVIU FLORIN
- Membru Comisie Validare 2- ELENA ADRIANA TIC
Verificator sectorial :
IOAN NASTASE - Consilier parlamentar - CAMERA DEPUTATILOR
Data validarii: 10.10.2022

Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari conform deciziei nr.586 din data 13.10.2022




Anexa Nr. 1 la standardul ocupational

PLAN DE PREGATIRE

Nr. COMPETENTA MODUL ore | ore
crt. DOBANDITA : . <
teorie | practica
1. | 1. Aplicarea legislatiei in domeniul securitatii si LEGISLATIE iN 5 10
sanatatii in munca. DOMENIUL
2. Monitorizarea evolutiei legislatiei. SANATATII 31
3. Asigurarea conformitatii cu legislatia de SECURITATILIN
] AR A’ B ’ MUNCA
securitate i sanatate in munca.
2. | 4. Comunicarea masurilor de securitate si STRATEGII SI 20 40
sanatate in munca. SISTEMUL DE
5. Identificarea si evaluarea riscurilor de MANAGEMENT
; PENTRU SECURITATE
accidentare si imbolndvire profesionala la SI SANATATE iN
locul de munca. MUNCA
6. Previzionarea, identificarea si propunerea de
masuri de diminuare a riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionald la
locul de munca.
7. Propunerea de masuri de diminuare a
riscurilor conform principiilor generale de
prevenire, din legislatia In vigoare.
8. Analizarea ergonomiei locurilor de munca.
9. Propunerea de strategii de imbundtatire a
Sistemului de Management al Sanatatii si
Securitatii in Munca.
3. | 10. Programarea auditurilor pentru locurile de AUDITUL 20 |40
munca. SISTEMULUI DE
11. Desfasurarea auditurilor la locul de munca MANAGEMENT
12. Derularea etapelor specifice procesului de PENTRU SECURITATE
_ . N SI SANATATE N
audit al Sistemul de Management al Sanatatii MUNCA
si Securitdtii in Munca - SSM
13. Desfasurarea interviurilor de documentare.
14. Aplicarea tehnicilor de intervievare pentru
auditul de sistem de management de securitate
si sanatate in munca.
15. Aplicarea tehnicilor de audit pentru Sistemul
de Management al Sanatatii si Securitatii in
Munca.
16. Analizarea datelor referitoare la Sistemul de
Management al Sanatatii si Securitatii in
Munca.
17. Monitorizarea Sistemului de Management al
Sanatatii si Securitatii In Munca.
18. Imbunititirea continud a Sistemului de

Management al Sanatdtii si Securitatii in
Munca.
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19. Instruirea personalului si a persoanelor | INSTRUIREA PRIVIND 5 10
interesate cu privire la Sistemul de Management SISTEMUL DE
al Sanatatii si Securitatii In Munca. MANAGEMENT
PENTRU SECURITATE
S| SANATATE iN
MUNCA
20. Participarea la programe de formare DEZVOLTARE 2 4
profesionald continua. PERSONALA SI
21. Aplicarea si respectarea principiilor de etica si PROFESIONALA A
deontologie profesionala AUDITORULUI DE
' SISTEM PENTRU
SANATATE SI
SECURITATE TN
MUNCA
22. Intocmirea rapoartelor si a documentelor RAPOARTE SI 3 6
specifice auditului pentru  Sistemul de DOCUMENTE
Management al Sanatatii si Securitatii in SPECIFICE
Munci AUDITULUI PENTRU
’ SISTEMUL DE
MANAGEMENT
PENTRU SANATATE SI
SECURITATE IN
MUNCA
23. Comunicarea cu persoanele interesate, COMUNICARE SI 5 10
avizate, cu privire la auditul Sistemului de | CONSILIERE PRIVIND
Management al Sanatitii si Securitatii in SISTEMUL DE
Munca MANAGEMENT
] R . ) PENTRU SANATATE SI
24. Comunicarea in cadrul echipei de audit. SECURITATE iN
25. Consilierea privind gestionarea riscului MUNCA
pentru activitatea de sdnatate si securitate in
munca.
26. Consilierea privind securitatea si sdndtatea in
munca.
TOTAL ORE 60 120

TOTAL GENERAL

180
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PROGRAMA DE PREGATIRE

Anexa Nr. 2

la standardul ocupational

TEORETICA SI PRACTICA
METODE/ |MIJLOACE DE Nr. ORE
Nr. < CONTINUT FORME DE INSTRUIRE, CRITERII DE
crt. MODUL DISCIPLINA TEMATIC DESFASURA MATERIALE EVALUARE TEoRIE | PRAC.
RE DE INVATARE TICA
1 2 3 4 5 6 7 9
1 | LEGISLATIEIN | 1.Legislatiein | 1.1.Legislatia in Teorie -Suport de curs | - Cunoaste legislatia in
Sggg/'TEg\'T'IUI'—SI domeniul domeniul sanatatii | -Prezentare/ -Prezentare PPT | domeniul sanatatii si
LS sanatatii si . TR Expunere -Videoclipuri s =
TS A3 si securitatii In securitatii Th munca
SECURITATININ | g0y ritatii in uncE -Dezbateri -Laptop ’
MUNCA munca -Conversatie -Videoproiector
euristica -Flipchart, o
1.2.Standarde -markere - Monitorizeaza
internationale -etc evolutia legislatiei
privind sdnatatea si | Practica -Suport de curs | Monitorizeaza 10
securitatea in munci | ~Aplicatii -Prezentare PPT | modificari ale
practice -Videoclipuri normelor, ale
-Dezbateri -Laptop politicilor si ale
-Problematizare | -Videoproiector | legislatiei aplicabile si
-Studiu de caz -Flipchart, identifica modul in
-markere care pot influenta
-etc. organizatia,

operatiunile existente
sau un caz / o situatie
specifica

- Asigura
conformitatea cu
legislatia de sanatate
si securitate in munca
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STRATEGII SI
SISTEMUL DE
MANAGEMENT
PENTRU
SECURITATE SI
SANATATE iN
MUNCA

2. Sistem de
Management
pentru
Sanatate si
Securitate n
Munca

2.1. Sistemul de
Management al
Sanatatii si
Securitatii in
Munca.
-Prezentare
generala
-Abordarea
strategica a
Sistemului de
Management al
SSM.

-Necesitatea
elaborarii unui
Sistem de
Management al
SSM

- Sisteme de
management al
Sanatatii si
Securitatii in Munca
conform SR ISO
45001/ 2018
-Cerintele generale
ale unui sistem de
management al
SSM

-Furnizarea cadrului
pentru gestionarea
riscurilor si
oportunitatilor
referitoare la
sdnatate si securitate
in munca — SSM, 1in
scopul prevenirii
ranirii $i
imbolnavirii
determinate de

Teorie -Suport de curs
-Prezentare/ -Prezentare PPT
Expunere -Videoclipuri
-Dezbateri -Fise de lucru
-Conversatie -Laptop
euristica -Videoproiector
-Demonstratie -Flipchart,

-markere

-etc.
Practica -Suport de curs
-Aplicatii -Prezentare PPT
practice -Fise de lucru
-Dezbateri -Videoclipuri
-Problematizare | -Laptop
-Brainstorming | -Videoproiector
-Studiu de caz | -Flipchart,

-markere

-etc.

- ldentifica incalcari
ale politicii de sanatate
si securitate in munca
- Identifica riscuri
pentru activitatea de
sanatate si securitate
in munca, la locul de
munca

- Cunoaste notiuni
generale despre
Sistemul de
Management pentru
Sanatate si Securitate
in Munca

-Cunoaste Standardul
International in
vigoare referitoare la
Sistemul de
Management pentru
SSM (SR EN ISO
450001/2018)

- Cunoaste cerintele
generale ale unui
sistem de management
pentru sanatate si
securitate in munca -
SSM

- Cunoaste modul de
gestionarea riscurilor
si oportunitatilor
referitoare la sanatate
sl securitate in munca
n scopul prevenirii
ranirii si imbolndvirii
determinate de munca
ale lucratorilor si de a
asigura locuri de
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munca ale
lucratorilor si de a
asigura locuri de
munca sigure si
sanatoase

- Conceptul de risc
- Identificarea si
clasificarea
riscurilor.

-Actiuni de tratare a
riscurilor
-Angajamentul
managementului
-Politica Sistemului
de Management
pentru SSM

-Roluri si
responsabilitati
-Evaluarea
performanteli
-Imbunatitirea
continua a
Sistemului de
Management pentru
Sanatate si
Securitate Tn Munca
- SSM

2.2.Proiectarea
Sistemului de
Management
pentru Sanatate si
Securitate n
Munca
-Documentele de
Sistem de
Management al

munca sigure si
sanatoase

- Cunoaste conceptul
de risc

- Cunoaste modul de
identificare al
riscurilor si
clasificarea acestora

- Cunoaste actiuni de
diminuare a riscurilor
- Cunoaste modul de
elaborare a politicii
privind Sistemul de
Management pentru
sandtate si securitate
in munca

- Cunoaste modul de
stabilire a rolurilor si a
responsabilitatilor

- Cunoaste modul de
evaluare a
performantei

- Cunoaste conceptul
de Imbunatatire
continud a Sistemului
de Management pentru
sandtate si securitate
in munca - SSM

- Cunoaste modul in
care se proiecteaza
Sistemul de
Management pentru
Sanatate si Securitate
in Munca

- Cunoaste modul de
elaborare a
procedurilor de sistem




Sanatatii si
Securitdtii in Munca
- Model de Sistem
de Management al
Sanatatii si
Securitdtii in Munca
- Elaborarea
procedurilor unui
Sistem de
Management al
Sanatatii si
Securitétii in Munca
- Prezentarea
cerintelor
standardului SR
ISO 45001:2018,
analiza cerintelor
individuale.
-Politica referitoare
la sanatatea si
securitatea Tn munca
- Politica SSM

- ldentificarea
riscurilor referitoare
la sanatatea si
securitatea in munca
- Actiuni de tratare
a riscurilor

- Planificarea
realizarii
obiectivelor SSM

- Monitorizarea,
masurarea,
analizarea si
evaluarea
performantelor

- Auditul, principii
de auditare,

st a procedurilor
operationale

- Cunoaste cerintele
Standardului
International in
vigoare

Referitoare la sistemul
de management pentru
SSM (SR EN ISO
45001/2018)

- Cunoaste modul de
elaborare a politicii
Sistemului de
Management pentru
Sanatate si Securitate
in Munca

- Cunoaste modul de
planificare a
obiectivelor
Sistemului de SSM

- Cunoaste modul de
planificare al
Sistemului de
Management pentru
SSM

- Cunoaste principiile
auditului Sistemului
de Management pentru
SSM

- Cunoaste
documentatia necesara
auditului Sistemului
de Management pentru
SSM

- Cunoagte tehnici de
audit si de prelucrare a
informatiilor




coordonarea
programului de
audit

- Abordarea
procesuala si
evaluarea
eficacitatii
proceselor

- Pregatirea,
realizarea

si documentarea
auditului

- Tehnici de audit si
prelucrarea
informatiilor

2.3. Implementarea
Sistemului de
Management al
Sanititii si
Securitatii Tn
Munca

- Politica SSM

- Planificare

- Implementare si
functionare

- Verificare si actiuni
corective

- Analiza
managementului

- Cunoaste modul de
implementare al
Sistemului de
Management pentru
SSM

- Cunoaste modul de
formulare a actiunilor
corective

- Comunica masurile

de sdnatate si
securitate iTn munca

- ldentifica riscurile

de accidentare si
imbolnavire
profesionala, la
locurile de munca
-ldentifica riscuri
pentru activitatea de
sanatate si Securitate in
munca, la locul de
munca

- Evalueaza riscurile
activitatii de sanatate
si securitate in munca
- Propune masuri de
diminuare a riscurilor
care pot sa apara in
activitatea de sanatate
si securitate in munca
- Analizeaza
ergonomia locului de
munca

- Propune strategii de
imbunatatire a



http://data.europa.eu/esco/skill/0cfc7eb9-2891-4153-b335-6331f381ff05
http://data.europa.eu/esco/skill/0cfc7eb9-2891-4153-b335-6331f381ff05
http://data.europa.eu/esco/skill/5f97fac8-2001-4b81-ae8b-22f9062d921a
http://data.europa.eu/esco/skill/5f97fac8-2001-4b81-ae8b-22f9062d921a
http://data.europa.eu/esco/skill/5f97fac8-2001-4b81-ae8b-22f9062d921a
http://data.europa.eu/esco/skill/5f97fac8-2001-4b81-ae8b-22f9062d921a
http://data.europa.eu/esco/skill/5f97fac8-2001-4b81-ae8b-22f9062d921a
http://data.europa.eu/esco/skill/5f97fac8-2001-4b81-ae8b-22f9062d921a
http://data.europa.eu/esco/skill/5f97fac8-2001-4b81-ae8b-22f9062d921a
http://data.europa.eu/esco/skill/5f97fac8-2001-4b81-ae8b-22f9062d921a
http://data.europa.eu/esco/skill/5f97fac8-2001-4b81-ae8b-22f9062d921a
http://data.europa.eu/esco/skill/5f97fac8-2001-4b81-ae8b-22f9062d921a
http://data.europa.eu/esco/skill/594bd121-9614-4e87-9ecf-6ccb95507efe
http://data.europa.eu/esco/skill/6eff134b-e34f-4d6e-a6e8-5e47cf2228d0
http://data.europa.eu/esco/skill/a2e4fe18-b65d-46c2-8bee-d81fad8cd53b
http://data.europa.eu/esco/skill/a2e4fe18-b65d-46c2-8bee-d81fad8cd53b
http://data.europa.eu/esco/skill/a2e4fe18-b65d-46c2-8bee-d81fad8cd53b
http://data.europa.eu/esco/skill/d4cc5022-7801-4885-bcff-166552788d35
http://data.europa.eu/esco/skill/d4cc5022-7801-4885-bcff-166552788d35

Sistemului de
Management al
Securitatii si Sanatatii
in Munca

- Aplica cerintele
Sistemului de
Management pentru
Sanatate si Securitate
in Munca - SSM
conform Standardelor
Internationale ( SR EN
ISO 45001/ 2018)
pentru proiectarea si
auditarea Sistemului
de Management al
SSM

- Identifica riscurile

- Clasifica riscurile.

- Stabileste actiuni de
tratare a riscurilor

- Stabileste roluri si
responsabilitati pentru
implementarea
Sistemului de
Management pentru
SSM

- Evalucaza
performanta

- Stabileste masuri de
imbunatatire continud
a Sistemului de
Management pentru
SSM

- Proiecteaza Sistemul
de Management pentru
Sanatate si Securitate
in Muncd - SSM




- Elaboreaza
proceduri pentru
Sistemul de
Management de
Sanatate si Securitate
in Munca

- Elaboreaza Politica
Sistemului de
Management pentru
SSM

- Identifica riscurile
privind activitatea de
sandtate si securitate
in munca

-Prevede actiuni de
tratare a riscurilor

- Planifica realizarea
obiectivelor de
sandtate si securitate
in munca

- Evalueaza
performantele

- Organizeaza auditul
Sistemului de
Management pentru
SSM

- Stabileste programul
de audit

- Realizeaza auditul
Sistemului de
Management pentru
SSM

- Utilizeaza tehnici de
audit al Sistemului de
Management pentru
SSM

- Prelucreaza
informatii




- Implementeaza
Sistemul de
Management de
Sénatate si Securitate
in Munca

- Verifica Sistemul de
Management pentru
SSM

- Formuleaza actiuni
corective

AUDITUL

SISTEMULUI DE

MANAGEMENT
PENTRU

SECURITATE SI

SANATATE iN
MUNCA

3.Auditul
Sistemului de
Management
pentru
Sanatate si
Securitate in
Munca

3.1.Etapele
desfasurarii
auditului unui
Sistem de
Management al
Sanatatii si
Securitatii in
Munca
-Programarea si
planificarea
auditului unui
Sistem de
Management pentru
Sanatate si
Securitate Tn Munca
-Initierea auditului
-Analiza
documentatiei
-Efectuarea
auditului
-Pregatirea,
realizarea

si documentarea
auditului
-Verificarea
conformitatii
Sistemului de
Management pentru

Teorie -Suport de curs
-Prezentare/ -Prezentare PPT
Expunere -Videoclipuri
-Dezbateri -Laptop
-Conversatie -Videoproiector
euristica -Flipchart,
-Demonstratie | -markere

-etc.
Practica -Suport de curs
-Aplicatii -Prezentare PPT
practice -Fise de lucru
-Dezbateri -Videoclipuri
-Problematizare | -Laptop
-Brainstorming | -Videoproiector
-Studiu de caz | -Flipchart,

-markere

-etc.

- Cunoaste etapele
desfasurarii auditului
unui Sistem de
Management pentru
Sénatate si Securitate
in Munca — SSM

- Programeaza auditul
unui Sistem de
Management pentru
Sanatate si Securitate
in Munca - SSM

- Planifica auditul unui
Sistem de
Management pentru
Sanatate si Securitate
in Muncd -SSM

- Analizeaza
documentatia pusa la
dispozitie in vederea
auditarii Sistemului de
Management pentru
Sénatate si Securitate
in Munca
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Sanatate si
Securitate Tn Munca
-Tehnici de audit si
prelucrarea
informatiilor
-Dovezi de audit,
criterii de audit,
constatari ale
auditului
-Neconformitate-
cauza, corectie si
actiune corectiva
-Concluziile
auditului

-Raportul de audit
-Incheierea
auditului

-Lista de verificare
a cerintelor
Sistemului de
Management pentru
Sanatate si
Securitate Tn Munca

- Cunoaste tehnici e
audit al Sistemului de
Management pentru
Sanatate si Securitate
in Munca

- Cunoaste modul de
identificare si de
formulare a
neconformitatilor

- Desfasoara audituri
la locul de munca

- Sistem de
Management pentru
Sanatate si Securitate
in Munca

- Stabileste etapele
specifice procesului de
audit al Sistemului de
Management pentru
Sanatate si Securitate
in Munca

- Desfasoara interviuri
de cercetare in vederea
auditarii

- Foloseste tehnici de
intervievare pentru
auditul de Sistem de
Management pentru
Sanatate si Securitate
in Munca

- Utilizeaza tehnici de
audit de Sistem de
Management pentru
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Sanatate si Securitate
in Munca

- Analizeaza datele
referitoare la Sistemul
de Management pentru
Sanatate si Securitate
in Munca

- Verifica
conformitatea
Sistemului de
Management pentru
Sanatate si Securitate
in Munca cu cerintele
standardului SR ISO
45001/2018 si cu
legislatia din domeniu,
aplicabila.

- Analizeaza si
apreciaza
conformitatea
Sistemului de
Management pentru
Sanatate si Securitate
in Munca in vederea
cresterii
performantelor
organizatiei

- Efectueaza Lista de
verificare a Sistem de
Management pentru
Sanatate si Securitate
in Munca

- Identifica
neconformitdtile
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- Formuleaza
neconformitatile -
Formuleaza masuri
corective

- Monitorizeaza
Sistem de
Management pentru
Sanatate si Securitate
in Munca

- Propune masuri de
imbunatatire continud
a Sistemului de
Management pentru
Sanatate si Securitate
in Munca

INSTRUIREA
PRIVIND
SISTEMUL DE
MANAGEMENT
PENTRU
SECURITATE SI
SANATATE iN
MUNCA

4. Instruirea in
domeniul
Sistemului de
Management
al Sanatatii si
Securitatii Tn
Munca

4.1. Instruirea
personalului cu
privire la Sistemul
de Management
pentru SSM

- Conceperea
programului de
instruire

- Pregatirea
materialelor si a
suportului de curs
- Proiectarea
programului de
instruire

- Planificarea
programului de
instruire

- Pregatirea
formularelor de
participare la
programul de
formare

Teorie -Suport de curs
-Prezentare/ -Prezentare PPT
Expunere -Videoclipuri
-Dezbateri -Laptop
-Conversatie -Videoproiector
euristica -Flipchart,

-markere

-etc.
Practica -Suport de curs
-Aplicatii -Prezentare PPT
practice -Fise de lucru
-Dezbateri -Videoclipuri
-Problematizare | -Laptop
-Brainstorming | -Videoproiector
-Studiu de caz | -Flipchart,
-Demonstratie | -markere

-etc.

-Cunoaste tehnici de
instruire a personalului
cu privire la Sistemul
de Management al
Sanatatii si Securitatii
in Muncd — SSM
-Cunoaste metode de
instruire si formare a
participantilor
-Cunoaste metode de
evaluare a
participantilor la
programul de instruire
-Cunoaste instrumente
de evaluare a
participantilor la
programul de instruire
- Instruieste personalul

si persoanele
interesate cu privire la
de sanatatea si
securitatea Tn munca
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- Organizarea
programului de
instruire

- Evaluarea
participantilor

- Evaluarea
programului de
instruire

-Pregateste materialele
st suportul de curs
pentru desfasurarea
programului de
instruire

-Concepe programul
de instruire
-Pregateste
formularele de
participare la
programul de instruire
-Organizeaza stagiul
de instruire
-Elaboreaza
instrumentele de
evaluare ale
participantilor la
programul de instruire
- Evalueaza
participantii
-Evalueaza programul
de instruire

DEZVOLTARE
PERSONALA SI
PROFESIONALA
A AUDITORULUI
PENTRU SISTEM
DE
MANAGEMENT
DE SANATATE SI
SECURITATEIN
MUNCA

5. Dezvoltarea
personala si
profesionala in
domeniul
sandtatii si
securitatii Tn
munca

5.1. Pregitire
personala

- Autoevaluarea
-ldentificarea
informatiilor/cunost
intelor/competentel
or necesare
-Alegerea
programelor de
formare si
dobéandirea

Teorie -Suport de curs
-Prezentare/ - -Prezentare PPT
Expunere -Videoclipuri
Dezbateri -Laptop
-Conversatie -Videoproiector
euristica -Flipchart,
-markere
-etc.
Practica -Suport de curs
-Aplicatii -Prezentare PPT
practice -Videoclipuri
-Dezbateri -Laptop

-Problematizare

-Videoproiector

Pregatire personala:
-Cunoaste modul de
autoevaluare privind
dezvoltarea personald
-Cunoaste modul de
alegere al programului
de pregatire/formare
pentru completarea
profilului personal




competentelor
identificate

5.2.Pregitire
profesionala
continua

- Identificarea
competentelor
necesare in
activitatea
profesionala
-Alegerea
programului de
formare
profesionala
corespunzator
-Participarea la
programul de
formare
profesionala si
dobandirea
competentelor

- Participare la
Conferinte,
Worshop-uri, etc, in
vederea actualizarii
cunostintelor/inform
atiilor privind
activitatea de
sdnatate si securitate
in munca

-Brainstorming
-Studiu de caz

-Flipchart,
-markere
-etc.

-Se pregateste in
vederea dezvoltarii
personale

- Participa la
conferinte/workshop-
uri, seminarii de
informare, programe
de formare
profesionald, in
vederea dezvoltarii
personale

Pregatire profesionala:
- Cunoaste modul de
informare cu privire la
programele de formare
profesionala
-Identifica
competentele necesare
pentru activitatea
profesionala

- Alege corect
programul de formare
profesionala necesar
dezvoltarii
profesionale
-Participa la
conferinte/seminarii/
workshopuri, sau la
programe de formare
profesionald in
vederea informarii cu
privire la domeniul de




5.3. Principiile de
etica si deontologie
profesionala
-Principiile de etica
si deontologie

activitate profesional —
sanatate si securitate
in munca

-Cunoaste principiile

profesionala de etica si deontologie
profesionala
- Lucreaza aplicand
principiile de etica si
deontologie
profesionala
RAPOARTE SI | 6. Rapoartesi | 6.1. Rapoarte si | Teorie -Suport de curs | -Cunoaste
DOCUMENTE | documente documente de | -Prezentare/ -Prezentare PPT | documentele auditului
SPECIFICE pentru auditul | audit Expunere -Videoclipuri unui  Sistem  de
AUDITULUI Sistemului de | - Raportul de audit | -Dezbateri -Laptop Management al
S| Sﬁ'EEI\Ii/ITLIJQIEJDE Management | -Lista de verificare | -Conversatie -Videoproiector | Sanatatii si Securitatii
al Sanatatii si | a cerintelor euristica -Flipchart, in Munca - SSM
MANAGEMENT A Sj ’ ui d K dul d
DE SANATATE SI Securlj:agll in Istemului de -markere - Cunoaste modu e
SECURITATE IN | Munca Management al -etc. redactare al raportului
MUNCA Sanatatii si Practica -Suport de curs | de audit
Securitatii in Munca | -Aplicatii -Prezentare PPT | - Cunoaste modul de
- SSM practice -Fise de lucru elaborare al unei
Sistem de -Proplematlz_are -Lgptop _ Sistemului de
Management al -Brainstorming | -Videoproiector M tal
Sanatatii si -Demonstratie | -Flipchart, varla(::je.rne.n a L
Securitatii in Munca | -Studiu de caz | -markere Sanatatii si Securitatii
-etc. in Munca

- intocmegte rapoarte
si documente specifice
auditului pentru
Sistemul de
Management al




Sanatatii si Securitatii
in Munca

- Elaboreaza raportul
de audit al Sistemului
de Management al
Sénatatii si Securitatii
in Munca

- Elaboreaza Lista de
verificare a cerintelor
Sistemului de
Management al
Sénatatii si Securitatii
in Munca - SSM

- Elaboreaza procedura
de Sistem de
Management al SSM.

COMUNICARE SI
CONSILIERE
PRIVIND
SISTEMUL DE
MANAGEMENT
PENTRU
SANATATE SI
SECURITATE 1IN
MUNCA

7. Comunicare
si consiliere
privind
Sistemul de
Management
pentru
Sanatate si
Securitate in
Munca

7.1. Comunicarea
cu privire la
Sistemul de
Management pentru
Sanatate si
Securitate Tn Munca
7.2.Comunicare in
cadrul echipei de
audit.

7.3.Consiliere in
ceea ce priveste
sanatatea si
securitatea in munca
-Consiliere privind
gestionarea riscului
din activitatea de

sdndtate si securitate
in munca

Teorie -Suport de curs
-Prezentare/ -Prezentare PPT
Expunere -Videoclipuri
-Dezbateri -Laptop
-Conversatie -Videoproiector
euristica -Flipchart,

-markere

-etc.
Practica -Suport de curs
-Aplicatii -Prezentare PPT
practice -Fise de lucru
-Dezbateri -Videoclipuri
-Problematizare | -Laptop
-Brainstorming | -Videoproiector
-Joc de rol -Flipchart,
-Studiu de caz | -markere

-etc.

- Cunoaste metode si
tehnici de comunicare
- Cunoaste modul de
comunicare in cadrul
echipei de lucru

- Cunoaste metode de
consiliere privind
Sistemul de
Management pentru
Sénatate si Securitate
in Munca - SSM

- Cunoaste metode de
stingerea conflictelor
generate Tntre membrii
echipei de audit sau
intre auditor si auditat.
- Cunoaste atributiile

si responsabilitatile
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- Consiliere in ceea
ce priveste sandtatea
si securitatea in
munca

Conducatorului
echipei de audit.

- Comunica cu
persoanele interesate/
avizate cu privire la
auditul Sistemului de
Management pentru
Sanatate si Securitate
in Munca

- Ofera consiliere in
ceea ce priveste
gestionarea riscului
privind activitatea de
sanatate si securitate
in munca

- Comunica 1n cadrul
echipei de audit

- Ofera consiliere in
ceea ce priveste
sanatatea si securitatea
in munca

- Aplica metode de
managementul
conflictelor generat
intre membrii echipei
de auditor sau ntre
auditor si auditat.

- Este capabil sa
aplice atributiile si
responsabilitatile
Conducatorului
echipei de audit.

- Lucreaza 1n echipa
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