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ANEXA nr. 2 la Ordin comun privind aprobarea metodologiei de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale

STANDARD OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCI|I

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

Consilier juridic, cod COR 261103

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

Legal adviser

3. Activitati si competente
3.1 Activitati specifice ocupatiei

1. Utilizeaza adecvat conceptele, teoriile, paradigmele si metodologiile din domeniul juridic;

2. Aplica tehnicile si instrumentele specifice domeniului juridic;

3. Aplica legislatia romaneasca, legislatia europeana si celelalte instrumente juridice internationale

4. Interpreteaza, coreleaza si compara institutiile juridice din dreptul national, dreptul european si
dreptul altor state;

5. Utilizeaza legislatia Tn vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta din punct
de vedere juridic si in solutionarea lor;

6. Aplica legislatia pentru activitatea entitatii in cadrul careia 1si desfasoara activitatea;

7. Consulta jurisprudenta aplicabila;

8. Monitorizeazd modificdrile legislative cu impact In activitatea entitdtii in cadrul céreia isi
desfasoara activitatea;

9. Asigurd indeplinirea conditiilor legale si implementarea regulamentelor/procedurilor interne
adecvate;

10. Asigura asistenta si consultanta juridica conform specificatiilor din procedurile interne;

11. Asigurd indeplinirea procedurilor legale privind inregistrarea la Oficiul Registrului Comertului
si la instantele competente, a oricaror formalitati cerute de lege;

12. Colaboreaza cu autoritatile publice si toate entitdtile de interes;

13. Verifica legalitatea cererilor tertilor privind activitatile entitatii in cadrul careia isi desfagoara
activitatea;

14. Formuleaza raspunsuri citre terti cu respectarea termenelor aplicabile;

15. Monitorizeaza procedurile si practicile referitoare la guvernanta corporativa;

16. Asigura organizarea si redactarea proceselor verbale ale organelor statutare ale entitdtii in cadrul
careia 1si desfasoara activitatea;

17. Emite avize juridice conform specificatiilor din procedurile interne din cadrul entitatii in care isi
desfasoara activitatea;

18. Contrasemneaza contractele si orice alte documente juridice pe care le incheie sau emite entitatea
in cadrul careia 1si desfasoara activitatea;

19. Analizeaza respectarea conditiilor de legalitate si valabilitate a contractelor incheiate de entitatea
in cadrul careia 1si desfasoara activitatea;

20. Identifica potentialele riscuri juridice;

21. Evalueaza riscurile cu privire la documentele, aspectele si situatiile care 1i sunt adresate;

22. Emite aviz consultativ/propuneri/recomandari in vederea diminuarii sau eliminarii riscurilor;

23. Face propuneri de diminuare a riscurilor in legatura cu strategia, politicile si abordarile entitatii
in cadrul careia 1si desfasoara activitatea;




24. Protejeaza interesele entitdtii in cadrul cdreia 1si desfasoard activitatea in raporturile cu alte
entitati;

25. Colaboreaza in negocierea tranzactiilor si a contractelor pe care entitatea in care isi desfasoard
activitatea le incheie;

26. Contribuie la selectarea consultantilor externi ai entitatii in cadrul céreia isi desfasoard
activitatea;

27. Asigura reprezentarea intereselor entitatii in cadrul céreia isi desfasoara activitatea in relatia cu
autoritati si institutii cu atributii jurisdictionale;

28. Pregateste dosarele juridice, monitorizand si respectand termenele de judecata si evolutia
proceselor;

29. Colaboreaza cu structurile entitatii in cadrul careia isi desfasoara activitatea in vederea stabilirii
strategiei de urmat pentru apdrarea intereselor acesteia;

30. Formuleaza propuneri cétre structurile de conducere privind masurile cu caracter juridic;

31. Participd la proceduri de mediere, in conditiile legii;

32. Negociaza in cadrul procedurilor judiciare n limita mandatului si in interesul entitatii in cadrul
careia 1si desfasoara activitatea;

33. Analizeaza respectarea conditiilor de legalitate si valabilitate a contractelor;

34. Semneaza, in cadrul reprezentdrii, documentele cu caracter juridic emise de entitatea
reprezentata;

35. Informeaza structurile de conducere asupra oricdror situatii care reprezintd un potential risc
juridic;

36. Atesta identitatea partilor, a consimtdmantului, a continutului si a datei actelor incheiate, care
privesc entitatea in cadrul céreia 1si desfdsoara activitatea;

37. Respecta obligatiile de confidentialitate/privind protectia si prelucrarea datelor cu caracter
personal/ pastrarea secretului profesional, cu exceptia cazurilor expres prevazute de lege;

38. Emite instructiuni si recomandari juridice cu privire la modificarea documente utilizate in
cadrul entitatii in care 1si desfasoara activitatea;

39. Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor interne aplicabile;

40. Verifica si avizeaza notele justificative elaborate in materia achizitiilor publice, in situatiile Tn
care legea prevede expres avizul consilierului juridic

41. Participa la cursuri si programe de pregatire si dezvoltare profesionalad continua;

42. Efectueaza audit juridic, intocmeste raportul de audit pe care il comunica si il sustine in fata
conducerii entitatii in cadrul céreia isi desfasoara activitatea.

3.2 Competente

1.  Aplica legislatia Tn vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta din punct de
vedere juridic si Tn solutionarea lor;

2.  Asigurd indeplinirea conditiilor legale de organizare si functionare a entitatii in cadrul careia
isi desfasoard activitatea,
Implementeaza procedurile si practicile referitoare la guvernanta corporativa;
Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
Avizeaza documente juridice incheiate/emise de entitatea in care 1si desfdsoara activitatea;
Asigura evidenta si pastrarea documentelor juridice;
Redacteaza documente juridice specifice;
Acorda asistenta si consultanta juridica entitatii Tn cadrul careia 1si desfasoara activitatea;
Evalueaza riscurile juridice entitatii in cadrul careia 1si desfasoara activitatea;
0. Asigura protejarea si reprezentarea intereselor entitdtii in cadrul careia 1si desfasoara
activitatea;

11. Asigura suportul juridic pentru desfasurarea activitdtii organelor statutare;

12. Monitorizeaza activitatea consultantilor externi ai entitatii in cadrul careia isi desfasoara
activitatea;

13. Reprezinta interesele entitatii in cadrul céareia isi desfasoard activitatea in relatia cu instantele
de judecatd, autoritatile cu atributii jurisdictionale sau alte autoritéti publice sau persoane fizice si/sau
juridice.
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4. Niveluri de calificare:

4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC)

6
4.2. Nivelul de referinta conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) 6
6

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 (cod program educational)

5. Acces la alti/alte ocupatie/ocupatii cuprinsi/ cuprinse in COR
Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza de experienta/

recunoastere de competente

Nu este cazul. Activitatea de consilier juridic este considerata vechime in munca juridica in profesia de
magistrat, avocat, notar public sau in alte profesii juridice, potrivit dispozitiilor legale specifice fiecareia
dintre aceste profesii.

6. Informatii suplimentare:

Consilierul juridic asigura: consultanta, asistenta si reprezentarea autoritatii Sau a institutiei publice ori
a persoanei juridice in favoarea careia exercitd profesia, apara drepturile si interesele legitime ale
acestora in raporturile lor cu autoritatile publice, institutiile de orice natura, precum si cu orice persoana
juridica sau fizica, romana ori strdind si avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic n
conditiile legii.

Aptitudini necesare: integritate si responsabilitate, capacitate de organizare si planificare, bune abilitéti
de comunicare si argumentare juridicd, capacitate de analiza si sinteza, gindire critica.




SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Nu este cazul

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:

o Invitimant primar

e Invitimant gimnazial

o (invitimant general obligatoriu

o (invitimant profesional prin scoli profesionale

o (invitimant liceal, firi diplomi de bacalaureat

o Invitimant liceal, cu diplomi de bacalaureat

o Invitimant postliceal

o Invitimant superior cu diplomai de licenti [ |

e Invatamant superior cu diploma de master

1.1.3. Alte studii necesare:

Pot participa la programul de formare profesionald persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii de studii si experienta:

a) sunt absolventi de studii superioare in drept, cu diploma de licenta,

b) au debutat in profesia de consilier juridic,

c) au dobandit titlul profesional de consilier juridic, conferit de o asociatie profesionald din domeniul
dreptului.

Dovada studiilor se va face cu Diploma de licenta, in fotocopie, conform cu originalul.

Dovada debutului in profesie se va face cu documente specifice domeniului resurselor umane (contract
individual de munca, decizie de numire, dispozitie de numire, altele)

Dovada dobéandirii titlului profesional se va face cu document (decizie) emis de asociatia profesionala,
conform prevederilor Legii 514/2003 si a Statutului profesiei de consilier juridic, in fotocopie, conform
cu originalul.

Nu se solicita experientd in domeniu, putand sa participe la programul de pregatire, atat consilieri
juridici stagiari, cat si definitivi.




1.1.4. Cerinte speciale:

1. Profesia de Consilier juridic este profesie reglementata conform Legii nr. 200/2004 privind
recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romania si are
conditii speciale de organizare si exercitare prevazute de Legea nr. 514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic si Statutul profesiei de consilier juridic din 06.03.2004 din 06
martie 2004, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 684 din 29 iulie 2004, cu
modificarile ulterioare, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 452 din 20 iunie 2014.
2. Pregitirea teoreticd se realizeaza exclusiv de catre furnizorul de formare profesionald si nu poate
avea o duratd mai mare de 6 ore pe zi, la care se poate adauga numarul de ore alocate pregatirii practice,
sau, dupa caz, studiului individual, fara a depasi 8 ore pe zi

3. Pregétirea practica se poate realiza in urmatoarele moduri:

a) in mediu real de lucru existent la locul de munca al cursantului in baza acordului/conventiei de
practicd incheiat/a de furnizorul de formare profesionala cu angajatorul cursantului si cursantul.

b) in mediul real de lucru existent in unitatile cu care furnizorul de formare profesionala are stabilite
parteneriate de practicd, in baza acordurilor/conventiilor de practica incheiate de furnizorul de formare
profesionald cu partenerul si cursantul.

¢) in mediul simulativ de lucru organizat de catre furnizorul de formare profesionala.

4. Avand in vedere obligativitatea respectdrii timpului de muncd si timpului de odihna, conform
legislatiei muncii in vigoare,

a) durata cumulatd a pregatirii teoretice si practice nu poate fi mai mare de 8 ore pe zi, 40 ore pe
saptamana, furnizorul de formare profesionala avand obligatia de a tine evidenta zilnica a orelor de
teorie si practica.

b) n situatiile prevazute la punctul 3, literele a) si b), pregatirea practica nu poate fi organizata in zilele
de repaus saptamanal sau in zilele de sarbatoare legala.

2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore 180 din care:
60 - teorie,
120 - practica.

2.2. Planul de pregatire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )
2.3. Programa de pregitire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard ocupational)

2.4 Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

Calculatoare PC, tablete, laptopuri, echipamente de proiectie, flipchart, literatura de specialitate, suport
de curs, programe software pentru documentare si cercetare juridica.




2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experientd profesionald pentru formatori si
instructori/preparatori formare

Formatorii trebuie sa indeplineasca conditiile legale privind calitatea de formator si, cumulativ,
urmatoarele cerinte:

a) sunt absolventi ai invatamantului superior in drept, cu diploma de licenta,

b) sunt absolventi ai unui program postuniversitar sau master in domeniul dreptului,

c) au minim 5 ani experientd in profesia de consilier juridic in mediul privat, institutie publicd sau
administratie publicd sau judecator, procuror, grefier, asistent judiciar, magistrat-asistent, inspector
judiciar, avocat, notar, jurisconsult, expert jurist, expert criminalist, executor judecatoresc, personal de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, alte profesii in domeniul dreptului, sau in
activitate didactica universitara - discipline de drept,

d) au absolvit un program de pregatire profesionala de specializare/perfectionare pentru ocupatia de
“Formator”- cod COR 242401.

Cerintele prevazute la pct. b) si ¢) se considera indeplinite daca formatorii au obtinut titlul stiintific de
doctor Tn drept,

Dovada studiilor se va face cu documentele de studii (Diploma de licenta, Certificat de absolvire insotit
de supliment descriptiv), in fotocopie, conform cu originalul.

Dovada experientei se va face cu CV 1insotit de declaratia pe propria raspundere ca sunt indeplinite
conditiile de mai sus, In original, alte documente care sa justifice experienta, conform CV, in fotocopie,
conform cu originalul si adeverinte 1n original.

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru evaluatorii de
competente profesionale

Membrii comisiilor de examinare, respectiv evaluatorii din comisiile de examinare trebuie sa
indeplineascd conditiile legale privind calitatea de evaluator si, cumulativ, urmatoarele cerinte:

a) sunt absolventi ai invatdamantului superior in drept, cu diploma de licenta,

b) sunt absolventi ai unui program de formare pentru ocupatia de consilier juridic autorizat in conditiile
legii,

C) au minim 10 ani experientd in profesia de consilier juridic in mediul privat, institutie publica sau
administratie publica sau judecator, procuror, grefier, asistent judiciar, magistrat-asistent, inspector
judiciar, avocat, notar, jurisconsult, expert jurist, expert criminalist, executor judecatoresc, personal de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, alte profesii in domeniul dreptului,

d) au absolvit un program de pregatire profesionald de specializare/perfectionare in ocupatia “Evaluator
de competente profesionale” cod COR 242405, autorizat in conditiile legii sau echivalent, conform
legislatiei in vigoare,

Dovada studiilor se va face cu documentele de studii (Diploma de licenta, Certificat de absolvire insotit
de supliment descriptiv), in fotocopie, conform cu originalul.

Dovada experientei se va face cu CV insotit de declaratia pe propria raspundere cd sunt indeplinite
conditiile de mai sus, in original, alte documente care sd justifice experienta, conform CV, in fotocopie,
conform cu originalul si adeverinte 1n original.




3. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

3.1. Initiator/Autori:
Institutul Bancar Roman
Dragos Gheorghe, Dr. Emanuela Mihaela Savu
Data elaborarii: 29.08.2022 — 14.10.2022; 01.02.2023

3.2. Verificare profesionala:
Mircea David, Cristina lon
Data verificarii:17.10.2022; 25.11.2022

3.3. Avizare:
Asociatia Consilierilor Juridici din Sistemul Financiar Bancar
Federatia Ordinul Consilierilor Juridici din Romania, cons. jur. Sasu-Sbarciog loana-Gabriela
Data avizarii: 28.11.2022; 02.02.2023

3.4. Validare documentatie:
Asociatia Nationala a Comitetelor Sectoriale din Roméania
Comitetul Sectorial Administratie si Servicii Publice
Data validarii: 22.12.2022; 02.02.2023

3.5. Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari conform deciziei nr.149 din data 13.04.2023




Anexa Nr. 1 1a standardul ocupational
,»Consilier juridic”, cod COR 261103

PLAN DE PREGATIRE

Nr.
crt.

Competenta
dobandita

Modul

Nr. ore
teorie

Nr.
ore
practica

Aplica legislatia Tn vigoare 1in analiza
situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta
din punct de vedere juridic si in solutionarea
lor;

Asigura indeplinirea conditiilor legale de
organizare si functionare a entitatii in cadrul
careia isi desfasoard activitatea;
Implementeaza procedurile si practicile
referitoare la guvernanta corporativa;
Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic
si administrativ primite spre avizare;
Avizeaza documente juridice

incheiate/emise de entitatea in care isi
desfasoara activitatea;

Asigurd evidenta si pastrarea documentelor
juridice.

Asistenta juridica

generala

12

24

Redacteaza documente juridice specifice.
Acorda consultanta juridica entitatii in cadrul
careia 1si desfasoara activitatea.

Evalueaza riscurile juridice entitatii in
cadrul careia 1si desfdsoara activitatea.

Consultanta juridica

28

56

Asigura  protejarea  si  reprezentarea
intereselor entitatii Tn cadrul careia isi
desfasoara activitatea.

Asigura suportul juridic pentru desfasurarea
activitatii organelor statutare.

Monitorizeaza activitatea consultantilor
externi ai entitatii in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.

Reprezinta interesele entitdtii In cadrul careia
isi desfasoard activitatea 1n relatia cu
instantele de judecata, autoritatile cu atributii
jurisdictionale sau alte autoritati publice sau
persoane fizice si/sau juridice.

Reprezentare juridica

20

40

TOTAL ORE

60

120

TOTAL GENERAL

180




Anexa Nr. 2

la standardul ocupational ,,Consilier juridic”, cod COR 261103

PROGRAMA DE PREGATIRE TEORETICA SI PRACTICA

Nr. MODUL DISCIPLINA CONTINUT TEMATIC | METODE/ MIJLOACE CRITERII DE NR. ORE
crt. FORME DE DE EVALUARE
DESFASU | INSTRUIRE,
RARE MATERIALE TEORIE | PRACTICA
DE
INVATARE
1 2 3 4 5 6 7 9
1 Asistenta 1.1 Identificarea si | Cadrul legislativ aplicabil . Suport de curs | Capacitatea de a cunoaste 6
juridica studierea legislatiei | profesiei de consilier Teorlg ?1 Prezentare PPT | in mod aprofundat si a
generald relevante; juridic Practica: Laptop aplica in mod adecvat a
consultarea e Studiu Videoproiector | prevederilor legislative
jurisprudentei Cadrul legislativ aplicabil individual | Flipchart relevante
aplicabile entitdtii in care consilierul | J o 0 ioce | Legislatie
juridic isi desfasoara « Dezbatere Culegere spete | Consultarea
activitatea « Studii de Resurse WEB | jurisprudentei relevante,
Aplicatii/baze | astfel incat sa asigure
Exemple relevante din caz de date de indeplinirea conditiilor
practica judiciara legislatie si legale de organizare si
jurisprudenta buna functionare a

entitaii in cadrul caruia
consilierul juridic 1si
exercita profesia

Monitorizeaza
modificarile legislative cu
impact asupra profesiei
sale/ entitatii n care
activeaza




1.2 Aplicarea
legislatiei in vigoare
in analiza situatiilor
juridice, in
incadrarea lor
corectd din punct de
vedere juridic si in
solutionarea lor

Legislatia in vigoare

Monitoarele oficiale

1.3 Principii de
guvernanta
corporativa

Elemente introductive
referitoare la guvernanta
corporativa;

Bune practici in
guvernanta corporativa

Capacitatea de a aplica cu
responsabilitate legislatia
in vigoare in analiza
situatiilor juridice
Abilitatea de a Tncadra cu
corectitudine situatiile
juridice din punct de
vedere juridic

Cunoaste conceptul de
guvernantd corporativa si
Ce presupune acesta

Aplica reguli si procedee
conforme unei bune
guvernante corporative

1.4 Verificarea
legalitatii actelor cu
caracter juridic si
administrativ primite
spre avizare

Legislatia in domeniu

Capacitatea de a studia cu
obiectivitate si simt de
raspundere actele cu
caracter juridic si
administrativ din punct de
formei si continutului, In
conformitate cu
prevederile legale




1.5 Avizarea si

Identificarea

Avizarea sau

evidenta, pastrarea documentelor juridice contrasemnarea 2 4
documentelor care necesita avizare documentelor juridice si
juridice acordarea avizului de
Acordarea avizului de legalitate atunci cand e
legalitate necesar
Raspunsuri la adrese si Capacitatea de a formula
cereri din partea tertilor raspunsuri corecte si
pertinente la adrese si
Metode si proceduri de cereri din partea tertilor
evidenta si pastrare a
documentelor Abilitatea de a aplica in
mod corect metodele si
procedurile de tinere a
evidentei si pastrare a
documentelor
Consultangg | >-1 Redactarea Reguli de scriere a Teorie si Suport de curs | Capacitatea de a intocmi 8 16
juridica QO(_:u_ment.elor documentelor juridice Practica: Prezentare PPT | in mod corect documente
juridice si . e studi Laptop juridice/ contracte
negocierea Tehnica redactarii unui e Sludiu Videoproiector -
contractelor contract individual deop Abilitatea de a intelege
e Prezentare Fllpphary clauzele contractuale
- . Legislatie
Tehnici de negociere * Dezbatere Resurse WEB | Argumenteazi pe
clauze contractuale e Studii de Aplicatii/baze | marginea clauzelor care
caz de date de fac obiectul negocierii
legislatie si
2.2 Analizarea si Identificarea elementelor jurisprudentd  qentifica in mod corect 10 20

evaluarea riscului
juridic

generatoare de risc in
situatia analizata

Principii de evaluare a
riscului juridic

elementele generatoare de
risc juridic

Distinge ntre riscurile
teoretice si cele cu
aplicabilitate practica sau




Identificarea solutiilor de
diminuare a riscului

2.3. Intocmirea

Tipuri de opinii juridice

intre grade diferite de risc
juridic

Capacitatea de a propune
solutii de diminuare a
riscului

Capacitatea de

TR . . C 10 20
opiniilor juridice (opinia, raportul de interpretare, analiza si
analiza juridica, legal sinteza a cadrului
memorandum, avizul normativ si a
juridic etc.) particularitatilor
fenomenelor si situatiilor
Structura opiniilor intélnite
juridice si principii de
redactare Respecta principiile
coerentei si claritatii in
Acordarea de consultanta exprimare
juridica
Formuleaza si redacteaza
Protejarea intereselor in mod corect si complet
entitatii in cadrul caruia opinii juridice
consilierul juridic 1si
exercitd profesia
Reprezentare 3.1 Dosarul juridic si | Componenta dosarului Teorie si Suport de curs Studierea in mod corect si 8 16
juridica actele specifice juridic Practici: Prezentare PPT | COMPlet a Vd.(??arelor
acestuia ) Laptop juridice ale entitatii In care
Specificul actelor juridice | ® Studiu Vid iector | 181 desfasoara activitatea
.. - individual laeoproiector n
principale intr-un dosar in Flipchart sau dosarele in care sunt
juridic * Prezentare Leislati parte colaboratorii,
egislatie . o
e Dezbatere Cul partenerii, furnizorii sau
e Studii de ulegere spete clientii acesteia
Resurse WEB ’

caz




3.2 Argumentare
juridica si criterii de
estimare a
rezultatului unui
litigiu

Tehnici de argumentare n
comunicarea juridica

Identificare jurisprudenta
pe subiect de interes

Utilizare instrumente
software de
predictibilitate

3.3 Monitorizarea
proceselor si
evidenta dosarelor
juridice

Urmarirea evolutiei
dosarelor aflate pe rolul
instantelor

Evidenta cazurilor
litigioase

Aplicatii/baze
de date de
legislatie si
jurisprudenta

Capacitatea de aredacta in
mod corespunzdtor acte
juridice care fac parte din
dosar sau de a formula
opinii cu privire la acesta

Capacitatea de
argumentare juridica
scrisa si verbala

Cunostinte de organizare
si planificare

Capacitatea de a
identifica jurisprudenta
relevanta pentru situatia
analizata

Abilitatea de a utiliza
instrumentele software
disponibile

12

Prezentarea la termenele
de judecata sau urmareste
evolutia proceselor
entitatii In care isi
desfasoara activitatea sau
a dosarelor n care sunt
parte colaboratori,
parteneri, furnizori sau
clienti ai acesteia

Capacitatea de a tine
evidenta proceselor
entitatii n care isi
desfasoara activitatea sau
a dosarelor in care sunt




parte colaboratori,
parteneri, furnizori sau
clienti ai acesteia

3.4. Reprezentarea in
fata instantelor

Reprezentarea in instanta

Sustinerea opiniilor
juridice si a apardrii In
litigiile aflate pe rolul
instantelor

Redactarea, depunerea si
sustinerea de concluzii
scrise si verbale in fata
instantei

Gestionarea documentelor
provenite de la instante

Suport de curs
Prezentare PPT
Laptop
Videoproiector
Flipchart
Legislatie
Culegere spete
Resurse WEB
Aplicatii/baze
de date de
legislatie si
jurisprudenta

Capacitatea de a intocmi
Tn mod corect documente
juridice 1n functie de
legislatia specifica din
anumite domenii, pentru
sustinerea de actiuni in
instantd

Abilitatea de a incadra
speta juridic, de
interpretare a spetei si de
redactare a actiunilor in
instanta

Argumenteaza pe
marginea spetei/actiunii
care face obiectul
litigiului

Cunoaste procedura
privitoare la parcursul
dosarului aflat pe rolul
instantei




