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ANEXA nr. 2 la Ordin comun privind aprobarea metodologiei de elaborare, validare, aprobare
si gestionare a standardelor ocupationale

MODEL DE
STANDARD OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCI|I

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

INSTRUCTOR/PREPARATOR FORMARE, cod COR 333309

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

TRAINING/LEARNING INSTRUCTOR

3. Activititi si competente

3.1 Activititi specifice ocupatiei

1. Desfasoara actiuni specifice de evaluare, calitativa si cantitativd, in cadrul echipei de
lucru, in raport cu fisele de post si cu obiectivele asociate sarcinilor de lucru.

2. Desfasoara actiuni specifice de evaluare calitativa si cantitativa (dimensiunea practicd),
in cadrul echipei de evaluare a competentelor profesionale obtinute nonformal/informal, in
raport cu aspectele critice sau rezultatele invatarii dezvoltate pentru fiecare competenta
din standardul ocupational asociat unei ocupatii/calificari.

3. Desfasoara actiuni specifice de evaluare calitativa si cantitativa (dimensiunea practicad),
in cadrul grupelor de cursanti, in raport cu obiectivele de Tnvatare (practice) asociate unei
ocupatii/calificari.

4. Analizeazd dovezi de pregatire profesionald emise de terti si exprima judecdti de
valoare Tn urma analizei: recomandari, aprecieri de natura calitativa.

5. Evalueazd/Analizeaza calitativ dovezile de competentd produse de un candidat in
procesul de evaluare a competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decét cele formale
st decide cu privire acordarea calificativului “competent” sau inca nu competent”.

6. Ofera feedback departamentelor de resurse umane cu privire la performantele
profesionale ale echipei de lucru si colaboreaza pentru identificarea celor mai potrivite
programe de acoperire a nevoilor de formare identificate.

7. Analizeaza datele culese din analizele performantelor practice ale membrilor echipei de
lucru/cursantilor/candidatilor evaludrii si decide cu privire la nevoile de formare ale

acestora.




8. In partea practica a cursurilor de formare profesionald a adultilor, sustine prezentiri si
livreaza material informational de substantd (suport de curs, materiale informative etc) din
aria sa de specialitate.

9. Ofera feedback formatorilor cu privire la nevoile de formare/consolidare ale cursantilor
si colaboreaza pentru identificarea celor mai eficiente metode de consolidare a
informatiilor livrate la curs.

10. Ofera feedback in cadrul echipelor de validare a competentelor profesionale obtinute
nonformal/informal cu privire la performantele profesionale ale candidatului aflat in
evaluare si colaboreaza pentru identificarea celor mai potrivite cai de acoperire a nevoilor
de formare identificate.

11. Ofera consiliere in raport cu datele culese din procesele de evaluare a membrilor
echipei de lucru/cursantilor in componenta practicd a cursului/candidatilor la evaluarea
practicd, utilizand tehnicile cele mai potrivite, cu respectarea demnitatii umane.

12. Dezvolta, planificd si organizeaza activitati de formare a aptitudinilor/deprinderilor
necesare practicarii ocupatiei/calificarii in care este specialist.

13. Isi desfasoara activitatea proprie in acord cu legislatia in vigoare, atat cea specifica
calificarii sale profesionale, cat cea specifica educatiei si formarii profesionale in
ansamblul ei.

14. Identificd nevoile de formare profesionald suplimentard si recomandd programe de
formare corespunzatoare.

15. Elaboreaza documente de lucru, utilizand pachetul Microsoft Office (word, excel,
powerpoint).
16. Gestioneaza situatiile conflictuale, folosind de tehnici de depasire a blocajelor care apar

frecvent in gestionarea conflictelor si care conduc la escaladarea acestora.

17. Utilizeaza diferite surse de informare si dezvoltare profesionalda in domeniul sau de
calificare, precum si in domeniul specific instructorului/preparator formare (internet,
reviste de specialitate, seminarii, workshopuri, cursuri de specializare/perfectionare,
formare la locul de munca etc

18. Respecta normele SSM si PSI pe parcursul intregii activitati.

19. Respecta normele de protectie a mediului si de reducere a poludrii, manifestand si
atitudine activa fata de situatiile potential daunatoare mediului.

20. Dovedeste in cadrul institutiei unde activeaza, la toate nivelurile de interactiune, spirit
civic, onestitate si respectarea normelor de eticd si justitie sociala.

21. Utilizeaza elemente de asigurarea calitatii 1n activitatea specifica de
instructor/preparator formare.




3.2 Competente

1. Cunoaste si respecta in exercitarea ocupatiei, legislatia specifica formarii profesionale a
adultilor, respectiv a validarii competentelor profesionale obtinute in contexte de invatare

nonformala/informala.
2. Cunoaste si promoveazd importanta normelor SSM si PSL.

3. Cunoaste si poate lucra cu elemente de asigurarea calitatii in sistemul de educatie si

formare profesionala a adultilor.

4. Cunoaste si utilizeaza in activitatea de instructor/preparator formare, elemente TIC
(tehnologia informatiei si comunicarii).
5. Cunoaste diferite tipuri de evaluare (sumativa, criteriala, normativa, formativa) si le

poate operationaliza adaptat unui context specific.

6. Cunoaste diferite tipuri de invatare si le poate utiliza in practica ocupatiei de

instructor/preparator formare.

7. Dezvoltd, planificd si organizeazd activititi de formare a aptitudinilor/deprinderilor

(formarea practica).

8. Cunoaste si utilizeaza eficient diferite forme de comunicare adaptate contextului de
lucru, inclusiv in cadrul lucrului in echipa multidisciplinara (personal HR, formatori,

evaluatori de competente profesionale, directori etc).

9. Cunoaste si utilizeaza eficient tehnici de consiliere, adaptate specificului practic din

programele de formare/etapele de evaluare a competentelor profesionale.
10. Cunoaste si poate utiliza in practica elemente de gestionare a conflictului.

11. Cunoaste metode de dezvoltare profesionald 1n domeniul ocupatiei

instructor/preparator formare si se preocupa constant de propria dezvoltare profesionala.

12. Detine cunostinte civice, etice si de justitie sociald, pe care le respectd in practicarea

ocupatiei.

13. Cunoaste si lucreaza aplicat cu concepte de protectia mediului (reducere a poludrii,

reutilizarea deseurilor si a modurilor de reciclare a acestora etc).




4. Niveluri de calificare:
4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC)

4.2. Nivelul de referinta conform Cadrului European al Calificarilor (EQF)

(][] [=]

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 (cod program educational) | 3

5. Acces la alti/alte ocupatie/ocupatii cuprinsi/ cuprinse in COR

Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza
de experientd/recunoastere de competente

Nu e cazul.

6. Informatii suplimentare

Instructorul/preparator formare este aceea persoana care isi desfasoara activitatea in
domeniul educatiei si formarii profesionale a adultilor, din perspectiva acestuia de
persoana calificata intr-o ocupatie/calificare anterior dobandita si practicata.

Educatia si formarea profesionald a adultilor reprezintd un domeniu de real interes
pentru piata muncii, din perspectiva nevoii constante de crestere a nivelului de
competenta al angajatilor sau potentialilor angajati, precum si din perspectiva calibrarii
actualei resurse umane la o piata a muncii aflata in continua transformare, o dinamica
accentuata de digitalizare, de constientizarea nevoii de a actiona “verde”, de
constientizarea faptului cd starea de bine a individului este corelata cu performanta si
eficienta acestuia in plan profesional. In acest sens, educatia si formarea profesionalé a
adultilor se contureaza ca fiind factor decisiv in cresterea competitivitatii si calitatii fortei
de munca, avand de asemenea, reale valente cu cresterea stimei de sine a indivizilor,
constientizarea propriei valori si in toate elemente ce definesc dezvoltarea plenard a
individului in si pentru societatea viitorului.

Educatia si formarea profesionald a adultilor (EFP) cunoaste trei dimensiuni de
abordare:

1) Formarea profesionald prin programe de formare profesionald organizate de
agenti economici pentru proprii angajati, finalizate cu obtinerea de certificate de
absolvire recunoscute numai in cadrul respectivilor agenti economici care au organizat
cursul (in acord cu prevederile Codului Muncii);

2) Formarea profesionald prin programe de formare profesionald a adultilor,
finalizate cu obtinerea de certificate de absolvire sau certificate de calificare (prin
furnizori de formare profesionald autorizati in baza prevederilor OG nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare);

3) Formarea profesionald in contexte de invatare nonformale si informale, care prin
sistemul national de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte
cdi decat cele formale se finalizeaza cu obtinerea de certificate de competente
profesionale sau certificate de calificare (conform legislatiei specifice in vigoare).




Fata de cele 3 dimensiuni ale EFP descrise mai sus, instructorul/preparator formare
se defineste ca fiind unul dintre actorii activi si puternic implicati In
operationalizarea si concretizarea activitatilor specifice EFP; fiind practician in
ocupatiile/calificarile pentru care desfasoara activitatile de formare practica, valoarea
sa pentru dimensiunile EFP devine esentiald. Astfel, raportat la cele 3 dimensiuni
EFP de mai sus, instructorul/preparator formare desfasoara urmatoarele activitati
specifice:

1) La nivelul agentilor economici (publici sau privati), instructorul/preparator
formare are rolul de a analiza calitativ, nivelul de formare al angajatilor si de a
identifica nevoile profesionale de actualizare, perfectionare, specializare sau
calificare ale acestora, In acord cu politica, viziunea si strategia de dezvoltare a
agentului economic; colaboreaza strans cu departementul de resurse umane.
Instructorul/preparator formare identificd acele programe de formare necesare
fiecarui angajat, in relatie cu nevoia de formare pe care a identificat-o anterior,
rezultata din evaluarile practice pe care le-a desfasurat.

2) La nivelul furnizorilor de formare profesionald a adultilor autorizati,
instructorul/preparator formare este cel care poate asigura formarea aptitudinilor,
atitudinilor si deprinderilor practice asociate unei ocupatii/calificari, in relatie
directa cu calificarea sa profesionald de baza; colaboreaza strans cu formatorii
programului, avand in vedere ca activitatile practice pe care instructorul/preparator
formare le preda si le exerseaza cu formabilii, au la baza cunostintele teoretice
livrate si consolidate in prealabil de cdtre formatorii programului. Experienta sa
profesionala in ocupatia/calificare care face obiectul cursului, este esentiala pentru
a asigura calitate informatiilor livrate, dar si pentru a realiza evaluarea de tip
formativ a cursantilor, identificand corect si eficient obiectivele pe care acestia Inca
nu si le-au insusit temeinic si punand ulterior accent, in procesul de formare,
tocmai pe acestea.

3) La nivelul centrelor de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cdi decat cele formale (contexte nonformale si informale),
instructorul/preparator formare poate face parte din echipa de evaluare a
competentelor profesionale, alaturi de evaluatorul de competente profesionale; el
este implicat activ in etapa de consiliere a candidatului, in etapa de evaluare a

7o

aptitudinilor (evaluare practicd) si in etapa de luare a deciziei “competent”/”inca
nu competent” pe dimensiunea practica a unei ocupatii/calificari; In etapa de
testare a cunostintelor teoretice (test scris), precum si in etapa de certificare a
competentelor profesionale, rolul sau este unul mai degraba de suport si asigurare
a realititii si conformititii procesului. In etapa de luare a deciziei
”competent”/”Inca nu competent” instructorul/preparator formare este cu precadere
implicat pe dimensiunea practicd a ocupatiei/calificdrii, in relatie directa cu
calificarea sa profesionald si experienta profesionald 1In respectiva
ocupatie/calificare aflata in evaluare, elemente de o reald importanta pentru
asigurarea validitdtii unui proces de evaluare onest fata de candidat si fatd de

piata muncii.




SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Sunt solicitate dovezi ale competentelor si deprinderilor asociate unei calificari
profesionale pe care persoana o detine deja si in baza cireia are acces la programul
de specializare "instructor/preparator formare” cod COR 333309.

Sunt considerate dovezi de calificare profesionala urméatoarele documente:

> Certificat de calificare profesionala 4CNC, eliberat de o unitate de invatamant,
in conformitate cu legislatia in vigoare la data emiterii certificatului — sistemul
national de educatie.

» Certificat de calificare profesionala 4CNC, eliberat de un furnizor de formare
profesionald a adultilor autorizat, in conformitate cu legislatia in vigoare la data
emiterii certificatului — sistemul national de formare profesionala a adultilor.

Pentru acces la programul de formare trebuie sa se ateste indeplinirea cel putin a
uneia dintre cerintele enumerate mai sus.

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:

e Tnvitimant primar

e TInvitamant gimnazial

e Tnviatamant general obligatoriu

¢ Tnvitimant profesional prin scoli profesionale

e Tnvitimant liceal, fira diplomi de bacalaureat |
e Tnvatamant liceal, cu diplomi de bacalaureat

e Tnvitamant postliceal

e Invitimant superior cu diploma de licenti

e Tnvitimant superior cu diplomi de master

1.1.3. Alte studii necesare:

Orice alte conditii suplimentare impuse prin legislatia specificd educatiei si formadrii
profesionale a adultilor din Romania.




1.1.4. Cerinte speciale:

Pentru practicarea ocupatiei .instructor/preparator formare”, persoana interesata trebuie

sd facd dovada:

- absolvirii unui program de formare profesionalda a adultilor pentru aceastd ocupatie (tip
specializare);

- experientei profesionale (de muncd) in ocupatia/calificarea pentru care intentioneaza sa
desfasoare activitatile specifice ocupatiei ,,instructor/preparator formare”, asa cum sunt acestea
stabilite prin acte normative specifice;

- sa indeplineasca orice alte conditii suplimentare impuse prin legislatia specifica educatiei si

formarii profesionale a adultilor din Romania.

2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore 180 din care :
- 60 teorie,
- 120 practica.

2.2. Planul de pregatire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )

2.3. Programa de pregatire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard
ocupational)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

e mese/birouri/scaune

e dulapuri materiale curs

e tabla

e flipchart

e videoproiector

o internet wireless/resurse web

e calculatoare/ laptopuri cu sisteme de operare instalate si pachet Microsoft Office
e ecran de proiectie

e materiale consumabile : hartie, cartuse imprimanta

e cechipamente si materiale de stingere a incendiilor

e manuale, carti, reviste de specialitate

o fise explicative/exemplificative ale suportului de curs, adaptate distinct disciplinelor
e fise de prezentare ale suportului de curs, adaptate distinct disciplinelor

e fise aplicative pentru consolidarea informatiilor

e fise de evaluare formativa si/sau sumativa

e fise de autoevaluare.




2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
formatori si instructori/preparatori formare

Dovedirea calitatii de formator, Tn acord cu actele normative si/sau administrative in

vigoare, specifice sistemului de formare profesionalda a adultilor si experientd in
domeniu.

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

Dovedirea calitatii de evaluator de competente profesionale, Th acord cu actele
normative si/sau administrative 1n vigoare, specifice sistemului de evaluare si

certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale

(nonformal si informal).




3. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

3.1. Realizare:

3.2.

33t

3.4.

SiSH

Asociatia ”Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale” — PRO Vocatie
JURCAN RAFILA GEORGETA

CIOBANU AMALIA

Data elaborarii: 20.03.2023. — 28.04.2023.

Verificare profesionala
JURCAN RODICA
SERPE MIHAELA

Data verificarii: 09.05.2023.

Avizare:

Departamentul de Formare pentru Cariera Didactica si Stiinte Socio-Umane
Universitatea Politehnica din Bucuresti

Data avizarii: 12.07.2023.

Validare documentatie:

Asociatia Nationala a Comitetelor Sectoriale (ANCSR)
Doru Puiu, presedinte ANCSR

Comitetul Sectorial din Constructii de Masini
Gheorghe Cazan, presedinte CSCM

Data validarii: 25.07.2023.

Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari conform deciziei nr.497 din data 14.09.2023




PLAN DE PREGATIRE

Anexa Nr. 1
la standardul ocupational

Nr. Competenta Modul Nr. ore N
crt. dobandita teorie ore
practica
Cunoaste si respectd in exercitarea
ocupatiei, legislatia specificd formarii
1 profesionale a adultilor, respectiv a
| validarii competentelor rofesionale 1 P
obtinute  1n pcontéxte de? invatare MOdUI.I . .Leglslz}tl.e.e specific
’ < y ’ educatiei si formarii 12 24
nonformald/informal. rofes’ionqule a adultilor
Cunoaste si  promoveaza importanta P ’
2 normelor SSM si PSIL.
Cunoaste si poate lucra cu elemente de
asigura’rea,czll)litétii in sistemul de educatie M,O dul 11 - Ele.rrle.r]'ae de ..
3 si formare profeéionalé a adultilor. ’ asigurarea callifagn in educatie i 3 6
’ ’ formare profesionala a adultilor
Cunoaste si utilizeaza 1n activitatea de
instructor/preparator formare, elemente
4, TIC (tehnologia informagiei $1 Modul 111 - COmpetente digitale 3 6
comunicarii).
Cunoaste diferite tipuri de evaluare
(sumativa, criteriald, normativa, formativa)
5. |si le poate operationaliza adaptat unui
context specific.
Cunoaste diferite tipuri de invatare si le
poate utiliza in practica ocupatiei de | Modul IV — Formarea si
6. | instructor/preparator formare. evaluarea competentelor 20 40
profesionale la adulti
Dezvolta, planifica si organizeaza activitati
de formare a aptitudinilor/deprinderilor
7. | (formarea practica).
Cunoaste si utilizeaza eficient diferite
forme de comunicare adaptate contextului | Modul V — Comunicare si
8 de lucru, inclusiv in cadrul lucrului in consiliere in sistemul de 19 24

echipd multidisciplinara (personal HR,
formatori, evaluatori de competente
profesionale, directori etc).

educatie si formare profesionala
a adultilor




Cunoaste si utilizeaza eficient tehnici de
consiliere, adaptate specificului practic din

9. | programele de formare/etapele de evaluare
a competentelor profesionale.
Cunoaste si poate utiliza In practica
elemente de gestionare a conflictului.
10.
Cunoaste metode de dezvoltare
unoagte It : . . | Modul VI — Competente
profesionalda in  domeniul  ocupatiei transversale ’ 8 16
11. |instructor/preparator formare si se
preocupd constant de propria dezvoltare
profesionala.
Detine cunostinte civice, etice si de justitie
12. | sociala.
Cunoaste si lucreaza aplicat cu concepte de
protectia mediului (reducere a poludrii, _ .
13. reutilizarea deseurilor si a modurilor de Modul VII - Competente verzi 2 4
reciclare a acestora etc).
TOTAL ORE
© © 60 120

TOTAL GENERAL

180




PROGRAMA DE PREGATIRE

TEORETICA SI PRACTICA

Anexa Nr. 2

la standardul ocupational

N METODE/ MIJLOACE DE NR. ORE
r. < CONTINUT FORME DE INSTRUIRE, CRITERII DE
cr MODUL DISCIPLINA TEMATIC DESFASURA MATERIALE DE EVALUARE TEORIE | PRACTICA
t. RE INVATARE
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.1. Legislatia 1. Legislatie specifica | Teorie: - suport de curs 1. Dovedeste
specifica formarii | formarii profesionale | - expunere - fise explicative cunoasterea legislatiei
profesionale a a adultilor - prezentare privind relevanta Tn materie de formare
adultilor, respectiv | 2. Legislatie specifica | powerpoint legislatiei pentru profesionala si respectiv
a validarii validarii - dezbaterea practica ocupatiei | a celei de validare a
competentelor competentelor - studiu - fise de explicare a | competentelor
profesionale profesionale obtinute | individual coreldrii existente | profesionale obtinute
obtinute in contexte | Tn nonformal/informal intre actele nonformal/informal.
de invégarev . 3. Cadrul general de. . Pract{'f:d: normative 2 Poate invoca corect
nonformald/inform | reglementare educatiei | - studii de caz | - fise de evaluare . .
5 . .. ’ N i prevederile legislative
L Legislatie | ala. 3 forn_1ar11 - exercifi /fige | - esurse Web. : in functie de un context
specifici profesionale a aplicative - laptop sau similar specifi cat
educatiei si adultilor, respectiv al | - demonstratia | - Videoproiector '
1 formarii invitarii pe tot - discutii de - flipchart/markere | 3. Diferentiaza corect si 9 18
profesionale parcursul vietii - nivel grup -post-it poat? exp".(:a Crij[eri”e
a adultilor national si european. | - joc de rol - multifunctionald | de diferentiere dintre

4. Codul Muncii -
capitolul formarii
profesionale a
salariatilor.

si consumabile

notiunile specifice
formarii profesionala a
adultilor si cele
specifice sistemului de
validare a
competentelor
profesionale obtinute
nonformal/informal.

4. Utilizeaza corect si
adaptat contextului,




N METODE/ MIJLOACE DE NR. ORE
r. < CONTINUT FORME DE INSTRUIRE, CRITERII DE
cr MODUL DISCIPLINA TEMATIC DESFASURA MATERIALE DE EVALUARE TEORIE | PRACTICA
t. RE INVATARE
1 2 3 4 5 6 7 8 9
terminologia de
specialitate.
5. Cunoaste tipurile de
programe de formare
profesionald, conform
legislatiei Tn materie, si
recomanda varianta cea
mai potrivita
contextului unei
persoane evaluate.
6. Identifica solutii
legislative ntr-un
context clar specificat si
argumenteaza alegerea
solutiei.
7. Realizeaza corect,
diferite corelarii intre
actele normative in
vigoare sau care decurg
din actele normative in
vigoare.
1.2. Norme SSM si | 1. Legislatia SSM Teorie: - suport de curs Cursantul:
PSI 2. Legislatia PSI - expunere - fise de lucru 1. Dovedeste
) prezentgre aplicativ . cunoasterea legislatiei
powerpoint - fise de gxpllcare 8 | & aterie de SSM i
- dezbaterea relevantei ’ 3 6
- studiu legislatiei SSM si PSl
individual PSI pentru practica | - Recunoaste
ocupatiei pictograme/schite/proce
- fise de evaluare




N METODE/ MIJLOACE DE NR. ORE
r. < CONTINUT FORME DE INSTRUIRE, CRITERII DE
er| MOPUL DISCIPLINA TEMATIC DESFASURA | MATERIALE DE EVALUARE TEORIE | PRACTICA
t. RE INVATARE
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Practica: - resurse web dee/proceduri specifice
- studii de caz | - laptop sau similar | SSM sj PSI
- e)ferc_igii /fise | - vi'deoproiector 3. Cunoaste si poate
aplicative . - fllpc_hart/marker executa misuri de prim
- demonstratia | -post-it ajutor in caz de
- discutii de - multifunctionald | gecident/incendiu/dezas
grup si consumabile tru natural etc
- joc de rol
2.1. Asigurarea 1. Elemente de Teorie: - suport de curs Cursantul:
calitatii in sistemul | asigurarea calitatii in | - expunere - fise de explicare a | 1. Dovedeste
de educatie si educatie si formare - fise de elementelor de cunoasterea ciclului de
formare profesionald a detaliere a asigurarea calitatii | asigurare a calitatii
profesionala a adultilor — nivel expunerii - fise de explicare a | PDCA si poate
adultilor. elementar. - prezentare ciclului PDCA exemplifica/simula
powerpoint - fise de explicare a | concret aplicarea
- 2. _Elemente dg ) - dezb_aterea elgmentelor de; ) acestuia intr-un context
Elemente de asigurarea calitatii in - Stl_Jd_Iu asigurarea calitatii | dat. ' '
asigurarea validarea individual in S|§t§,mele 2. Diferentiaza corect
PSRN competentelor specifice intre ciclurile PDCA si
calitatii in . . . =
2 educatie si profesmnal_e obtinute Practica: - fise de evaluare argumenteaza 3 6
formare non_formal/mformal - studii de caz | - resurse web_ _ dlferen‘,uerea.'
profesionali - nivel elementar. - e)ferc_igii /fise | - Ia}ptop sau similar 3._(?un0a§te si poate
2 adultilor aplicative - V|'de0pr0|ector utiliza coerent,
i - demonstratia | - flipchart/markere | elementele de
- discutii de -post-it asigurarea calitatii
grup - multifunctionala | specifice educatiei si
- joc de rol si consumabile formarii profesionale a
adultilor in ansamblu —
nivel elementar.




NR. ORE

N METODE/ MIJLOACE DE
r. < CONTINUT FORME DE INSTRUIRE, CRITERII DE
er| MOPUL DISCIPLINA TEMATIC DESFASURA | MATERIALE DE EVALUARE TEORIE | PRACTICA
t. RE INVATARE
1 2 3 4 5 6 7 8 9
3.1. Notiuni TIC — | 1. Componente Teorie: - suport de curs Cursantul:
nivel elementar software si harware. - expunere - fise de explicare a | 1. Poate
2 Utilizarea - fise de notiunilor enumera/recunoaste
computerului. detallere_ a elementare de TIC componente hard/soft
. expunerii - fise de evaluare ale unui calculator
3. Ins.trumente online. | _ prezentare - resurse web personal.
4. Editare de text. powerpoint - laptop sau similar | 2. Identificd pictograme
5. Calcul tabelar. - dezbaterea - videoproiector si ferestre de pe
6. Prezentari. - studiu - multifunctionala | desktop.
individual si consumabile 3. Poate executa
operatii cu ferestre.
Practica: 4. Poate executa
- studii de caz operatii specifice de
- exercitii /fise procesare texte si tabele
- aplicative — Microsoft Word
3 | Competente - demonstratia Document: formatare 3 6
digitale document,

scriere/introducere/edita
re text, editare imagini,
inserare si formatare
tabele, salvare/
imprimare documente
etc.

5. Poate executa
operatii specifice de
procesare texte si tabele
— Microsoft Excel
Worksheet: formatare
document,
scriere/introducere text
n celule, editare tabele,




N METODE/ MIJLOACE DE NR. ORE

. , CONTINUT FORME DE INSTRUIRE, CRITERII DE

or | MODUL DISCIPLINA TEMATIC DESFASURA | MATERIALE DE EVALUARE TEORIE | PRACTICA
t. RE INVATARE

1 2 3 4 5 6 7 8 9

operarea de calcule
utilizand formule sau
functii predefinite,
sortare de date,
introducerea de randuri
si coloane, redenumire/
inserare/ stergere/
salvare sheet-uri,
imprimare document
etc.

6. Poate cauta diferite
informatii pe
internet/motoare de
cautare, in conditii de
siguranta cibernetica.
7. Poate crea un cont de
e-mail

8. Accesa contul de e-
mail, poate accesa
informatii atasate la e-
mail si poate transmite
e-mailuri.

9. Poate realiza
prezentari, utilizand
functiile predefinite
Microsoft PowerPoint
Presentation.

10. Dovedeste
cunoasterea masurilor
de siguranta
cibernetica.




N METODE/ MIJLOACE DE NR. ORE
r. < CONTINUT FORME DE INSTRUIRE, CRITERII DE
er| MOPUL DISCIPLINA TEMATIC DESFASURA | MATERIALE DE EVALUARE TEORIE | PRACTICA
t. RE INVATARE
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4.1. Notiuni 1. Tipuri de evaluare | Teorie: - suport de curs Cursantul:
elementare ale (sumativa, criteriala, - expunere - fise de explicare a | 1. Diferentiaza intre
validarii de normativa, formativa). | - fise de etapelor de validare | tipurile de evaluare, in
competente 2. Etapele validrii de detaliere_ a de competente raport cu scopulh lor.
profesionale competente expunerii profesionale 2. Recunoaste si
obtinute in contexte . . - prezentare obtinute diferentiaza corect intre
o profesionale obtinute . i . ) g
de invatare _ nonformal/informal. powerpoint nonformal/mfgrmal instrumentele de
nonformale/inform - dezbaterea - fise de explicare a | evaluare n raport cu
ale 3. Resursele umane - studiu rolului resurselor scopul lor.
implicate in validarea | individual umane implicate in | 3. Utilizeazi cu
competentelor Practici: validarea de responsabilitate
profesionale obtinute | - studii de caz | competente instrumente de
AV nonformal/informal. - exercitii /fise | profesionale evaluare, adaptat
Formarea si 4. Resursele materiale | aplicative | - fise de explicare a contextului de evaluare.
evaluarea implicate in validarea |- dgmorptrapa lnstrumentglpr deA 4. Anqh'zeaza cu
4 | competentel competentelor - discutii de eva_luare utilizate Tn f)blectlyltiate si 7 15
or profesionale obtinute | 9'UP validarea de impartialitate
profesionale nonformal/informal. - joc de rol competente documente de tipul:
la adulti - proiecte profesionale CV, portofoliu
practice obtinute profesional, parcursul
nonformal/informal educagional anterior’
- exercitii/fise

aplicative pentru
consolidarea
informatiilor

- activitati de
documentare cu
privire la candidat
in procesul de
validare

fise de feedback,
chestionare de apreciere
a nivelului de pregatire
profesionald de la care
porneste
formare/evaluarea etc

5. Elaboreaza
documente specifice de
feedback, adaptate n
functie de specificul




N METODE/ MIJLOACE DE NR. ORE

. , CONTINUT FORME DE INSTRUIRE, CRITERII DE

or | MODUL DISCIPLINA TEMATIC DESFASURA | MATERIALE DE EVALUARE TEORIE | PRACTICA
t. RE INVATARE

1 2 3 4 5 6 7 8 9

evaluarii realizate.

6. Poate enumera si
explica etapele validarii
de competente
profesionale obtinute
nonformal/informal.

7. Coreleaza corect
etape de validare a
competentelor
profesionale obtinute
nonformal/informal cu
resursele umane
implicate, precum si cu
resursele materiale
recomandate.

8. Utilizeaza corect
terminologia de
specialitate.

9. Poate lua decizii, cu
responsabilitate si
obiectivitate, in urma
analizei de date puse la
dispozitie.

10. Poate schita
proiecte ale
instrumentelor de
evaluare, conform
calificarii sale de baza,
initiale.

11. Dovedeste
congtientizarea valorii




N METODE/ MIJLOACE DE NR. ORE
r. < CONTINUT FORME DE INSTRUIRE, CRITERII DE
er| MOPUL DISCIPLINA TEMATIC DESFASURA | MATERIALE DE EVALUARE TEORIE | PRACTICA
t. RE INVATARE
1 2 3 4 5 6 7 8 9
sistemului de validare
competentelor
profesionale obtinute
nonformal/informal,
pentru piata muncii $i
pentru beneficiari.
4.2. Notiuni 1. Teorii ale invatarii: | Teorie: - suport de curs Cursantul:
elementare ale clasice si - expunere - fise de explicare | 1. Diferentiaza
invatarii la nivel de | contemporane - fise de si exemplificare a | argumentat Tntre teorii
adulti 2. Andragogia — detaliere a teoriilor invatarii, | ale invatarii (teoria
metode si principii expunerii cele mai cunoscute | invatarii experientiale,
- prezentare si utilizate teorii contemporane ale
powerpoint - fise de explicare | invatarii, teorii clasice
- dezbaterea si exemplificare a | ale invatarii etc).
- studiu stiintei andragogiei | 2. Cunoaste elemente
individual - fise de explicare | generale caracteristice
si exemplificare @ | (criterii de analizd) ale
Practica: etapelor unui modelelor de invatare
- studii de caz | program de 3. Cunoaste si 3 6
- exercitii /fise | formare dovedeste utilizarea
aplicative profesionala a corectda a principiilor
- demonstratia | adultilor andragogiei.
- discutii de - fise de explicare | 4. Cunoaste si poate
grup si exemplificarea | exemplifica
- joc de rol rolului resurselor caracteristicile invatarii
umane implicate in | la adulti: autonomia de
programele de directie in actul
formare invatarii si utilizarea
profesionald a experientei personale ca
adultilor, cu accent | resursa a invatarii.
pe rolul practic pe




MODUL

DISCIPLINA

CONTINUT
TEMATIC

METODE/
FORME DE
DESFASURA
RE

MIJLOACE DE
INSTRUIRE,
MATERIALE DE
INVATARE

CRITERII DE
EVALUARE

NR. ORE

TEORIE

PRACTICA

5

6

care il are
instructorul/prepar
ator formare

- fise de explicare
si exemplificare a
instrumentelor de
formare si a celor
de evaluare
utilizate n
programele de
formare
profesionala a
adultilor

- realizarea practica
de exercitii/fise
aplicative pentru
consolidarea
informatiilor

4.3. Activitati de
formare
profesionald a

aptitudinilor/deprin

derilor la adulti

(formarea practica).

1. Obiectivele
invatarii: definitie,
revelanta, constructie
si atingere.

2. Rezultatele
invatarii: urmarite si
atinse.

3. Tehnici/metode de
atingere a obiectivelor
invatarii.

4. Corelarea
obiectivelor invatarii

Teorie:

- expunere

- fise de
detaliere a
expunerii

- prezentare
powerpoint
- dezbaterea
- studiu
individual

Practica:
- studii de caz

- suport de curs

- fise de explicare
si exemplificare a
activitatilor de
formare
profesionala a
aptitudinilor/deprin
derilor la adulti
(formarea practica)
- fise de explicare a
obiectivelor de
invatare — partea
practica a unui

Cursantul:

1. Dovedeste, prin
exemplificare si/sau
expunere, intelegerea
notiunii de obiective ale
invatarii.

2. Poate transpune
obiectivele de invatare
practica in actiuni
concret-aplicative, de
formare a aptitudinilor.
3. Diferentiaza intre
notiunile de rezultate

15




NR. ORE

N METODE/ MIJLOACE DE

r. < CONTINUT FORME DE INSTRUIRE, CRITERII DE

er| MOPUL DISCIPLINA TEMATIC DESFASURA | MATERIALE DE EVALUARE TEORIE | PRACTICA

t. RE INVATARE

1 2 3 4 5 6 7 8
cu rezultatele invatarii | - exercitii /fise | program de ale invatarii urmarite si
urmarite. aplicative formare rezultate ale invatarii
5. Metode si tehnici | - g.emoz?.sgaha - fise de explicare a Zt'ln(fe' . s
interactive de predare- | ~ ¢tseutit de rezultatelor o entifica corect 51
invatare-evaluare in | 9'UP invatdrii urmarite | Lo 24Z4

’ - joc de rol Y tehnici/metode de

grup

si atinse si a
coreldrii dintre
acestea.

- fise de explicare a
metodelor de
formare si a celor
de evaluare
utilizate n
programele de
formare
profesionala a
adultilor

- fise de lucru
aplicativ privind
tehnici si metode
de predare —
componenta
practica a unui
program de
formare
profesionala a
adultilor, de
exemplu: metoda
predarii/invatarii
reciproce, metoda

atingere a obiectivelor
invatarii urmarite, intr-
un context clar
delimitat.

5. Dovedeste insusirea
metodelor de predare
pentru componenta
practica a unui
program: realizeaza
schita unei metode/a
unui instrument de
livrare continut in
relatie directa cu un
obiectiv urmarit/rezultat
asteptat.

6. Poate sustine o
argumentatie de natura
tehnica, despre o
competentd asociata
calificarii sale
profesionale de baza.
7. Foloseste metode
eficiente si adaptate
contextului, de
consolidare si




N METODE/ MIJLOACE DE NR. ORE
r. < CONTINUT FORME DE INSTRUIRE, CRITERII DE
er| MOPUL DISCIPLINA TEMATIC DESFASURA | MATERIALE DE EVALUARE TEORIE | PRACTICA
t. RE INVATARE
1 2 3 4 5 6 7 8 9
piramidei, sistematizare a
invatarea cunostintelor unui
dramatizata, harta | cursant, de exemplu:
cognitiva, lanturile | metoda
cognitive, predarii/invatarii
diagrama cauzelor | reciproce, metoda
si a efectului, piramidei, invatarea
metoda palariilor dramatizata, harta
ganditoare etc cognitivd, lanturile
- realizarea de cognitive, Qiagrama _
exercitii/fige cauzelor sia gfectuluu
aplicative pentru | "¢foda palariilor
consolidarea ganditoare etc.
informatiilor.
4.4. Planificarea 1. Elemente de Teorie: - fise de explicare a Cursantul:
procesului de planificare eficienta a | - expunere elementelor unei 1. Poate realiza,
evaluare/formare — | procesului de predare | - fise de eficiente planificari | independent, fise de
componenta - componenta practica. | detaliere a procesului de planificare/proiectarea a
practica. expunerii predare procesului de predare
2. Elemente de - prezentare - fise de planificare | practica, cu includerea
planificare eficienta a | powerpoint a procesului de pentru fiecare
evaluarii formative si | - dezbaterea predare pentru competentd/modul a: 5 4
sumative - - studiu atingerea - obiectivelor si/sau
componenta practica. | individual obiectivelor de rezultatelor
invatare/rezultatelo | urmarite/asteptate,
Practica: r invatarii urmarite | - a metodelor/tehnicilor
- studii de caz | - fise de evaluare de formare/evaluare,
- exercitii /fise | formativa si - a metodelor/tehnicilor
aplicative sumativa in de consolidare si
- demonstratia | procesul de predare | sistematizare a




N METODE/ MIJLOACE DE NR. ORE
r. < CONTINUT FORME DE INSTRUIRE, CRITERII DE
er| MOPUL DISCIPLINA TEMATIC DESFASURA | MATERIALE DE EVALUARE TEORIE | PRACTICA
t. RE INVATARE
1 2 3 4 5 6 7 8 9
- discutii de pentru atingerea cunostintelor pe care le
grup obiectivelor de va utiliza,
- joc de rol invatare/rezultatelo | - a tipurilor de activitati
r invatarii urmdrite | de invatare preconizate,
- resurse web - cu tipurile de actiuni
- laptop sau similar | remediale,
- videoproiector - a numarului de ore
- flipchart alocat per activitati de
- markere predare-invatare-
- post-it evaluare.
- imprimanta si
consumabile 2. Diferentiaza corect
- multifunctionala | Tntre etapele procesului
sau scanner. de evaluare/formare —
componenta practica si
estimeaza responsabil
norme de tip pentru
incadrarea eficienta in
programa standardului
ocupational.
5.1. Comunicare in | 1. Definitia si Teorie: - fise de prezentare Cursantul: 6 12
V educatia si relev_an;a_ comunicarii. | - expunere a conceptul gi n 1. Dovedeste
Comunicare formarea 2. Tlpgrl de - ﬁ§e_ de ansamblu si a capacitatea de
. - profesionald a comunicare (verbala, | detaliere a elementelor . o
si consiliere . y . . exprimare libera,
n sistemul adultilor paraverba{a, expunerii proceSL_llm de coerenti si cu continut
5 de educatie nonverbald) - prezentgre comunicare | t“’ . ;
si formare 3. Elem%nygle powerpoint - fise de prezentare relévant in raport cu
profesional comunicarii - dezbaterea si exemplificare tema de dialog
2 adultilor 4. Comunicarea in - studiu tipuri de 2. Stapaneste
’ actul de individual comunicare terminologia specifica
invatare/evaluare. - fise si exercitii




N METODE/ MIJLOACE DE NR. ORE
r. < CONTINUT FORME DE INSTRUIRE, CRITERII DE
cr MODUL DISCIPLINA TEMATIC DESFASURA MATERIALE DE EVALUARE TEORIE | PRACTICA
t. RE INVATARE
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5. Moduri de livrare | Practica: aplicate privind ocupatiei.
eficientd a - studii de caz | tehnicile de 3. Dovedeste abilitatea
continutului - exercitii /fise | comunicare de a asculta si de a lua
mformapona_l._ aplicative . pretabile Tn in considerare
6. Tehnici de - demonstratia | procesul de o ile primite d
public speaking - dezbaterea | formare/evaluare a | Miormatitle primite de
eficient. - discutii de adultilor — la terti.
grup componenta 4. Cunoaste tehnici
- joc de rol practicd a unui curs | eficiente de public

- fise de prezentare
si exemplificare
tehnici de public
speaking eficient

- resurse web

- laptop sau similar
- videoproiector

- flipchart

- markere

- post-it

- imprimanta si
consumabile

- multifunctionala
sau scanner

speaking si poate
realiza prezentari
publice grupului-tinta,
cu coerenta si mesaje-
cheie corect livrate.

5. Dovedeste
capacitatea de a
intelege perceptiile,
opiniile, preocuparile
altora si, atunci cand
este cazul, ofera
feedback Tntr-o maniera
respectuoasa, decenta si
cu scopul unei reactii
constructive.

6. Poate crea un spatiu
de desfasurare pentru
opiniile si preocuparile
celorlalti, oferind sansa




N METODE/ MIJLOACE DE NR. ORE
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fiecaruia dintre
cursanti/colegi de a se
pune in valoare .
7. Poate detecta si
remedia ambiguitati de
exprimare in cadrul
instrumentelor de lucru.
5.2. Consiliereain | 1. Importanta Teorie: - fise de prezentare Cursantul: 6 12
educatia si consilierii in - expunere a conceptului in 1. Poate formula o
formarea formare/evaluare - fise de ansamblu si a expunere argumentativi
profesionala a competentelor detaliere a elementelor cu privire la importanta
adultilor profesionale. expunerii procesului de . e
2. Tehnici de - prezentare consiliere etapei de consiliere in
consiliere a powerpoint - fise de prezentare | formare/evaluare
cursantilor/candidatilo | - dezbaterea a si exemplificare | competentelor
r/membrilor echipei - studiu instrumente de profesionale ale
de lucru: analizeaza individual lucru specifice adultilor.
date/fapte si ofera consilierii Tn 2 E;iempliﬁcé modul
solutii de ameliorare. | Practicd: validarea de de utilizare a
3. Drepturile - studii de caz | competente )
omului: elemente de | - exercitii /fise | profesionale instrumentelor de lucru
demnitate umana, aplicative obtinute specifice consilierii Tn
egalitate de sanse, - demonstratia | nonformal/informal | validarea de competente
egalitate de gen, - discutii de - fise de profesionale obtinute
discriminarea grup exemplificare si de | nonformal/informal
(inclusiv cea pozitiva) | - joc de rol exersare a 3. Dovedeste
etc tehn|C|!0r de capacitateé de replica
comunicare cunostintele privind
pretabllg_ln etapa drepturile omului in
de consiliere din | 4o |3req etapei de
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sistemul de consiliere a unui
validare de candidat din sistemul de
competente validarea de competente
profesionale profesionale obtinute
obtinute nonformal/informal sau
nonformal/informal | a unei persoane aflate Tn
- resurse web evaluare la locul de
- laptop sau similar | munca.
- videoproiector
- flipchart
- markere
- post-it
- imprimanta si
consumabile
- multifunctionala
sau scanner
6.1. Notiuni 1. Notiuni generale Teorie: - fise de prezentare Cursantul:
elementare de despre conflicte si - expunere a conceptului in 1. Poate reproduce, n
gestionare a sursele conflictelor. - fise de ansamblu si a limbaj propriu,
conflictului. 2. Tipuri de gestionare | detaliere a elementelor elementele
a conflictului expunerii definitorii caracteristice unui
3. Rolul emotiilor in - prezentare - fise suport si conflict: cauze, masuri
VI - conflicte powerpoint exercitii aplicative | de prevenire, masuri de
6 | Competente - dezbaterea de prezentare si oprire a escaladarii etc 3 6
transversale - studiu exemplificare a 2. Poate realiza o
individual celor 5 tipuri de expunere argumentativa
gestionare a privind gestionarea
Practica: conflictului: eficientd a unui conflict,
- studii de caz | evitarea, utilizand unul dintre
- exercitii /fise | competitia, cele 5 tipuri Invatate.
aplicative compromisul, 3. Poate sa identifice
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t. RE INVATARE
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- demonstratia | acomodarea si surse
- discutii de colaborarea. si tipurile de conflicte
grup - conflictul si (raportat la emotiile
- joc de rol emotiile de generatoare), intr-un
amenintare (reala | context specificat.
sau inchipuita), 4. Poate simula/expune
furie, nedreptate, un dialog, bazat pe
ignorarea, etc empatie, pentru a oprii
- fise suport si escaladarea unui
exercitii aplicative | conflict.
de prezentare si
exemplificare a
rolului empatiei in
aplanarea
conflictelor.
6.2. Dezvoltare 1. Importanta Teorie: - fise suport si Cursantul:
profesionala si dezvoltarii - expunere exercitii aplicative | 1. Poate argumenta
personala. profesionale si - prezentare de prezentare si importanta propriei
personale in powerpoint exemplificare a nevoi de dezvoltare
practicarea ocupatiei. | - dezbaterea dimensiunii de profesionala si
2. Surse si metode de | - studiu invatare pe tot personala
dezvoltare individual parcursul vietii sia | 2. Identifica corect
profesionala. importantei surse si metode de 3 5
3. Autoevaluare acesteia dezvoltare profesionala
constientd a nivelul de | Practica: - fise de exercitii si personala.
competentd/perfection | - studii de caz | aplicative privind 3. Dovedeste capacitate
are/specializare/actual | - demonstratia | constientizarea de autoevaluare onesta.
izare de cunostinte. - discutii de propriilor nevoi de
grup formare/actualizare
/perfectionare/speci
alizare




N METODE/ MIJLOACE DE NR. ORE
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- exercitii de
simulare a accesarii
de surse si metode
de dezvoltare
profesionala si
personala
- fise de
autoevaluare si
masurile asociate.
6.3. Cunostinte 1. Etica si deontologie | Teorie: - fise de prezentare Cursantul:
civice, etice si de in ocupatia de - expunere si exemplificare a | 1. Dovedeste
justitie sociala instructor/preparator | - fise de notiunilor de eticd | cunoasterea notiunilor
formare detaliere a si deontologie de etica sau deontologie
expunerii profesionala profesionala.
- prezentare - fise de prezentare | 2. Poate identifica
powerpoint si exemplificare a | solutii de rezolvare a
- dezbaterea notiunilor de unor probleme de etica
- studiu toleranta, empatie, | sau deontologie
individual asertivitate, profesionala.
compasiune, 3. Diferentiaza corect 5 4
Practica: egalitate de sanse, | Intre elementele de
- studii de caz | tratament egal, tolerantad, empatie,
- exercitii /fise | coduri de conduita | asertivitate,
aplicative si obiceiuri din compasiune, egalitate
- demonstratia | diferite medii, de sanse, tratament
- discutii de democratie, egal, coduri de
grup Justitie, drepturi conduita gi obiceiuri
- joc de rol civile din diferite medii,
- studii de caz care | democratie, justitie,
evidentiaza drepturi civile.
relevanta
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competentelor
civice, etice si de
justitie sociala
pentru calitatea
relatiilor
interpersonale.
7.1. Notiuni de 1. Mediul inconjurator | Teorie: - fise de expunere Cursantul:
protectia mediului | — importanta acestuia | - expunere si exemplificare a: | 1. Poate enumera
pentru bundstareca - fise de mediului elementele componente
omului. detaliere a inconjurdtor i a ale mediului
expunerii importantei inconjurator.
2. Poluarea - prezentare acestuia pentru 2. Poate explica
(aerului/apei/solului) | powerpoint bunastarea omului. | importanta mediului
si epuizarea resurselor | - dezbaterea - fise de expunere | inconjurator acestuia
— riscuri si actiuni de | - studiu si exemplificare, a | pentru bunastarea
remediere. individual cauzelor si omului.
VIl — Practica: riscurilor generate | 3. Poate
- studii de caz | de: poluarea enumera/recunoaste
7 | Competente s . . . C . 2 4
Verzi - exercitii /fise | aerului/apei/solului | cauze si riscuri generate
aplicative - fise de expunere | de poluarea
- demonstratia | si exemplificare a: | aerului/apei/solului.
- discutii de actiunii de reducere | 4. Poate identifica
grup a poludrii corect actiuni de
(colectare selectiva | reducere a poluarii.
si reciclarea 5. Tn practica
deseurilor, activitatilor sale,
folosirea energiilor | respecta si
alternative, implementeaza actiuni
limitarea concrete de reducere a
consumului poludrii (colectare
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energetic, selectiva si reciclarea
reducerea deseurilor, folosirea

consumului de
produse animaliere,
reducerea risipei
alimentare etc).

energiilor alternative,
limitarea consumului
energetic, reducerea
consumului de produse
animaliere, reducerea
risipei alimentare etc).
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