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STANDARD OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCII

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

Tehnician Ergonomist Cod COR 325729

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

Ergonomist (Technician)

3. Activititi si competente

3.1 Activititi specifice ocupatiei

- Cunoaste prevederile normelor de sdndtate si securitate In munca specifice unitatii;,
- Poarta echipamentul individual de lucru si de protectie in raport de activitatea desfasurata;
- Cunoaste si aplicd prevederile legale referitoare la situatiile de urgenta;
- Intervine in caz de accident la locul de munca
- Sorteaza si depoziteaza deseurile conform prevederilor normelor/procedurilor de protectie a
mediului ;
- Aplicd masurile necesare de prevenire a contaminarii mediului
- Intocmeste lista de control ergonomic;
- Participa la efectuarea analizelor ergonomice de bazd in scopul optimizarii sistemelor
sociotehnice sau de munca
- Participd la analizarea si evaluarea procesele organizationale si de management din perspectiva
ergonomiei in scopul Imbunatétirii performantelor
- Analizeazd la cererea ergonomistului sau a conducdtorului Intreprinderii implementarea
masurilor ergonomice la locul de munca ;
- Intervine cu solutii ergonomice pentru a imbunatati calitatea produselor fabricate
- Foloseste calcule matematice si optimizari in activitatea sa
- Participa la desfasurarea unor studii pilot




Lucreaza in echipa cu ergonomistul si alti specialisti implicati Tn implementarea masurilor
ergonomice in cadrul intreprinderii;

Promoveaza sistemul intern de implementare a ergonomiei

Respecta obligatiile profesionale privind confidentialitatea datelor personale ale clientilor;
Aplica in Intreaga activitate principiile de etica si moralitate

Propune pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile Si raspunderile referitoare la
implementarea masurilor ergonomice corespunzator functiilor exercitate;

Participa la elaborarea si actualizeaza planul de prevenire si protectie prin implementarea
masurilor de ordin ergonomic , bazat pe evaluarea riscurilor;

Participa la elaborarea instructiunilor proprii de SSM, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;
Urmareste insugirea si aplicarea de catre lucratori a masurilor ergonomice prevazute in
documentele de SSM proprii intreprinderii

Colecteaza feedback de la angajati privind masurile ergonomice

La cererea angajatorului efectueaza audituri interne la locurile de munca privind
implementarea masurilor ergonomice;

Acorda asistenta coordonatorilor diferitelor departamente din cadrul organizatiei cu privire
la implementarea masurilor ergonomice in Intreprindere;

Intocmeste, la solicitarea superiorilor ierarhici, rapoarte referitoare la activitatile desfasurate
Elaboreaza si intocmeste documentele aferente activitatilor sale si le arhiveaza in baze de
date digitale ;

Utilizeaza in activitatea sa instrumente TIC specifice;

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

Identifica oportunitati de dezvoltarea profesionala continua ;




3.2. Competente

1. Aplicarea cerintelor legale specifice profesiei, sanatdtii si securitatii In munca si  apararii

Tmpotriva incendiilor;

Respectarea prevederilor normelor de protectie a mediului

Planificarea si organizarea activitatii profesionale proprii

Comunicarea la locul de munca

Lucrul in echipa la locul de munca

Participarea la efectuarea analizelor ergonomice de baza in scopul optimizarii sistemelor

sociotehnice sau de munca.

Participarea la analizarea si evaluarea procesele organizationale din perspectiva ergonomiei

Rezolvarea oportund a problemele de ergonomie aparute in procesul de productie

Participarea la evaluarea riscurilor profesionale ergonomice

0. Participarea la elaborarea si actualizarea documentelor de sanatate si securitate in munca
proprii intreprinderii

11. Participarea la verificarea implementarii masurilor ergonomice

12. Colectarea de feedback de la angajati

13. Elaborarea de rapoarte privind implementarea masurilor ergonomice

14. Promovarea sistemului intern de implementare a ergonomiei

15. Folosirea instrumentelor TIC in activitdtile ergonomice

16. Dezvoltarea personald continud
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4. Niveluri de calificare:
4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC)
4.2. Nivelul de referinta conform Cadrului European al Calificarilor (EQF)

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 (cod program educational) | 3

[w]la] [»]

5. Acces la alti/alte ocupatie/ocupatii cuprinséi/ cuprinse in COR
Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza
experientd/recunoastere de competente

tehnician Tn securitate si sanatate in munca, cod COR 325721

tehnician conditii de munca si securitate, cod COR 325722

inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cod COR 325723

coordonator in materie de securitate si sanatate in munca (studii medii), cod COR 325724

de




6. Informatii suplimentare

Tehnicianul ergonomist sustine si contribuie la consolidarea si maturizarea ergonomiei in
intreprindere din ratiuni stiintifice, strict obiective, determinate de tendintele sociotehnice
contemporane, precum si de noile cerinte i exigente in domeniul resurselor umane. El isi
bazeaza activitatea pe analiza modul in care oamenii interactioneaza cu masinile, echipamentele
si spatiile de lucru din punct de vedere ergonomic. Tehnicianul ergonomist verifica, la cerere,
insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii din intreprindere a masurilor ergonomice prevazute
in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin stabilite prin fisa postului. EI monitorizeaza implementarea
masurilor ergonomice In mediul de munca si efectueaza controalele interne la locurile de
munca, informénd angajatorul asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse
pentru remedierea acestora,

Tehnicianul ergonomist acorda, la cerere, asistenta coordonatorilor diferitelor structuri
organizatorice din cadrul intreprinderii pentru implementarea masurilor ergonomice




SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Nu este cazul

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:
Niveluri de studii:

Tnvatamant primar

Invatamant gimnazial

Tnvatamant general obligatoriu

Tnvatamant profesional prin scoli profesionale

Invatamant liceal, fara diploma de bacalaureat ||
Invatamant liceal, cu diploma de bacalaureat

Invitamant postliceal

Tnvatamant superior cu diploma de licenta

Tnvatamant superior cu diploma de master

1.1.3. Alte studii necesare:

Nu este cazul

1.1.4. Cerinte speciale:

Nu este cazul




2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore 1080

- 720

) 360

din care :
teorie,

practica.

2.2. Planul de pregatire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )

2.3. Programa de pregatire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard ocupational)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

Pentru pregatirea teoretica sunt necesare urmatoarele echipamente

- Echipamente de birou (computer / laptop cu conexiune stabile la internet, videoproiector, flipchart,
panou de proiectie); microfon, camera, casti / difuzoare; telefon mobil smart / tableta.

- Programe: Microsoft office; software de navigare; Instrumente de scris. Documentatii tehnice, norme,
instructiuni de lucru, schite, scheme, grafice, reguli, regulamente, masuri, programe, planuri etc.

- Standarde internationale si europene, echivalentul in standarde romanesti

- Consumabile birotica.

Pentru pregaitirea practica sunt necesare urmatoarele echipamente:

Echipamente de birou (computer / laptop cu conexiune stabile la internet, videoproiector, flipchart,
panou de proiectie); microfon, camera, casti / difuzoare; telefon mobil smart / tableta.

Programe: Microsoft office; software de navigare; .

Instrumente/aparate de masurd: metru, ceas, cronometru, aparat video, foto, stabilometru
computerizat, tahitoscop digital, termometru, aparat de testare a coordonarii manuale, aparat de
testare a dexteritatii manuale tip Ricossay etc.

Documentatii tehnice, norme, instructiuni de lucru, schite, scheme, grafice, reguli, regulamente,

masuri, programe, planuri etc.

Standarde internationale si europene, echivalentul in standarde romanesti




2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
formatori si instructori/preparatori formare

Pot functiona ca formatori, persoanele care indeplinesc calitatea de formator si cumulativ urméatoarele
cerinte:

- sa fie specialisti cu studii superioare;

- sd fie certificati conform reglementarilor in vigoare privind calitatea de formator;

- sa aiba minim 2 ani experienta in domeniul ergonomiei, managementului resurselor umane (Sef
compartiment resurse umane, Specialist resurse umane) sau implementarii Sistemelor de SSM
(specialist n domeniul securitatii si sanatatii in munca, evaluator de risc si auditor Tn domeniul
securitatii §i sanatatii in muncd) In ultimii 5 ani de munca.

Pot functiona ca instructori/preparatori formare persoanele care indeplinesc conditiile legale privind
calitatea de instructor/preparator formare si au experienta de cel putin 2 ani, in ultimii 5 ani, in domeniul
standardului ocupational. Formatorii si instructorii/preparatori formare trebuie sa fie certificati,
conform prevederilor legale Tn vigoare

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

Evaluatorii din comisiile de examinare trebuie sa fie:

-specialisti cu studii superioare

- certificati ca evaluatori de competente profesionale.

Evaluatorii trebuie sa aiba experienta profesionala cel putin 2 ani in domeniul ergonomiei,
managementului resurselor umane (Sef compartiment resurse umane, Specialist resurse umane) sau
implementarii sistemelor de SSM (specialist in domeniul securitatii si sanatatii in munca, evaluator de
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3.

Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

3.1. Realizare:

3.2.

S

3.4.
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Anexa nr.1 la SO

PLAN DE PREGATIRE

Nr. Competenta Modul Nr. ore Nr.

crt. dobandita teorie ore

practica

1 Aplicarea  cerintelor legale specifice
profesiei, sdnatatii si securitatii in munca si 15 30
apararii impotriva incendiilor Cadrul normativ al

exercitarii profesiei

2 Respectarea prevederilor  normelor de 10 20
protectie a mediului
Planificarea si organizarea activitatii | Planificarea si organizarea

3 : i : R 25 50
profesionale proprii activitati
C . la locul d . Comunicarea la locul de 25 50

4 omunicarea la locul de munca muncs

5 Lucrul in echipa la locul de munca Lucrul in echipa 20 40

6 Participarea la efectuarea analizelor . .

. - .. .. | Analizele ergonomice de
ergonomice de bazd in scopul optimizarii N 25 50
. . . - baza
sistemelor sociotehnice sau de munca.

7 Participarea la analizarea si evaluarea | Evaluarea proceselor 50
procesele organizationale din perspectiva | organizationale 25
ergonomiei

8 Rezolvarea oportunda a  problemele de | Rezolvarea problemelor de
ergonomie aparute in procesul de productie | ergonomie 25 50

9 Participarea la  evaluarea  riscurilor | Riscuri ergonomice
profesionale ergonomice 25 50

10 | Participarea la elaborarea si actualizarea | Elaborarea si actualizarea
documentelor de sanatate si securitate in | documentelor de sanatate si o5 50
munca proprii intreprinderii securitate in munca

11 | Participarea la verificarea implementarii | Implementarea masurilor
masurilor ergonomice ergonomice 25 50

12 | Colectarea de feedback de la angajati Colectarea de feedback 25 50

13 | Elaborarea de rapoarte privind | Elaborarea de rapoarte
implementarea masurilor ergonomice 20 40

14 | Promovarea  sistemului intern  de | Promovarea sistemului
implementare a ergonomiei 25 50

15 | Folosirea instrumentelor TIC in activitatile | Utilizarea resurselor TIC la
ergonomice locul de munca 25 50




16

Dezvoltarea personala continua

Dezvoltarea profesionala

20

40

TOTAL ORE

360

720

TOTAL GENERAL

1080




Anexanr. 2 la SO

PROGRAMA DE PREGATIRE
TEORETICA SIPRACTICA
Nr. MODUL DISCIPLINA | CONTINUT TEMATIC METODE/ | MIJLOACE DE CRITERII DE NR. ORE
crt. FORME DE INSTRUIRE, EVALUARE!
DESFASURA | MATERIALE
RE DE TEO- | PRAC-
INVATARE RIE | TICA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | 1. Cadrul 1.1Aplicarea 1.1.1 Reglementari Teorie: Teorie: Capacitatea de
normativ al normelor de generale privind Prelegere; Suport de curs; | identificare a
exercitarii sanatate si securitatea si sanatatea in | Seminar Laptop; riscurilor  specifice
profesiei securitate n munca Standarde si activitatii de 5
munca normative; securitate si sdnatate
Reglementari in munca conform
specifice interne | reglementarilor  in
Practica: Flipchart vigoare.
Simulare; Videoproiector
Demonstratie | Calculator / 10
Studiu de caz | Laptop
Consumabile
1.1.2 Aplicarea Teorie: Teorie: Cunoasterea si
procedurilor de urgenta si | Prelegere; Suport de curs; | respectarea
evacuare Seminar - Laptop; succesiunii
- Standarde si activitatilor 5)
normative; prevazute in planul
- Reglementari | de urgenta si
specifice interne | evacuare.
Practica: Flipchart
Simulare; Videoproiector
Demonstratiec | Calculator / 10
Studiu de caz | Laptop
Consumabile
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1.1.3 Aplicarea normelor | Teorie: Teorie: - Aplicarea normelor
de sanatate si securitate in | Prelegere; Suport de curs; de  sanatate  si
munca. Notiuni de prim Seminar - Laptop; securitate in munca
ajutor - Materialele specifice locului de
SSM munca 5
- Materiale
sanitare de - Utilizarea corecta a
prim ajutor. echipamentului
- - individual de lucru si
P_ractlca: Pr'actlca: protectie;
Simulare; Flipchart ’ i i
Demonstratie | Materialele -Acordarea primului
Studiude caz | SSM ajutorv Ia} locul - de
Materiale muncd in caz de 10
sanitare de prim accident
ajutor.
1.2 1.2.1 Aplicarea Teorie: Teorie: Identificarea si
Respecta'rea prevederilor actelor Prelggere; Suport de curs; implementarea
prevederilor normative privind Seminar. Laptop; | prevederilor
normelpr de protectia mediului. VldeOpt’OIe(?tOI’, normelor de
protectie a . . Standarde si . .. .| 10
mediului -Legislatia specifica de normative de protejare a mediului
protectia mediului. protectia la locul de munci;
- Reguli privind protectia mediului
si conservarea mediului. Gestionarea cu
- Aplicarea unor reguli Practica: Practica: responsabilitate,
ecologice pentru locul de Simulare; . Flipchart . permanent, a
- Demonstratie | Standarde si deseurilor rezultate
munca: . . L ..
. .| Studiude caz | normative de din activitatea
} gco?omle de materie protectia desfasurata. 20
prima; mediului

- economie de energie;
- economie de apa;
- selectarea deseurilor
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2. Planificarea | 2.1 2.1.1 Tehnici de Teorie Teorie Cunoasterea
sl organizarea Planificarea si | planificare a timpului Expunere Flipchart tehnicilor de
activitatii organizarea - Notiuni de planificare si | Exemplificare | Laptop planificare a
activitatii organizare, Dialog ghidat | Videoproiector | activitatilor proprii, o5
proprii - Resurse necesare, Studiul de caz | Film in conformitate cu
- Prioritati, Joc de rol educational planul de pregatire
- Managementul bazat demonstrativ elaborat si anticipand
pe obiective Suport de curs | eventuale situatii
- Lista de prioritati Practica Practica neprevazute.
- Graficul Gantt Dezbatere Fise de lucru
- Alte tehnici Demonstratie
Exe‘rcr,u‘l. Planificarea si
Aplicatii revizuirea
practice planificarii 50
activitatilor proprii,
in vederea respectarii
termenelor stabilite
pentru fiecare din
obiectivele propuse.
3. Comunicarea | 3.1 3.1.1 Procesul de Teorie Teorie Cunoasterea si
la locul de Comunicare la | comunicare Prezentare Prezentare PPT | aplicarea notiunilor
munca locul de munca I interactiva Suportde curs | de comunicare in
e Elemente constitutive . . . 10
Expunere Videoproiector | cadrul profesional.
e Factori care Dezbatere Calculator
influenteaza Filme didactice | Identificarea si
comunicarea si bariere | Practici Practici eliminarea  factorii
n comunicare Munca Fise de lucru perturbatori din
Mijloace de indiviglufllé si | Fise studiu de | cadrul _procesului de
comunicare in eC.I.llpa caz comunicare. 20
Studii de caz
Ascultarea activa Activitate
practica la
locul de munca
3.1.2 Tipurile comunicarii | Teorie Teorie Capacitatea de 10
organizationale Prezentare Prezentare PPT | intelegere a
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- Conceptul de Expunere Suport de curs | conceptelor de
comunicare Dialog ghidat | Videoproiector | comunicare
organizationala Calculator organizationala.

- Comunicare interna Filme didactice | Capacitatea de a

0 Formala Practica Practica aplica principiile

0 Informala Munca Fise de lucru comunicarii

- Comunicare externa individuald si | Fise studiu de organizationale.

in echipa caz
Studii de caz 20
Activitate
practica la
locul de munca

3.1.3 Reguli de Teorie Teorie Comunicarea

comunicare la locul de Prezentare Prezentare PPT | eficienta cu colegii,

munca Expunere Suport de curs | superiorii ierarhici si 5

- Reguli de comunicare | Dialog ghidat | Videoproiector | colaboratorii

in relatia cu superiorul Calculator
ierarhic Filme didactice
- Reguli de comunicare | Practici Practica Folosirea corecta a
n cadrul echipei Studii de caz Fise de lucru limbajului de
- limbajul de specialitate | Activitate Fise studiu de | specialitate
Metode de practica la caz
comunicare: locul de munca

- comunicare verbala,

- paraverbala. 10

- nonverbala,

- comunicare scrisa,

- comunicare prin

mijloace digitale etc.
4. Lucrulin 4.1 Lucrul in | 4.1.1. Echipele si rolul lor | Teorie Teorie Cunoasterea
echipa echipd la locul | in organizatiile moderne | Expunere Prezentare PPT | limitelor de 20
de munca - tipuri de echipe Dezbatere Suportde curs | competentd si a
Dialog ghidat | Videoproiector | responsabilitatilor
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- rolul echipelor in Calculator proprii  in  cadrul
organizatii Filme didactice | echipei.
- roluri individuale in
echipa
- respectarea raporturile | Practici Practici Cunoasterea
ierarhice si functionale | Munca Fise de lucru obiectivelor echipei
n cadrul echipei individuala si | Fise studiu de | si definirea rolului
- avantajele lucrului in in echipa caz personal in echipa 40
echipa Studii de caz
Activitate
practica la
locul de munca
5. Analize 51 5.1.1 Evolutia Teorie: Teorie: Capacitatea de a
ergonomice de | Fundamentele | ergonomiei Prelegerea Suport de curs identifica caracterul
baza teoretice si - Evolutia ergonomiei pe Exemplificare | Flipchart interdisciplinar 10
practice ale plan mondial: curente, a Videoproiector | aplicativ al
ergonomiei orientari, tendinte Observatia Calculator / ergonomiei.
- Premisele ergonomiei in Laptop
Romania Practica : Practica :
Conversatia Flipchart
Metoda Videoproiector
: . 20
interogativa Calculator /
Laptop
Consumabile
512 Obl_e(_:tul de studiu al | Teorie: Teorie: Identificarea
ergonomiei Prelegerea Suport de curs
e . fundamentelor
- Definitiile contemporane, | Problematizare | Calculator / . .
. y . ergonomici S1
- Obiectul de studiu a Laptop intelegerea
- Clasificarea ergonomiei | Studiu Flipchart ’ e 10
. o C . . caracterului stiintific
- Tehnologia unica sau individual Videoproiector 0
o . . al acestora.
specifica ergonomiei si Consumabile
componentele acesteia
- Ergonomia - domeniu
O L. — — Cunoasterea
stiintific interdisciplinar | Practica: Practica : s s
L . dezvoltarii empirice
sau produs al Demonstratia | Calculator / . .
interdisciplinaritatii C | Lapt a interfefel om- 20
craiscip ’ aptop sistem  pe care
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Interpretarea Flipchart practicienii
Metoda Videoproiector | ergonomieli au
interogativa Consumabile folosit-o permanent
Analiza pentru a imbunatati
Evaluarea conditia om - masina
— mediu.
5.1.3 Principalele Teorie: Teorie: )
dimensiuni ale structurii | Prelegerea Suport de curs | Capacitatea de a
organizationale Conversatia Calculator / analiza dimensiunile
- Subsistemul Studiu Laptop structurit 5
tehnologic individual Flipchart organizationale
- Subsistemul personal Videoproiector .
- Mediul extern Consumabile Construieste mode}ul
L — — conceptual de baza al
- Mediul intern Practica: Practica : . .
3 . unui  sistem  de
- Subsistemul Metode Flipchart g !
A . munca din
organizational proactive Calculator / :
; . perspectiva
- Alte modele Demonstratie | Laptop . 10
i Videoproiector Cermgelo?
macroergonomice _ ergonomice.
Consumabile
6. Evaluarea 6.1 Analizarea | 6.1.1 Procesele de Teorie: Teorie:
proceselor sl evaluarea productie Prelegerea Suport de curs | Cunoasterea
organizationale | procesele - Componentele Conversatia Calculator / elementelor
organizationale procesului de productie | Studiu Laptop Proceselor de| 10
si de v" Procesul individual Flipchart productie
management tehnologic Videoproiector | Recunoasterea
din perspectiva v’ Procesele de Consumabile sistemelor
ergonomiei munca Practica: Practica: traditionale folosite
v Procesele naturale | Studiu de caz | Flipchart in managementul
-Clasificarea Demonstratie | Calculator / proceselor
Proceselor de Laptop Recunoasterea 20
productie Videoproiector | sistemelor moderne
Consumabile folosite in
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-Caracteristicile
proceselor de
productie

-Sisteme de
management al
proceselor

managementul
proceselor

6.1.2 Modele de Teorie: Teorie:
proiectare ergonomica a Prelegerea Suport de curs
sistemelor socio-tehnice si | Conversatia Calculator /
demuncd Studiu Laptop Capacitatea de a| 10
-Abgrdan privind . individual FI_lpchart_ lucra cu modele de
proiectarea ergonomica Vldeopr0|e_ctor proiectare
- Proiectarea ergonomica si Consumabile ergonomic a
antropometria Practica: Practica - sistemelor de munca
Metode Flipchart si de aplicare a
proactive Calculator / antropometriei.
. 20
Demonstratie | Laptop
Videoproiector
6.1.3 Criteriile si Teorie: Teorie: Capacitatea de a
specificatiile de proiectare | Prelegerea Suport de curs | stabili criteriile si
pentru sistemele de munca | Analiza Calculator / specificatiile de
- Criteriile Studiu Laptop proiectare pentru 5
macroergonomice ale individual Flipchart sistemele socio-
proiectarii sistemelor de Videoproiector | tehnice  sau  de
munca Consumabile munca.
- Etapele necesare in Practica: Practica : Capacitatea de a
proiectarea ergonomica Comparatii Calculator / transpune in practica
- Principalele trasaturi ale | Ghid de Laptop criteriile
unui post proiectat observatii Flipchart macroergonomice 10
ergonomic Videoproiector | ale proiectarii
- Rezultatele ergonomiei: Consumabile sistemelor de munca
performanta (obiectivul si rezultatele
ergonomiei.
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economic) si bundstarea
(obiectivul social)

7. Rezolvarea 7.1 Probleme | 7.1.1 1 Organizarea Teorie: Teorie:
problemelor de | de ergonomie | ergonomica a locurilor de | Prelegerea Suport de curs
ergonomie care apar in munca Analiza Calculator /
procesul de - Principiile de Studiu Laptop 25
productie organizare ergonomica | individual Flipchart Capacitarea de a
a locurilor de munca Videoproiector | rezolva problemele
- Directiile de Consumabile de ergonomie care
perfectionare a Practica: Practica : apar 1n procesul de
organizarii locurilor de | Comparatii Calculator / productie
munca Ghid de Laptop 50
Actiuni practice in observatii Flipchart
perfectionarea organizarii Videoproiector
locurilor de munca Consumabile
8. Riscuri 8.1 Riscuri 8.1.1 Evaluarea riscurilor | Teorie: Teorie:
ergonomice ergonomice profesionale ergonomice Prelegerea Suport de curs
- Compunerea echipei Conversatia Flipchart
de evaluare a riscurilor | Discutii si Videoproiector 10
- Rolul tehnicianului dezbateri Calculator /
ergonomist in cadrul Laptop
echipei .
- Stabilirea posturilor de | Practica: Practica: %apaf:tltatea . de 1 a
lucru de evaluat Conversatia Flipchart « entl.llca 31 evaud
- Identificarea Studiu de caz | Videoproiector riseurtie (}e natura
pericolelor Exemplificari | Calculator / crgonomica
- Analiza pericolelor Laptop 20
- Evaluarea riscurilor Consumabile
8.1.2 Planificarea Teorie: Teorie: Capacitatea de a
actiunilor pentru Prelegerea Suport de curs | planifica activitatile 15
combaterea riscurilor Conversatia Flipchart ergonomice si de a

ergonomice

Videoproiector

completa “Planul de
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Completarea

Discutii si

Calculator /

prevenire si

“Planului de prevenire si | dezbateri Laptop protectie”
protectie” pentru fiecare
post de lucru si fiecare Practica: Practica:
zonad de evaluare Conversatia Flipchart
Studiu de caz | Videoproiector
Exemplificari | Calculator /
Laptop 30
Consumabile
9. Elaborarea 9.1 Elaborarea | 9.1.1. Originea cauzelor, Teorie: Teorie: Capacitatea de a
documentelor documentelor | disfunctiilor, prejudiciilor | Prelegerea Suport de curs identifica  originea
de sanatate Si de sanatate Si - Definirea fiabilitatii Exemplificare | Flipchart disfunctiilor
securitate in securitate in umane a Videoproiector riscurilor ’
munca proprii munca proprii | - Natura si definirea erorii Calculator / ergonomice a
intreprinderii intreprinderii umane Laptop prejudiciilor, in
- Reducerea erorilor procesul muncii
obiectiv major al
ergonomiei : < .
- Abordari ale fiabilitatii _ _ Capaciiatea de sentru
umane Practica : Practica : S T
Conversatia Flipchart dlsfuncpl'le, rlscurlle'
Discutii — Videoproiector | €rgonomice &l
dezbateri Calculator / prejudiciile aparute 10
Laptop in glstemele socio-
Consumabile tehnice si de munca.
9.1.2 Originea cauzelor Teorie: Teorie: Capacitatea de a
riscurilor ergonomice si a | Prelegerea Suport de curs identifica  originea
scaderii performantelor Studiu de caz | Flipchart N g
organizationale din Demonstratia | Videoproiector scaderii
perspectiva ergonomiei Calculator / p erfor.mamelor )
- Clasificarea erorilor Laptop organizationale ~ din
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- Conditii care faciliteaza | Practica : Practica : perspectiva
producerea erorilor si | Discutii - Flipchart ergonomiei.
scaderea fiabilitatii dezbateri Videoproiector | Capacitatea de a
umane Studiu de caz | Calculator / determina  originea
- Lista de control Joc de rol Laptop cauzelor
ergonomic (check-list) Consumabile nonergonomice si de
a crea conditii pentru 10
scaderea fiabilitatii
umane.
9.1.3 Capacitatea de Teorie: Teorie: Identifica
munca — parametru al Prelegerea Suport de curs | capacitatile sau
activitatii profesionale Analiza Flipchart aptitudinile
- Definirea si Studiu de caz | Videoproiector | organismului,
caracteristicile Calculator / exigentele
capacitatii de munca Laptop profesiunilor si
- Formele capacitatii de Practica : concordanta  dintre
munca Practica : Flipchart acestea, pentru ca
- Factorii care determind | Conversatia Videoproiector | activitatile respective
capacitatea de muncd | Discutii si Calculator / sda fie executate in
- Dinamica capacitatii de | dezbateri Laptop echilibru biologic.
munca Studiu de caz | Consumabile
- Principii de bazd ale 10

refacerii capacitatii de
munca

- Proiectarea ergonomica
a regimului de munca
si odihna

Cunoaste si
evalueaza cat mai
precis factorii care

determina sau
conditioneaza
capacitatea de
munca.
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9.1.4 Obosealain munca | Teorie: Teorie:
— problema de baza a Prelegerea Suport de curs
ergonomiei Conversatia Flipchart Capacitatea de a
- Definirea si dirijata Videoproiector | identifica
manifestarile generale Calculator / manifestarile
ale oboselii Tn munca Laptop oboselii in munca.
- Principalele forme de
oboseala in munca Cunoaste s
- Investigarea si identifica
masurarea oboselii in principalele forme de
munca oboseala in munca.
- Prevenirea aparitiei
oboselii si atenuarea Capacitatea de a
acesteia in timpul investiga si masura
muncii oboseala in munca.
Practica: Practica:
Conversatia Flipchart Capacitatea de a 10
Studiu de caz | Videoproiector | preveni aparitia
Exemplificari | Calculator / oboselii si atenuarea
Laptop acesteia Tn timpul
Consumabile muncii.
9.1.5 Securitatea si Teorie: Teorie:
sdnatatea in munca la nivel | Prelegerea Suport de curs
national si international Conversatia Flipchart Capacitatea de a
- Abordari moderne Discu‘;ii si Videoproiector cunoaste, a transpune
privind securitatea si | dezbateri Calculator / in practicdi si a
sanatatea In munca Laptop respecta  principiile

- Securitatea si sandtatea
in muncd — provocari
majore 1n organizatiile
moderne

de baza si generale
ale securitatii = si
sanatatii Tn munca.
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10

- Securitatea si sandtatea | Practica: Practica:
in muncd — problemd | Conversatia Flipchart
centrald a Uniunii Studiu de caz | Videoproiector
Europene Exemplificari | Calculator /
- Situatia securitdtii si Laptop
sanatatii in munca in Consumabile
Romaénia
- Cultura securitatii 10
ocupationale —
componentd a culturii
organizationale
- Caracteristicile culturii
securitdtii ocupationale
- Cultura securitatii
ocupationale si
performanta
10. 10.1 10.1.1 Participarea la Teorie: Teorie:
Implementarea | Verificarea verificarea actiunilor Prelegerea Suport de curs
masurilor implementarii | ergonomice prevazute in Conversatia Flipchart
ergonomice masurilor Planul de prevenire si Discutii si Videoproiector _ 25
ergonomice protectie dezbateri Calculator / Aplicarea metodelor
- Stabilirea procedurii de Laptop si  tehnicilor  de
verificare verificare
- Verificarea . . anegistrarea Si
activitatilor din punct Practica: Practica: raportarea corecta a
de vedere ergonomic Conversatia Flipchart datelor
< . Studiu de caz | Videoproiector | Corectarea
- Inregistrarea si Exemplificari | Calculator / it
raportarea datelor P Laptop Egﬁcs’gf;‘;lt’gn“a@lor
- Corectarea Consumabile 50
neconformitatilor
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11 | 11. Colectarea 11.1.1 Importanta Teorie: Teorie:
de feedback 111 feedback-ului Prelegerea Suport de curs
Colectareade |- Ce inseamna feedback | Conversatia Flipchart
feedback de la si cine ar trebui sa-| Discutii si Videoproiector Capacitatea de  a 25
angajati ofere dezbateri Calculator / P
’ . colecta feedback de
- Tipuri de feedback Laptop la angajati
- Metode de feedback( : : Capacitatea de a
scris, verbal) Practica: Practica: prelucra feedbackul
ului Studiu de caz | Videoproiector dezvolotarea
Exemplificari | Calculator / . .
Lanto sistemului
Co%supmabile ergonomic al 50
intreprinderii
12 | 12. Elaborarea | 12.1 12.1.1 Intocmirea Teorie: Teorie:
de rapoarte Elaborarea de | raportului privind Prelegerea Suport de curs
rapoarte implementarea masurilor Conversatia Flipchart
ergonomice Discutii si Videoproiector 20
- Continutul raportului dezbateri Calculator /
- Structura raportului Laptop Capacitatea de a
- Prezentarea raportului : : ntocmi rapoarte
- Gregseli frecvente Practica: Practica: corecte si complete
Conversatia Flipchart L .
. . . privind sistemul
Studiu de caz | Videoproiector .
e ergonomic al
Exemplificari | Calculator / intrenrinderii
Laptop P 40
Consumabile
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13 | 13. Promovarea | 13.1 Metode de promovare Teorie: Teorie:
sistemului Promovarea Prelegerea Suport de curs
sistemului Imbunitatirea Conversatia Flipchart
intern de organizarii muncii si a | Discutii si Videoproiector 25
ergonomie mediului de la locul de | dezbateri Calculator /
munca; Laptop
Promovarea participarii Capacitatea de a
active; Practica: Practica: aplica metodele de
Tncurajarea initiativei Conversatia Flipchart promovare a
personale Studiu de caz | Videoproiector | sistemului intern de
Exemplificari | Calculator / ergonomie
Laptop 50
Consumabile
14 | 14. Utilizarea 14.1. Folosirea | 14.1.1 Sisteme de Teorie: Teorie:
resurselor TIC | instrumentelor | proiectare asistata de Demonstratie | Flipchart, Cunoasterea si
la locul de TIC in calculator (CAD) pentru PC/laptop, aplicarea facilitatilor
munca activitatile crearea, modificarea, videoproiector, | principalelor 25
ergonomice analiza sau optimizarea suport de curs, instrumente TIC
produselor programe folosite in activitatile
software ergonomice
Practica: Practica: Lucru cu sisteme de
Exercitii Flipchart, proiectare asistata de
PC/laptop, calculator (CAD) 50
programe
software
15 | 15. Dezvoltarea | 15.1 15.1.1 Stabilirea nevoii de | Teorie: Teorie: Cunoasterea
profesionala Dezvoltarea formare profesionala Prezentare Suport de curs | metodelor de
profesionala - Evaluarea nivelului materiale Prezentare ppt identificare a
propriu de pregatire video, Resurse web necesarului de| 10
profesionala Exercitii Laptop instruire
- Autoevaluarea Videoproiector | Realizarea
Flipchart autoevaluarii
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- Metode de identificare | Practica: Practica: Identificarea
a necesarului de Demonstratie, Flipchart, cerintelor
instruire Studii de caz, PC/laptop, profesionale
- Sursele si formele de  [Discutii de specifice domeniului 20
pregitire profesionald  |grup, Exercitii de activitate
- Analiza SWOT Identificarea
punctelor forte si a
punctelor slabe
15.1.2 Realizarea planului | Teorie: Teorie:
de dezvoltare personala Prezentare Suport de curs
- Motivarea si materiale ,Prezentare ppt , .
automotivarea video, Resurse web Capacitatea de | g
- Dezvoltarea Exercitii ,Laptop automotivare
creativititii Videoproiector, | Stabilirea
- Planul de dezvoltare Flipchart Ob'(;Ct'.Velolr
personala Practica: Practica: g;gb?filr%ga ¢
- Planul de dezvoltare a | Demonstratie, | Suport de curs, obiectivelor
carierei studii de caz, | Prezentare ppt, personale
- Certlflpareav A discutii de Resurse web Stabilirea etapelor de 20
profesmn_ala n grup ,Lgptop . dezvoltare personala
ergonomie ,Videoproiector,
- Elaborarea unui plan Flipchart

individual al carierei
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