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STANDARD OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCII

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

Expert in egalitate de sanse - cod COR 242230

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

Equal opportunities expert

3. Activitati si competente

3.1 Activitati specifice ocupatiei

1.

10.

11.

12.

Analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalitdtii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in
vederea respectdrii acestui principiu, conform legii.

Formuleaza recomandari/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestionarii/ remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la Incélcarea principiului egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati.

Propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
evalueaza impactul acestora.

Elaboreazad planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de
sanse si de tratament Intre femei si barbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupa
criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea violentei domestice si a violentei de
gen, hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste
politica de remunerare, promovare 1n functii si ocuparea functiilor de decizie.

Elaboreaza, fundamenteaza, evalueazd si implementeaza programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare Tn domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati.

Se asigura ca principiul intersectionalitdtii se regaseste in toate planurile de actiune pentru
prevenire si combaterea discriminarii.

Contribuie la colectarea de date dezagregate pentru realizarea unor analize de gen; propune
activitati de monitorizare/ evaluare din perspectiva de gen in ceea ce priveste activitatile
institutiei.

Contribuie la dezvoltarea unor instrumente sensibile la gen: metodologii, ghiduri.
Monitorizeazd comunicarea din interiorul si din afara institutiei si face recomandari pentru o
comunicare sensibild la gen si non-sexista.

Face propuneri de integrare a dimensiunii de gen in documente, politici si programe publice.
Formuleaza propuneri de modificari legislative in domeniu.

Planifica, implementeaza si monitorizeaza activitati de preventie si combatere a violentei
domestice si de gen, dezvolta retele profesionale si colaboreaza cu organe abilitate pentru
implementarea ordinului de protectie provizoriu, ordinului de protectie, facilitarea accesului
la servicii specializate si servicii sociale, aplicarea legislatiei in vigoare.




3.2 Competente

1.

2.

oo

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Capacitatea de operare a conceptelor: egalitate de sanse, egalitate de gen, discriminare,
intersectionalitatea, public vs. privat.

Capacitatea de a identifica factorii economici, politici, sociali si culturali in care se
configureazd relatiile de putere Intre barbati si femei in variate contexte (locale,
institutionale, nationale, globale).

Capacitatea de identificare a situatiilor si fenomenelor sociale de discriminare (directe,
indirecte sau multiple), de excluziune sociald, inegalitdti sociale precum si a sexismului,
rasismului, homofobiei si a altor forme de ura si discriminare.

Cunoasterea principalelor repere istorice cu privire la miscdrile sociale pentru drepturile
femeilor si identifica solutii si masuri reparatorii pentru sprijinirea egalitatii de sanse.
Insusirea obiectivului de promovare a egalititii de sanse.

Cunoasterea si aplicarea cadrului institutional si legislativ la nivel international, la nivelul
Uniunii Europene si la nivel national cu privire la egalitatea de gen si egalitatea de sanse.
Aplicarea si respectarea principiului egalitatii de sanse Intre femei si barbati, conform legii.
Capacitatea de comparare si analiza critica a politicilor si legislatiei de la nivel european si
national cu privire la egalitatea de gen.

Acordarea de consultanta si formularea de recomandari in vedere aplicarii prevederilor
legislative nationale si comunitare in domeniul egalitétii de sanse.

Cunoasterea conceptelor de baza din aria politicilor publice si capacitatea de analiza critica
a activitatilor/ procedurilor/ politicilor de la nivel organizational precum si identificarea/
prevenirea / gestionarea si remedierea riscurilor cu privire la incalcarea principiului egalitatii
de sanse.

Intelegerea si aplicarea conceptului de gender mainstreaming (abordarea integratoare a
genului) si a felului in care el este/poate fi integrat in politicile publice europene si nationale.
Aplicarea si utilizarea instrumentelor oferite de abordarea integratoare a genului in politicile
publice (indicatori de gen, bugetare de gen, impact de gen etc.). Capacitatea de analiza si
monitorizare a activitatilor institutiei din perspectiva de gen. Colectarea de date dezagregate
cu rolul de a identifica masuri de crestere a nivelului egalitatii de gen.

Formularea/ implementarea/ monitorizarea si evaluarea de masuri/ politici/ recomandari la
nivel organizational care sd asigure respectarea si aplicarea principiului egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati.

Elaborarea si monitorizarea planurilor de actiune privind principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati, inclusiv politica anti-hartuire, procedura internd de depunere a plangerilor,
strategie de egalitate, diversitate si incluziune.

Intelegerea si aplicarea principiului intersectionalititi, in combaterea discriminrii.
Asigurarea principiului intersectionalitati transversal in planurile de actiune privind
combaterea discriminarii.

Elaborarea si monitorizarea unui plan pentru o comunicare sensibild la gen, non-sexista si
non-rasista.

Cunoasterea si operarea conceptelor din sfera violentei de gen, capacitatea de recunoastere
a formelor de violentad de gen.

Cunoasterea si aplicarea cadrului legal, institutional si de politici din aria prevenirii si
combaterii violentei domestice. Capacitatea de a dezvolta retele profesionale si colabora cu
organe abilitate pentru implementare ordin de protectie, ordin de restrictie, facilitare
accesului la servicii, aplicd legislatia in vigoare.

Capacitatea de dezvoltare si implementare de masuri de preventie, interventie si
monitorizare cu privire la violenta de gen, inclusiv servicii de sprijin.




4. Niveluri de calificare:

4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) 6

4.2. Nivelul de referinta conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) 6

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 (cod program educational) | 6

5. Acces la alta/alte ocupatie/ocupatii cuprinsa/ cuprinse in COR

Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza
de experientd/recunoastere de competente

Nu este cazul

6. Informatii suplimentare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare reglementeaza regimul general al ocupatiei de expert in
egalitate de sanse astfel:

Art. 2 alin. (4): institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, cu un
numar de peste 50 de angajati, precum §i companiile private cu un numar de peste 50 de
angajati au posibilitatea sa identifice un angajat caruia sa ii repartizeze, prin fisa postului,
atributii In domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati. In limita
bugetului existent pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate opta pentru angajarea unui
expert/tehnician Tn egalitate de sanse

Prezentul standard a fost elaborat avand la baza prevederile art. 2 alin.(5) cu privire atributiile
expertului Tn egalitate de sanse asa cum sunt ele formulate in Legea nr. 202/2002 :

La nivelul institutiei/companiei, din perspectiva domeniului specific al fiecarei entitati in
care isi desfasoard activitatea, expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana
desemnata cu atributii in domeniul egalitatii de sanse §i de tratament intre femei §i barbati
are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum
si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei §i barbati si recomanda solutii
in vederea respectarii acestui principiu, conform legii;

b) formuleaza recomandari/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestionarii/
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii de
sanse §i de tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

¢) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati in care sd fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe §i indirecte
dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca,
masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare,
promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;

e) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe §i proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati

f) acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati




SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

a. Studii de licentd In domenii socio-umane.
Sau

b. Absolvent studii de licenta in alte domenii si minim 5 ani experienta de munca/
voluntariat in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, prevenire si
combatere a violentei domestice si de gen dovedita prin copie contract de muncad/
voluntariat si fisa postului/ adeverinta de la angajator/ adeverinta voluntariat in
care sa se indice atributii clare in domeniul egalitétii de gen, egalitatii de sanse
intre femei si barbati sau lucrul cu femei din categorii sociale vulnerabile
excluziunii sociale.

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:
Niveluri de studii:

Invataméant primar

(>

nvatamant gimnazial

(>

nvatamant general obligatoriu

>

nviatimant profesional prin scoli profesionale

nviatimant liceal, fira diploma de bacalaureat

(>

nvatamant liceal, cu diploma de bacalaureat

(>

nvatamant postliceal

>

nvatamant superior cu diploma de licenta .

00000000
>

>

nviatimant superior cu diploma de master

1.1.3. Alte studii necesare:

Nu este cazul.

1.1.4. Cerinte speciale:

Nu este cazul




2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore 180 din care :
- 60 teorie,
- 120 practica.

2.2. Planul de pregitire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )

2.3. Programa de pregatire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard
ocupational)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

Calculator/ laptop

Program legislativ/ soft legislatie romaneasca
Videoproiector

Flipchart, foi flipchart, markere

Literatura de specialitate

Consumabile si accesorii: rechizite, hartie pentru scris, etc.
Cursuri tiparite sau in format electronic

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
formatori si instructori/ preparatori formare

Formatorii trebuie :
(1) Certificati conform reglementarilor in vigoare privind calitatea de formator
Si
(2) Sa se incadreze in una din situatiile de mai jos:
a. Studii de master in domeniul egalitatii de sanse/ egalitatii de gen. Sau

b.Absolvent de studii de masterale sau doctorale in domeniul socio-uman cu
lucrare de dizertatic sau lucrare doctorat pe tematica programului de formare.
Atestarea se va face cu o scrisoare de recomandare din partea coordonatorului/
coordonatoarei tezei sau unui membru/ unei membre din comisia de sustinere sau din
partea universitatii care a acordat titlul de doctor. Sau

Absolvent studii de licenta in domenii socio-umane si minim 5 ani experienta de
munca/ activitate independenti/ voluntariat in domeniul egalititii de sanse intre
femei si barbati, prevenire si combatere a violentei domestice si de gen dovedita prin
copie contract de munca/ voluntariat/ drepturi autor etc. si fisa postului/ adeverinta
de la angajator/ adeverinta voluntariat in care sa se indice atributii clare in domeniul
egalitatii de gen, egalitatii de sanse intre femei si barbati sau lucrul cu femei din
categorii sociale vulnerabile excluziunii sociale.

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

Evaluatorii din comisiile de examinare trebuie sa fie specialisti cu studii masterale
in domeniul socio-umane si sa fie certificati ca evaluatori si experientd de minim 5
ani in domeniul egalitatii de gen/ egalitatii de sanse.




3.

Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si
aprobare a standardului ocupational:

3.1. Realizare:

3.2.

S

3.4.

13-

Initiator/Autori : Carmen Gheorghe, Irina Ilisei, Georgiana Lincan, Dana Martis

Institutia/institutiile/persoane interesate

Prezentul material a fost elaborat in cadrul Proiectului EGALIS: Egalitate de gen prin
schimbare sociald si educatie, proiect derulat de Centrul Parteneriat pentru Egalitate, in
parteneriat cu Asociatia Front, Societatea Cultural Stiintificd de Analize Feministe AnA
(AnA), Asociatia Centrul de Actiune pentru Egalitate si Drepturile Omului (ACTEDO),
Asociatia PLURAL si Asociatia SEXUL vs BARZA, cu sprijinul financiar Active
Citizens Fund Romaénia, program finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin
Granturile SEE 2014-2021. Scopul proiectului este de a genera schimbari de perceptie n
randul tinerilor si cadrelor didactice si de a influenta decidentii in vederea dezvoltarii de
politici institutionale privitoare la egalitatea de gen, prin educatie si constientizare ce
vizeaza tineri si cadre didactice, precum si prin actiuni de watchdog si advocacy.
Lucrdm impreuna pentru o Europa incluziva.

Data elaborarii 20.02.2023

Verificare profesionald: Csaba Ferenc Aztalos, lonela Baluta, Laura Grunberg,
Tudorina Mihai, Mihaela Miroiu
Data verificarii 08.03.2023

Avizare:
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
Data avizarii 22.03.2023; 14.09.2023

Validare documentatie:

Comitet Sectorial Administratie si Servicii Publice
Chifu Gabriel

Nastase loan

Tic Elena Adriana

Data validarii: 19.09.2023

Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari conform deciziei nr.627 din data 31.10.2023




Anexa Nr. 1
la standardul ocupational

PLAN DE PREGATIRE

Nr.
crt.

Competenta
dobandita

Modul

Nr. ore
teorie

Nr.
ore

practica

1.Capacitatea de operare a
conceptelor: egalitate de sanse,
egalitate de gen, discriminare,
intersectionalitate,  public  vs
privat.

2.Capacitatea de a identifica
factorii economici, politici, sociali
st culturali in care se configureaza
relatiile de putere Intre barbati si
femei in variate contexte (locale,
institutionale, nationale, globale).

3.Capacitatea de identificare a
situatiilor si fenomenelor sociale
de discriminare (directe, indirecte
sau multiple), de excluziune
sociald, inegalitati sociale precum
si a sexismului, rasismului,
homofobiei si a altor forme de ura
si discriminare.

4.Cunoasterea principalelor repere

istorice cu privire la miscarile
sociale pentru drepturile femeilor
si identificarea unor solutii si
masuri reparatorii pentru
sprijinirea egalitatii de sanse.

5.Insusirea obiectivul de
promovare a egalitatii de sanse.

Egalitatea de sanse intre femei si
barbati. Clarificiri conceptuale,
definitii, istoric, fundamente cu
privire la egalitatea de gen

12

24

6.Cunoasterea si aplicarea cadrului
institutional si legislativ la nivel
international, la nivelul Uniunii
Europene si la nivel national cu
privire la egalitatea de gen si
egalitatea de sanse.

7.Aplicarea si respectarea
principiului egalitatii de sanse
intre femei si barbati, conform

legii.

Egalitatea de gen: cadru legal si
institutional international,
european, national

10

20




8.Capacitatea de comparare si
analiza criticd a politicilor si
legislatiei de la nivel european si
national cu privire la egalitatea de

gen.

9.Acordarea de consultantd si
formularea de recomandari in
vedere aplicarii  prevederilor
legislative nationale si
comunitare in domeniul egalitatii
de sanse.

10. Cunoasterea conceptelor de
baza din aria politicilor publice si
capacitatea de analizad criticd a
activitatilor/ procedurilor/
politicilor de la nivel
organizational precum si
identificarea/ prevenirea [/
gestionarea si remedierea
riscurilor cu privire la Tncalcarea
principiului egalitatii de sanse.

11. Intelegerea si
conceptului de gender
mainstreaming (abordarea
integratoare a genului) si a felului
in care el este/poate fi integrat in
politicile publice europene si
nationale.

aplicarea

12. Aplicarea si utilizarea
instrumentelor oferite de
abordarea integratoare a genului
n politicile publice (indicatori de
gen, bugetare de gen, impact de
gen etc.). Capacitatea de analiza
si monitorizare a activitatilor
institutiei din perspectiva de gen.
Colectarea de date dezagregate cu
rolul de a identifica masuri de
crestere a nivelului egalitatii de
gen.

Abordarea integratoare a genului
in politicile publice si la nivel
organizational/ institutional
(gender mainstreaming)

15

30

13. Formularea/  implementarea/
monitorizarea si evaluarea de
masuri/ politici/ recomandari la
nivel organizational care sa
asigure respectarea si aplicarea
principiului egalitatii de sanse
si de tratament Intre femei si
barbati.

14. Elaborarea si  monitorizarea
planurilor de actiune privind
principiului egalitatii de sanse

Rolul atributiile si sfera de
activitate a expertului Tn egalitate
de sanse

13

26




15.

16.

intre femei si barbati, inclusiv
politica anti-hartuire, procedura
internd  de  depunere a

plangerilor, strategie de
egalitate, diversitate si
incluziune.

Intelegerea si aplicarea
principiului intersectionalitati,
in combaterea discriminarii.
Asigurarea principiului
intersectionalitati transversal in
planurile de actiune privind
combaterea discriminarii.

Elaborarea si monitorizarea
unui plan pentru o comunicare
sensibild la gen, non-sexistd si
non-rasista.

17.

18.

19.

Cunoasterea  si operarea
conceptelor din sfera violentei
de gen, capacitatea de
recunoastere a formelor de
violentd de gen.

Cunoasterea  si  aplicarea
cadrului legal, institutional si de
politici din aria prevenirii si
combaterii violentei domestice.
Capacitatea de a dezvolta retele
profesionale si colabora cu
organe abilitate pentru
implementare ordin de
protectie, ordin de restrictie,
facilitare accesului la servicii,
aplica legislatia in vigoare.

Capacitatea de dezvoltare si
implementare de masuri de
preventie, interventie si
monitorizare cu privire la
violenta de gen, inclusiv
servicii de sprijin.

Violenta domestica si de gen

10

20

TOTAL ORE

60

120

TOTAL GENERAL

180




PROGRAMA DE PREGATIRE

Anexa Nr. 2

la standardul ocupational

TEORETICA SI PRACTICA
Nr MODUL DISCIPLIN CONTINUT TEMATIC METODE/ MIJLOACE DE CRITERII DE NR. ORE
: A FORME DE INSTRUIRE, EVALUARE
crt DESFASURAR | MATERIALE
E DE INVATARE TEORIE |PRACTICA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1.1. Definitii/ | 1.1. Definitii/ concepte/ Teorie: Suport de curs 10
concepte/ fundamente Expunere Flipchart
fundamente | -Sex/gen Prelegere Videoproiector
-Socializare de gen, roluri de gen | Prezentare Calculator/
-Stereotipuri si prejudecati de gen | interactiva Laptop
Egalitatea de sanse -Distinctia public/ privat Problematizare | Consumabile si
intre femei si -Egalitate de gen, echitate Dezbatere accesorii:
barbati. Clarificari -Inegalititi de gen in cifre la nivel | Exemplificare | rechizite, hartie
conceptuale, national, european si mondial; pentru scris, etc. | Cunoaste, identifica
definitii, istoric, -Feminism si defineste adecvat
fundamente cu -Discriminarea si formele sale Practica: Suport de curs notiunile de baza 20
privire la (directd, indirectd, multipla, Studii de caz Flipchart privind egalitatea de
egalitatea de gen intersectionali) Exercitii Videoproiector | gen.
-Inegalitati sociale, inegalitati Activitate Calculator/
structurale practica Laptop
-Sexism, rasism, clasism, Conversatie Consumabile si
xenofobie, homofobie, ableism, euristica accesorii:
sanism 51 alte forme de ura 51 Aphca‘gu rechizite, hartie
discriminare practice pentru scris, etc.
1.2. Egalitate | Miscari pentru drepturile Teorie: Suport de curs
de genin femeilor in perspectiva istorica Expunere Flipchart 2




perspectiva Prelegere Videoproiector
istorica - Miscari pentru drepturile Prezentare Calculator/
femeilor (la nivel international si | interactiva Laptop
in Romania) Problematizare | Consumabile si
- Tipuri de feminisme Exemplificare accesorii:
- Exemple de miscari pentru rechizite, hartie | Cunoaste, identifica
drepturile femeilor astazi pentru scris, etc. | si defineste adecvat
- Feminismul intersectional si notiunile de baza
intersectii intre miscari sociale Practica: Suport de curs privind egalitatea de
contemporane. Studii de caz Flipchart gen.
Conversatie Videoproiector
euristica Calculator/
Laptop
Consumabile si
accesorii:
rechizite, hartie
pentru scris, etc.
Egalitatea de gen: | 2.1. Egalitate | Cadru institutional si legislativ Teorie: Suport de curs
cadru legal si de genin la nivel international Expunere Flipchart
institutional context Prelegere Videoproiector
international, international. | - Egalitatea de gen in Agenda Problematizare | Calculator/
european, national | Institutii, Organizatiei Natiunilor Unite Exemplificare Laptop
legislatie, -CEDAW Conventia privind Consumabile si
tratate si eliminarea tuturor formelor de accesorii:
prevederi discriminare fata de femei rechizite, hartie
international | - Egalitatea de gen si Organizatia pentru scris, etc.
e Internationala a Muncii.

- Consiliul Europei si egalitatea de
gen (strategii, organisme in
domeniul egalitatii si combaterii
discriminarii)

- Conventia privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva

Practica:
Studii de caz
Exercitii
Activitate
practica
Conversatie
euristica

Suport de curs
Flipchart
Videoproiector
Calculator/
Laptop
Consumabile si
accesorii:

Cunoaste si
utilizeaza adecvat
cadrul institutional si
legal international in
domeniul egalitatii
de gen




femeilor si a violentei domestice | Aplicatii rechizite, hartie
(Conventia de la Istanbul) practice pentru scris, etc.
2.2. Egalitatea de gen la nivelul Teorie: Suport de curs
Egalitateade | Uniunii Europene Prelegere Flipchart
gen la - Carta Drepturilor Fundamentale | Prezentare Videoproiector
nivelul a Uniunii Europene interactiva Calculator/
Uniunii - Egalitatea de gen in tratatele UE | Dezbatere Laptop
Europene - Directive in domeniul egalitatii Exemplificare | Consumabile si
de gen accesorii:
- Organisme ale egalitatii de gen in rechizite, hartie
UE, Institutul European pentru pentru scris, etc. | Cunoaste si
Egalitate de Gen (EIGE) utilizeaza adecvat
- Strategii ale UE in domeniul Practica: Suport de curs cadrul institutional si
egalitatii de gen Studii de caz Flipchart legal european n
- Planuri de Actiune al Uniunii Conversatie Videoproiector | domeniul egalitatii
Europene pentru egalitatea de euristica Calculator/ de gen
gen Laptop
Consumabile si
accesorii:
rechizite, hartie
pentru scris, etc.
2.3. Egalitatea de gen in Romania— | Teorie: Suport de curs
Egalitatea de | cadrul legal si institutional Prelegere Flipchart
genin Prezentare Videoproiector
Romania - - 0.G 137/2000 privind prevenirea | interactiva Calculator/
cadrul legal si sanctionarea tuturor formelor Problematizare | Laptop
si de discriminare, cu modificarile | Exemplificare Consumabile si
institutional | si completarile ulterioare accesorii:

- Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de
tratament

rechizite, hartie

pentru scris, etc.

Practica:
Studii de caz

Suport de curs
Flipchart

Cunoaste si
utilizeaza adecvat
cadrul institutional si
legal national 1n




intre femei si barbati, cu Exercitii Videoproiector | domeniul egalitatii
modificarile si completarile Activitate Calculator/ de sanse si de
ulterioare practica Laptop tratament intre femei
- Legea nr. 217/2003 pentru Conversatie Consumabile si | si barbati.
prevenirea si combaterea euristica accesorii:
violentei domestice, cu Aplicatii rechizite, hartie
modificarile si completarile practice pentru scris, etc.
ulterioare
- Legea nr. 1/2011 a educatiei
Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare
- Strategii nationale in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si
barbati si prevenirii $i combaterii
violentei domestice
Abordarea 3.1 Gender Abordarea integratoare a Teorie: Suport de curs
integratoare a mainstreamin | genului (Gender mainstreaming | Prezentare Flipchart
genului in g. Definitie, | - GM). Definitie, concepte, interactiva Videoproiector
politicile publice si | concepte, abordari Problematizare | Calculator/ Intelege ce este si
la nivel abordari - Ce este gender mainstreaming. Dezbatere Laptop cum functioneaza
organizational/ - Instrumentele oferite de abordarea | Exemplificare | Consumabile si | abordarea
institutional integratoare a genului n politicile accesorii: integratoare a
(gender publice  (date  dezagregate, rechizite, hartie | genului in politicile

mainstreaming)

indicatori de gen, bugetare de
gen, impact de gen etc.)

- GM vs egalitate de oportunitéti vs
masuri afirmative.

pentru scris, etc.

Practica:
Studii de caz
Exercitii
Activitate
practica
Aplicatii
practice

Suport de curs
Flipchart
Videoproiector
Calculator/
Laptop
Consumabile si
accesorii:
rechizite, hartie
pentru scris, etc.

publice.

Intelege relevanta,
complexitatea si
impactul acestei
abordari.

Cunoaste si
utilizeaza
instrumentele gender
mainstreaming
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3.2 Integrarea | Integrarea genului in politici | Teorie: Suport de curs 10
genului in publice Prezentare Flipchart
politici - Integrarea perspectivei de interactiva Videoproiector
publice gen in educatie Problematizare | Calculator/
- Integrarea perspectivei de Dezbatere Laptop
gen politicile de sanatate, Conversatie Consumabile si | Cunoaste si
sandtate reproductiva euristica accesorii: utilizeaza
- Integrarea perspectivei de genin rechizite, hartie | instrumentele GM n
politicile de dezvoltare urbana pentru scris, etc. | domenii specifice :
- Integrarea perspectivei de genin educatie, sanatate,
politicile de comunicare [Practica: Suport de curs dezvoltare urbana, 20
- Integrarea perspectivei de gen in Studii de caz Flipchart politici audio-
politicile de aparare si ordine Exercitii Videoproiector | vizuale, relatii de
publica Activitate practica| Calculator/ munca, ordine
- Integrarea perspectivei de gen in Conversatie Laptop publica si apdrare.
politicile de munca si ocupare  feuristica Consumabile si
- Gen si reprezentare Aplicatii practice | accesorii:
rechizite, hartie
pentru scris, etc.
Rolul atributiile si | 4.1 Elaborarea planului de actiune | Teorie: Suport de curs 10
sfera de activitate | Elaborarea privind integrarea principiului | Expunere Flipchart
a expertului n planului de egalitatii de sanse intre femei si | Prezentare Videoproiector
egalitate de sanse | actiune barbati - plan de egalitate de gen: | interactiva Calculator/
privind -Cadrul legal national Problematizare | Laptop
principiului | -Domenii de aplicare: Exemplificare Consumabile si

egalitatii de
sanse intre
femei si
barbati

= politica si cultura organizationala

accesorii:
rechizite, hartie

pentru scris, etc.

Are capacitatea de a
realiza un plan de
egalitate cu toate
etapele acestuia.




= recrutare, promovare, Practica: Suport de curs 20
remunerare $i managementul Studii de caz Flipchart
carierei Exercitii Videoproiector
= echilibrul dintre viata personald, | Activitate Calculator/
familie si carierd practica Laptop
= Jeadership si accesul la decizie | Conversatie Consumabile si
= combaterea violenteli, euristica accesorii:
discriminarii, hértuirii si a Aplicatii rechizite, hartie
fenomenului de bullying practice pentru scris, etc.
= abordarea integratoare a genului
in politicile, programele si
proiectele institutiei
4.2 Implementarea si monitorizarea | Teorie: Suport de curs
Implementar | planului Expunere Flipchart
ea si - Implementare planului Prelegere Videoproiector
monitorizare |- Monitorizare/evaluare. Prezentare Calculator/
a planului interactiva Laptop
Problematizare | Consumabile si
Dezbatere accesorii:
Exemplificare rechizite, hartie
Conversatie pentru scris, etc. | Are capacitatea de a
euristica implementa si
monitoriza un plan
Practica: Suport de curs de egalitate. 6
Studii de caz Flipchart
Exercitii Videoproiector
Aplicatii Calculator/
practice Laptop

Consumabile si
accesorii:
rechizite, hartie

pentru scris, etc.




Violenta
domestica si de
gen

5.1 Recunoasterea formelor de Teorie: Suport de curs
Recunoastere | violentd domestica si de gen Prezentare Flipchart
a formelor de | - Violenta fizica interactiva Videoproiector
violenta si - Violenta sexuala (viol, casatorie | Problematizare | Calculator/
intelegerea fortata, avort fortat, sterilizare Exemplificare Laptop Identifica corect
fenomenului fortata, hartuire sexuald) Consumabile si | forme de violentd de
- Violenta psihologica, violenta accesorii: domestica si de gen,
economica, rechizite, hartie | cauze, factori de risc.
- Violenta sociala, pentru scris, etc.
- Revenge porn, violenta
cibernetica, Practica: Suport de curs
- Traficul de persoane Studii de caz Flipchart
Exercitii Videoproiector
Activitate Calculator/
practica Laptop
Consumabile si
accesorii:
rechizite, hartie
pentru scris, etc.
5.2 intelegerea fenomenului Teorie: Suport de curs
Intelegerea violentei de gen Expunere Flipchart
fenomenului | - Ciclul violentei Problematizare | Videoproiector
violentei de | - Consecinte ale violentei Dezbatere Calculator/
gen - Mituri privind violenta Exemplificare Laptop

- Statistici si studii de caz

Consumabile si
accesorii:
rechizite, hartie

pentru scris, etc.

Practica:
Exercitii
Aplicatii
practice

Suport de curs
Flipchart
Videoproiector
Calculator/
Laptop

Are capacitatea de a
opera dincolo de
stereotipuri si
prejudecdti in raport
cu fenomenul
violentei domestice.




Consumabile si
accesorii:
rechizite, hartie

pentru scris, etc.

5.3 Legislatie in domeniu Teorie: Suport de curs
Legislatie in | Cadrul legal national si Prelegere Flipchart
domeniul international Problematizare | Videoproiector
violentei Politici si strategii Dezbatere Calculator/
domestice/vi | Proceduri de interventie in | Exemplificare Laptop
olentei de situatiile de violentd domestica si Consumabile si
gen de gen accesorii:
Instrumente : ordin de protectie, rechizite, hartie
ordin de protectie provizoriu. pentru scris, etc. | Cunoaste si opereaza
corect cu cadrul legal
Practica: Suport de curs national, european si
Studii de caz Flipchart international 1n
Exercitii Videoproiector | domeniul violentei
Activitate Calculator/ domestice si de gen.
practica Laptop
Consumabile si
accesorii:
rechizite, hartie
pentru scris, etc.
5.4 Masuri Masuri de preventie si Teorie: Suport de curs
de preventie | interventie Expunere Flipchart
si Problematizare | Videoproiector
interventie/ | - Metode de preventie a violentei Calculator/ Cunoaste si opereaza
servicii domestice si de gen Laptop corect cu
- Evaluarea riscului — instrumente Consumabile si | instrumentele
- Masuri de protectie/ servicii accesorii: preventie, protectie

pentru victimele violentei
domestice si de gen

rechizite, hartie

pentru scris, etc.

si interventie in
domeniul violentei
domestice si de gen.




- Interventia si rolul unei echipe
multidisciplinare: rol asistent
social, rol psiholog, rol medic,
rol reprezentati justitie, rol
politist

- Modele de bune practici.

- Servicii accesibile victimelor si
agresorilor.

Practica:
Studii de caz
Exercitii
Activitate
practica

Suport de curs
Flipchart
Videoproiector
Calculator/
Laptop
Consumabile si
accesorii:
rechizite, hartie

pentru scris, etc.

Poate propune solutii
Tn situatii concrete de
violentd domestica si
de gen .
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