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ANEXA nr. 2 la Ordin comun privind aprobarea metodologiei de elaborare, validare, aprobare si

gestionare a standardelor ocupationale

STANDARD OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCII

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

EVALUATOR DE COMPETENTE PROFESIONALE
cod COR 242405

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

ASSESSOR OF VOCATIONAL COMPETENCIES

3. Activitati si competente
3.1 Activititi specifice ocupatiei

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Aplicarea prevederilor legale privind evaluarea de competente profesionale obtinute pe
alte cai decat cele formale

Planificarea procesului de evaluare a competentelor pentru un candidat / un grup de
candidati

Aplicarea instrumentelor pentru evaluarea cunostintelor teoretice ale candidatului/
candidatilor

Aplicarea instrumentelor pentru evaluarea cunostintelor factuale si a deprinderilor
practice ale candidatului / candidatilor

Consilierea candidatilor pentru un proces de evaluare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat cele formale

Colaborarea cu persoanele implicate in procesele de evaluare pentru desfasurarea
acestora In conformitate cu reglementarile legale si cerintele de calitate relevante
Elaborarea instrumentelor de evaluare a competentelor profesionale

Testarea, validarea si actualizarea instrumentelor de evaluare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale

Acordarea de feedback candidatului, pe parcursul si ulterior finalizérii procesului de
evaluare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale

Analizarea dovezilor si luarea deciziei privind competenta candidatului / candidatilor
Intocmirea rapoartelor specifice de evaluare a competentelor profesionale, incluzand
recomandari si propuneri privind situatia constatata

Inregistrarea corectd si completd a informatiilor rezultate din procesele de evaluare a
competentelor profesionale

Respectarea principiilor de asigurare a calitdtii in desfasurarea proceselor de evaluare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale

Respectarea legislatiei aplicabile in domeniul de activitate pentru care efectucaza
evaluarea de competente profesionale

Asigurarea aplicarii normelor de sdnatate si securitate a muncii in contextul evaluarii
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale

Aplicarea principiilor de etica profesionala/educationald, in procesul de evaluare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale

Participarea activa la evenimente si programe de formare, in vederea dezvoltarii
personale si profesionale proprii




3.2 Competente

1. Aplica prevederile legale din domeniul evaludrii si certificarii competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale

2. Elaboreaza instrumente de evaluare a competentelor profesionale obtinute pe alte
cai decét cele formale, din domeniul sdu de expertiza

3. Planifica procesul de evaluare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, impreuna cu candidatii

4. Utilizeaza metode si instrumente specifice de evaluare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat cele formale

5. Consiliaza candidatii

6. Analizeazd informatiile rezultate din aplicarea instrumentelor de evaluare a
cunostintelor factuale si a deprinderilor practice

7. ladecizii cu privire la competentele candidatului / candidatilor in baza dovezilor de
competentd produse de acesta/acestia

8. Intocmeste documentatia specifici activititii de evaluator de competente
profesionale

9. Se dezvolta continuu personal si profesional

4. Niveluri de calificare:

4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) E
4.2. Nivelul de referinta conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) E

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 (cod program educational)

5. Acces la alti/alte ocupatie/ocupatii cuprinsi/ cuprinse in COR

Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza de
experientd/recunoastere de competente

Cod COR 242408 - evaluator de furnizori si programe de formare

Cod COR 242409 - evaluator de evaluatori

Cod COR 242410 - evaluator extern

Cod COR 242411 - evaluator in sistemul formarii profesionale continue



https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/cb65d537-9a5e-4e73-914f-f4ed2b67301c

6. Informatii suplimentare

Evaluatorul de competente profesionale este personajul central in procesul de evaluare
a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale, el fiind persoana
care asigurd planificarea si organizarea procesului de evaluare, rdspunde pentru culegerea
dovezilor de competenta, analizeaza aceste dovezi si ia decizia privind competenta

candidatului.

Evaluatorul de competente profesionale este implicat in procesul de evaluare a
competentelor profesionale si evalueaza candidati in domeniul de activitate in care are o

experienta profesionalda demonstratd/recunoscuta.

Evaluatorul de competente profesionale este un specialist care cunoaste procesul de
evaluare a competentelor profesionale si are experientd recentd de munca si/sau
coordonare in ocupatiile pentru care efectueaza astfel de evaluari. Are un rol important in
certificarea competentelor obtinute pe alte cdi decat cele formale pentru specialistii din

domeniul de activitate n care demonstreaza experienta profesionala.

Evaluatorul de competente profesionale elaboreazi planul de evaluare in vederea
evaludrii competentelor specifice unei ocupatii, in baza cédruia pregateste si deruleaza
procesul de evaluare. De asemenea, raspunde de punerea in aplicare a intregului proces de
evaluare, stabilind programul si metodele de evaluare, inregistrand apoi rezultatele

evaluarii.

Evaluatorul de competente profesionale explica si detaliaza candidatului continutul si
cerintele Standardului Ocupational, ajutandu-1 sd-si evalueze performanta profesionala in

raport cu cerintele si sd decida asupra intrarii voluntare in procesul de evaluare.

Evaluatorul de competente profesionale este certificat de ANC — Autoritatea Nationala
pentru Calificari in urma procesului de evaluare a competentelor si este inregistrat in

Registrul national al evaluatorilor de competente profesionale Certificati ANC.




SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program

1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Nu este cazul

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:

e Tnvitimant primar

e Tnvitamant gimnazial

e Tnviatamant general obligatoriu

o Tnvitimant profesional prin scoli profesionale

e Tnvitimant liceal, fara diplomi de bacalaureat

e Tnviatamant liceal, cu diplomi de bacalaureat

e Tnvatamant postliceal

e Tnvitimant superior cu diploma de licenta |
e Tnvitimant superior cu diplomi de master

1.1.3. Alte studii necesare:

Nu este cazul

1.1.4. Cerinte speciale:

Nu este cazul




2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore 180 din care:
- 60 teorie,
- 120 practica.

2.2. Planul de pregitire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )

2.3. Programa de pregatire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard
ocupational)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

Pentru desfasurarea orelor de teorie:

- computer/ tableta /laptop/videoproiector

- Internet, clipuri explicative/ slide-uri / fise de prezentare /
- fise de lucru

- imprimantd/multiplicator

- tabld/flipchart,

- coli pentru flipchart, coli A4 etc.

- diverse consumabile necesare procesului de formare
Pentru desfasurarea orelor de aplicatii practice:

- computer/ tableta /laptop/videoproiector

- Internet, clipuri explicative/ slide-uri / fise de prezentare /
- fise de lucru

- imprimantd/multiplicator

- tabla/flipchart,

- coli pentru flipchart, coli A4 etc.

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
formatori si instructori/preparatori formare

Formatorii indeplinesc simultan urmatoarele criterii:

- sunt persoane cu experientd in evaluarea competentelor profesionale in vederea
validarii invatarii nonformale si informale si a certificarii acestor competente, de
cel putin 2 ani din ultimii 5 ani.

- sunt absolventi de Invatamant superior

- prezintd certificat de absolvire pentru ocupatia “Formator” sau echivalent,
conform legislatiei.

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

Evaluatorii de competente profesionale indeplinesc simultan urmatoarele criterii:

- indeplinesc conditiile legislatiei in vigoare pentru a dovedi calitatea de ”"Evaluator de
competente profesionale”

- absolventi cu Diploma de Licenta,

- detin certificat conform reglementarilor in vigoare pentru ocupatia de Evaluator de
competente profesionale”

- demonstreaza experientd in domeniul standardului ocupational pentru care face
evaludri de minim 2 ani, Tn ultimii 5 ani.
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Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

3.1. Realizare:
INSTITUTUL BANCAR ROMAN
-  ELISABETA MITROI
- SAVU EMANUELA MIHAELA
Data elaborarii: 29.03 — 16.05.2023; 02.08.2023

3.2. Verificare profesionala:
-  KETS MIKAELA DIDGARD
- ARSENE DENISE LUMINITA
Data verificarii: 29.05.2023; 25.09.2023

3.3. Avizare:
- ASOCIATIA EXPERT PROIECT
Data avizarii: 06.06.2023; 29.09.2023

3.4. Validare documentatie:

ANCSR — Asociatia Nationala a Comitetelor Sectoriale din Romania
- Presedinte: DORU PUIU

CSFPM - Comitetul Sectorial de Formare Profesionala in domeniul Protectiei Mediului
- Presedinte: ELENA LASLU
- Verificator sectorial: ALEXANDRESCU VALENTINA

Data validarii: 09.10.2023

3.5. Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari conform deciziei nr.624 din data 31.10.2023




Anexa Nr. 1 la standardul ocupational

PLAN DE PREGATIRE

NR. COMPETENTA MODUL NR. ORE NR.
CRT DOBANDITA TEORIE ORE
PRACTICA
1. Aplica prevederile legale din domeniul evalurii si | Prevederi legale Tn 5 10
certificarii competentelor profesionale obtinute pe | domeniul evalusdrii
alte cdi decat cele formale competentelor
Se dezvolta continuu personal si profesional profesionale; etica si
impartialitate Tn
activitatea
evaluatorului de
competente
profesionale
2. Elaboreaza instrumente de evaluare a Instrumente de
competentelor profesionale obtinute pe alte cai evaluare a
decat cele formale, din domeniul sau de expertiza | competentelor 20 40
profesionale
3. Planifica procesul de evaluare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cdi decat cele
formale, impreuna cu candidatii
Utilizeaza metode si instrumente specifice de
evaluare a competentelor profesionale obtinute pe Procesultde te\l/aluare o5 50
alte cai decat cele formale a4 competenteior
N o profesionale
Consiliaza candidatii
Analizeazd informatiile rezultate din aplicarea
instrumentelor de evaluare a cunostintelor factuale
si a deprinderilor practice
Ia decizii cu privire la competentele candidatului /
candidatilor in baza dovezilor de competentd
produse de acesta/acestia
4, intocmeste documentatia specifica activitatii de Documentatia
evaluator de competente profesionale specifici procesului 10 20
de evaluare
TOTAL ORE 60 120
TOTAL GENERAL 180



https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/cb65d537-9a5e-4e73-914f-f4ed2b67301c
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/cb65d537-9a5e-4e73-914f-f4ed2b67301c

PROGRAMA DE PREGATIRE

TEORETICA SI PRACTICA

Anexa Nr. 2
la standardul ocupational

Nr. | MODUL DISCIPLINA CONTINUT METODE/ MIJLOACE CRITERII DE NR. ORE
crt. TEMATIC FORME DE DE EVALUARE
DESFASURAR | INSTRUIRE, ]
E MATERIALE TEORIE | PRACTICA
DE
INVATARE
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Prevederi 1.1 Introducere in 1.1.1 Notiuni generale | Teorie Suport de curs - Cunoaste prevederile 5 10
legale in evaluarea privind evaluarea si Prezentare/ Prezentare PPT legale referitoare la
domeniul competentelor certificarea Expunere Videoclipuri evaluarea
evaluarii profesionale competentelor Conversatie Laptop competentelor
competentelor profesionale euristica Videoproiector profesionale
profesionale; Dezbatere Flipchart, dobandite pe alte cai
etica si 1.1.2 Contextul intern markere, postit decét cele formale
impartialitate si international al - Cunoaste  notiunile
n activitatea evaludrii si certificarii | Practica Suport de curs generale privind
evaluatorului competentelor Aplicatii Fise de lucru evaluarea si
de competente profesionale obtinute practice Prezentare PPT certificarea
profesionale pe cale non-formala si | Dezbateri Videoclipuri competentelor
informala Problematizare | Laptop profesionale
Demonstratie Videoproiector | - Cunoaste normele de
1.1.3 Centrul de Joc de rol Flipchart, etica si  conduita
evaluare — institutie Studiu de caz markere, postit profesionala in
cheie 1n evaluarea si domeniul evaluarii de
certificarea competente
competentelor profesionale
profesionale - Cunoaste rolul si
responsabilitatile




1.2 Prevederi legale
in domeniul
evaluarii
copetentelor
profesionale

1.2.1 Legislatia
specifica in domeniul
evaludrii
competentelor
profesionale dobandite
pe alte cai decat cele
formale

1.2.2 Cadrul
institutional de
organizare $i
desfasurare a evaluarii
competentelor
profesionale

1.3 Etica si
conduita
profesionala in
evaluarea
competentelor
profesionale

1.3.1 Evaluatorul de
competente
profesionale. Rol si
responsabilitati in
procesul de evaluare

1.3.2 Competentele
profesionale ale
evaluatorului de
competente

1.3.3 Profilul etic al
evaluatorului de
competente
profesionale

1.4.Dezvoltarea
personala si
profesional

141 Identificarea
necesarului propriu de
formare in domeniul
profesional

1.4.2 Actualizarea
cunostintelor si a
abilitatilor necesare
pentru evaluarea

evaluatorului de
competente
profesionale
Recunoaste

modalitatile de
identificare s
evaluare a
competentelor

dobéndite prin

invatare non-formala
si informala

Identificdi  necesarul
de formare personald
si profesionalda din
domeniul sau de
activitate

Identifica modalitatile

de formare
profesionala si
personala

Identifica  directiile
prioritare pentru

dezvoltarea
profesionala pe baza
unei  reflectii  cu
privire la  propria
practica si prin analiza
progreselor
stiintifice/tehnologice
din domeniul
profesiei sale de baza
Participa la programe
de formare
profesionala,
conferinte, seminarii
de informare si de
pregatire




competentelor
profesionale

- Participad la programe

de formare
profesionala din
domeniul de activitate
si din  domeniul
evaluarii
competentelor
profesionale

Instrumente de
evaluare a
competentelor
profesionale

2.1 Metode si
tehnici de evaluare
a competentei
profesionale

2.1.1 Tipuri de dovezi
de competenta

- Dovezile de
competenta. Definitie
- Aplicarea
instrumentelor de
evaluare adecvate
pentru obtinerea
dovezilor

- Instrumentele de
evaluare . Definitie

- Principiile care stau
la baza elaborarii si
utilizarii
instrumentelor de
evaluare

2.1.2 Caracteristicile
dovezilor de
competenta

2.1.3 Dovezi de
competentd produse de
un candidat anterior
procesului de evaluare

2.1.3 Dovezi de

Teorie
Prezentare/
Expunere
Conversatie
euristica
Dezbatere

Practica
Aplicatii
practice
Dezbateri
Problematizare
Demonstratie
Joc de rol
Studiu de caz

Suport de curs
Prezentare PPT
Videoclipuri
Laptop
Videoproiector
Flipchart,
markere, postit

Suport de curs
Fise de lucru
Prezentare PPT
Videoclipuri
Laptop
Videoproiector
Flipchart,
markere, postit

Cunoaste tipurile de
dovezi de competenta
Cunoaste
caracteristicile
dovezilor de
competenta
Cunoaste

intrumentele de
evaluare a
competentelor

profesionale

Cunoaste principiile
care stau la baza
elaborarii si utilizarii

intrumentelor de
evaluare a
competentelor

profesionale
Cunoaste tipurile de
instrumente de
evaluare care pot fi
folosite in evaluarea
competentelor
profesionale
Cunoaste rolul
autoevaluarii
Cunoaste cadrul de

competenta produse de utilizare al
candidat pe parcursul portofoliului
procesului de evaluare profesional

20

40

10



2.1.4 Dovezi de
competenta indirecte
si suplimentare

2.2 Instrumente de
evaluare a
competentelor
profesionale —
definitii, formate,
continuturi.

2.2.1 Instrumente de
evaluare a
cunostintelor teoretice

2.2.2 Instrumente de
evaluare a
cunostintelor factuale

2.2.3 Instrumente de
evaluare a
deprinderilor practice
si a rezultatelor
activitatilor de munca

2.2.4 Fisa de auto-
evaluare a
candidatului

2.2.5 Portofoliul
profesional:

- elementele
portofoliului
profesional

- cadrul de utilizare a
portofoliului
profesional

2.3 Testarea si
validarea
instrumentelor de
evaluare

2.3.1 Procedura de
testare a
instrumentelor de
evaluare

2.3.2 Analiza
informatiilor rezultate
din testare

Elaboreaza
instrumentele de
evaluare specifice
evidentierii

cunostintelor teoretice
si factuale asociate
competentelor din
domeniul propriu de
expertizd (ex. test
scris, test oral)

Elaboreaza
instrumente de
evaluare specifice
evidentierii

deprinderilor practice
precum si rezultatelor
activitatilor de munca
(proba practica — foaie
de observatie, ghid de
interviu asociat)

Elaboreaza portofoliu

profesional
Elaboreaza  formate
cadru pentru

recomandari de la terti
privind  competenta

candidatului din
domeniul propriu de
expertiza

Identifica tipul de
dovezi de competenta
rezultate din aplicarea
instrumentelor de
evaluare

Aplica principiile de
autenticitate,
Tncredere,

11



2.3.3 Integrarea
rezultatelor testarii in
ajustarea si finalizarea
instrumentelor de
evaluare

completitudine si
complexitate in
constructia

instrumentelor de
evaluare

Utilizeaza modelele
existente pentru a crea
protocoale de analiza
a raspunsurilor i
informatiilor colectate
in  timpul aplicarii
instrumentelor.
Alcatuieste si pune in
aplicare protocoale de
testare a
instrumentelor de
evaluare

Ajusteaza
instrumentele de
evaluare n raport cu
informatiile rezultate
din testarea acestora

Procesul de
evaluare a

competentelor

profesionale

3.1 Caracteristicile
si principiile
evaluarii
competentelor
profesionale

3.1.1 Contexte de
invatare non-formale gi
informale

3.1.2 Principiile
evaluarii
competentelor
profesionale

3.1.2 Metode, tehnici
si  instrumente de
evaluare utilizate
pentru  recunoasterca
competentelor

dobandite Tn contexte

Teorie
Prezentare/
Expunere
Conversatie
euristica
Dezbatere

Practica
Aplicatii
practice
Dezbateri
Problematizare
Demonstratie
Studiu de caz

Suport de curs
Prezentare PPT
Videoclipuri
Laptop
Videoproiector
Flipchart,
markere, postit

Suport de curs
Fise de lucru
Prezentare PPT
Videoclipuri
Laptop
Videoproiector

Cunoaste
caracteristicile si
principiile  evaluarii
competentelor
dobandite in contexte
non-formale si
informale

Cunoaste etapele
procesului de evaluare
a competentelor
profesionale
Cunoaste rolul
certificatelor de
competente

profesionale

25

50

12



non-formale si
informale
3.2 Etapele | 3.2.1 Planul de
procesului de | evaluare
evaluare a
competentelor 3.2.2 Implicarea

profesionale

candidatului /
candidatilor in
procesul de planificare
a evaluarii
competentelor

3.2.3 Integrarea
planului de evaluare in
activitatea centrului de
evaluare

3.3 Interactiunea cu

candidatul

/

candidatii si cu alti

specialisti

din

domeniul in care se

face evaluarea

3.3.1 Consilierea
candidatilor in vederea
nscrierii Tn procesul
de evaluare

3.3.2 Acordarea de
feedback constructiv
pe parcursul
procesului de evaluare

3.3.3 Ascultarea activa
in cadrul interactiunii
cu candidatul

3.3.4 Abordarea
nediscriminatorie a
candidatilor

3.4 Decizia privind

competenta
candidatului
candidatilor

/

3.4.1 Analiza
dovezilor produse de
candidat / candidati in
procesul de aplicare a
instrumentelor de
evaluare

Flipchart,
markere, postit

Cunoaste modul de
acordare al feeedbck-
ului

Cunoaste
responsabilitatile
evaluatorului  pentru
certificarea
evaluatorilor de
competente
profesionale
Cunoaste modul de

gestionare a
certificatelor de
competente

profesionale
Cunoaste relevanta si

importanta
certificatelor de
competente
profesionale n

constructia  carierei
unui candidat
Cunoaste  procedura
de arhivare a
documentelor
referitoare la
evaluarea
competentelor
profesionale
Consiliaza specialistii
din domeniul in care
conduce evaludri de
competente in vederea

participarii la
procesele de evaluare
a competentelor
profesionale ale
candidatului /
candidatilor

13



3.4.2 Aplicarea
principiilor evaluarii
n luarea deciziei
privind competenta
candidatului

- Utilizarea formatelor
agreate de nregistrare
a deciziilor

- Integrarea
principiilor evaludrii
in fundamentarea
deciziei privind
competenta
candidatului

-Formularea feedback-
ului final  pentru
candidat si
nregistrarea acestuia

3.5 Aplicarea
principiilor si
reglementarilor in
vigoare privind
asigurarea a
calitatii in procesul
de evaluare a
competentelor

3.5.1.Notiuni generale
de asigurarea calitatii
in domeniul evaluarii
competentelor
profesionale

3.5.2. Urmadrirea
inregistrarii
informatiilor produse
n procesele de
evaluare

3.5.3 Contestatia la
decizia de evaluare si
procesarea acesteia la
nivel de centru de
evaluare

Aplica ascultarea
activa in interactiunea
cu candidatii

Aplici in mod adecvat
notiuni de inteligenta

emotionala in
procesul de evaluare a
competentelor
profesionale
Evalueaza
competentele
profesionale din
domeniul propriu de
expertiza

Identifica dovezile de
competenta
(cunostinte teoretice,
faptice, ale
candidatilor cu
ajutorul

instrumentelor de
evaluare utilizate n
conformitate cu
prevederile legale, un
standard sau 0
procedura
predefinit(a).

la decizii pe baza
informatiilor produse
de candidat prin
aplicarea
instrumentelor de
evaluare

Identificd surse de
informatii
suplimentare  pentru
consolidarea
deciziilor de evaluare.
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3.5.3 Monitorizarea
proceselor de evaluare
la nivel de centru de
evaluare

3.5.4 Informare asupra
arhivarii documentelor
de evaluare conform
cerintelor legale in
vigoare

3.5.5 Verificarea
proceselor de evaluare

Documenteaza

evaluarile in
conformitate cu
reglementarile in

vigoare si cu regulile
stabilite la nivel de
centru de evaluare in
care 1isi desfdsoara
activitatea

Respecta un cadru de
referintd predefinit si
structureaza
protocolul astfel incat
sd fie usor de inteles
pentru ceilalti.

Se asigura ca
modelele si
procedurile

predefinite sunt clare,
inteligibile si lipsite
de ambiguitate.
Actioneaza cu
impartialitate, in
sensul cd evalueaza
candidatii pe Dbaza
unor criterii si metode
obiective n
conformitate cu un
standard sau 0
procedura
predefinit(a), pentru a
lua sau a facilita
decizii obiective si
transparente.

Asculta  activ  in
timpul procesului de
evaluare a
competentelor
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profesionale.  Acest
lucru  presupune ca
acordd  atentie in
comunicarea cu
interlocutorul,
intelege cu rabdare
aspectele  punctate,
adresand intrebari,
dupa caz, si fara sa
intrerupa in momente
nepotrivite;
Demonstreaza
capacitatea de
ascultare activa in
timpul procesului de
evaluare a
competentelor
profesionale.

Ofera feedback
constructiv. Tntr-un
mod respectuos, clar
si coerent.
Evidentiaza realizarile
si  neconformitatile
fatd de criteriile de

evaluare a
competentelor
profesionale si

stabileste metode de
evaluare formativa
pentru a  evalua
activitatea.

Analizeaza dovezile

dupa efectuarea
procesului de evaluare
a competentelor

profesionale
- Inregistreaza deciziile
de evaluare a
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competentelor
profesionale conform
procedurilor

Certifica
competentele
profesionale ale
specialistilor conform
legislatiei 1n vigoare

Documentatia
specifica
procesului de
evaluare

4.1.Categorii de
informatii produse
n procesul de
evaluare

4.1.1 Cerinte legale
privind informatiile
care decurg din
evaluare si
nregistrarea acestora

4.1.2 Reguli la nivel
de centru de evaluare
privind documentarea
proceselor de evaluare

4.2. Documente
specifice in
procesul de
evaluare

421 Documente
prevazute in legislatia
privind evaluarea si
certificarea de
competente

4.2.2.Sisteme
computerizate de
inregistrare si arhivare
a documentelor si
informatiilor rezultate
din evaluarea de
competente

Teorie
Prezentare/
Expunere
Conversatie
euristica
Dezbatere

Practica
Aplicatii
practice
Dezbateri
Problematizare
Demonstratie
Studiu de caz

Suport de curs
Prezentare PPT
Videoclipuri
Laptop
Videoproiector
Flipchart,
markere, postit

Suport de curs
Fise de lucru
Prezentare PPT
Videoclipuri
Laptop
Videoproiector
Flipchart,
markere, postit

Cunoaste categoriile
si tipurile de
informatii care trebuie
inregistrate, precum si
modul n care se
realizeaza acest lucru
Cunoaste
documentele specifice
evaluarii de
competente
profesionale

Aplica in mod corect
si complet cerintele
privind documentarea
proceselor de evaluare
Aplica cu fidelitate si
complet reglementari
generale de
documentare a
informatiilor specifice
rezultate in procesele

de evaluare

Face propuneri
competente  pentru
imbunatatirea
proceselor de
documentare a

evaluarilor la nivel de
centru de evaluare
Verifica
corectitudinea si

10

20
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completitudinea
inregistrarilor
referitoare la
procesele de evaluare
de competente la nivel
de centru de evaluare
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