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ANEXA nr. 2 la Ordin comun privind aprobarea metodologiei de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale

STANDARD OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCI|I

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

EVALUATOR DE EVALUATORI
cod COR 242409

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

ASSESSOR OF ASSESSORS

3. Activititi si competente
3.1 Activititi specifice ocupatiei

1. Aplicarea prevederilor legale privind evaluarea si/sau certificarea evaluatorilor de
competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi;

2. Elaborarea instrumentelor de evaluare a competentelor profesionale pentru evaluatorii
de evaluatori, evaluatorii de competente profesionale si evaluatorii externi;
Verificarea si corectarea instrumentelor de evaluare;

4. Tntocmirea planurilor de evaluare;

o

Evaluarea evaluatorilor de competente profesionale, a evaluatorilor externi si a
evaluatorilor de evaluatori

Aplicarea principiilor de impartialitate in procesul de evaluare;

Folosirea inteligentei emotionale in procesul de evaluare;

Analizarea cerificarilor obtinute anterior;

© ®©® N o

Controlul activitatii evaluatorilor de evaluatori conform legislatiei in vigoare;

10. Participarea in comisiile de evaluare si certificare a persoanelor care solicita calitatea de
Evaluator de competente profesionale, Evaluator de evaluatori si Evaluator extern;

11. Intocmirea documentatiei specifice procesului de evaluare a evaluatorilor;

12. inregistrarea rezultatelor evaluarii;

13. Aplicarea principiilor de eticd profesionald/educationald, in procesul de evaluare a
evaluatorilor;

14. Participarea activd la evenimente si programe de formare, Tn vederea dezvoltarii

personale si profesionale proprii.




3.2 Competente

1. Aplica prevederile legale din domeniul evaluarii si certificarii evaluatorilor de
competente profesionale

2. Elaboreaza instrumentele de evaluare specifice evaludrii si certificarii a evaluatorilor de
competente profesionale, a evaluatorilor externi si a evaluatorilor de evaluatori

3. Participa la planificarea procesului de evaluare a evaluatorilor de competente
profesionale, a evaluatorilor externi si a evaluatorilor de evaluatori

4. Documenteaza evaluarile privind studiile anterioare

5. Intocmeste rapoartele/ centralizatoarele specifice activitatii evaluatorului de evaluatori

6. Analizeaza si centralizeaza documentele specifice obtinute ca urmare a procesului de
evaluare

7. Aplica metode specifice de formare profesionald a evaluatorilor de evaluatori

8. Se dezvolta continuu personal si profesional

9. Practica ascultarea activa

10. Demonstreaza inteligentd emotionala

11. Respecta etica si integritatea profesionala

12. Actioneaza cu impartialitate intr-o situatie de evaluare

4. Niveluri de calificare:

4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) E
4.2. Nivelul de referintd conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) E

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 (cod program educational)

5. Acces la altid/alte ocupatie/ocupatii cuprinsa/ cuprinse in COR
Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza

de experientd/recunoastere de competente

242405 Evaluator de competente profesionale

242408 Evaluator de furnizori si programe de formare
242410 Evaluator extern

242411 Evaluator in sistemul formarii profesionale continue

6. Informatii suplimentare

Evaluatorul de evaluatori este specialistul care evalueaza evaluatorii care sunt/devin
evaluatori de competente profesionale.

Evaluatorul de evaluatori este implicat in calitatea si controlul resursei umane, aplicand
tehnica specifica evaludrii, in vederea evaluarii si certificdrii evaluatorilor de competente
profesionale, conform legislatiei in vigoare.

Evaluatorul de evaluatori asigura evaluarea evaluatorilor de competente profesionale, a
evaluatorilor externi si a evaluatorilor de evaluatori, in vederea certificarii competentelor
acestora.

Evaluatorul de evaluatori trebuie sa fie certificat de ANC — Autoritatea Nationala pentru
Calificari. Ulterior, daca rezultatul participarii la procesul de evaluare este pozitiv, evaluatorul
de evaluatori va fi inscris in Registrul National al Evaluatorilor de Evaluatori Certificati ANC,
conform legislatiei in vigoare.



https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/ed2383a8-d361-4453-99d4-1c88aceffeb4
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/aa2a10db-ba2d-4e2c-a6e0-14848c64c10b

SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program

1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Nu este cazul

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:

e Tnvitimant primar

e Tnvitimant gimnazial

e Tnviatamant general obligatoriu

o Tnviatamant profesional prin scoli profesionale

e Tnvitimant liceal, fira diplomi de bacalaureat

e Tnvitimant liceal, cu diplomi de bacalaureat

e Tnvatamant postliceal

e Tnviatamant superior cu diplomi de licenti |
e Tnvitimant superior cu diplomi de master

1.1.3. Alte studii necesare:

Nu este cazul

1.1.4. Cerinte speciale:

Nu este cazul




2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore 180 din care:
- 60 teorie,
- 120 practica.

2.2. Planul de pregitire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )

2.3. Programa de pregatire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard
ocupational)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

computer/ tableta /laptop/videoproiector

Internet, clipuri explicative/ slide-uri / fise de prezentare /
fise de lucru, suport de curs

imprimantad/multiplicator

tabla/flipchart,

coli pentru flipchart, coli A4 etc.

diverse consumabile necesare procesului de formare

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
formatori si instructori/preparatori formare

Formatorii indeplinesc simultan urmatoarele conditii:

- sunt specialisti cu experienta in domeniul standardului ocupational de cel putin 2
ani din ultimii 5 ani

- sunt absolventi de invatdmant superior cu Diploma de licenta.

- prezintd certificat de absolvire pentru ocupatia “Formator” sau echivalent,
conform legislatiei

- prezintd certificat de absolvire pentru ocupatia de “Evaluator de evaluatori” si
indeplinesc conditiile pentru ocupatia de “Evaluator de evaluatori” conform
prevederilor legale.

2.6.

Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

Evaluatorii de competente profesionale :

indeplinesc conditiile legislatiei in vigoare pentru a dovedi calitatea de "Evaluator de
competente profesionale” si calitatea de ”Evaluator de evaluatori”

sunt absolventi de invatdmant superior cu Diploma de Licenta

demonstreaza experientd in domeniul evaludrii de competente sau a formarii
profesionale, de minim 2 ani n ultimii 5 ani




. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

3.1. Realizare:

INSTITUTUL BANCAR ROMAN

KETS MIKAELA - DIDGARD

SAVU EMANUELA MIHAELA

Data elaborarii: 29.03 — 24.05.2023; 02.08.2023

3.2. Verificare profesionala:

GAGEA CATRINEL

ARSENE DENISE-LUMINITA

Data verificarii: 24.05.2023; 26.05.2023; 27.09.2023

3.3. Avizare:
ASOCIATIA EXPERT PROIECT
Data avizarii: 31.05.2023; 28.09.2023

3.4. Validare documentatie:

ANCSR - Asociatia Nationald a Comitetelor Sectoriale din Romania

Presedinte: DORU PUIU

CSFPM - Comitetul Sectorial de Formare Profesionala in domeniul Protectiei Mediului
Presedinte: ELENA LASLU

Verificator sectorial: ALEXANDRESCU VALENTINA
Data validarii: 10.10.2023

3.5. Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari conform deciziei nr. 623 din data 31.10.2023




Anexa Nr. 1 la standardul ocupational

PLAN DE PREGATIRE

Nr. Competenta Modul Nr. ore Nr.

crt. dobandita teorie ore
practica

1. 5 10

1. Aplica prevederile legale din domeniul evaluarii Prevederi legale
si certificdrii evaluatorilor de competente
profesionale

2 | 2. Elaboreaza instrumentele de evaluare specifice Elaborarea 10 20
evaluarii si certificarii a evaluatorilor de | instrumentelor de
competente profesionale, a evaluatorilor externi evaluare

si a evaluatorilor de evaluatori

3. Participa la planificarea procesului de evaluare a
evaluatorilor de competente profesionale, a
evaluatorilor externi si a evaluatorilor de
evaluatori Procesul de evaluare

4. Aplicd metode si instrumente de evaluare a
evaluatorilor

5. Documenteaza evaludrile privind studiile

anterioare
4 10 20
6. Intocmeste rapoartele/ centralizatoarele specifice Documentatie
activitatii evaluatorului de evaluator specifica procesului
7. Analizeazd si  centralizeaza  documentele de evaluare a
specifice obtinute ca urmare a procesului de evaluatorilor
evaluare
5 5 10
8. Practicd ascultarea activa Notiuni de
9. Demonstreaza inteligentd emotionala psihologia evaluarii
6 10 20
10. Respecta etica si integritatea profesionalad Etica si
11. Actioneaza cu impartialitate Intr-o situatie de impartialitate
evaluare

12. Se dezvolta continuu personal si profesional

TOTAL ORE 60 120

TOTAL GENERAL 180



https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/ed2383a8-d361-4453-99d4-1c88aceffeb4
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/ed2383a8-d361-4453-99d4-1c88aceffeb4
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/a17286c5-238d-4f0b-bc24-29e9121345de
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/f0a84d52-91fd-45ec-9fe9-e363d9318b9e
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/aa2a10db-ba2d-4e2c-a6e0-14848c64c10b
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/aa2a10db-ba2d-4e2c-a6e0-14848c64c10b
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612

Anexa Nr. 2
la standardul ocupational

PROGRAMA DE PREGATIRE

TEORETICA SI PRACTICA

Nr. | MODUL DISCIPLINA CONTINUT METODE/ MIJLOACE CRITERII DE NR. ORE
crt. TEMATIC FORME DE DE EVALUARE
DESFASURAR | INSTRUIRE,
E MATERIALE TEORIE | PRACTICA
DE
INVATARE
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Prevederi 1.1 Prevederi 1.1.1. Teorie Suport de curs | - Cunoaste 5 10
legale legale Tn Reglementari Prezentare/ Prezentare PPT | prevederile legale
domeniul legislative Expunere Videoclipuri referitoare la
evaluarii de 1.1.2. Proceduri de | Conversatie Laptop evaluarea
evaluatori lucru euristica Videoproiector | competentelor
Dezbatere Flipchart, profesionale
markere, postit | - Cunoaste
prevederile legale
Practica Suport de curs referitoare la
Aplicatii Fise de lucru evaluatorii de
practice Prezentare PPT | evaluatori
Dezbateri Videoclipuri - Aplica prevederile
Problematizare | Laptop legale referitoare la
Demonstratie | Videoproiector | evaluarea
Studiu de caz Flipchart, evaluatorilor
markere, postit | - Lucreaza aplicand
procedurile de
asigurarea  calitatii
in domeniul
evaluarii

evaluatorilor




Elaborarea
instrumentelor
de evaluare

2.1. Tipuri de
instrumente de
evaluare

2.1.1. Rolul
instrumentelor n
evaluarea
competentelor
2.1.2. Principalele
caracteristici ale
instrumentelor de
evaluare

2.2. Elaborarea
instrumentelor de
evaluare

2.2.1.
Corespondenta
dintre instrumentul
de evaluare si
metoda de
evaluare

2.2.2.
Corespondenta
dintre rezultatul
invatarii si
instrumentul de
evaluare

2.2.3. Calitatea si
relevanta
instrumentelor de
evaluare

Teorie
Prezentare/
Expunere
Conversatie
euristica
Dezbatere

Practica
Aplicatii
practice
Dezbateri
Problematizare
Studiu de caz

Suport de curs
Prezentare PPT
Videoclipuri
Laptop
Videoproiector
Flipchart,
markere, postit

Suport de curs
Fise de lucru
Prezentare PPT
Videoclipuri
Laptop
Videoproiector
Flipchart,
markere, postit

- Cunoaste tipurile de

instrumente de
evaluare

Cunoaste rolul
instrumentelor  de
evaluare a
competentelor

profesionale
Cunoaste tehnici si
metode de evaluare
a competentelor
profesionale
Construieste
instrumente de
evaluare adecvate
metodelor

- Asigura validitatea,

credibilitatea si
transferabilitatea
instrumentelor  de
evaluare

Asigura

corespondenta
dintre rezultatele
invatarii si
instrumentul de
evaluare

Elaboreaza

instrumente de
evaluare respectand
structura: ocupatie —
competente -
rezultate ale
invatarii  asociate
fiecarei competente

10

20




Procesul de
evaluare

3.1.1. Identificarea

3.1. Planificarea | scopului si a

procesului de obiectivelor

evaluare 3.1.2. Stabilirea
duratei maxime si
a etapelor
intermediare
3.1.3. Identificarea
posibilelor blocaje
sau provocari

3.2. Aplicarea 3.2.1. Alegerea

metodelor si instrumentelor

instrumentelor de
evaluare

corespunzatoare
metodei si
scopului evaluarii
3.2.2. Alegerea
instrumentelor
complementare
necesare
procesului de
evaluare

3.2.3. Aplicarea
instrumentelor
conform
procedurii de
evaluare

3.3.
Documentarea
evaludrilor Tn
raport cu studiile
anterioare

3.3.1. Identificarea
documentatiei
provenite din
certificarea
studiilor anterioare

Teorie
Prezentare/
Expunere
Conversatie
euristica
Dezbatere

Practica
Aplicatii
practice
Dezbateri
Problematizare
Studiu de caz

Suport de curs
Prezentare PPT
Videoclipuri
Laptop
Videoproiector
Flipchart,
markere, postit

Suport de curs
Fise de lucru
Prezentare PPT
Videoclipuri
Laptop
Videoproiector
Flipchart,
markere, postit

Capacitatea de a
identifica situatiile
care necesita
aplicarea
instrumentelor
complementare
Capacitatea de a
folosi mai multe
instrumente de
evaluare in scopul
evaludrii unui singur
rezultat al invatarii
Planifica  procesul
de evaluare
Identifica
informatiile
relevante existente
in documentele care
atesta studiile
anterioare

20

40




Documentatie | 4.1. Raportareasi | 4.1.1. Etapele Teorie Suport de curs | - Cunoaste procedura 10 20
specifica centralizarea specifice activitatii | Prezentare/ Prezentare PPT | de  evaluare  si
procesului de | activitatii evaluatorului de Expunere Videoclipuri regulile de raportare
evaluare a specifice evaluatori Conversatie Laptop - Cunoaste
evaluatorilor evaluatoruluide | 4.1.2. Procedura | euristica Videoproiector | documentatia
evaluatori de raportare a Dezbatere Flipchart, specifica procesului
activitatii markere, postit | de  evaluare a
evaluatorilor
4.2. Analizarea 4.2.1. Inregistrarea | Practici Suport de curs | - Analizeaza dovezile
documentatiei si ordonarea Aplicatii Fise de lucru de competenta
rezultate in urma | documentelor practice Prezentare PPT | obtinute Tn urma
procesului de 4.2.2. Raportarea | Dezbateri Videoclipuri procesului de
evaluare rezultatelor Problematizare | Laptop evaluare a
evaluarii Studiu de caz | Videoproiector | evaluatorilor
evaluatorilor Flipchart, - Inregistreaza
markere, postit | dovezile de
competenta obtinute
in urma aplicarii
instrumentelor  de
evaluare
- Raporteaza
activitatea conform
procedurilor n
vigoare
Notiuni de 5.1.Ascultarea 5.1.1.Tehnicile Teorie Suport de curs | - Cunoaste tehnicile 5 10
psihologia activa folosite in Prezentare/ Prezentare PPT | folosite in ascultarea
evalusirii ascultarea activa Expunere Videoclipuri activa
5.1.2. Dovezile Conversatie Laptop - Cunoaste rolul
ascultarii active euristica Videoproiector | ascultarii active 1n
5.2.Inteligenta 5.2.1.Notiuni de Dezbatere Flipchart, comunicarea
emotionala inteligenta markere, postit | eficienta
emotionala - Cunoaste notiuni de
5.2.2.Aplicarea Practica Suport de curs inteligenta
notiunilor de Aplicatii Fise de lucru emotionald
inteligenta practice Prezentare PPT |- Aplica in  mod
emotionald in Dezbateri Videoclipuri adecvat notiuni de
procesul de Problematizare | Laptop inteligenta




evaluare a
evaluatorilor

Studiu de caz

Videoproiector
Flipchart,
markere, postit

emotionald in
procesul de evaluare
a evaluatorilor
Capacitatea de a
asculta candidatul in
mod activ
Capacitatea de a
recunoaste emotiile
proprii si ale altora,
de a distinge Tintre
acestea 1n mod
corect

Etica si
impartialitate

6.1. Conduita
profesionala

6.1.1. Valori si
principii

6.1.2. Integritatea
profesionala

6.2. Corectitudine
si impartialitate

6.2.1.
Corectitudine-
definitie si
paradigma

6.2.2. Politica de
impartialitate prin
promovarea
transparentei si
integritatii
procesului
decizional

5.2. Dezvoltare
personala si
profesionala

5.2.1. Identificarea
necesarului de
formare in
domeniul
activitatii
desfasurate

5.2.2. Actualizarea
cunostintelor sia
abilitatilor

Teorie
Prezentare/
Expunere
Conversatie
euristica
Dezbatere

Practica
Aplicatii
practice
Dezbateri
Problematizare
Studiu de caz

Suport de curs
Prezentare PPT
Videoclipuri
Laptop
Videoproiector
Flipchart,
markere, postit

Suport de curs
Fise de lucru
Prezentare PPT
Videoclipuri
Laptop
Videoproiector
Flipchart,
markere, postit

Cunoaste valorile si
principiile activitatii
de evaluare a
evaluatorilor

Capacitatea de a
respecta principiile
corectitudinii,

transparentei,
obiectivitatii,
sigurantei, vietii
private si
impartialitatii in
practicile de

evaluare si conduita
fata de candidati.
Demonstreaza
aplicarea unui
comportament
profesional
Cunoaste normele
generale de conduita
profesionala din
domeniul evaluarii
de competente

10

20




necesare pentru
evaluarea
evaluatorilor

Manifesta

corectitudine si
impartialitate n
derularea procesului
de evaluare

Cunoaste rolul
evaluatorului de
evaluatori n

procesul de evaluare
a competentelor
Cunoaste modul de

identificare al
necesarului de
instruire personald si
profesionala
Identifica
modalitatile de
formare
profesionala si
personala

Participa la
programe de
formare
profesionala,

conferinte, seminarii
de informare i
pregatire
Capacitatea de a 1si
asuma
responsabilitatea
pentru invatarea pe
tot parcursul vietii si
dezvoltarea
profesionala
continua.

Abilitatea de a se
implica n activitati




de invatare pentru a
sprijini si actualiza
competentele
profesionale.
Capacitatea de a
identifica domeniile
prioritare pentru
dezvoltarea
profesionala pe baza
unei reflectii  cu
privire la propria
practicd si  prin
contactul cu
omologii si cu
partile interesate.
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