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Anexa nr. 2 la OME/OMMSS nr. 6.250/2.156/2022.

STRUCTURA STANDARDULUI OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCI|I

1. Denumirea grupei de baza si a ocupatiei/codul COR aferent

ANALISTI DE MANAGEMENT SI ORGANIZARE
CONSULTANT DE SECURITATE / COD COR 242113

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

SECURITY CONSULTANT

3. Descriere si activitati/sarcini specifice grupei de baza

3.1. Descrierea grupei de baza in cadrul careia este incadrata ocupatia, conform
COR/ 1SCO-08

2421 - Analisti de management si organizare
Analistii de management si organizare ofera asistenta organizatiilor pentru a obtine o
eficienta mai mare si pentru a rezolva problemele organizationale. Acestia studiaza
structurile, metodele, sistemele si procedurile organizationale.

3.2. Activitati/ sarcini specifice ale grupei de baza conform ISCO-08

a. asistarea si incurajarea dezvoltarii de obiective, strategii si planuri orientate spre
satisfactia clientilor si utilizarea eficientd a resurselor organizatiilor;

b. analizarea si evaluarea sistemelor si structurilor curente;

c. discutarea sistemelor actuale cu personalul si observarea sistemelor la toate
nivelurile organizatiei;

d. indrumarea clientilor in directia unei organizari mai eficiente si dezvoltarea de
solutii la problemele organizationale;

e. realizarea si revizuirea studiilor de lucru prin analizarea metodelor si procedurilor
existente si a celor propuse, cum ar fi procedurile administrative si de secretariat;

f. inregistrarea si analizarea diagramelor de flux de lucru, inregistrarilor, rapoartelor,
manualelor si descrierilor posturilor din organizatii,

g. pregatirea si recomandarea de propuneri pentru revizuirea metodelor si
procedurilor, modificarea fluxurilor de lucru, redefinirea functiilor posturilor si
rezolvarea problemelor organizationale;

h. asistarea in implementarea recomandarilor aprobate, emiterea de instructiuni si
manuale de proceduri revizuite si redactarea altor documentatii;

I. revizuirea procedurilor operationale si consilierea privind abaterile de la proceduri
si standarde.




4. Activititi/ sarcini specifice ale ocupatiei

1. Utilizarea instrumentelor si aplicatiilor digitale pentru planificarea si organizarea
activitatii

Implementarea si gestionarea instrumentelor digitale pentru managementul
proiectelor de securitate.

Utilizarea software-urilor specializate pentru analiza si evaluarea riscurilor.
Asigurarea securitatii datelor in mediul digital.

Integrarea diferitelor instrumente digitale in procesul de consultanta.
Organizarea si planificarea activitatilor folosind platforme digitale colaborative.

2. Aplicarea prevederilor legale referitoare la SSM, protectia mediului si etica
profesionala

Evaluarea conformitatii cu normele SSM in obiectivele clientului.
Identificarea riscurilor de securitate si sdnatate Tn munca.
Elaborarea procedurilor de lucru in siguranta.

Monitorizarea implementarii masurilor de protectie a mediului.
Aderarea la codul de conduita si eticd profesionala al ocupatiei.

3. Evaluarea riscurilor activelor clientilor

Identificarea si clasificarea activelor critice ale clientului.
Realizarea auditurilor de securitate.

Analiza vulnerabilitatilor sistemelor de securitate existente.
Evaluarea impactului potentialelor incidente de securitate.
Dezvoltarea matricelor de risc personalizate.

4. Identificarea amenintarilor la adresa securitatii

Realizarea analizelor privind amenintarile.

Monitorizarea tendintelor amenintarilor emergente.
Clasificarea si prioritizarea amenintarilor.

Elaborarea profilurilor de amenintare specifice clientului.

5. Asigurarea aplicarii legislatiei si conformitatea cu cerintele legale

Monitorizarea modificarilor legislative in domeniul securitatii.
Evaluarea gradului de conformitate cu reglementarile in vigoare.
Dezvoltarea politicilor si procedurilor de conformitate.
Consilierea clientilor privind cerintele legale aplicabile.
Realizarea auditurilor de conformitate.

6. Utilizarea tehnicilor de consultare

Stabilirea si mentinerea relatiei profesionale cu clientul.

Realizarea interviurilor si consultarilor cu stakeholderii.

Facilitarea sesiunilor de brainstorming pentru identificarea solutiilor.
Aplicarea tehnicilor de negociere in procesul de consultanta.
Oferirea de feedback constructiv si recomandari.

7. Scrierea rapoartelor privind securitatea

Colectarea si analizarea datelor relevante pentru raportare.
Structurarea logica a informatiilor in rapoarte.

Elaborarea rapoartelor de audit si evaluare a riscurilor.
Redactarea recomandarilor si planurilor de actiune.
Prezentarea rapoartelor catre diferite categorii de stakeholderi.

8. Identificarea amenintarilor teroriste

Evaluarea riscului terorist specific obiectivului.

Identificarea indicatorilor de avertizare timpurie.

Analiza tendintelor si metodelor teroriste actuale.

Dezvoltarea planurilor de raspuns la incidente teroriste.
Instruirea personalului in recunoasterea semnelor de avertizare.




9. Oferirea de consiliere in prevenirea criminalititii prin proiectarea mediului
inconjurator

Evaluarea mediului fizic din perspectiva securitatii.

Identificarea elementelor de design care faciliteaza activitdtile criminale.
Propunerea modificarilor de design pentru cresterea securitatii.
Implementarea principiilor CPTED 1n proiectele clientilor.
Monitorizarea eficacititii masurilor implementate.

10. Analizarea oportunitatilor si problemelor, gasirea solutiilor

Realizarea analizelor SWOT pentru proiectele de securitate.
Identificarea oportunitatilor de imbunatatire a securitatii.
Dezvoltarea solutiilor personalizate pentru probleme specifice.
Evaluarea cost-beneficiu a solutiilor propuse.

Monitorizarea implementarii solutiilor si ajustarea acestora.

11. Asigurarea serviciilor pentru clienti si oferirea de consiliere privind consolidarea
securitatii

Evaluarea nevoilor specifice de securitate ale clientului.

Dezvoltarea planurilor de securitate personalizate.

Oferirea de training si suport in implementarea masurilor.

Realizarea evaludrilor periodice ale eficacitétii masurilor.

Actualizarea recomandarilor in functie de schimbarile din mediul de securitate.

12. Oferirea de consiliere Tn gestionarea riscului de securitate

Dezvoltarea strategiilor de management al riscului.
Elaborarea planurilor de continuitate a afacerii.

Stabilirea procedurilor de management al incidentelor.
Consilierea in alegerea si implementarea masurilor de control.
Evaluarea periodica a eficacitatii managementului riscului.

5. Competente
Ponderea competentelor :*

Grupa C 1.1 Competente cheie/educationale 5%, dintre care competente digitale minimum 2%

Grupa C 1.2 Competente transversale/sociale/mediu/ verzi: 5%
Grupa C 1.3 Competente de baza personale /atitudini: 5%
Grupa C 2.1 Competente comune la locul de munca: 5%
Grupa C 2.2 Competente tehnice generale: 5%

Grupa C 3.1 Competente fundamentale profesionale: 20 %
Grupa C 3.2 Competente de domeniu: 25%

Grupa C 3.3 Competente de specialitate : 15%

Grupa C 3.4 Competente de specializare: 15%.

1 Se va stabili in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare
a creditelor transferabile pe ntru formarea profesionald a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr.
844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigurd pregatirea prin invatamantul
preuniversitar, precum si durata de scolarizare ; Pentru ocupatii de nivel 1-5 de calificare, conform CNC se vor respecta
prevederile Ordinului nr.3001/39/2022 privind aprobarea metodologiei de alocare a nivelurilor de calificare pentru

calificarile de nivel 1-5 din Cadrul national al Calificarilor.




GrupaCl.1

e Utilizeaza instrumente si aplicatii digitale pentru planificarea, organizarea si desfasurarea

activitatii.
Grupa C1.2
e Aplica prevederile legale referitoare la normele de protectie a mediului.

GrupaC.1.3
e Aplica prevederile legale referitoare la sanatatea si securitatea In munca si etica
profesionala.

Grupa C2.1
e Analizeaza si identificd solutii la problemele gasite.

Grupa C2.2
e Gestioneaza relatiile cu clientii.

Grupa C3.1
e Asigurd aplicarea legislatiei si conformitatea cu cerintele legale.
e Utilizeaza tehnici de consultare.

Grupa C3.2
e Scrie rapoarte privind activitatea specifica.

Grupa C3.3

e Evalueaza riscurile activelor clientilor.

e Identifica amenintari la adresa securitatii.

e Asigurd serviciile pentru clienti si oferd consiliere in ceea ce priveste consolidarea
securitatii.

Grupa C3.4

e Identifica amenintari teroriste.

e Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea riscului de securitate.

e Ofera consiliere in prevenirea criminalitatii prin proiectarea mediului inconjurator.

6. Niveluri de calificare/ educatie:
6.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC)
6.2. Nivelul de referinta conform Cadrului European al Calificarilor (EQF)

6.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011

7. Acces la altia/alte ocupatie/ocupatii cuprinsi/ cuprinse in COR

Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza
de experienti/recunoastere de competente din grupele C1 — C3.2

ENENES

- Evaluator de risc la securitatea fizica, cod COR 242115

8. Informatii suplimentare

Ocupatia ,,Consultant de securitate” este o ocupatie cu cerinte speciale privind formarea

profesionald, aflatd in domeniul de reglementare al Inspectoratului General al Politiei Romane.




SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Nu este cazul.

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:

e Tnvitimant primar
e Tnviatamant gimnazial (secundar inferior)

e TInviatamant secundar superior :
(primii doi ani de liceu)

o invitimant secundar superior:
- Tnviatamant profesional prin scoli profesionale
- Tnviatimant liceal, fari diploma de bacalaureat

~

- In ﬁgimént liceal, cu diploma de bacalaureat

e Invatamant postliceal
e Tnvitimant superior cu diploma de licenta
e Tnvatamant superior cu diplomi de master

1.1.3. Alte studii necesare:

Accesul la instruire este permis persoanelor cu studii superioare absolvite cu diploma de
licentd in domenii de studii asociate cu domeniul Management si administratie (ex.: stiinte
administrative, administratia afacerilor, management, economie si afaceri internationale).

1.1.4. Cerinte speciale:

Pentru ca o persoana sa urmeze cursul de Consultant de securitate trebuie:
- sa fie 0 persoand cu cetatenia romana sau cetatean al unuia dintre statele membre ale
Uniunii Europene ori ale Spatiului Economic European;
- sd sa nu aiba antecedente penale pentru infractiuni comise cu intentie.




2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore didactice: 180 din care:

60 teorie,

120 practica

Numir de credite 12 ECTS ?

2.2. Planul de pregatire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )

2.3. Programa de pregitire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard
ocupational)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

Pentru desfasurarea orelor de teorie si practica:
- Suport de curs in format tiparit si/sau digital.
- Prezentari slide-uri PowerPoint/Keynote si/sau alternative.
- Internet/Video tutoriale.
- Normative, standarde si legislatie.
- Platforma interactiva de Invatare/evaluare.
- Model de Inteligenta Artificiala (LLM).
- Sistem audio-video pentru predare la distantd (online, hibrid).
- Laptop/Tableta/PC/Videoproiector.
- Imprimantd/Scaner/Copiator
- Flipchart/markere/coli de hartie pentru flipchart/coli de hartie A4.
- Consumabile diverse.
- Tabla si/sau ecran interactiv.

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
formatori si instructori/preparatori formare

Formatorii cooptati in programul de formare profesionald trebuie sa indeplineascd cumulativ,
urmatoarele conditii:
- au pregatirea pedagogica specificd formarii profesionale a adultilor si pregatirea de
specialitate corespunzatoare programei de pregatire;
- pot demonstra o experientd in domeniu de cel putin 2 ani din ultimii 5 ani.

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

Nu este cazul.

2 Se va stabili in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare
a creditelor transferabile pentru formarea profesionald a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr.
844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigurd pregatirea prin invitamantul
preuniversitar, precum si durata de scolarizare




SECTIUNEA C - ASUMAREA STANDARDULUI

1. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

1.1. Realizare:
RQOM CERTIFICATION S.R.L.
- lordache lon
- Fleacd Adrian-Marian

Data elaborarii: 15.07.2024; 30.10.2024; 31.01.2025

1.2. Verificare:
- lordache Constantin

Data verificarii: 18.07.2024; 12.11.2024; 04.02.2025;

1.3. Avizare:

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE - DIRECTIA ORDINE PUBLICA
(IGPR-DOP)

Data avizarii: 12.08.2024; 09.12.2024; 27.03.2025

1.4. Validare documentatie:

Asociatia Nationala a Comitetelor Sectoriale din Romania - Doru Puiu, Comitetul Sectorial
pentru Activitati de Servicii Administrative si Activitati de Servicii Suport - Gabriel Badea
Data validarii: 10.04.2025

1.5. Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari conform deciziei nr.170 din data 07.05.2025




Anexa nr. 1 la standardul ocupational

PLAN DE PREGATIRE

Nr. Nr. Nr.
Nr. Competenta Disciplini/Modul Ore Ore Credite
crt. dobandita teorie | practica | asociate
1. | Utilizeaza instrumente si aplicatii Planificarea si S 10 1
digitale pentru planificarea si organizarea activitatii
organizarea activitatii.
2. | Aplica prevederile legale referitoare 2 4
la normele de protectie a mediului. 1
3. | Aplica prevederile legale referitoare 3 6
la sdnatatea si securitatea in munca si
etica profesionala.
4. | Evalueaza riscurile activelor Evaluarea si analiza S 10 1
clientilor. riscurilor de securitate
5. | Identifica amenintari la adresa 5 10 1
securitatii.
6. | Asigura aplicarea legislatiei si Conformitate si S 10 1
conformitatea cu cerintele legale. raportare
7. | Utilizeaza tehnici de consultare. S 10 1
8. | Scrie rapoarte privind activitatea 5 10 1
specifica.
9. | Identifica amenintari teroriste. Managementul S 10 1
amenintarilor
specifice
10. | Ofera consiliere in prevenirea S) 10 1
criminalitdtii prin proiectarea
mediului inconjurator.
11. | Analizeaza si identifica solutii la Consultanta si servicii 3 6
problemele gasite. pentru clienti 1
12. | Gestioneaza relatiile cu clientii. 2 4
13. | Asigura serviciile pentru clienti si S 10 1
ofera consiliere in ceea ce priveste
consolidarea securitatii.
14. | Ofera consiliere in ceea ce priveste 5 10 1
gestionarea riscului de securitate.
TOTAL NR ORE 60 120
TOTAL NR. CREDITE 12




PROGRAMA DE PREGATIRE

Anexa nr. 2 la standardul ocupational

TEORETICA SI PRACTICA
Nr. DICIPLINA/ CONTINUT TEMATIC METODE/ MIJLOACE DE CRITERII DE NR. ORE
crt. MODUL FORME DE INSTRUIRE, EVALUARE
DESFASURARE MATERIALE DE
iNVATARE TEORIE | PRACTICA
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Planificarea si 1.1. Instrumente si aplicatii | Teorie: - Prezentare PPT; - Cunoasterea 5 10
organizarea digitale pentru planificarea | - Prezentare; - Internet; _ | functionalitatilor
. eixgss . . e eiwges - Prelegere - Platforma interactiva principale ale
activitatii sl orgamzarea ,aCthltatl,l' participativa. de invatare/evaluare; instrumentelor digitale.
- Instrumente dlgltal? esenU%le - Tutoriale video - Model de Inteligentd | - intelegerea aspectelor
pentru consultanta In securitate |  despre instrumente Artificiald (LLM); de securitate i
- Securitatea datelor Tn mediul digitale. - Laptop/Tabletd/PC; confidentialitate.
digital. - Videoproiector - Capacitatea de a explica
- Integrarea instrumentelor - Flipchart/markere; integrarea diferitelor
digitale. Practica: - Tabla si/sau ecran instrumente.
- Studii de caz; interactiv;
- Workshop-uri. - Sistem audio-video
- Proiecte de grup Tn pentru predare la
care se utilizeaza distanta (online,
instrumente digitale. | hibrid).
1.2. Implementarea si Teorie: - Prezentare PPT; - Cunoagterea legislatiei 5 10
monitorizarea normelor SSM - Prezentare; - Internet; SSM si de mediu.
si de protectie a mediului si - Prelegere - Platformi interactiva | - intelegerea
etica in activitatea de ’ participativa; de invitare/evaluare; metodologiilor de
< A . - Sesiuni interactive - Model de Inteligenta evaluare a riscurilor.
consultanta in securitate. . o ) L.
A de invatare. Artificiala (LLM); - Cunoasterea masurilor
- Legislatie si standarde. La < e o
. . ptop/Tableta/PC; de prevenire si
- Identificarea si evaluarea - Videoproiector protectie.
r'SCU_r”Of'S_SM- - Flipchart/markere; - Identific si explica
- Analiza gi interpretarea Practica: - Tabli si/sau ecran corect principiile
prevederilor codului de - Studii de caz; interactiv; fundamentale din codul
conduitd profesionala specific | - Workshop-uri; - Sistem audio-video de conduita.
consultantilor de securitate. - Analiza unor pentru predare la
scenarii specifice distanta (online,
hibrid).




Evaluarea si 2.1. Metodologia de evaluare a | Teorie: - Prezentare PPT,; - Cunoasterea 10
analiza riscurilor | riscurilor pentru activele - Prezentare; - Internet; conceptelor si
de securitate clientilor. - Prelegere - Platforma interactiva metodologiilor de
- Fundamentele evaluirii participativa. de invatare/evaluare; evaluare a riscurilor.
riscurilor. - Tutoriale d_(_espre - Mo'delide Inteligenta | - Infelegerea procesului
- Metodoloaii de evaluare metodologn. de . Artificiala (LLM); de evaluare a riscurilor.
. Y ; . ) evaluare a riscurilor. | - Laptop/Tableta/PC; - Capacitatea de
- Identificarea si clasificarea - Videoproiector identificare a
activelor. - Flipchart/markere; strategiilor de tratare a
- Tratarea si monitorizarea - Tabla si/sau ecran riscurilor.
riscurilor. Practica: interactiv;
- Studii de caz; - Sistem audio-video
- Exercitii practice de pentru predare la
evaluare a riscurilor distanta (online,
- Workshop-uri. hibrid).
2.2. Metodologia de Teorie: - Prezentare PPT; - Cunoasterea tipologiei 10
identificare si analizi a - Prezentare; - Internet; amenintarilor.
amenintﬁril(;r de securitate - Prelegere - Platforma interactivi | - Intelegerea
-Fun dar’nentele identificirii part.icipe_ltivé; . de invatare/evaluare; .metogj(.)logiilor de
amenintarilor - Sesiuni interactive - Model de Inteligenta |dent|f_|care.
R - de invatare. Artificiala (LLM); - Capacitatea de evaluare
- Metodologii de identificare. L ysos P
. .. aptop/Tableta/PC; a credibilitatii.
- Instrurnente' si Fehpplogu. - Videoproiector
- Evalqarea $1 prlormzar'ea Practica: - Flipchart/markere;
amenintarilor de securitate. - Studii de caz; - Tabla si/sau ecran
- Proiecte de interactiv;
cercetare a - Sistem audio-video
amenintdrilor pentru predare la
emergente. distanta (online,
- Workshop-uri; hibrid).
Conformitate si 3.1. Implementarea si Teorie: - Prezentare PPT; - Cunoasterea legislatiei 10
raportare monitorizarea conformititii - Prezentare; - Internet; B o aplicabile. _
legislative in consultanta de - Prelegere - Platforma interactiva | - Intelegerea _cerlngelor
securitate. participativa. de invatare/evaluare; de conformitate.

- Cadrul legislativ fundamental.

- Standarde si cerinte de
conformitate.

- Managementul conformitatii.

- Model de Inteligenta
Artificiala (LLM);

- Laptop/Tableta/PC;

- Videoproiector

- Flipchart/markere;

- Tabla si/sau ecran
interactiv;

- Capacitatea de
interpretare a
prevederilor legale.




Practica:
- Studii de caz;
- Workshop-uri.

- Sistem audio-video
pentru predare la
distanta (online,

hibrid).
3.2. Tehnici si metode eficiente | Teorie: - Prezentare PPT; - Cunoasterea principiilor 10
de consultare 1n securitate. - Prezentare; - Internet; Eie consultanta.
- Fundamentele consultantei. - Prelegere - Platforma interactiva | - Intelegerea tehnicilor
-Tehnici de comunicare | part.icipe_ltivé; . de invatare/evaluare; de comunicare.
profesionald - Sesiuni interactive - Model de Inteligenta | - Cunoagtere_:.a
< de invatare. Artificiala (LLM); metodologiilor de
- Metodologii de consultanta. - Tutoriale despre - Laptop/Tabletd/PC; consultanta.
- Prezentarea si implementarea abilitati de - Videoproiector
solutiilor. comunicare si - Flipchart/markere;
negociere. - Tabla si/sau ecran
interactiv;
Practici: - Sistem audio-video
- Studii de caz; pentru predare la
- Workshop-uri; distanta (online,
hibrid).
3.3. Elaborarea unui raport Teorie: - Prezentare PPT; - Intelegerea structurii si 10
Comp|ex de securitate. - Prezentare; - Internet; componentelor unui
- Structura si componentele unui | - Prelegere - Platforma interactiva raport de securitate.
raport de securitate. part.icipe_ltivé; . de invégare/evqluare; - De.mon.strarea o
- Analiza si sinteza informatiilor | - Sesiuni interactive - Mo.dellde Inteligenta a.b111t5§110.r de anal.llzé s
q "tate ’ de inv_égare. Artificiala (LLM); sinteza a informatiilor
i Tir?ﬁ(i:(gir:je ré dactare - Tutoriale despre - Laptop/Tableta/PC; de securitate. N
’ structura si stilul - Videoproiector - Cunoagterea tehnicilor
PTOfe_Sl(’ﬂal?1 a rapoartelor de rapoartelor. - Flipchart/markere; de redactare
securitate. - Tabla si/sau ecran profesionala a
Practica: interactiv; rapoartelor de
- Studii de caz; - Sistem audio-video securitate.
- Workshop-uri; pentru predare la - Aplicarea practica a
- Proiecte de distanta (online, cunostintelor in
elaborare a hibrid). elaborarea rapoartelor
rapoartelor.
Managementu| 4.1. Identificarea si evaluarea Teorie: - Prezentare PPT; - ingelegerea conceptelor 10
amenintirilor amenintirilor teroriste. - Prezentare; - Internet; . _ fundamentale.
speci ﬁc’e - Introducere in amenintirile - Prelegere - Platforma interactiva | - _Cur_loagte_rea
teroriste. part_icipe_ltivé; _ de invatare/evaluare; indicatorilor de
-Indicatori si semne de - Sesiuni interactive - Mo'delide Inteligenta amenintare.
tizare ’ de invatare. Artificiala (LLM); - Ingelegerea_ _
avertizare. - Laptop/Tableta/PC; metodologiilor de

- Metodologii de evaluare.

evaluare.




Practica:
- Studii de caz;
- Workshop-uri;

- Videoproiector

- Flipchart/markere;

- Tabla si/sau ecran
interactiv;

- Sistem audio-video
pentru predare la
distanta (online,

hibrid).
4.2. Prevenirea criminalitatii Teorie: - Prezentare PPT; - Cunoasterea principiilor 10
prin proiectarea mediului - Prezentare; - Internet; S:PTED.
inconjuritor (CPTED). - Prelggere_ - Platforma interactiva | - Ingelegerea_ _
- Fundamentele prevenirii participativa. de igvlil(giar(;/eviluare; metlodologlllor de
s el i ; - Model de Inteligenta evaluare.
medilui meomurttor, Aiicila (LL); | ~Capastatea de
. I~ - Laptop/Tabletd/PC; identificare a solutiilor.
- Strategii de prevenire a - Videoproiector
criminalitatii prin proiectarea - Flipchart/markere;
mediului inconjurator. - Tabli si/sau ecran
- Procesul de implementare a interactiv;
prevenirii criminalitatii prin Practici: - Sistem audio-video
proiectarea mediului - Studii de caz; pentru predare la
inconjurator. - Workshop-uri. distanta (online,
hibrid).
Consultanta si 5.1. Analiza oportunititilor si | Teorie: - Prezentare PPT; - Cunoasterea 10
servicii pentru managementul relatiilor cu - Prezentare; - Internet; B o methPIoglllor de
lienti clientii in consultanta de - Prelggere' - Platforma interactiva flnahza.
¢ ’ securitate. part_1c1pe_1t1vé; _ de invétare/evaluare; | - Intelegerea tehnicilor
- Metodologii de analizi si - Sesiuni interactive - Model de Inteligenta de rezolvare a
identificare a oportunititilor de invafare. Artificiala (LLM); problemelor.
- 1Strategii de rezglvare a " Laptop/Tablet/PC; | - Cunostinte de
- Videoproiector management al
problemelor. . - Flipchart/markere; relatiilor cu clientii.
- Managementul relatiilor cu - Tabl si/sau ecran
clientii. Practica: interactiv;
- Studii de caz; - Sistem audio-video
- Workshop-uri; pentru predare la
distanta (online,
hibrid).
5.2. Servicii de consultanta si Teorie: - Prezentare PPT,; - Cunostinte despre 10
consolidare a securititii - Prezentare; - Internet; serviciile de securitate.
pentru clienti. | - Prelegere - Platforma interactiva | - Abilitati de comunicare

participativa;

de invatare/evaluare;

profesionala.




- Fundamentele serviciilor de
securitate.

- Metodologii si tehnici de
consolidare a securitatii.

- Comunicare si prezentare in
consultanta.

Teorie:

- Prezentare;

- Prelegere
participativa;

- Sesiuni interactive
de invatare.

- Prezentare PPT;

- Internet;

- Platforma interactiva
de invatare/evaluare;

- Model de Inteligenta
Artificiala (LLM);

- Laptop/Tableta/PC;

- Videoproiector

- Flipchart/markere;

- Tabla si/sau ecran
interactiv;

- Intelegerea
metodologiilor de
consolidare.

Practica: - Sistem audio-video

- Studii de caz; pentru predare la

- Workshop-uri. distanti (online,

hibrid).
5.3. Elaborarea si prezentarea | Teorie: - Prezentare PPT; - Demonstra intelegerea 10
unui plan de gestionare a - Prezentare; - Internet; profunda a conceptelor
riscului de securitate. - Prelegere - Platforma interactiva si metodologiilor de
participativa; de invatare/evaluare; gestionare a riscului.

- Metodologii si instrumente de
evaluare a riscurilor de
securitate.

- Procesul de consultanta in
gestionarea riscului.

- Elaborarea planului de
gestionare a riscului.

- Aspecte legale si de
conformitate.

- Sesiuni interactive
de invatare.

Practica:
- Studii de caz;
- Workshop-uri;

- Model de Inteligenta
Artificiala (LLM);

- Laptop/Tableta/PC;

- Videoproiector

- Flipchart/markere;

- Tabla si/sau ecran
interactiv;

- Sistem audio-video
pentru predare la
distanta (online,

hibrid).

- Aplica corect
standardele si practicile
nationale si
internationale in
domeniu.

- Identifica si evalueaza
corect riscurile
relevante pentru client.

- Elaboreaza un plan de
gestionare a riscului

bine structurat si realist.

- Propune solutii
eficiente si adaptate
specificului clientului.
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