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STRUCTURA STANDARDULUI OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCII

1. Denumirea grupei de baza si a ocupatiei/codul COR aferent

2359 Specialisti in invatamant neclasificati in grupele de baza anterioare.
Specialist sisteme de calificare - 235925

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

Qualification systems specialist/academic adviser 2359.1 (ESCO)

3. Descriere si activitati/sarcini specifice grupei de baza

3.1. Descrierea grupei de baza in cadrul cireia este incadrata ocupatia, conform
COR/ ISC0O-08

2359 Specialisti In invatamant neclasificati in grupele de baza anterioare.

Aceasta grupa de baza cuprinde specialistii din invatdmant neclasificati in alta parte in
subgrupa majora 23 - Specialisti in Invatdmant. De exemplu, grupa de baza include pe cei
care oferd Invatdmant privat pentru alte discipline decat limbile strdine si artele, precum si
pe cei care ofera consiliere educationala pentru elevi.

3.2. Activitati/ sarcini specifice ale grupei de baza conform 1SCO-08

(a) evaluarea nivelului abilitatilor cursantilor i determinarea nevoilor de invatare;

(b) planificarea, pregatirea si furnizarea de programe de calificare/studiu, lectii si ateliere de lucru pentru
cursanti si grupuri individuale;

(c) pregatirea si prezentarea materialelor privind teoria domeniului studiat;

(d) instruirea si demonstrarea aspectelor practice ale domeniului studiat;

(e) atribuirea exercitiilor/activitatilor relevante pentru nivelul de calificare /aptitudini ale cursantilor ;
(f) evaluarea cursantilor si oferirea de sfaturi, critici si incurajari;

(g) revizuirea curriculei/a continutului cursului/a materialelor de curs/standardelor ;

(h) pregatirea metodelor de predare si a cursantilor pentru examene si evaluari;

(i) consilierea cursantilor cu privire la aspecte educationale, cum ar fi selectarea/alegerea cursurilor si
programelor, programarea clasei, absenta, obiceiurile de studiu si planificarea carierei/ocupatiilor ;

(j) consilierea cursantilor pentru a-i ajuta s inteleaga si sd depaseasca dificultatile educationale,
personale, sociale sau comportamentale care le afecteaza educatia;

(k) pregitirea cursantilor pentru piata muncii si experientele educationale ulterioare prin incurajarea
acestora de a explora oportunitatile de invatare si de a persevera cu sarcini dificile.




4. Activitati/ sarcini specifice ale ocupatiei
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23.
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Sustine si gestioneaza relatia cu agentiile guvernamentale/ autoritati;

Dispune de abilitati de organizare, comunicare, prezentare;

Coopereaza cu specialisti din educatie si piata muncii , pentru a aplica cele mai bune/ corecte
metode de analiza si sinteza;

Cunoaste statistica ocupationala a pietei muncii,prioritatile in materie de calificari;
Cunoaste sistemul administrativ al institutiilor de educatie si formare;

Cunoaste si stie sa realizeze si sa raporteze sarcini administrative ;

Cunoaste sistemul de calificare national, european si international;

Colaboreaza cu autoritatile abilitate In vederea identificarii nevoilor de educatie si formare
profesionala continud a adultilor ;

Analizeaza piata formdrii si sintetizeazd cererea de competente

Analizeaza standardele /programele/curricula si lucreaza in echipa la Tmbunatatirea lor in
concordantd cu cerintele pietei si normele/reglementarile nationale/internationale

Dezvolta si imbunatateste programele de calificare bazate pe competente ;

Dezvolta calificari/standarde / programe/ curriculum noi raportat la cerintele pietei muncii
actuale si viitoare; (pentru nivelurile 1-7 de calificare, conform CNC);

Poate elabora rezultatele Invatarii aferente unei calificari/ unui curriculum;

Poate sa evalueze programe educationale;

Ofera feed back constructiv celor interesati despre domeniul calificarilor,

Monitorizeaza si Inregistreaza programele de studii/standardele in registre;

Monitorizeaza evolutiile sistemelor de calificare internationale;

Recomanda strategii nationale si europene in domeniul educatiei si formari profesionale ;
Recomanda metode de corelare a standardelor / planurilor/ programelor de studii/ lectii cu
cerintele pietei muncii;

Sprijind educatia si formarea profesionald a adultilor inclusiv cea postuniversitara;

Acorda consiliere/ consultanta tertilor privind piata muncii si nevoia de calificari;
Comunica si Incurajeaza adultii si studentii sd-gi aprecieze propriile realizari;

Elaboreaza articole/ lucrari in domeniu EFP;

Participa, in vederea dezvoltarii si perfectiondrii continue, la conferinte, manifestatii din

domeniu;




5. Competente
Ponderea competentelor :*
Grupa C 1.1 Competente cheie/educationale 5%, dintre care competente digitale minimum 2%
Grupa C 1.2 Competente transversale/sociale/mediu/ verzi: 5%
Grupa C 1.3 Competente de baza personale /atitudini: 5%
Grupa C 2.1 Competente comune la locul de munca: 5%
Grupa C 2.2 Competente tehnice generale: 5%
Grupa C 3.1 Competente fundamentale profesionale: 20 %
Grupa C 3.2 Competente de domeniu: 25%
Grupa C 3.3 Competente de specialitate : 15%
Grupa C 3.4 Competente de specializare: 15%

C1.
1. C1.1 Competente digitale
C1.2 Competente verzi
3. C1.3 Aptitudini si competente de autoconducere
C2.
4. C2.1 Colaboreaza cu profesionisti din domeniul educatiei
5. C2.2 Ofera feedback constructiv
C3.1 Competente fundamentale
6. Elaboreaza planuri de invatare in EFP
7. Practicd ascultarea activa
8. Incurajeazi adultii si studentii sa aprecieze propriile realiziri si comunica cu tinerii
9. Identifica nevoile in materie de educatie si formare.
C3.2 Competente de domeniu
10.Educatie pentru adulti
11. Analizeaza sistemul de educatie
12.1dentifica nevoile de formare
13. Abordeaza problemele care impiedica progresul academic
14.Monitorizeaza evolutiile din domeniul educatiei si formarii
15.Ofera consiliere in legatura cu metodele de invatare/formare
C3.3 Competente de specialitate
16.Dezvolta progrme de studii/standarde pe baza de competente
17.Monitorizeaza si inregistreaza programe de studii/standarde in registere
18.Verifica si monitorizeaza standardele ocupationale/ calificare
19.Ofera consiliere privind locurile de munca
C3.4 Competente de specializare
20.Furnizeaza informatii legate de serviciile educationale oferite de institutia de invatamant
21.Elaboreaza planuri individuale de studii
22.Promoveaza programe educationale
23.0ferd sprijin la organizarea de evenimente

N

1 Se va stabili in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare a
creditelor transferabile pentru formarea profesionald a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotérarii Guvernului nr. 844/2002
privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatirea prin invatdmantul preuniversitar,
precum si durata de scolarizare ; Pentru ocupatii de nivel 1-5 de calificare, conform CNC se vor respecta prevederile Ordinului
nr.3001/39/2022 privind aprobarea metodologiei de alocare a nivelurilor de calificare pentru calificarile de nivel 1-5 din Cadrul
national al Calificarilor.



6. Niveluri de calificare/ educatie:
6.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC)
6.2. Nivelul de referinta conform Cadrului European al Calificarilor (EQF)

6.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011

-

7. Acces la alti/alte ocupatie/ocupatii cuprinsi/ cuprinse in COR

Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza
de experienti/recunoastere de competente din grupele C1 — C3.2

Designer instructional, cod COR 235904

8. Informatii suplimentare

Specialistul sisteme de calificare asigura:

- sprijinirea proceselor de armonizare legislativa si de initiere a normativelor aplicabile in
domeniul EFP

- dezvoltarea planurilor si programelor de educatie si formare profesionala

- acordarea de asistentd/ consultantd metodologica in procesul de elaborare a standardelor
ocupationale/ de pregatire profesionald/ de calificare, programe de studii ,

- analizarea si corelarea politicilor si strategiilor educationale cu obiectivele EFP

- stabilirea/ coordonarea retelelor educationale

- sprijinirea implementarii planurilor strategice in domeniul EFP

- Intelegerea si promovarea EFP

- aplicarea instrumentelor specifice pentru dezvoltarea/ actualizarea calificarilor in raport cu
cerintele pietei muncii

- gestionarea proiectelor de dezvoltare a calificarilor,

- desfasurarea activitatilor educationale/ predare,

- aplicarea principiilor de asigurare a calitatii in procesul de dezvoltare a calificarilor,

- aplicarea strategiilor didactice,

- utilizarea diferitelor canale de comunicare,

- transpunerea si dezvoltarea conceptele/ cerintelor in calificari,

- motivarea echipei, etica, echitate si nediscriminarea in cadrul ei,

- furnizeaza informatii in scris, digital,

- sprijinirea proceselor de scriere a programelor de studii

- gestionarea meta datelor de calificari

- asigurarea managementului de proiect

- sustinerea de prezentari

- cooperarea si sprijinirea conducerii institutiilor de invatamant/educatie si formare

- consilierea cursantilor cu privire la alegerea cursurilor optionale, facultative

- consilierea cursantilor cu privire la carierd, competente, programe si ocupatii,

- analizarea piatei muncii si a sistemului de educatie pentru a stabili cerintele de viitor.

- cunoasterea metodelor si tehnicilor de relationare interdisciplinara si interinstitutionala.




SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

e Dentine cunostinte de baza si este capabil sa furnizeze informatii/ date referitoare la:
o ISCO 08- COR,CAEN —clasificarea activitatilor din economia nationala,
o ISCED - Clasificarea internationald standard a educatiei, ECTS —sistemul European
de credite transferabile
o ESCO - Clasificarea multilingva a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si
ocupatiilor europene
o Cadrul National al Calificarilor / Cadrul European al Calificarilor, Registrul
National al calificarilor -RNC ,
Legislatia specificd EFP aplicabila la nivel national si european,
Strategii In domeniul EFP: nationale, UE,
Sistemul national de calificari, pedagogie, motivare, tehnologii de invatare,
Relationarea interinstitutionald, management educational si universitar, principii
economice in educatie
e Detine competente: digitale, transversale: organizare, luarea deciziilor, a invata sa inveti,
manageriale

O O O O

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:

e Tnvitimant primar
e TInvitamant gimnazial (secundar inferior)

e Tnviatamant secundar superior :
(primii doi ani de liceu)

o (invitimant secundar superior:
- Tnvatamant profesional prin scoli profesionale
- Tnvatamant liceal, firi diploma de bacalaureat

- Tnvitimant liceal, cu diplomi de bacalaureat
e Tnvitimant postliceal
e Tnvitimant superior cu diploma de licenti
e Tnvitimant superior cu diplomi de master .

1.1.3. Alte studii necesare:

Pregatire didactica sau experienta in educatie /formarea adultilor — min. 7 ani




1.1.4. Cerinte speciale:

Competente/deprinderi digitale/ limba straina (nivel 3 de competenta —
www.anc.edu.ro/competente transversale /digitale /lingvistice)

2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore didactice: 240 din care:
80 teorie,
160 practica

Numir de credite 20 ECTS 2

2.2. Planul de pregatire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )

2.3. Programa de pregatire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard
ocupational)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

Suport de curs, laptop, echipamente digitale, soft legislativ, internet, prezentare ppt
resurse web; videoproiector, flipchart, markere, bibliografie

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
formatori si instructori/preparatori formare

Sa aibd competente de predare: Sa fie specialisti cu studii superioare; sa ateste detinerea
de competente certificate aferente ocupatiei formator/cadru didactic; sa ateste experienta
profesionala de minim 7 ani in domeniul calificarilor/organizarii de programe de studii
st minim 7 ani in domeniul educatiei si formarii profesionale a adultilor.

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

Nu este cazul

2 Se va stabili in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare a
creditelor transferabile pentru formarea profesionala a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr. 844/2002
privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigurd pregatirea prin invatdmantul preuniversitar,
precum si durata de scolarizare



SECTIUNEA C - ASUMAREA STANDARDULUI

1. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

1.1. Realizare:
Initiator/Autori: Prof.dr.Nicolae Postavaru
Data elaborarii:01.09.2024

1.2. Verificare :

Conf.dr.Catalin Silvestru
Data verificarii: 04.11.2024

1.3. Avizare:

Federatia Nationala Sindicala “ALMA MATER”
Data avizarii: 21.11.2024

1..4. Validare documentatie:

Asociatia Nationald a Comitetelor Sectoriale din Roméania

Comitetul Sectorial Activitati Financiare, Bancare, de Asigurari
Data validarii: 02.12.2024

1.5. Aprobare:

Autoritatea Nationala pentru Calificari conform deciziei nr.468 din data 03.12.2024




Anexa nr. 1 la standardul ocupational

PLAN DE PREGATIRE

Nr.ct Competenta Disciplind/ Modul Nr. ore Nr. Nr.
dobandita teorie ore credite
practica | asociate
1. C1.1 competente digitale 1.Competente 4 8 3
personale/cheie (CPC)
2. C1.2 competente verzi 4 8
3. C1.3 aptitudini si competente de 4 8
autoconducere
4. C2.1 colaboreaza cu 2 Competente de baza 4 8 2
profesionisti din domeniul /transversale (CBT/
educatiei CTG)
5. C2.2 ofera feedback constructiv 4 8
6. C3.1 practica ascultarea activa | 3.Formarea si structura 4 8 1
sistemului de calificare —
legatura cu piata muncii
CNC - (F)
7. C3.1 elaboreaza planuri de 4. Fisa calificarii - 4 8 1
invatare in EFP Procesul de validare (F)
8. C3.1ncurajeaza adultii si 5.MEE; SEE, Diploma 4 8 1
studentii sa aprecieze propriile europeana; recunoastere/
realizari si comunica cu tinerii echivalare -(F)
9. C3.1 identifica nevoile in 6.Abordari specifice; 4 8 1
materie de educatie si formare Piata educatiei si piata
muncii (F)
10. C3.2 educatie pentru adulti 7. Sistemul de educatie si 4 8 1
formare profesionald —
EFP (D)
11. | C3.2. analizeaza sistemul de 8.Legislatie referitoare 4 8 1
educatie la sistemul de educatie si
formare profesionala (D)
12. | C3.2 identifica nevoile de 9. Strategii - piata 4 8 1

formare

muncii —cerere n
materie de formare (D)




13. | C3.2 abordeaza problemele care | 10. ISCED - ESCO (D) 4 8
impiedica progresul academic
14. | C3.2 monitorizeaza evolutiile 11. Educatia adultilor si 2 4
din domeniul educatiei Si metode de consiliere;
formarii Statistica educationala:
RNCIS/RNPP/RNCP;
S— Cercetare prin actiune;
15. | C3.2 ofera consiliere in legaturd | analiza nevoilor/ 2 4
cu metodele de nvatare metodelor de invatare -
(D)
16. | C3.3 dezvolta progrme de 12.Competenta/ modelul 4 8
studii/standarde pe baza de competentelor (S)
competente
17. | C3.3 verifica si monitorizeaza 13.SC/ SO - 4 8
standardele ocupationale/ Tnregistrarea in RNS (S)
calificare
18. | C3.3 monitorizeaza si 14.Inregistrarea in 2 4
inregistreaza programme de RNC-RNCIS/RNPP/
studii/standarde in registre RAPEFAIIS;
19. | C3.3 ofera consiliere privind ?IStem‘ﬂ de educatie si 2 |4
locurile de munca ormare pr(.)fesmnala. -
raport cu piata muncii,
statistici ocupationale,
CAEN, ISCO (S)
20. | C3.4 elaboreaza planuri 15. Scrierea unui 4 8
individuale de studii program de studii-ECTS
(S)
21. | C3.4. furnizeaza informatii 16.Administratia 4 8
legate de serviciile educationale | institutiei de educatie/
oferite de institutia de institutiei de invatdmant
invatamant superior (S)
22. | C3.4 promoveaza programe 17. Promovarea 2 4
educationale institutiei de educatie si
formare profesionala (S)
23. | C3.4 ofera sprijin la organizarea | Proiecte europene: 2 4
de evenimente Europass, Epale,
Euroguidance
TOTAL NR.ORE DE TEORIE 80 160 20

TOTAL NR. CREDITE




Anexanr. 2 la standardul ocupational

PROGRAMA DE PREGATIRE
TEORETICA SI PRACTICA

Nr.
crt.

DICIPLINA/ MODUL

CONTINUT TEMATIC

METODE/ FORME
DE DESFASURARE

MIJLOACE DE
INSTRUIRE,
MATERIALE DE
INVATARE

CRITERII DE
EVALUARE

NR. ORE

TEOR
IE

PRACTI
CA

2

6

7

1. Competente
personale/cheie (CPC)

C1.1 competente
digitale

C1.2 competente verzi

C1.3 aptitudini si
competente de
autoconducere

competente digitale-nivel
profesional 3
www.anc.edu.ro/competente/cheie

Prelegeri;
dezbateri/discutii in
grup; prezentari de
lucrari /proiecte ;
prezentari
video/ppt/multimedia;

proiecte,teme
individuale

competente verzi -nivel
profesional 3
www.anc.edu.ro/competente/cheie

Prelegeri;
dezbateri/discutii in
grup; prezentari de
lucrari /proiecte ;
prezentari
video/ppt/multimedia;

proiecte,teme
individuale

aptitudini si competente de
autoconducere -nivel profesional 3
www.anc.edu.ro/competente/cheie

Prelegeri;
dezbateri/discutii in
grup; prezentari de
lucrari /proiecte ;
prezentari
video/ppt/multimedia;

proiecte,teme
individuale

Suport de curs, Laptop,
echipamente digitale,
soft legislativ, internet.

Prezentare ppt Resurse
web; Videoproiector
Flipchart

Bibliografie

Teste scrise
60% raspunsuri
corecte



http://www.anc.edu.ro/competente/cheie
http://www.anc.edu.ro/competente/cheie

2. Competente de baza
ltransversale (CBT/
CTG)

C2.1 colaboreaza cu
profesionisti din
domeniul educatiei

C2.2 ofera feedback
constructiv

T4 Competente sociale si de
comunicare
www.anc.edu.ro./competente/trans
versale

Comunica cu profesorii sau cu alti
profesionisti care lucreaza in
invdtamant pentru a identifica
nevoile si domeniile de

Prelegeri;
dezbateri/discutii in
grup; prezentari de
lucrari /proiecte ;
prezentari
video/ppt/multimedia;

proiecte,teme

imbunatatire in sistemele de individuale
invatamant si pentru a stabili o

relatie de colaborare in conditii de

-Etica si bune maniere

Competente T2 de gandire Prelegeri;

www.anc.edu.ro./competente/trans
versale

Ofera feedback justificat atat prin
critici, cat si prin laude intr-un
mod respectuos, clar si coerent.
Evidentiaza realizarile si greselile
si sa stabileste metode de evaluare
formatoare pentru a evalua

dezbateri/discutii in
grup; prezentari de
lucrari /proiecte ;
prezentari
video/ppt/multimedia;
studii de caz

proiecte,teme

Suport de curs, Laptop,
echipamente digitale,
soft legislativ, internet.

Prezentare ppt Resurse
web; Videoproiector
Flipchart

Bibliografie

Teste scrise
Eseuri
Interviuri

60% raspunsuri
corecte

activitatea sau programe individuale
educationale.
3. Formarea si structura | Formarea calificarilor in corelare | Prelegeri; Suport de curs, Laptop, | Teste scrise

sistemului de calificare
—legatura cu piata
muncii CNC - (F)

C3.1 practica
ascultarea activa

cu cerintele pietei muncii, sistemul
de calificare, dezvoltarea
capacitatii de a asculta cu atentie
spusele /nevoile pietei muncii,
intelege cu rabdare aspectele
punctate, adresand intrebari, dupa
caz si fara sa intrerupa In momente
nepotrivite, pentru a perfectiona
programele de calificare /studii.
Rolul Cadrului national al
calificérilor (fiecare invata cat
vrea sau poate)- HG RNC

dezbateri/discutii in
grup; prezentari de
lucrari /proiecte ;
prezentari
video/ppt/multimedia;
studii de caz

proiecte,teme
individuale

echipamente digitale,
soft legislativ, internet.

Prezentare ppt Resurse
web; Videoproiector
Flipchart

Bibliografie

Eseuri
Interviuri

60% raspunsuri
corecte



http://www.anc.edu.ro./competente/transversale
http://www.anc.edu.ro./competente/transversale
http://www.anc.edu.ro./competente/transversale
http://www.anc.edu.ro./competente/transversale

4. - Fisa calificarii -
Procesul de validare (F)
C3.1 elaboreaza
planuri de invatare in

Fisa calificarii, continut, realizare,
RNCP;
Procesul de validare, continut

Prelegeri;
dezbateri/discutii in
grup; prezentari de
lucrari /proiecte ;

Suport de curs, Laptop,
echipamente digitale,
soft legislativ, internet.

Teste scrise
Eseuri
Interviuri

60% raspunsuri

EFP prezentari Prezentare ppt Resurse | corecte
video/ppt/multimedia; | web; Videoproiector
studii de caz Flipchart
proiecte, teme - .
individuale Bibliografie
5.MEE; SEE, Diploma | Modelul european al educatiei Prelegeri; Suport de curs, Laptop, | Teste scrise

europeana,
recunoastere/ echivalare

(F)

MEE;
Spatiul european al educatiei-SEE
— caracteristici, recunoastere vs.

dezbateri/discutii in
grup; prezentari de
lucrari /proiecte ;

echipamente digitale,
soft legislativ, internet.

Eseuri
Interviuri
60% raspunsuri

C3.1 incurajeaza echivalare. Stimuleaza adultii si prezentari Prezentare ppt Resurse | corecte
adultii si studentii sa studentii sa isi aprecieze propriile | video/ppt/multimedia; | web; Videoproiector
aprecieze propriile realizari si incurajeaza actiunile de | studii de caz Flipchart
realizari i comunica cu | cultivare a increderii si proiecte, teme L .
tinerii dezvoltarea recunoasterii si individuale Bibliografie
echivalarii studiilor
6.Abordari specifice; Diferente de abordare a Prelegeri; Suport de curs, Laptop, | Teste scrise

Piata educatiei si piata
muncii (F)
C3.1 identifica nevoile

calificarilor din perspectiva muncii
si educatiei
Identifica nevoile organizatiilor si

dezbateri/discutii in
grup; prezentari de
lucrari /proiecte ;

echipamente digitale,
soft legislativ, internet.

Eseuri
Interviuri
60% raspunsuri

in materie de educatie | companiilor in materie de educatie | prezentari Prezentare ppt Resurse | corecte
si formare. pentru a contribui la elaborarea video/ppt/multimedia; | web; Videoproiector
programelor de calificare sia studii de caz Flipchart
politicilor educationale. proiecte, teme o .
individuale BIb|IOgl‘aer
7. Sistemul de educatie | Specificul EFP, dinamica, Prelegeri; Suport de curs, Laptop, | Teste scrise

si formare profesionala
—EFP (D)

C3.2 educatie pentru
adulti

transparenta,

EFP a adultilor prin MMTFSS
(OG nr.129/2000) sau prin
sistemul de educatie,
microcertificari

Strategii educationale, EFP,
reglementari, strategii conexe;
Strategii la nivel UE 2030-2035;

dezbateri/discutii in
grup; prezentari de
lucrari /proiecte ;
prezentari
video/ppt/multimedia;
studii de caz

proiecte, teme
individuale

echipamente digitale,
soft legislativ, internet.

Prezentare ppt Resurse
web; Videoproiector
Flipchart

Bibliografie

Eseuri
Interviuri

60% raspunsuri
corecte




Programele sau obiectivele
educatiei adultilor, pentru a face
recomandari profesionistilor din
domeniul educatiei si factorilor de
decizie.

8. 8.Legislatie referitoare | Analizeaza specificul sistemului Prelegeri; Suport de curs, Laptop, | Teste scrise
la sistemul de educatie | de educatie si formare dezbateri/discutii in echipamente digitale, Eseuri
si formare profesionald | profesionald, andragogie, grup; prezentari de soft legislativ, internet. Interviuri
(D) Legea invatamantului superior lucrari /proiecte ; 60% raspunsuri
C3.2. analizeaza nr.199/2023, cu modificarile si prezentari Prezentare ppt Resurse | corecte
sistemul de educatie completarile ulterioare video/ppt/multimedia; | web; Videoproiector
Reglementari MEC si ANC: HG, | studii de caz Flipchart
Ordine proiecte, teme o .
individuale Bibliografie
9. 9. Strategii - piata Identificd nevoile de formare In Prelegeri; Suport de curs, Laptop, | Teste scrise
muncii —cerere n piata muncii, pe sectoarele CAEN, | dezbateri/discutii in echipamente digitale, Eseuri
materie de formare: activitati, domenii, ocupatii, grup; prezentari de soft legislativ, internet. | Interviuri
(D) lucrari /proiecte ; 60% raspunsuri
C3.2 identifica nevoile prezentari Prezentare ppt Resurse | corecte
de formare video/ppt/multimedia; | web; Videoproiector
studii de caz Flipchart
proiecte, teme o )
individuale Bibliografie
10. | 10.ISCED -ESCO (D) Abordeaza problemele care pot Prelegeri; Suport de curs, Laptop, | Teste scrise

C3.2 abordeaza
problemele care
impiedica progresul
academic

Tmpiedica progresul academic:
Identificarea de noi domenii,
specializari, incadrarea in ISCED
2013 F — OM nr.3725/2023;
Identificarea competentelor -
portalul ESCO

dezbateri/discutii in
grup; prezentari de
lucrari /proiecte ;
prezentari
video/ppt/multimedia;
studii de caz

Seminarii, lucrari
practice, proiecte, teme
individuale

echipamente digitale,
soft legislativ, internet.

Prezentare ppt Resurse
web; Videoproiector
Flipchart

Bibliografie

Eseuri
Interviuri

60% raspunsuri
corecte




11. | 11. Educatia adultilor | Studii privind statistica Prelegeri; Suport de curs, Laptop, | Teste scrise
si metode de educationala ,nevoia de locuri de dezbateri/discutii in echipamente digitale, Eseuri
consiliere; munca ,analiza programelor de grup; prezentari de soft legislativ, internet. | Interviuri
Statistica invatamant superior lucrari /p(oiecte ; 60% raspunsuri
educationala: Monitorizeazd schimbadrile, p_rezentarl _ _ Prezent_are ppt _Resurse corecte

. | metodologiilor si al cercetarii in video/ppt/multimedia; web; Videoproiector
RNCIS/RNPP/RNCP; d : L — .
. omeniul educatiei. studii de caz Flipchart
Cercetare prin Rol si transparenta calificarilor Seminarii, lucrari o .
actiune; _ prin RNCIS practice, proiecte, teme | Bibliografie
Analiza nevoilor/ individuale
metodelor de Prelegeri;
invatare (D) Studii privind nevoia de ocupatii dezbateri/discutii in
C3.2 monitorizeaza pentru a oferi consiliere adultilor , | grup; prezentari de
evolutiile din domeniul | -Indruma/ sprijini alegerea de lucrari /proiecte ;
educatiei si formarii programe postuniversitare, prezentari
programe de educatie continua, video/ppt/multimedia;
C3.2 ofera consiliere In | -Invatarea prin experienta- studii de caz
legatura cu metodele de | invatamant dual Seminarii, lucrari
invatare practice, proiecte, teme
individuale

12. | 12.Competenta/ Competenta in EFP, modelul Prelegeri; Suport de curs, Laptop, | Teste scrise
modelul competentelor | competentelor pentru dezbateri/discutii in echipamente digitale, Eseuri
(S) flexibilizarea EFP, programe de grup; prezentari de soft legislativ, internet. | Interviuri
C3.3 dezvolta progrme | calificare lucrari /proiecte ; 60% raspunsuri
de studii/ standarde pe | Stabilirea competentelor pe prezentari Prezentare ppt Resurse | corecte
baza de competenze sectiuni/ domenii CAEN video/ppt/multimedia; | web; Videoproiector

proiecte, teme Flipchart
individuale o .
Bibliografie
13 13. SC/ SO - Realizarea SC/ SO Prelegeri; Suport de curs, Laptop, | Teste scrise

Tnregistrarea in RNS
(S)

C3.3 Verifica si
monitorizeazd
standardele
ocupationale/ calificare

Tnscrierea in RNS

Flexibilizarea invatarii:

scrierea standardelor de calificare/
standardelor ocupationale
Inscriere calificari in RNCP

dezbateri/discutii in
grup; prezentari de
lucrari /proiecte ;
prezentari
video/ppt/multimedia;

proiecte, teme
individuale

echipamente digitale,
soft legislativ, internet.

Prezentare ppt Resurse
web; Videoproiector
Flipchart

Bibliografie

Eseuri
Interviuri

60% raspunsuri
corecte




14 | 14. Inregistrarea in Realizare Fisd inscriere in RNC- | Prelegeri;
RNC-RNCIS/RNPP/ | RNCIS/ RNPP/ RAPEFAIIS; dezbateri/discutii in
RAPEFAIIS; grup; prezentari de
Sistemul de educatie si lucrari /proiecte ;
formare profesionala prezentari S
. i video/ppt/multimedia;
I Taport cu piata proiecte, teme
muncli, statistici individuale
ocupationale, CAEN,
ISCO (S) Statistici educationale - Prelegeri;
CAEN si statistica locuri de dezbateri/discutii in
C3.3 Monitorizeaza si munca pe sectoare EU/RO - grup; prezentari de
nregistreaza programe lucrari /proiecte ;
de studii/ standarde in prezentari
registre video/ppt/multimedia,
proiecte, teme
C3.3 Ofera consiliere individuale
privind locurile de
munca
15 15.Scrierea unui ECTS-GHID Prelegeri; Suport de curs, Laptop, | Teste scrise
program de studii- Scriere programe de educatie si dezbateri/discutii in echipamente digitale, Eseuri
ECTS (S) formare profesionala pentru grup; prezentari de soft legislativ, internet. | Interviuri
C3.3 elaboreaza domenii /ocupatii pe baza de lucrari 60% raspunsuri
planuri individuale de | standarde de calificare/ /proiecte ; prezentari Prezentare ppt Resurse | corecte
studii ocupationale video/ppt/multimedia; | web; Videoproiector
studii de caz Flipchart
proiecte, teme o .
individuale Bibliografie
16. | 16.Administratia Furnizeaza informatii legate de Prelegeri; Suport de curs, Laptop, | Teste scrise

institutiei de educatie/
institutiei de invatamant
superior (S)

C3.4. furnizeaza
informatii legate de
serviciile educationale

serviciile educationale si de
asistentd oferite de o unitate de
invatamant sau de o universitate,
cum ar fi serviciile de orientare
profesionald sau cursurile oferite.

dezbateri/discutii in
grup; prezentari de
lucrari

[proiecte ; prezentari
video/ppt/multimedia;
studii de caz

echipamente digitale,
soft legislativ, internet.

Prezentare ppt Resurse
web; Videoproiector
Flipchart

Eseuri
Interviuri

60% raspunsuri
corecte




oferite de institutia de
invatamant

Cunoaste Carta universitara,
administratia institutiei, regulile de
conduita din institutie, poate tine
prelegeri despre oferta
educationala, participa la
organizarea unei structuri
responsabile de calificari.
Organizarea programelor de studii
la nivel de departament,
formulare, tehnici moderne de
eficientizare a activitatilor, relatia
cu piata muncii, organizare de
manifestatii stiintifice la nivel de
departament —fisa disciplinei

Seminarii, lucrari
practice, proiecte, teme
individuale

Bibliografie

17.

17. Promovarea
institutiei de educatie si
formare profesionala
Proiecte europene:
Europass, Epale,
Euroguidance

()

C3.4 Promoveaza
programe educationale

C34

Ofera sprijin la
organizarea de
evenimente

Ofera asistentd in planificarea si
organizarea de evenimente
Gestioneaza relatia institutie-
organizatori

Tehnici digitale de promovare

Prelegeri;
dezbateri/discutii in
grup; prezentari de
lucrari

Iproiecte ; prezentari
video/ppt/multimedia;

Suport de curs, Laptop,
echipamente digitale,
soft legislativ, internet.

Prezentare ppt Resurse
web; Videoproiector

Teste scrise
Eseuri
Interviuri

60% raspunsuri
corecte

studii de caz Flipchart
proiecte, teme Bibliografie
individuale
Furnizeaza informatii referitoare la | Prelegeri; Suport de curs, Laptop, | Teste scrise

portofoliul Europass

Explica portofoliul Europass si
utilizarea lui.

Promovarea EUROGUIDANCE,
EPALE

dezbateri/discutii in
grup; prezentari de
lucrari

Iproiecte ; prezentari
video/ppt/multimedia;
studii de caz

proiecte, teme
individuale

echipamente digitale,
soft legislativ, internet.

Prezentare ppt Resurse
web; Videoproiector
Flipchart

Bibliografie

Eseuri
Interviuri

60% raspunsuri
corecte




