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Anexanr. 2 la OME/OMMSS NI ....coocooveeve e

STRUCTURA STANDARDULUI OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCI|I

1. Denumirea grupei de baza si a ocupatiei/codul COR aferent

Grupa de baza 3339 — Agenti de servicii comerciale neclasificati in grupele de baza
anterioare
Impresar artistic, cod COR 333908

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

Talent agent

3. Descriere si activitati/sarcini specifice grupei de baza

3.1. Descrierea grupei de baza in cadrul careia este incadrata ocupatia, conform
COR/ ISCO-08

3339 Agenti de servicii comerciale neclasificati in grupele de baza anterioare.

Aceasta grupa de baza cuprinde agentii de servicii comerciale neclasificati in alta parte in grupa
minora 333 — Agenti de servicii comerciale. De exemplu, grupa de baza include pe cei care stabilesc
contracte de afaceri, vand servicii comerciale, cum ar fi spatiu publicitar in mass-media, aranjeaza
contracte pentru atleti de performantd, animatori si artisti, pentru publicarea de carti, productia de
piese de teatru sau de inregistrari, interpretari si vanzari de muzica si vanzari de proprietati si bunuri
prin licitatie.

3.2. Activitati/ sarcini specifice ale grupei de baza conform ISCO-08

(a) obtinerea de informatii despre serviciile de vandut si nevoile potentialilor cumparatori;

(b) negocierea contractelor in numele vanzatorului sau cumparatorului si explicarea termenilor de
vanzare si de plata cétre client;

(c) semnarea acordurilor Tn numele vanzatorului sau cumparatorului si asigurarea respectarii
contractului;

(d) asigurarea faptului ca serviciul de afaceri achizitionat este pus la dispozitia cumpdaratorului in
formatul convenit la momentul convenit;

(e) vanzarea prin licitatie a diferitelor tipuri de proprietdti, masini, marfuri, animale, arta, bijuterii si
alte obiecte.

(f) organizarea de excursii de grup pentru calatorii de afaceri sau de vacanta si efectuarea de rezervari
in masa pentru calatorii si cazare.




4. Activitati/ sarcini specifice ale ocupatiei

1.Planifica si organizeaza activitati

Planifica numarul maxim de activitati profesionale pe care este in masurd sa le indeplineasca intr-0

anumita perioada de timp;

Stabileste prioritatile zilnice.
2.Utilizeaza instrumente digitale pentru colaborare, creare de continuturi si solutionare de
probleme

Aplica tehnici de tehnoredactare computerizata;

Utilizeaza software pentru prezentari.
3.Actioneaza pentru reducerea impactului nefavorabil al activitatilor profesionale asupra
mediului

Aplica normele de protectie a mediului, specifice locului de munca;

Identifica posibile surse de poluare;

Gestioneazad corect selectia, depozitarea si evacuarea deseurilor rezultate Tn urma desfasurarii

activitatii.

4. invati pe tot parcursul vietii

Identifica nevoile proprii de pregatire personald si profesionala;

Participa la programe de pregatire personald si profesionald;

Evalueaza calitatea si relevanta sesiunilor de formare;

Studiaza literatura de specialitate, participa la workshop-uri, seminarii si alte forme de pregatire.
5. Asumarea responsabilititilor

Analizeaza consecintele deciziilor luate, pe care si le asuma.

6. Aplica prevederile normelor de séinatate si securitate in munca si ale reglementarilor din
domeniul situatiilor de urgenta

Aplica normele de securitate i sdndtate in munca;

Identifica situatiile de risc;

Aplica procedurile de urgentd si evacuare;

Cunoaste tipurile de accidente de munca posibile si modalitati de prevenire a producerii lor.
7.Aplica prevederile actelor normative specifice domeniului, codului de etica si de conduita
profesionala

Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;

Urmareste aplicarea prevederilor legislatiei privind contractele specifice domeniului.
8.Asigura egalitatea de gen in activitatea sa

Promoveaza egalitatea de sanse si de tratament egal intre femei si barbati;

Urmareste aplicarea principiului remunerarii egale pentru munca egala intre femei si barbati;

Promoveaza prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca.

9. Lucreaza in echipa la locul de munca

Cunoaste rolurile si atributiile individuale in cadrul echipei;

Respecta raporturile ierarhice si functionale in cadrul echipei.
10 Comunici cu colegii si clientii, eficient

Adapteaza stilul de comunicare in functie de destinatar;

Acorda atentie interlocutorului;

Foloseste ascultarea activa,

Utilizeaza limbajul de specialitate.
11.Dezvolta retele profesionale si parteneriate

Cunoaste regulile de realizare a retelelor profesionale si a parteneriatelor;

Identifica oportunitati de realizare a parteneriatelor;

Realizeaza retele profesionale.
12.Participa la evenimente in scop profesional

Se pregiteste adecvat pentru participarea la evenimentele de profil si de business;

Participa activ si eficient la evenimentele de profil si de business.

13. Identifici noi talente in domeniul de activitate

Identifica potentialul de performanta al tinerelor talente;

Elaboreaza si aplica strategiilor de retentie a talentelor;

Recruteaza cu succes artistii talentati.




14 Administreaza contracte specifice domeniului profesional
Cunoaste prevederile legislatiei contractuale referitoare la impresarierea artistilor
Identifica particularitatile diferitelor tipuri de contracte in functie de specificul situatiilor concrete;
Completeaza corect si complet diferite tipuri de contracte specifice domeniului.
15.Efectueaza cercetare de piata
Cunoaste metodele de cercetare a pietei;
Intelege importanta cercetirii de piata in planificarea strategici a unei afaceri;
Aplicd metodele de cercetare de piata;
Elaboreaza corect rapoarte de cercetare de piata.
16.Aplica managementul riscurilor in domeniul profesional
Identifica si clasifica riscurile potentiale care se pot manifesta in activitatile profesionale;
Elaboreaza procedurii de evaluare, monitorizarea si tratare a riscurilor;
Urmareste aplicarea procedurii de management a riscurilor.
17.intocmeste bugetele activititilor
Intocmeste bugetul in functie de specificul actiunii si resursele materiale disponibile;
Urmareste realizarea obiectivelor financiare prestabilite;
Monitorizeaza permanent modul de derulare a prevederilor bugetare;
Adapteaza bugetul la aparitia unor situatii neprevazute.
18. Aplica tehnici de negociere
Cunoaste tehnicile si tacticile de negociere;
Cunoaste elementele de baza privind comunicarea eficienta, cu accent pe aspectele paraverbale si
limbajul corpului;
Aplica tehnicile si tacticile de negociere.
19.Se adapteazi la solicitarile creative ale artistilor
Faciliteaza exprimarea viziunilor creative ale artistilor cu care colaboreaza;
Creeaza cadrul favorabil pentru exprimarea artisticé originala a artistilor;
Se adapteaza la solicitarile creative ale artistilor.
20.Asigura compatibilitatea intre locul de desfasurare a spectacolului si artisti
Identifica cerintele tehnice ale artistului;
Asigura resursele tehnice necesare pentru satisfacerea cerintelor artistului.
21.Intocmeste calendarul activititilor artistice pentru artistii aflati sub contract
Cunoaste diferite metode de planificare a activitatilor;
Utilizeaza instrumente de planificare a activitatilor;
Planifica activitatile artistului.
22.Stabileste contacte cu organizatorii, producitorii evenimentelor artistice si cu artisti
consacrati/ celebritati
Cunoaste regulile de respectat pentru a realiza o intalnire de afaceri de succes;
Participa la Intalniri de afaceri;
Rezolva situatiile neprevizute aparute pe timpul intalnirilor.
23.Analizeaza date referitoare la artisti si beneficiari si intocmeste baze de date
Cunoaste rolul bazelor de date si al elementelor specifice bazelor de date;
Organizeaza informatiile detinute in bazele de date;
Analizeaza datele referitoare la artisti, beneficiari si alte categorii profesionale incluse 1n bazele de
date.
24.Consiliaza artistii aflati sub contract in privinta oportunititilor in cariera
Pregateste sesiunea de consiliere;
Elaboreaza un plan de actiune, in vederea solutionarii unor situatii constatate in cadrul sesiunii de
consiliere;
Evalueaza corect rezultatele actiunilor intreprinse.
25.Prospecteaza piata artistica si identifica noi clienti
Aplica metodelor de prospectare a pietei artistice;
Analizeaza informatiile obtinute ca urmare a prospectarii pietei artistice.




26. Planifica obiective specifice pe termen scurt, mediu si lung pentru artisti
Cunoaste etapele de elaborare a strategiei de dezvoltare a carierei,
Defineste impreuna cu artistul scopul si obiectivele pe termen scurt, mediu si lung;
Evalueaza strategia de dezvoltare a carierei artistice.
27.Elaboreaza propuneri privind participarea artistilor la diferite proiecte
Cunoaste abilitatile artistilor aflati sub contract;
Propune artistilor proiecte 1n functie de abilitatile lor.
28.Prezintia artistii potentialilor angajatori
Pregateste artisti pentru intocmirea unui curriculum vitae eficient;
Cunoaste elementele care trebuie prezentate la un interviu de angajare;
Pregateste artistii pentru sustinerea interviurilor si auditiilor.
29.Monitorizeaza/urmaireste aplicarea legislatiei privind dreptul de autor si drepturile conexe
Cunoaste reglementarile care guverneaza proprietatea intelectuald;
Cunoasterea rolului organismelor de gestiune colectiva;
Intocmeste contracte de drept de autor independent sau cu sprijinul unui consultant de specialitate Tn
domeniul juridic;
Poate inscrie prestatiile artistice ale artistilor aflati sub contract la organismele de gestiune colectiva.
30. Contribuie la promovarea artistilor aflati sub contract
Cunoaste regulile de intocmire a planului de promovare;
Identifica corect principalele modalitati de promovare a artistului;
Elaboreaza mesajele de promovarea,;
Conduce eficient campania de promovare a unui artist.
31.Impresariaza productii artistice
Identifica categoriile de productii artistice si aspectele specifice/definitorii ale acestora;
Impresariaza productii artistice;
Cunoasterea rolului organismelor de gestiune colectiva specifice diferitelor categorii de productii
artistice;
Intocmeste contracte de drept de autor independent sau cu sprijinul unui consultant de specialitate Tn
domeniul juridic specific;
Poate depune playlist-uri sau poate inscrie prestatiile artistice ale artistilor la organismele de gestiune
colectiva.




5. Competente
Ponderea competentelor :*
Grupa C 1.1 Competente cheie/educationale 5%, dintre care competente digitale minimum 2%
Grupa C 1.2 Competente transversale/sociale/mediu/ verzi: 5%
Grupa C 1.3 Competente de baza personale /atitudini: 5%
Grupa C 2.1 Competente comune la locul de munca: 5%
Grupa C 2.2 Competente tehnice generale: 5%
Grupa C 3.1 Competente fundamentale profesionale: 20 %
Grupa C 3.2 Competente de domeniu: 25%
Grupa C 3.3 Competente de specialitate : 15%
Grupa C 3.4 Competente de specializare: 15%.

Grupa C 1.1 Competente cheie/educationale

1.Planifica si organizeaza activitati

2.Utilizeaza instrumente digitale pentru colaborare, creare de continuturi si solutionare de probleme
Grupa C 1.2 Competente transversale/sociale/mediu/ verzi

3.Actioneaza pentru reducerea impactului nefavorabil al activitatilor profesionale asupra mediului
Grupa C 1.3 Competente de baza personale /atitudini

4.Invata pe tot parcursul vietii

5.Asumarea responsabilitatilor

Grupa C 2.1 Competente comune la locul de munca

6. Aplica prevederile normelor de sdndtate si securitate In munca si ale reglementarilor din domeniul
situatiilor de urgenta

7.Aplica prevederile actelor normative specifice domeniului, codului de etica si de conduita
profesionala

8.Asigura egalitatea de gen 1n activitatea sa

Grupa C 2.2 Competente tehnice generale

9.Lucreaza in echipa la locul de munca

10.Comunica cu colegii si clientii eficient

Grupa C 3.1 Competente fundamentale profesionale

11.Dezvolta retele profesionale si parteneriate

12.Participa la evenimente in scop profesional

13.Identificd noi talente in domeniul de activitate

14.Administreaza contracte specifice domeniului profesional

Grupa C 3.2 Competente de domeniu

15.Efectueaza cercetare de piata

16.Aplica managementul riscurilor in domeniul profesional

17.Intocmeste bugetele activitatilor

18.Aplicd tehnici de negociere

Grupa C 3.3 Competente de specialitate

19.Se adapteaza la solicitarile creative ale artistilor

20.Asigura compatibilitatea intre locul de desfasurare a spectacolului si artisti
21.Intocmeste calendarul activitatilor artistice pentru artistii aflati sub contract
22.Stabileste contacte cu organizatorii, producdtorii evenimentelor artistice si cu artisti
consacrati/celebritati

23.Analizeaza date referitoare la artisti si beneficiari si Intocmeste baze de date
24.Consiliaza artistii aflati sub contract, in privinta oportunitatilor in cariera

1 Se va stabili in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare
a creditelor transferabile pentru formarea profesionald a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr.
844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigurd pregatirea prin invatamantul
preuniversitar, precum si durata de scolarizare; Pentru ocupatii de nivel 1-5 de calificare, conform CNC se vor respecta
prevederile Ordinului nr.3001/39/2022 privind aprobarea metodologiei de alocare a nivelurilor de calificare pentru

calificarile de nivel 1-5 din Cadrul national al Calificarilor.



Grupa C 3.4 Competente de specializare

25.Prospecteaza piata artistica si identifica noi clienti

26.Planifica obiective specifice pe termen scurt, mediu si lung pentru artisti

27.Elaboreaza propuneri privind participarea artistilor la diferite proiecte

28.Prezinta artistii potentialilor angajatori

29.Monitorizeazd/urmareste aplicarea legislatiei privind dreptul de autor si drepturile conexe
30.Contribuie la promovarea artistilor aflati sub contract

31.Impresariaza productii artistice

6. Niveluri de calificare/ educatie:
6.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC)
6.2. Nivelul de referinta conform Cadrului European al Calificarilor (EQF)

6.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011

[w][a] =]

7. Acces la altid/alte ocupatie/ocupatii cuprinsi/ cuprinse in COR
Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza

de experienti/recunoastere de competente din grupele C1 — C3.2

impresar muzical 333903
impresar teatru 333904

8. Informatii suplimentare

Impresarul artistic este specialistul care, in baza unei intelegeri scrise cu un artist sau executant,
interpretare a unor opere literare sau artistice. Totodata, el poate reprezenta o institutie de spectacole sau
de concerte pentru valorificarea unei/unor productii artistice.

Impresarul artistic este intalnit in literatura de specialitate si sub denumirile, provenite din limba engleza,
de ,,booking agent”/,,manager of artist”/,,representative-agent”, ,,promoter” sau chiar ,,talent agent”.

Impresarul artistic incheie contracte de reprezentare cu diversi artisti, in conditii de exclusivitate sau
neexclusivitate. Impresarul elaboreaza si prezinta ofertele de prestatie artistica in fata clientilor
(organizatori de spectacole, producatori din mediul public sau mediul privat etc); impresarul poarta
discutii de specialitate si negociaza, atat clauzele standard, ale contractelor dintre artisti si beneficiari, cat
si modul specific de lucru cu artistii. El monitorizeaza derularea contractelor de prestatie artistica
incheiate de artisti si beneficiari, urmarind respectarea obligatiilor reciproce de catre parti si intervine cu
profesionalism daca apar situatii problematice. In anumite situatii, daci acest lucru este acceptat de
ambele parti si prevazut contractual, impresarul artistic finanteaza pregétirea si promovarea unor artisti
pe care-i reprezinta, stabilind prioritatile si alocand resursele necesare in acest scop.

Practicarea ocupatiei de impresar artistic, are particularititi specifice reglementate de legislatia in aflata
in vigoare. Pentru a practica profesia de impresar artistic, impresarul trebuie sa fie absolvent a unui
program de formare profesionald, pentru ocupatia impresar artistic. Dupa certificare, persoana respectiva,
trebuie sd promoveze un examen de evaluare sustinut in fata Comisiei pentru atestare si avizare in
domeniul impresariatului artistic, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare. Impresarul lucreaza, pe cont
propriu sau in cadrul unei agentii de impresariat unde, unde prin specificul profesiei, desfasoara o
activitate cu grad ridicat de independenta, fiind subordonat, de reguld, direct managerului.




SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Nu este cazul

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:
e Tnviatamant primar
o Tnvitimant gimnazial (secundar inferior)

e TInviatamant secundar superior :
(primii doi ani de liceu)

o (Invitimant secundar superior:
- Tnviatamant profesional prin scoli profesionale
- Tnvitamant liceal, fira diploma de bacalaureat B

~

- Invatamant liceal, cu diploma de bacalaureat
e Tnvitimant postliceal
o Tnvitimant superior cu diploma de licenti

e Tnviatamant superior cu diplom: de master

1.1.3. Alte studii necesare:

Nu este cazul!

1.1.4. Cerinte speciale:

Nu este cazul!

2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore didactice: 1080 | din care:
360 teorie,
720 practici

Numar de credite:72 ECTS




2.2. Planul de pregitire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )

2.3. Programa de pregatire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard
ocupational)
2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

Pentru pregitirea practica sunt necesare urmatoarele:
- Sala de curs dotatd cu mese de studiu si scaune de birou, aparatura si echipamente

specifice (videoproiector, flipchart, birotica, laptop, acces internet, ecran proiectie
etc.)

- Echipamente software microsoft windows, pachetul office, resurse web standarde
si documente legislative (portal legislativ),

- Echipamente si materiale informative privind masurile de protejare a mediului,

- resurse informative online despre autoritdtile care reglementeazd formarea
profesionald pe plan national si international/UE,

- fise de post, standarde, acte normative,

- Instructiuni si planuri (instructiuni SSM, planul de prevenire si protectie, planul de
evacuare in caz de incendiu), echipamente si instalatii destinate apararii impotriva
incendiilor etc.

- Resurse web canale, inregistrari, social media, studii de caz publicate/
documentate, filme didactice, etc.

- Contracte specifice domeniului artistic - model de lucru,

- Fige de lucru, consumabile etc.

Pentru pregatirea teoretica sunt necesare urmatoarele:

- Sala de curs dotata cu mobilierul adecvat,

- echipamente IT: calculator/PC, tabld, videoproiector sau smart TV, ecran de
proiectie, internet, retea wireless, platforma digitala de educatie, flipchart, s.a.,

- cursuri tiparite sau in format electronic, materiale pe suport digital, resurse web
(site-ri ale autoritatilor care reglementeaza formarea profesionald pe plan national
si international/UE), literatura de specialitate,

- studii/ cercetdri de piata, baze de date documentate/publicate, filme educationale,
reglementari licentiere software, diverse programe software, componente
hardware, fise de lucru, consumabile (foi de flipchart, markere si alte rechizite) etc.




2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
formatori si instructori/preparatori formare

Pentru pregatirea teoretica:

. Absolvent studii superioare cu diploma de licents;

. Pregatire de specialitate/calificari in domeniu,

o Experientd practicd in domeniul impresariatului artistic de minim 2 ani (dovedita
prin contracte, adeverinte, declaratie pe propria raspundere);

. Sa fie certificati, conform prevederilor legale in vigoare.

Pentru pregatirea practica:

e Formatori absolventi de invatamant superior calificati in domeniu sau in domenii
conexe.

e Instructori preparatori formare absolventi studii liceale, calificati in domeniul
impresariatului artistic;

e Formatorii/Instructorii formare pentru pregatirea practica trebuie sa aibd experientd
de minimum 2 ani, in ultimii 5 ani, in domeniul impresariatului artistic;

e Formatorii si instructorii/preparatori formare trebuie sa fie certificati, conform
prevederilor legale n vigoare.

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

Nu este cazul.




SECTIUNEA C - ASUMAREA STANDARDULUI

1. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

1.1. Realizare:
Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala (INCFC)
Autori:
Dr. Georgeta VLADUTU, specialist formare profesionald INCFC, impresar artistic;
Dana-Ligia NECULA, specialist formare profesionala, impresar artistic;

Institutia/institutiile/persoane interesate Institutul National pentru Cercetare si Formare
Culturala (INCFC)
Data elaborarii: 01.04.2024 — 03.01.2025, 09.04.2025 — 18.04.2025

1.2. Verificare:
Specialist/Institutia de profil:
Cristian - Sorin OCHIU, impresar artistic FORWARD AGENCY SRL
Data verificarii: 08.01.2025, 23.04.2025

1.3. Avizare:
Minister de resort/Asociatie profesionald/Institutie de reglementare/Institutie de profil
Ministerul Culturii
Data avizarii: 11.03.2025; 11.06.2025

1.4. Validare documentatie:
Comitetul Sectorial din Ramura Cultura
Data validarii 03.07.2025
1.5. Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari conform deciziei nr.266 din data 29.07.2025




Anexa nr. 1 la standardul ocupational

PLAN DE PREGATIRE

Nr.
Nr. Competenta dobanditi Disciplini/ Modul | -0 | NI-Ore 1 o jite
crt. ’ teorie | practica .
asoclate
1.Planificarea
1 | Planifica si organizeaza activitati | activititilor (45 ore) 15 30 3
Cl1
Utilizeaza instrumente digitale : I.O!’ qan IVZ area
pentru colaborare, creare de digitala a
2 . . » activitatilor 15 30 3
continuturi si solutionare de ’
proBIeme ’ ’ (45 ore)
Cl1
Actioneaza pentru reducerea .
impactului nefavorabil al III:Pro_tejarea
3 . . mediului (30 ore) 10 20 2
activitatilor profesionale asupra C1.2
mediului '
4 | Invata pe tot parcursul vietii IV'DeZVOIt,a r.ea 10 20 2
personala si
® | Asumarea responsabilittilor profestonala (G0ore) | 10 20 2
Aplica prevederile normelor de V.Ap_l \carea
o o . A . prevederilor actelor
sanatate s1 securitate In munca $1 ..
6 S . . normative in 10 20 2
ale reglementarilor din domeniul .
situatiilor de urgenta domeniul SSM
i i (30 0re) C2.1
Aplica prevederile actelor
normative specifice domeniului, VI.Cadrul normativ
7 ! C . . : 5 10 1
codului de etica si de conduita si etic al profesiei
profesionali " (30 0re)
8 A51_g1_1ra egalitatea de gen in C21 5 10 1
activitatea sa
9 Lucre?zé in echipa la locul de VILLucrul in echipi 5 10 1
munca si comunicarea
Comunica cu colegii si clientii (30 ore)
101 eficient C22 > 10 !
11 Dezvolta retele profesionale si VI11.Dezvoltarea 10 20 2
parteneriate relatiilor in domeniul
icini i 7 rofesional (75 ore
12 Part1c1_pa la evenimente in scop p s l( ) 15 30 3
profesional :
o . . IX.Identificarea
13 Identl_ﬁ_ca noi talente in domeniul talentelor (75 ore) o5 50 5
de activitate
C3.1
X.Intocmirea si
14 Administreaza contracte specifice administrarea o5 50 5

domeniului profesional

contractelor
(75 ore) C3.1




Xl.Cercetarea de
piata si intocmirea

15 | Efectueaza cercetare de piata bazelor de date 20 40
(60 ore)
C3.2
Aplics ... | XlIl.Managementul
16 pllca'managementul riscurilor n riscurilor (60 ore) 20 40
domeniul profesional
C3.2
Xl11l.Intocmirea
17 | Intocmeste bugetele activitatilor bugetului (60 ore) 20 40
C3.2
Aplica tehnici de negociere XIV'.TEthI de
18 negociere (60 ore) 20 40
C3.2
19 Se adapteaza la solicitarile XV.Asigurarea 5 10
creative ale artistilor conditiilor necesare
Asigura compatibilitatea intre efctudrii prestatiei
20 | locul de desfasurare a artistice (45 ore) 10 20
spectacolului si artisti C3.3
Intocmeste calendarul activitatilor X\{I ..CVOE).rdOfla!‘ea
21 | artistice pentru artistii aflati sub acnwtggl artistilor 10 20
contract (30 ore)
C33
Stabileste contacte cu XV I.(_)rgaAnleare:\a_
T . agendei de intélniri
22 organizatori, p roglu'cator'll si contacte 10 20
evenimentelor artistice si cu ’ (30 ore)
artisti consacrati/celebritati
’ ’ ’ C3.3
XVIII.Administrarea
Analizeaza date referitoare la 3 actuahzarea.bffze.:l
23 | artisti si beneficiari i Intocmeste de date cu artisti si 10 20
baze de date ’ ’ beneficiari
(30 ore)
C3.3
Consiliaza artistii aflati sub XIX.Consilierea
24 | contract, In privinta artistilor (30 ore) 10 20
oportunitatilor in carierd C3.3
XX.Prospectarea
o5 Prospecteaza piata artistica si pietei artistice 10 20
identifica noi clienti (30 ore)
C3.4
Planifica obiective specifice pe
26 | termen scurt, mediu si lung pentru XXI. 10 20
artisti Elaborarea strategiei
Elaboreaza propuneri privind de dezvoltare
27 | participarea artistilor la diferite profesionala a 5 10
proiecte artistului (60 ore)
28 Prezi'nté a}rti§tii potentialilor 34 5 10
angajatori
Monitorizeazd/urmareste XXI 1. Leglsla?a
aplicarea legislatiei privind pnvmc{ dreptu Eje
29 autor si drepturile 10 20

dreptul de autor si drepturile
conexe

conexe (30 ore)
C3.4




Contribuie la promovarea

XXI1.Promovarea

30 artistilor aflati sub contract artlgtllgg (30 ore) 10 20 2
XXIV.Impresarierea
31 | Impresariaza productiile artistice productiilor artistice 10 20 2
(30 ore)
C34
TOTAL NR ORE 360 720
72

TOTAL NR. CREDITE




PROGRAMA DE PREGATIRE

Anexa nr. 2 la standardul ocupational

TEORETICA SI PRACTICA
Nr Metode/ Mijloace de Nr. Ore
' Disciplina/ . . instruire, .
crt. Modul Continut tematic forme de teriale d Criterii de evaluare _ _
oau desfisurare m"j‘ erja €de Teorie | Practica
’ Invatare
1 2 4 5 6 7 8 9
1. Planificarea | 1.1. Planificarea activititii Teorie Teorie Cunoasterea tehnicilor de 15
activitatilor | -Activitati profesionale: Expunere Flipchart planificare a activitatilor
- Tipuri, Exemplificare | Laptop proprii.
- Caracteristici. Dialog ghidat | Videoproiector
-Tehnici de planificare a timpului JStUdd'UIrdle caz F('llm tional
- Managementul bazat pe oc dero educational
obiective: demonstrativ
- Diagrama importanta/urgenta; — Supor.t (fe curs - —
_ Graficul Gantt: Practica Practica Planificarea si revizuirea 30
_ Alte tehnici de’ management al Demonstratie | Fise de lucru activitatilor proprii
timpului Exercitii planificate, in vederea
-Managementul activitatilor proprii: Ap hc'a;n respectarii termen clor .
’ practice stabilite pentru fiecare din

notiuni de planificare si organizare,
caracteristici generale,

specialisti implicati, personal
colaboratori,

resurse necesare,

prioritati,

situatii neprevazute, factori
perturbatori,

rezolvarea de probleme

obiectivele propuse.




i Nr. Ore
NI Disciplina/ Metode/ e .
crt. Modul Continut tematic forme de materiale ’de Criterii de evaluare _ o
desfisurare o Teorie | Practica
’ Invatare
2. Organizarea | 2.1.Utilizarea instrumentelor digitale | Teorie: Teorie: Cunoasterea principalelor 15
digitala a 2.1.1. Programe software si sisteme Expunere Suport de curs instrumente digitale software
activitatilor | hardware Exemplificare | Materiale de si hardware pentru
-Programe software folosite pentru Acte prezentare gestionarea datelor si
gestionarea datelor si elaborarea normative- Reglementari elaborarea documentelor
documentelor specifice activitatilor legislatie licentiere specifice activitatilor
profesionale: specifica software profesionale.
e Programe de sistem -sisteme de Calcula}tor/ Cunoasterea cadrului
operare; o Laptop; legislativ specific utilizarii
e Programe de aplicatii —software de Videoproiector diferitelor sisteme de
aplicatii. Ecran de software
proiectie '
2.1.2.Sisteme hardware Flipchart
Componente hardware utilizate pentru | Practica: Practica: Intrebuintarea facilitatilor 30
aplicatiile software. Exercitii Programe instrumentelor digitale pentru
practice; software, gestionarea datelor si
Utilizarea echipamentelor Aplicatii Componente elaborarea documentelor
electronice pentru comunicare (PC, | practice; hardware, specifice activitatii
laptop, android, tablete, smart TV Studiu de caz | Calculator/ profesionale.
etc.); Laptop )
Utilizarea mijloacelor electronice Videoproiector _Intrebum;area fa_(:l!lté!;llor
. ) Ecran de instrumentelor digitale pentru
de comunicare (e-mail, retele de o : A
socializare platforme de prf)lect,:le (6] comumcare .eﬁ01en.ta 1.11
’ Flipchart mediul profesional si privat,

comunicare din mediul online etc.);

conform standardelor
contemporane de circulatie a
informatiilor.




i Nr. Ore
N Discipling/ Metode/ N:Hé?rﬁede o
crt. Modul Continut tematic forme de materiale éie Criterii de evaluare _ o
desfisurare o Teorie | Practica
’ Invatare
3. Protejarea 3.1 Reducerea impactului Teorie: Teorie: Cunoasterea si aplicarea 10
mediului nefavorabil al activitatilor Expunere Prezentare PPT | regulilor privind protectia si
profesionale asupra mediului Prezentare Suport de curs conservarea mediului.
3.1.1.Aplicarea prevederilor actelor Videoproiector
normative privind protectia mediului Calculator
- Reguli privind protectia si Filme didactice
conservarea mediului; Resurse web
- Tipuri de surse de poluare; Practica: Practica: Depozitarea deseurilor in 20
- Misuri pentru prevenirea aparitiei Aplicatii Fise de lucru locurile special amenajate, pe
surselor de poluare; practice Materiale categorii.
- Masuri de interventie in caz de Studiu de caz Informatl\{e ., | Pastrarea curateniei in spatiile
poluare, corelate cu tipul sursei de privind masurile | o oo Gvitatilor
poluare; de protejare a profesionale si anexe
o . L mediului i '
Circuitul deseurl_lor si rezidurilor: Sortarea corectd si cu
colectare, depozitare, evacuare. responsabilitate, a deseurilor.
4, Dezvoltarea | 4.1.Inviitarea pe tot parcursul vietii Teorie Teorie Cunoasterea standardelor de 10
persm}alﬁ sl 4.1.1.Formarea si dezvoltarea Expunere Prezentare PPT perform?nt,:é prof@ionalé
profesionala ’ Dezbatere Suport de curs impuse in domeniu.

profesionala

Perfectionarea profesionala a
specialistilor in domeniu:
necesitate, rol, importanta;

Identificarea nevoilor proprii de
pregatire personala si profesionald;

Participarea la programe de
pregatire personala si profesionald;

Videoproiector
Calculator
Filme didactice
Resurse
informative
online despre
autoritatile care
reglementeaza
formarea
profesionald pe

Cunoasterea reglementarilor
nationale si internationale/UE
privind mobilitatea
specialistilor in domeniul
ocupational de interes
profesional.




Mijl Nr. Ore
Nr. T Metode/ jloace de
Disciplina/ . . instruire, o
crt. Modul Continut tematic forme de teriale d Criterii de evaluare _ .
odu desfasurare m?‘ erja eae Teorie | Practica
’ Invatare
- Evaluarea calitatii si relevanta plan national si
sesiunilor de formare; international/UE
- Rute profesionale Practica Practica Capacitatea de insusire a 20
Studiul de caz | Fise de lucru tehnicilor de
Joc de rol Resurse autoperfectionare.
Aplicatii informative Capacitatea de valorificare a
practice online despre experientei dobandite.
autoritdfile care Capacitatea de atingere a
reglementeaza <
standardelor de performanta
formarea L
. - profesionala.
profesionald pe .
. . | Cunoasterea perspectivelor de
plan national si Co .
ternational/UE evolutie si a alternativelor
infernagiona profesionale.
4.2.Asumarea responsabilitatii Teorie Teorie Cunoasterea conceptului de 10
4.2.1.Aspecte ale asumirii Expunere Prezentare PPT | responsabilitate.
Dezbatere Suport de curs

responsabilitatii
Importanta responsabilitatii
Ce este responsabilitatea;

Care sunt sursele de provenienta a

responsabilitatilor.

4.2.2.Categorii de responsabilitati:

legald, morala, sociala etc.

Videoproiector
Calculator
Filme didactice

Cunoasterea obligativitatilor
legale, morale si sociale
referitoare la responsabilitate.




ii Nr. Ore
NI Disciplina/ Metode/ st .
crt. Modul Continut tematic forme de materiale éie Criterii de evaluare _ o
desfisurare o Teorie | Practica
’ Invatare
4.2.3.Beneficii si costuri in asumarea | Practica Practica Capacitatea de insusire a 20
responsabilitatii: Studiul de caz | Fise de lucru obligatiilor legale, morale si
- Care sunt consecintele asumarii Joc de rol Materiale sociale.
responsabilitatii; Aplicatii didactice: acte | Capacitatea de intelegere a
- Analiza beneficiilor asumadrii practice normative/fise consecintelor asumarii/
responsabilitati. de post, etc. neasumdrii responsabilitatii.
4.2.4.Metqd£a de delegare_ e Capacitatea de analizare a
dgontologlca a resp.oflsabll.ltzttu side beneficiilor asumarii
stimulare a lucrului in echipa. responsabilititi.
5. Aplicarea 5.1. Sanitatea si securitatea in munca | Teorie Teorie Identificarea obligatiilor 5
prevederilor | in spatiile destinate activitatilor Expunere Prezentare PPT | prevazute in legislatia privind
actelor profesionale: Dezbatere Suport de curs sanatatea si securitatea in
normative in | - Cadrul legal general care Flipchart munca care ii revin
domeniul SSM fegleme{lteazﬁ sanatatea si securitatea Calculator angajatului.
1n munca, o . Videoproiector | Cunoasterea regulilor de baza
- Instructiunile proprii sandtate si Instructiuni pentru acordarea primului
securifatea in munca; . SSM proprii ajutor in caz de accidente.
- Instru_ctajulAprlvmd sandtatea sl Planul de
securlyatea m .muncé; ) . prevenire si
- Reguli de utilizare a spatiilor si protectie
aparat@lor destinate activitatilor Fise instructaj
pr.ofeSI.on.aIe; o Practica: Practica Aplicarea prevederilor 10
- Riscuri si zone cu risc _r{d}cat mn Aplicatii Instructiuni documentelor de sanatatea si
spat,:ul_e destinate activitatilor practice SSM securitatea in munci
profeg{onale/ f‘a}la de ) 5 Studiu de caz | Planul de elaborate pentru activitatile
repegpe{pregatlre.pr(zf§51onala/ prevenire si desfasurate in spatiile
studiouri de 'mregAlstr.arl; ) protectie ’ destinate activitatilor
- Normev specifice 1n situatiile de Fise instuctaj profesionale.
urgenta; ’




Nr.
crt.

Disciplina/
Modul

Metode/ Mijloace de . Ore
Continut tematic forme de Instruire, Criterii de evaluare
’ desfasurare m"j‘terjale de Teorie | Practica
’ Invatare
- Raportarea situatiilor care pun in Aparatura/ Aplicarea manevrelor de prim
pericol securitatea individuala si echipamente de | ajutor in diferite situatii sau
colectiva; lucru accidente
- Conseciptele qer?s;v)ectéfii reguli}or Aplicarea procedurilor de
de sefzurltate §1 sanatate In munca; intretinere a echipamentelor
- Continutul Planului de prevenire si o e .
o : utilizate spatiile de lucru si
protectie. conexe, de desfasurare a
Notiuni de prim ajutor in caz de activitatilor profesionale.
accident.
5.2 Apéararea impotriva incendiilor Teorie Teorie Identificarea drepturilor si 5
- Cadrul legal general care Prelegere Prezentare PPT | obligatiilor prevazute in
reglementeaza apararea impotriva Exemplificare | Suport de curs legislatia privind apararea
incendiilor si pentru situatii de urgenta; | Filme Flipchart; impotriva incendiilor pe care
- Organizarea apararii impotriva educative Calculator le are angajatul/impresarul
incendiilor la locul de munci; Videoproiector | artistic.
- Continutul documentelor specifice de Planul de
aparare Tmpotriva incendiilor; evacuare in caz
- Dispozitivele, echipamentele, de incendiu
instalatiile, sistemele destinate apararii | practica Practicii Aplicarea prevederilor 10
impotriva incendiilor; Exemplificare | Instructiunile documentelor de aparare
- Planul de evacuare in caz de incendiu; Aplicatii proprii de impotriva incendiilor si
- Instructajul de aparare impotriva practicé aparare pentru situatii de urgenta
incendiilor. impotriva elaborate pentru activitatile
incendiilor desfasurate in silile si spatiile
Planul de profesionale.
evacuare In ¢z nranevrarea cu corectitudine
de incendiu ) » :
S . a dispozitivelor si
Fise instruire ’
pentru aparare




Nr. . Metode/ Mijloace de Nr. Ore
Disciplina/ . . Instruire, A
crt. Modul Continut tematic forme de materiale de Criterii de evaluare _ o
desfisurare o Teorie | Practica
’ Invatare
impotriva echipamentelor de lupta
incendiilor Tmpotriva incendiilor.
Echipamente si
instalatii
destinate
apararii
impotriva
incendiilor
6. Cadrul 6.1.Cadrul normativ si etic al Teorie Teorie Cunoasterea prevederilor 5
normativ si etic | profesiei Prezentare Prezentare PPT | principiilor etice referitoare la
al profesiei 6.1.1.Etica profesionali interactiva Suport de curs activitatea sa.
- Generalitati despre etica, moralasi | EXpunere Videoproiector
deontologie; Dezbatere Calculator
- Sistemul de valori etice; Filme didactice _ _
- Reguli morale: llirz;;ticé FP'rachic? Capacitatea de aplicare 10
. plicatii 1se de lucru permanenta, cu
- GDPR (_General Data.Protect|on practice Fise studiu de meticulozitate, a normelor de
Regulation) —p ro.tecpa datelor cu Studiul de caz | caz etica si standardele
caracter personal; Joc de rol documentate/ profesionale specifice.
- Reglementari nationale si europene/ publicate Capacitatea de aplicare a
mternapqnale prlvmdv cerinte legate prevederilor politicilor de
de capacitatea deplind a persoanelor confidentialitate.
care au acces la date personale. ’
6.2. Asigurarea egalititii de gen in Teorie Teorie Capacitatea de Insusire a 5
organizatie si in cadrul proiectelor in | Expunere Flipchart prevederilor legislatiei
desfasurare Prezentare ppt | Laptop privind egalitatea de gen.
Conceptul de egalitate de gen; Videoproiector
Suport de curs




Nr. . Metode/ Mijloace de Nr. Ore
Disciplina/ . . Instruire, A
crt. Modul Continut tematic forme de materiale de Criterii de evaluare _ o
desfisurare o Teorie | Practica
’ Invatare
- Legislatia nationala privind Practica Practica Capacitatea de coordonare a 10
egalitatea de sanse si de tratament Aplicatii Fise de lucru intocmirii Planului de
intre femei si barbati; practice Fise studiu de actiune privind
- Principii de realizare a egalitatii de | Studiul de caz | caz implementarea principiului
sanse si de tratament intre femei si | Joc de rol documentate/ egalitatii de sanse intre femei
barbati, publicate si barbati.
- Don?enii. de aplicare si indicatori de Capacitatea de urmdrire a
egal.ltat.e.' ) : aplicarii Planului de actiune
) Obl¥ga;.1.1le angajatorﬂ.or; privind implementarea
- Institutiile nationale si o S
: " ’ o principiului egalitatii de
internationale responsabile pentru . . .
L e . sanse intre femei si barbati.
solutionarea litigiilor avand ca
obiect discriminarea de gen.
7. Lucrul in 7.1.Lucrul in echipa Teorie Teorie Cunoasterea limitelor de 5
echipa si - tipuri de echipe; Expunere Prezentare PPT | competenta si a
comunicarea |- rolul echipelor in organizatii; Dezbatere Suport de curs responsabilitatilor proprii in
- roluri individuale 1n echipa; Dialog ghidat | Videoproiector | cadrul echipei.
- respectarea raporturile ierarhice si Calculator Cunoasterea raporturilor
functionale in cadrul echipei; Filme didactice | jerarhice si functionale in
- avantajele lucrului in echipa; cadrul echipei.
Practica Practica Capacitatea de a lucrain 10
Studii de caz | Fise de lucru echipa, respectand
Activitate Fise studiu de raporturile ierarhice si
practica la caz functionale.
locul de documentate/
munca publicate
7.2.Tehnici de comunicare eficienti Teorie Teorie Cunoasterea principiilor 5
- Comunicare — prezentare generald; | Expunere Prezentare PPT | comunicarii.
Dezbatere Suport de curs

- Comunicarea orala;

Dialog ghidat

Videoproiector




Mijloace de Nr. Ore
Nr. T Metode/ loac
Disciplina/ . . Instruire, A
crt. Modul Continut tematic forme de teriale d Criterii de evaluare _
odu desfasurare m?‘ erja ede Teorie | Practica
’ Invatare
- Tehnici de comunicare scrisa; Calculator Stabilirea corecta a
- Comunicarea folosind mijloace si Filme didactice ngfzalérllor comunicarii
echipamente electronice (e-mail, — — : —
retele de socializare, platforme de Prac_iflca P'ractlca Cunoa§terea t'1pur110r' de ‘ 10
comunicare din mediul online etc.); StU(_jll_ de caz F%se de lqcru comunicare §i a specificului
' Activitate Fise studiu de fiecaruia.
- Comunicarea verbald/ paraverbala/ practici la caz Anl: 3 a tehmicil
= icarea corecta a tehnicilor
non-verbala. locul de documentate/ P : T
o ‘ ‘ g . de comunicare scrisa/ orald in
- Abilitati de comunicare persuasiva, mundca | publicate functie de mesajul ce se
. Joc de ro ’ )
- Metode de comunicare non- doreste a fi transmis.
agresiva, Capacitatea de aplicare a
- Tehnici de prevenire/ rezolvare a tehnicilor de
conflictelor. prevenire/rezolvare a
conflictelor.
8. Dezvoltarea | 8.1 Dezvoltarea retelelor profesionale | Teorie Teorie Cunoasterea regulilor de 10
relatiilor in | si a parteneriatelor Expunere Flipchart realizare a retelelor
domeniul |- Managementul stakeholderilor; Prezentare ppt | Laptop profesionale si a
profesional |-  Stakeholderii, capacitatea si Videoproiector | parteneriatelor
cerintele lor; Suport de curs
- Forme de parteneriate si parteneri; | Practici Practica Capacitatea de identificare a 20
- Acordul de parteneriat; Aplicatii Fise de lucru oportunitatilor de realizare a
- Reguli pentru construirea si crearea | practice Fise studiu de parteneriatelor.
de retele eficiente de parteneriat; | Studiul de caz | caz Capacitatea de incheiere a
- Dezvoltarea de parteneriate media; | Joc de rol documentate/ .
. . : parteneriatelor.
- Dezvoltarea de relatii cu sponsorii; publicate
- Identificarea si utilizarea unor linii Capacitatea de identificare a
de finantare pentru proiectele potentialilor sponsori si a
artistice; altor forme de finantare.




Nr. Ore

Mijl
Nr. N Metode/ jloace de
Disciplina/ . . Instruire, A
crt. Modul Continut tematic forme de teriale d Criterii de evaluare _
odu desfisurare m"j‘ erja €de Teorie | Practica
’ Invatare
- Aplicarea unor principii si metode Capacitatea de realizare a
de fundraising. retelelor profesionale.
8.2.Participarea la evenimente de Teorie Teorie Cunoasterea rolului si 15
profil Expunere Suport de curs importantei participarii la
- Rolul si importanta conferintelor Dezbatere Prezentare PPT | evenimentele de profil si de
(evenimentelor) de profil, intalniri Dialog ghidat | Resurse web business.
cu personalitati ale mediului Laptop
artistic, cultural, sportiv, politic si Videoproiector
ale mediului de afaceri/ business; Acte normative
- Planificarea participarii la 0 —— f)1§e de lucru T - 2
conferinta de profil sau de business; | Lractica Practica regatirea adecvata a
. _ studiu de caz; | Resurse web participarii la evenimentele
- Pregatirea pentru eveniment; exercitii Fise de lucru de profil si de business.
- Interactiuni pe timpul simulari Acte normative Participarea eficientd la
evenimentului; Tipizate. evenimentele de profil si de
business.
9. Identificarea | 9.1.Managementul talentelor: Teorie Teorie Cunoasterea tehnicilor de 25
talentelor - identificarea talentelor artistice: Expunere Suport de curs 1dent1ﬁ§are a artistilor
Dezbatere Prezentare PPT | talentati.
- atragerea talentelor; ' ' . : -
g Dialog ghidat IEesurse web Capacitatea de identificare a
- recrutarea talentelor; aptop potentialului de performanta
: TR Videoproiector al tinerelor talente ’
- alogare? pugetulul necesar pregatirii si Acte normative :
valorificarii talentelor; F1§€ de lucru Cunoasterea Sl ap]icarea
- pregatirea/trainingul talentelor; me?ode'lor de planificare a
carierei.



https://imworld.ro/2018/cum-te-ajuta-participarea-la-o-conferinta-de-business-in-dezvoltarea-ta-profesionala/#rolul
https://imworld.ro/2018/cum-te-ajuta-participarea-la-o-conferinta-de-business-in-dezvoltarea-ta-profesionala/#rolul
https://imworld.ro/2018/cum-te-ajuta-participarea-la-o-conferinta-de-business-in-dezvoltarea-ta-profesionala/#rolul
https://imworld.ro/2018/cum-te-ajuta-participarea-la-o-conferinta-de-business-in-dezvoltarea-ta-profesionala/#rolul
https://imworld.ro/2018/cum-te-ajuta-participarea-la-o-conferinta-de-business-in-dezvoltarea-ta-profesionala/#rolul
https://imworld.ro/2018/cum-te-ajuta-participarea-la-o-conferinta-de-business-in-dezvoltarea-ta-profesionala/#plan
https://imworld.ro/2018/cum-te-ajuta-participarea-la-o-conferinta-de-business-in-dezvoltarea-ta-profesionala/#plan
https://imworld.ro/2018/cum-te-ajuta-participarea-la-o-conferinta-de-business-in-dezvoltarea-ta-profesionala/#inainte

Nr. . Metode/ Mijloace de Nr. Ore
Disciplina/ . . Instruire, I
crt. Modul Continut tematic forme de materiale de Criterii de evaluare _ o
desfisurare arl! Teorie | Practica
’ Invatare
- evaluarea performantei talentelor; Practica Practica Elaborarea si aplicarea 50
- metode de planificare a carierei: Studiq Qe caz Rgsurse web strategiilor de retentic a
Exercitii Fise de lucru talentelor.
; aplicarea strategiilor de retentie a practice Recrutarea cu SUCCes a
alentelor. - .
artistilor talentati.
Pregatirea profesionala
eficienta a persoanelor
talentate.
Evaluarea performantelor
profesionale a talentelor.
10. | Intocmirea si | 10.1 Notiuni generale despre Teorie Teorie Cunoasterea prevederilor 10
administrarea | contracte Expunere Prezentare PPT | legislatiei contractuale.
contractelor | - definitii; Dezbatere Suport de curs
- tipuri de contracte; Dialog ghidat | Videoproiector
- elementele contractului (partile, Calculator
obiectul contractului, continutul Exemple de
contractului, clauzele de raspundere contracte
contractuala, clauze finale); documentate
- legislatia muncii si legislatiile Practica Practica Aplicarea corecta a 20
specifice domeniului profesional. Aplicatii Fise de lucru prevederilor legislatiei
- reglementari fiscale, prevederi in practice Studii de caz contractuale.
cadrul contractelor. Studiu de caz | documentate/
publicate
Exercitii
10.2 Intocmirea contractelor Teorie Teorie Cunoasterea prevederilor 15
specifice domeniului Expunere Prezentare PPT | legislatiei contractuale
- Contactul de mandat; Dezbatere Suport de curs specifice domeniului.
- Contractul de management artistic; | Dialog ghidat | Videoproiector




Nr. Ore

Mijl
Nr. N Metode/ jloace de
Disciplina/ . . instruire, o
crt. Modul Continut tematic forme de teriale d Criterii de evaluare _ .
odu desfasurare m?‘ erja eae Teorie | Practica
’ Invatare
- Contractul de intermediere; Calculator
- Contractul de prestari servicii Exemple de
- Contractul de sponsorizare; — docurrje[\tate < ) -
Alt tract Practica Practica Intocmirea contractului de 30
) € contracte. Aplicatii Fise de lucru mandat.
g;agtilcze caz 32::(1 Irlr12$1 t(;?g / Intocmirea contractului de
udid u management artistic.
publicate ~ _ _
Exercitii Intocmirea contractului de
intermediere.
Intocmirea contractului de
prestari servicii artistice.
Intocmirea contractului de
sponsorizare si a altor
categorii de contracte
specifice domeniului.
Verificarea intocmirii corecte
a contractelor din cadrul
activitatilor contractuale ale
organizatiei.
11. | Cercetarea de | 11.1 Efectuarea cercetarii de piati Teorie Teorie Cunoasterea metodelor de 10
piata si 11.1.1.Cercetarea de piata: Expunere Prezentare PPT | cercetare a pietei.
intocmirea - d.eﬁn.1;1e,.rol, o ] Dgzbatere_ St_Jport de_curs Infelegerea importantei
bazelor de date | - tipuri (primara si secundara), Dialog ghidat | Videoproiector z . S n
. o 2 cercetarii de piatd in
- importanta cercetarii de piata — Calculator . . .
s ey . . . | planificarea strategica a unei
parte esentiald a planificarii unei Studii/ cercetari afaceri
afaceri. de piatd '




i Nr. Ore
NI Disciplina/ Metode/ Nil:g(t)rﬁede .
crt. Modul Continut tematic forme de materiale ’de Criterii de evaluare _ o
desfisurare arl! Teorie | Practica
’ Invatare
- Metode de cercetare de piata
Metodele de cercetare utilizate n
cercetarea primara:
(Cﬁcs}tl? Otﬁasr(:ﬁ;(.)k)glca Pragticé Practicﬁ Aplicarea metodelor de 20
. L Aplicatii Fise de lucru cercetare primara.
- sondajul de opinie; . dii
- focus grupul; practice Studii de caz Aplica metode de cercetare
- studiul de caz; Studiu de caz SSETiTaiztate/ secundara.
i lnterV|uI.§tructurat; Studii/ cercetiri | Elaborarea rapoartelor de
- observatiile. de piatd cercetare de piata.
Metodele de cercetare utilizate n documentate
cercetarea secundara: Exercitil
- statisticile guvernamentale,
- rapoartele din domeniu
- site-uri ale companiilor etc
-Raportul de cercetare
11.2 Sistemul de baze de date Teorie Teorie Cunoasterea rolului bazelor 10
11.2.1.0rganizarea informatiilor in Expunere Prezentare PPT | de date si a elementelor
mediul electronic Dezbatere Suport de curs specifice bazelor de date.
-ce este o baza de date? Dialog ghidat | Videoproiector C
i . unoasterea elementelor de
-elementele unei baze de date Demonstratic | Calculator N .
o . ’ securitate S1 securizare a
-clasificarea sistemelor de baze de date; Exemple de bazelor de date
Interogarea bazelor de date baze de date '
Securitatea si protectia datelor in bazele documentate/
de date. publicate
- Proiectarea bazelor de date cu Software si
beneficiari. hardware BD




Miil Nr. Ore
Nr. N Metode/ jloace de
Disciplina/ . . Instruire, A
crt. Modul Continut tematic forme de teriale d Criterii de evaluare _ .
odu desfisurare m"j‘ erja €de Teorie | Practica
’ Invatare
- Analizarea datelor referitoare la Practica Practica Organizarea informatiilor in 20
beneficiari si alte categorii Aplicatii Fise de lucru bazele de date.
profesionale. practice Studii de caz Analizarea datelelor
Studiu de caz | documentate/ . N
ublicate referitoare beneficiari si alte
% i categorii profesionale incluse
xerciit in baza de date.
12. | Management | 12.1 Managementul riscurilor in Teorie Teorie Capacitatea de identificare si 20
ul riscurilor | activitate Expunere Suport de curs clasificare a riscurilor
- Evaluarea riscurilor; Dezbatere Prezentare PPT | potentiale care se pot
- Stabilirea riscurilor; Resurse web manifesta in activitatile
- Stabilirea metodelor de Laptop profesionale.
diminuare sau anulare a Videoproiector
riscurilor; Acte normative
- Intocmirea procedurii de Fise de lucru
identificarea, evaluarea, Practica Practica Capacitatea de elaborare a 40
monitorizarea si tratarea Studiu de caz; |Resurse web procedurii de identificare,
riscurilor; Exercitii Fise de lucru evaluare, monitorizarea si
- Monitorizarea aplicarii practice Acte normative | tratare a riscurilor.
procedurii; Tipizate. Capacitatea de urmarire si
- Revizuirea procedurii. aplicare a procedurii de
management al riscurilor
13. | Tntocmirea 13.1 Intocmirea bugetului actiunilor | Teorie Teorie Cunoasterea etapelor de 20
bugetului - Tipuri de buget Expunere Suport de curs realizare a bugetului.
- Etapele reallzarl} bngtulul; D_ezbatere_ Prezentare PPT Capacitatea de intocmire a
- Exemple de venituri si Dialog ghidat | Resurse web b R .
- ugetului, in functie de
cheltuieli; Laptop . R
i, o ! . specificul actiunii si resusele
- Categorii de venituri si Videoproiector . . L
. ’ X materiale disponibile.
cheltuieli; Standarde si acte
normative;




Miil Nr. Ore
Nr. N Metode/ jloace de
Disciplina/ . . Instruire, A
crt. Modul Continut tematic forme de teriale d Criterii de evaluare _ _
odu desfasurare m?‘ erja eae Teorie | Practica
’ Invatare
- Configurarea bugetului; Fise de lucru;
- Gestionarea resurselor;
- Identificarea surselor de
venituri; . =" — —
. . Practica Practica Urmarirea realizarii 40
- Identificarea si estimarea tuturor | —— - — L . .
i - Studiu de caz | Resurse web obiectivelor financiare
cheltuielilor implicate n e 1
. N Exercitii Laptop prestabilite.
organizarea actiunii; ’ :
. . Standarde si acte oo <
- Transmiterea bugetului catre normative ’ Monitorizarea permanenta a
compartimentul de specialitate; Fise de lucru modului de derulare a
- Controlul realizarii obiectivelor Tigpizate prevederilor bugetare.
gna?mare Rf?sltat?"l't?? Capacitatea de adaptarea a
) f_eg ementart ebg_:s ative bugetului la aparitia unor
inanctar-contabile. situatii neprevazute.
14. Tehnici de 14.1. Tehnici si tactici de negociere Teorie Teorie Cunoasterea tehnicilor si 20
negociere - Tehnici de negociere; Expunere Prezentare PPT | tacticilor de negociere.
- Tactici de negociere; Dezbatere Suport de curs
. Cen ) . ! i Cunoasterea elementelor de
- Comunicarea persuasiva in Dialog ghidat | Videoproiector b A .
L aza privind limbajul
cadrul negocierilor; Calculator corpului
Limbajul corpului si adecvarea la Filme didactice '
context (microexpresiile faciale, Practica: Practica Aplicarea cu succes a 40
,»Citirea” posturilor si a elementelor Aplicatii Fise de lucru tehnicilor si tacticilor de
paraverbale etc.). practice Studii de caz negociere.
Studiu de caz | documentate/
publicate
Exercitii
15. Asigurarea 15.1. Adaptarea la solicitirile Teorie Teorie Cunoasterea tehnicilor care 5
conditiilor creative ale artistilor Prelegere Suport de curs stau la baza strategiei
necesare - definirea conceptului de ,,orientare Dezbaterea Prezentare »orientare spre client”.
efectuirii spre client” - strategie de afaceri; Resurse web
Laptop




Miil Nr. Ore
Nr. N Metode/ jloace de
Disciplina/ . . Instruire, A
crt. Modul Continut tematic forme de teriale d Criterii de evaluare _
odu desfisurare m"j‘ erja €ae Teorie | Practica
’ Invatare
prestatiei - tehnici de aplicare a strategiei Videoproiector | Intelegerea conceptului de
artistice »orientare spre client”; TV ,orientare spre client” -
- facilitarea exprimarii viziunilor Fise de lucru strategie de afaceri.
creative ale artistilor cu care se — — — —
- Practica Practica Facilitarea exprimarii 10
colaboreazi; —_— —_— L )
Demonstratie | Laptop viziunilor creative ale
- exploatarea competentelor si Studiu de caz | Videoproiector | artistilor cu care colaboreaza.
talentelor artistilor angajati in Exercitii Fise de lucru Promovarea competentelor si
diferite proiecte artistice; practice Resurse web COMPETETETON 3
talentelor artistilor angajati in
- crearea cadrului favorabil pentru diferite proiecte artistice.
exprimarea artistica originala a . .
talentelor artistice; Crearea cad.ruIUI favor ap'[
pentru exprimarea artistica
- indeplinirea cerintelor specifice de originala a talentelor artistice.
care depinde performanta artistilor e
etc p p ’ ’ Adaptarea la solicitarile
' creative ale artistilor.
15.2. Asigurarea compatibilititii Teorie Teorie Capacitatea de a identifica 10
intre locul de desfasurare a Prelegere Suport de curs | posibiltatile tehnice ale
spectacolului si artisti Dezbaterea Prezentare locatiei.
;EUZS tljgientlﬁcarea cerintelor Iizgij(;is)e web Identificarea cerintelor
: o . : . tehnice ale artistului.
- Cerinte tehnice/ rider tehnic; Videoproiector - _ _
- cerinte cabine artisti; TV Identificarea nevoilor tehnice
- cerinte specifice actului artistic; Fise de lucru pentru satisfacerea cerintelor
- cerinte personale artisti etc. artistului.
15.2;2.Managementul |°C”|_”' de Practici Practici Asigurarea sceno - tehnicii 20
desfasurare a spectacolului: Demonstratie | Laptop necesare pentru satisfacerea
- Schita scenct s1a spatiilor Studiu de caz | Videoproiector | cerintelor artistului.
CONEXe, Exercitii Fise de lucru
practice Resurse web




i Nr. Ore
NI Disciplina/ Metode/ e .
crt. Modul Continut tematic forme de materiale ae Criterii de evaluare _ o
desfisurare o Teorie | Practica
’ Invatare
verificarea tndeplinirii
cerintelor contractuale (rider
tehnic, cerinte artisti, alte
prevederi);
verificarea listei/programului
spectacolului/ festivalului si a
evenimentelor planificate in
locatie sau 1n apropiere etc.
16. Coordonarea | 16.1 Intocmirea calendarului Teorie Teorie Identificarea obiectivelor de 10
activitatilor | activitatilor profesionale ale artistilor | Expunere Prezentare PPT | carierd si a ofertelor artistice.
artistilor - Stabilirea prioritatilor in functie | Dezbatere Suport de curs C o
.. - . . . . unoasterea modalitatilor de
de obiectivele de cariera si Dialog ghidat | Videoproiector o PO
.. e planificare a activitatilor.
ofertele privind prestatiile Calculator i
artistice; Filme didactice
- Planificarea etapelor de Practici Practica Intocmirea planului 20
indeplinire a activititilor; Aphc_agn Fise _qe lucru activitatilor artistului.
practice Studii de caz
- Revizuirea planificarii Studiu de caz | documentate/
activitatilor. publicate
Exercitii
17. | Organizarea | 17.1 Stabilirea contactelor cu clienti | Teorie Teorie Cunoasterea regulilor de 10
agendei de si_cu artisti consacrati Expunere Prezentare PPT | respectat pentru a realiza o
intalniri si - Reguli esentiale pentru o Dezbatere Suport de curs | intalnire de afaceri de succes.
contacte ntalnire de afaceri de succes Dialog ghidat | Videoproiector | Stabilirea subiectelor de
- Pregatirea intalnirii; Calculator discutat la intalnire.
- Documentarea; Filme didactice




Miil Nr. Ore
Nr. N Metode/ jloace de
Disciplina/ . . Instruire, A
crt. Modul Continut tematic forme de teriale d Criterii de evaluare _
odu desfisurare m"j‘ erja €de Teorie | Practica
’ Invatare
- Alegerea locatiei/informatii Practica Practica Aplicarea planului stabilit n 20
despre locul de desfasurare a Aplicatii Fise de lucru vederea intalnirii.
unui evemment{mtalmre; pract_lce Studii de caz Rezolvarea cu SUCCES a unor
- Alegerea tinutei vestimentare; Studiu de caz | documentate/ o .
Cul i ¢ blicat situatii problematice sau
- leeerea siprezentarea pubficate neprevazute aparute pe timpul
informatiilor Exercitii N Al
. . . ’ intalnirii.
- Obtinerea de noi informatii
- ldentificarea unor co-parteneri
pentru participarea la intalnire;
- Moderarea discutiilor.
18. | Administrarea | 18.1 Organizarea bazei de date cu Teorie Teorie Identificarea datelor necesare 10
si actualizarea | artisti si oferte de la si catre Expunere Prezentare PPT | pentru realizarea bazei de
bazei de date | potentiali angajatori Dezbatere Suport de curs | date cu artistii agentiei.
cu art.l§.tl $t 18.1.1.Categorii de artisti Dialog ghidat | Videoproiector Analizarea ofertelor primite
beneficiari e _— Calculator de agentie/ impresar artistic
Categorii artist/program artistic (pop, ent% st pﬂ 4
urban, hip-hop, rock, folclor etc.) pentru artistii atlatt in
portofoliul agentiei (contract
18.1.2.Categorii de oferte artistice/ de impresariere artistica).
proiecte artistice; Identifi ietei de ofert
Analiza cererilor/ofertelor primite de ontiticatea pieiet e olerte
. A din cadrul agentiilor de
agentie/ impresar artistic in raport cu castin ’
portofoliul de artisti aflati in contract; g
Identificarea auditiilor pentru artistii _ir?gtlc? _FP'rac(tilc? Cap agltatea deaa S,ta,b ili 1 20
aflati in portofoliul agentiei, in vederea P 1tc_a§11 Sised' C q ueru artl_stntcar? %Of p artémp ala
obtinerii unor roluri in videoclipuri g;a((:j'lcfj q uarn eth;lZ / protec lavan, m dveb,?,r% e si
publicitare, muzicale/ distribuire in udiu de caz ocumentate criteritle privind abilitatile st
filme etc. publicate posibilitatilor artistilor aflati
Exercitii sub contract

18.1.3.Stabilirea artistilor care vor
participa la proiectele identificate




Miil Nr. Ore
Nr. N Metode/ jloace de
Disciplina/ . . Instruire, A
crt. Modul Continut tematic forme de teriale d Criterii de evaluare _
odu desfisurare m"j‘ erja €de Teorie | Practica
’ Invatare
- pe criterii legate de abilitatile si Capacitatea de a stabili
posibilitatilor artistilor aflati sub metode adecvate de
contract; prezentarea a artistilor care
18.1.4.Forme de prezentarea a vor p"’.lrt.'C'.pa la proiect
. .. beneficiarilor
artistilor care vor participa la
proiectele beneficiarilor: Identificarea auditiilor pentru
s diferite roluri in concordanta
- Prestatii live ’
S cu planul de dezvoltare a
- Videoclipuri L :
Portofoli carierei artistilor din
) torto oliu portofoliul agentiei.
- etc
Organizarea participarii la
auditii pentru artistii din
portofoliul agentiei.
Administrarea si actualizarea
bazelor de date cu artisti si
beneficiari.
19. Consilierea | 19.1.Consilierea artistilor si Teorie Teorie Cunoasterea principiilor de 10
artistilor sustinerea performantei Expunere Suport de curs consiliere profesionala.
a)Consilierea Dengtere Prezentare PPT Capacitatea de pregatire a
Studii de caz | Resurse web C aci i i
o . o unei sesiuni de consiliere.
- Definitie, specificitatea sesiunilor Laptop
de consiliere in domeniul artistilor; Videoproiector
- Conditii de organizare a sesiunii de Fise de lucru
con5|I|§re; o N Practica Practica Realizarea planului de 20
- Pregatirea sesiunii de consiliere; Studiu de caz; | Resurse web actiune, in vederea
Exercitii Laptop solutionarii situatiilor
b)Etapele procesului de consiliere si Aplicatii Standarde si acte | constatate in cadrul sesiunii
continutul acestora " | practice normative de consiliere.




Miil Nr. Ore
Nr. N Metode/ jloace de
Disciplina/ . . Instruire, A
crt. Modul Continut tematic forme de teriale d Criterii de evaluare _ _
odu desfisurare m"j‘ erja €de Teorie | Practica
’ Invatare
- Etapa stabilirii relatiei de Simulari Fise de lucru Aplicarea planului de
consiliere; consiliere.
- Etapa 1dent1ﬁca'r11 s t_axploraru Evaluarea corects a
problemelor artistului; o
e rezultatelor actiunilor
- Etapa planificarii actiunilor de A . ’
’ intreprinse.
rezolvare a problemelor;
- Aplicarea planului de consiliere
- Etapa de implementare a solutiilor.
- Etapa de evaluare a rezultatelor.
20. Prospectarea | 20.1 Prospectarea pietei artistice Teorie Teorie Cunoasterea metodelor 10
pietei - Pozitionarea artistului Expunere Prezentare PPT | utilizate In prospectarea pietei
artistice - Identificarea potentialilor Dezbatere Suport de curs artistice.
beneficiari/grupuri-tinta; Dialog ghidat | Videoproiector
- Segmentarea publicului; Calculator
- Obtinerea informatiilor privind Filme didactice
concurenta; Practica Practici Aplicarea metodelor de 20
- Analizarea informatiilor; Aplicatii Fise de lucru prospectare a pietei artistice.
- Crearea unei strategii de marketing | practice Studii de caz . . .
- ! Analizarea informatiilor
cultural/artistic. Studiu de caz | documentate/ .
. obtinute ca urmare a
publicate pr(;spectérii pietei artistice
Exercitii ’ '
21 Elaborarea | 21.1 Planificarea obiectivelor Teorie Teorie Cunoasterea etapelor de 10
strategiei de | specifice pe termen scurt, mediu si Expunere Prezentare PPT | elaborare a strategiei de
dezvoltare | lung Dezbatere Suport de curs dezvoltare a carierei.
profes_lonalg - Defln!rea termgnulgl de strategle; . Dialog ghidat | Videoproiector Definirea scopului gi a
a artistului | - Definirea relatiei dintre strategie si Calculator

planul de actiune;

Filme didactice

obiectivelor pe termen scurt,
mediu si lung.




Miil Nr. Ore
Nr. N Metode/ jloace de
Disciplina/ . . Instruire, A
crt. Modul Continut tematic forme de teriale d Criterii de evaluare _
odu desfisurare m"j‘ erja €de Teorie | Practica
’ Invatare
- Misiune, viziune, valori; Evaluarea strategiei de
- Scop, obiective pe termen scurt, dezvoltarea a carierei
mediu si lung; artistice.
- instrumente de evaluare si — — - —
N ’ Practica Practica Definirea scopului si a 20
proghoza, - . .| Aplicatii Fise de lucru obiectivelor pe termen scurt,
- analiza situatiei proiectelor artistice L T S
- o practice Studii de caz mediu si lung.
aflate in derulare; Studiu de caz | documentate/ ’
Proiect ublicate Evaluarea strategiei de
P e dezvoltare a carierei artistice.
Exercitil
21.2 Elaborarea de propuneri Teorie Teorie Identificarea diferitelor tipuri 5
privind participarea artistilor la Expunere Prezentare PPT | de oferte artistice.
diferite proiecte Dezbatere Suport de curs
Analiza competentelor/performantelor Dialog ghidat | Videoproiector
. o : . Calculator
artistilor aflati in portofoliul agentiei, — — - -
o o _ Practici Practici Capacitatea de a analiza 10
Tipuri de oferte artistice/ proiecte Aplicatii Fise de lucru competentele/performantele
artistice care pot fi intocmite de practice Studii de caz artistilor aflati in portofoliul
agentie/impresar corespunzator Studiu de caz | documentate/ agentiei.
artistilor din portofoliu; i i .
’ P o Proiect pubh(:.a'tg Capacitatea de a concepe
Elaborarea ofertelor artistice Exercitii oferte artistice
Corespunzétoare presta‘giilor artistice §l Corespunzétoare prestatiﬂor
cerintelor clientilor. artistice si cerintelor clientilor
din portofoliu.
21.3 Prezentarea artistilor Teorie Teorie Analizarea ofertelor primite 5
potentialilor angajatori Expunere Prezentare PPT | de agentie/ impresar artistic
Categorii de oferte artistice/ proiecte | DeZpatere Suport de curs | pentru artistii aflati in
artistice: Dialog ghidat | Videoproiector | portofoliul agentiei (contract
' Calculator de impresariere artistica).




Nr. . Metode/ Mijloace de Nr. Ore
Disciplina/ . . Instruire, A
crt. Modul Continut tematic forme de materiale de Criterii de evaluare _ o
desfisurare arl! Teorie | Practica
’ Invatare
Analiza cererilor/ofertelor primite de Identificarea pietei de oferte
agentie/ impresar artistic in raport cu din cadrul agentiilor de
portofoliul de artisti aflati in contract; casting.
Identificarea auditiilor pentru artistii Practici Practici Capacitatea de a a stabili 10
aflati in portofoliul agentiei, in vederea | Aplicatii Fise de lucru artistii care pot participa la
obtinerii unor roluri in videoclipuri practice Studii de caz proiect avand in vedere
publicitare, muzicale/ distribuire in Studiu de caz | Exercitii criteriile privind abilitatile si
filme etc. posibilitatilor artistilor aflati
Stabilirea artistilor care vor participa la sub contract
proiectele identificate, pe criterii legate Capacitatea de a stabili
de abilitatile si posibilitatilor artistilor metode adecvate de
aflati sub contract; prezentarea a artistilor care
Forme de prezentarea a artistilor care vor pa'lrt'ICI'pa la proiect
vor participa la proiect beneficiarilor: beneficiarilor
- Prestatii live Org.ap‘izarea part?ci'pér‘ii la
- Videoclipuri auditii pgntru art1.$1§11 din
- Portofoliu portofoliul agentiei.
- etc
22. Legislatia 22.1. Monitorizarea aplicarii Teorie Teorie Cunoasterea reglementarilor 10
privind legislatiei privind dreptul de autor si | Prelegere Suport de curs care guverneaza proprietatea
dreptul de | adrepturile conexe Dezbaterea Prezentare intelectuala si a legislatiei
autor si Resurse web specifice.
drepturile a) L.egislatia prf)prietéﬁi intelectuale La_lptop _ Cunoasterea rolului
conexe si a dreptului de autor Videoproiector organismelor de gestiune
Contractele de drept de autor v i colectiva si a modalitatilor de
Acte normative ’ ’




Nr. . Metode/ Mijloace de Nr. Ore
Disciplina/ . . Instruire, A
crt. Modul Continut tematic forme de materiale de Criterii de evaluare _ o
desfasurare L Teorie | Practica
’ Invatare
b) Organismele de gestiune colectivi Fise de lucru realizare a legaturii cu
- Categorii de organisme de gestiune acestea. .
a drepturilor de autor si a Practica Practica Intocmirea contractelor de 20
drepturilor conexe; Aplicatii Fise de lucru mandat.
- Tnscrierea membrilor; practice Studii de caz Thtocmirea contractelor de
- Colectarea drepturilor artistilor; Studiu de caz | documentate/ drept de autor
- Monetizarea prestatiilor artistice in publicate ~ '
mediul online. Legea dreptului | Inscrierea la organismele de
de autor si a gestiune colectiva a
drepturilor elementelor adecvate din
conexe prestatiile artistice .
Alte acte Tncasarea sumelor cuvenite de
hormative la organismele de gestiune
colectiva.
23. Promovarea | 23.1 Promovarea artistilor Teorie Teorie Cunoasterea regulilor de 10
artistilor Tntocmirea planului de promovare: Prelegere Suport de curs | intocmire a planului de
Stabilirea obiectivelor de Dezbaterea Prezentare promovare.
promovare; Resurse web Capacitatea de elaborare a
Elaborarea mesajelor de promovare; La_lptop . obiectivelor de promovare.
Stabilirea bugetului pentru Videoprolector . <
. TV Identificarea corecta a
promovare, Standarde si principalelor modalitati de
Stabilirea mijloacelor de acte normative promovare a artistului.
promo.vare; .. Fise de lucru
Organizarea campaniei de i
promovare; Practica Practica Capacitatea de identificare a 20
Desfasurarea campaniei de Demonstratie | Laptop; mediilor de expunere
promovare; Studiu de caz | Videoproiector | corespunzatoare
- Evaluarea campaniei de Exercitii Standarde si caracteristicilor artistului.
promovare. practice normative




i Nr. Ore
Nr. N Metode/ I\/_Iljloaqe de
Disciplina/ . . Instruire, A
crt. Modul Continut tematic forme de teriale d Criterii de evaluare _
odu desfisurare m"j‘ erja €ae Teorie | Practica
’ Invatare
Fise de lucru Capacitatea de elaborare a
Resurse web mesajelor de promovare.
Conducerea eficienta a
campaniei de promovare.
24. | Impresarierea | 24.1.Impresarierea productiilor Teorie Teorie Identificarea aspectelor 10
productiilor | artistice Expunere Prezentare PPT | specifice/ definitorii ale
artistice _ Categorii de productii artistice; Dgzbatere_ St_Jport de_curs product,:u_lor artistice ce pot fi
- _ Dialog ghidat | Videoproiector | impresariate.
- Posesorii de drepturi de autor si Calculator
drepturi conexe din cadrul productiilor Filme didactice
artistice, Practici Practici Tntocmirea contractului de 20
- Aspecte specifice impresarierii Aplicatii Fise de lucru impresariere a productiilor
productiilor artistice; practice Studii de caz artist'ice.. )
) ) Studiu de caz | documentate/ Monitorizarea derularii
- Contractul de impresariere a publicate contractelor.

productiilor artistice.

Exercitii




	Aplică tehnici de tehnoredactare computerizată;
	Utilizează software pentru prezentări.
	Întocmește contracte de drept de autor independent sau cu sprijinul unui consultant de specialitate în domeniul juridic;
	Poate înscrie prestațiile artistice ale artiștilor aflați sub contract la organismele de gestiune colectivă.
	Întocmește contracte de drept de autor independent sau cu sprijinul unui consultant de specialitate în domeniul juridic specific;
	Poate depune playlist-uri sau poate înscrie prestațiile artistice ale artiștilor la organismele de gestiune colectivă.
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